
CONVERSO DANIELA, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e 
falsità negli atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e dalle leggi speciali in materia 

DICHIARA 

la veridicità del sotto riportato curriculum vitae: 

Informazioni generali 

Settore concorsuale di riferimento: l 1-E3 (SSD: M/PSI-06) 

Titoli accademici: 
2019 In servizio come Professoressa di ruolo di I Fascia nel settore M-PSI/06, Psicologia 

del Lavoro e delle Organizzazioni, presso il Dipartimento di Psicologia 
dell'Università di Torino 

2004 In servizio come Professoressa di ruolo di II Fascia nel settore M-PSI/06, Psicologia 
del Lavoro e delle Organizzazioni, presso il Dipartimento di Psicologia 
dell 'Università di Torino 

1997 Ricercatrice in Psicologia Applicata presso il Dipartimento di Psicologia 
dell'Università di Torino 

Affiliazioni: 
Nazionali: Associazione Italiana di Psicologia (AIP), Società Italiana Psicologia della 
Salute (SIPSA) (Tesoriere dal 2019) 
Internazionali: Society for Occupational Health Psychology (SOHP); European Academy 
of Occupational Health Psychology (EAOHP); European Association of Work and 
Organizational Psychology (EAWOP) 

Attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche: 

Articoli indicizzati WoS-Scopus (2011-2021) 
Anno Titolo e Rivista 
2021 G Guidetti, D Converso, T Di Fiore, S Viotti. Cynicism and dedication to 

work in post-docs: relationships between individuai job insecurity, job 
insecurity climate, and supervisor support. European Journal of Higher 
Education, 1-19 

2021 D Converso, I Hindrichs, A Bruno, G Dell'aversana, S Viotti. Bom in 
translation: Midwifery practice with pregnant migrants--betw een 
stereotypes and empathy. TPM: Testing, Psychometrics, Methodology in 
Applied Psychology 28 (1) 

2021 D Converso, A Bruno, V Capone, L Colombo, A Falco, T Galanti, D 
Girardi, B Loera. Working during a Pandemie between the Risk of Being 
Infected and/or the Risks Related to Social Distancing: First Validation of 
the SAPH@ W Questionnaire. Jnternational Journal of Environmental 
Research and Public H ealth 18 (11 ), 5986 



2021 D Converso, I Sottimano, C Balducci. Violence exposure and bumout in 
healthcare sector: mediating role of work ability. La Medicina del lavoro 
112 (1), 58 

2020 Viotti S., Sottimano I., Converso D., Guidetti G. Tue relationship between 
psychosocial characteristics ofthe work environment and job satisfaction in 
an Italian public ECE service: A cross-lagged study. Early Childhood 
Research Quarterly 53, 464-475 

2020 Atzeni E. , Converso D., Loera B. L'ortoressia nervosa tra attenzione per la 
qualità dell'alimentazione e disturbi alimentari: criteri diagnostici e 
strumenti di valutazione. Rivista di Psichiatria 55 (4), 201-212 

2020 Gilardi S., Guglielmetti C., Converso D., Fida R., Viotti S.Third-party 
aggression and emotion work among nurses: Testing a moderated mediation 
model. Jnternational Journal ofStress Management 27 (2), 146 

2020 Guidetti G., Viotti S., Converso D. The interplay between work 
engagement, workaholism, emotional exhaustion and job satisfaction in 
academics: A person-centred approach to the study of occupational well-
being ... Higher Education Quarterly 74 (3), 224-239 

2020 Viotti S., Guidetti G., Converso D., Sottimano I. Fostering Work Ability 
Among Menopausa! Women. Does Any Work-Related Psychosocial Factor 
Help? Jnternational Journal of Women's Health 
Doi: 10.2147/IJWH.S230796 

2020 Converso D., Sottimano I., Viotti S., Guidetti G. I'll Be a Caregiver-
Employee: Aging of the Workforce and Family-to-Work Conflicts. 
Frontiers in Psychology. Doi: 10.3389/fpsyg.2020.00246 

2019 Converso, D., Cortini M., Guidetti, G., Molinengo G., Sottimano, I., Viotti, 
S., Loera B., Organizational climate and teachers' morale: developing a 
specific tool for the school context Frontiers in Psychology. 

2019 Grandi, A , Guidetti, G., Converso, D., Bosco, N., Colombo, L. "I nearly 
died laughing: Tue Sense of Humor in Funeral Industry Operators" Current 
P sycholof!.v. 

2019 Martini M., Guidetti G., Viotti S., Loera B., Converso D. Sometimes It 
Drains, Sometimes It Sustains: The Dual Role of the Relationship with 
Students for University Professors. BioMed Research Jnternational, Doi: 
10.1155/2019/9875090. 

2019 Cortini M., Converso D., Galanti T., Di Fiore T., Di Domenico A, Fantinelli 
S. Gratitude at Work Works! AMix-Method Study on Different Dimensions 
of Gratitude, Job Satisfaction, and Job Performance. Sustainability, 11(14), 
3902 Doi: 10.3390/su11143902. 

2019 Gilardi S., Guglielmetti C., Converso D., Fida R., Viotti S. Third-party 
aggression and emotion work among nurses: Testing a moderated mediation 
model. Jnternational Journal of Stress Management. Advance online 
publication. Doi: 10.1037/str0000136. 

2019 Garzaro G., Sottimano I., Di Maso M., Bergamaschi E., Coggiola M., 
Converso D., !avicoli S., Pira E., Viotti S. Work Ability among Italian Bank 
Video Display Terminal Operators: Socio-Demographic, Lifestyle, and 
Occupational Correlates. Jnternational j ournal of environmental research 
and public health 16 (9), 1653. Doi: 10.3390/ijerph16091653. 



2019 Romeo A., Tesio V., Vicino B., Colonna F., Fusaro E., Converso D., 
Castelli L. Il trattamento psicoterapeutico nella Sindrome Fibromialgica: le 
applicazioni della terapia dinamica breve in un setting ospedaliero italiano, 
Psicolof!.ia della Salute, l. Doi: 10.3280/PDS2019-001007 

2019 Converso D., Sottimano I., Molinengo G., Loera, B. The Unbearable 
Lightness ofthe Academic Work: The Positive and Negative Sides ofHeavy 
Work Investment m a Sample of Italian University Professors and 
Researchers. Sustainability 11 (8), 2439. Doi: 10.3390/su11082439 

2019 Viotti S., Guidetti G., Sottimano I., Martini M., Converso D. Work ability 
and bumout: What comes fi.rst? A two-wave, cross-lagged study among 
early childhood educators. Safety Science 118, 898-906. Doi: 
10.1O16/j.ssci.2019.06.027 

2019 Guidetti, G., Viotti, S., Badagliacca, R. , Colombo, L., Converso, D. Can 
mindfulness mitigate the energy-depleting process and mcrease job 
resources to prevent bumout? A study on the mindfulness trait in the school 
context. Plos One, 14( 4). Doi: 10.1371/joumal.pone.0214935 

2019 Viotti, S., Guidetti, G., Converso, D. Nurses between the hammer and the 
anvil: Analyzing the role of the workplace prevention climate in reducing 
internal and extemal violence, Violence and Victims, 34 (2), 363-375. 
Doi: 10.1891/0886-6708. VV-D-17-00035 

2019 Sottimano I., Guidetti G., Viotti S., Converso D. , Tue Interplay between Job 
Control, SOC Strategies, and Age in Sustaining Work Ability in a Sample 
of Administrative Employees. Sustainability, 11 (5), 1463. Doi: 
10.3390/sul 1051463 

2018 Loera, B., Brondino, M., Civilleri, A., Ingusci, E., Pace, F., Pasini, M., 
Converso, D. L'attenzione per il benessere organizzativo nella Pubblica 
Amministrazione italiana. Analisi critica del questionario CIVIT/ANAC. 
Psicolof!.ia Sociale, 3. Doi: 10.1482/91433 

2018 Sottimano I., Viotti S., Guidetti G., Cascio V., Converso D., "Mi spezzo e 
mi piego". Posture, sollevamenti e disturbi muscoloscheletrici tra insegnanti 
prescolari. La Medicina Del Lavoro, pp.363-374. Doi: 
10.23749/mdl.vl 10i5.7299 

2018. Sottimano I. , Guidetti G., Converso D., Viotti S. We Cannot Be "Forever 
Young," but Our Children Are: A Multilevel Intervention to Sustain Nursery 
School Teachers' Resources and Well-being During Their Long Work Life 
Cycle, Plos One, 13(11), e0206627. Doi: 10. 1371/joumal.pone.0206627 

2018 Converso D., Loera L., Molinengo G., Viotti S., Guidetti G. , Not all 
Academics are Alike: First Validation ofthe Academics' Quality of Life at 
Work scale (AQoLW), Frontiers in Psychology, 9:2408. Doi: 
10.3389/fpsyg.2018.02408 

2018 Converso D., Viotti S., Sottimano I., Cascio V., Guidetti G. Musculoskeletal 
disorders among preschool teachers: analyzing the relationships among 
relational demands, work meaning, and intention to leave the job. BMC 
MusculoskeletalDisorders, 19(1). Doi: 10.1186/s12891-018-2081-z 

2018 Martini M., Viotti S., Converso D., Battaglia J., Loera B. When social 
support by patrons protects against bumout: A study among Italian public 
library workers. Journal of Librarianship and Informati on Science, Online 
first. Doi: 10.1177/0961000618763716 

2018 Cortini M., Converso D. Defending Oneself from Tourists: The Counter-
Environmental Bubble. Frontiers in P sychology, 9:354. Doi: 
10.3389/fpsyg.2018.00354 

2018 Guidetti G., Viotti S., Bruno A., Converso D. Teacher work ability: 



exammmg the re lati onshi ps with collective efficacy and self-efficacy 
beliefs, Psychology Research and Behavior Management, 11: 197-206. Doi: 
10.2147/PRBM.S 157850 

2018 Viotti S., Ametz J.E., Converso D. Does work-related bullying affect work-
to-private-life interference? Testing the mediating role of resilience, Journal 
of Aggression, Maltreatment & Trauma, doi: 
10.1080/10926771.2017.1422842. 

2018 Viotti S., Converso D., Hamblin L.E., Guidetti G., Ametz J.E. 
Organizational efficiency and co-worker incivility: A cross-national study 
of nurses in the U.S. and Italy, Journal of Nursing Management, doi: 
10.1111/jonm.12587 ( on-line fi.rst). 

2018 Guidetti G., Converso D., Loera B., Viotti S. Concems about change and 
employee wellbeing: the moderating role of social support, Journal of 
Workplace Learnin!<, doi: 10.1108/JWL-09-2017-0083. 

2018 Converso D., Sottimano I., Guidetti G. , Loera B., Cortini M, & Viotti S. 
(2018). "Aging and work ability: the moderating role of job and personal 
resources ", Frontiers in Psychology, 8 :2262. Doi: 
10.3389/fpsyg.2017.02262 

2018 Guidetti G., Viotti S. , Gil-Monte P., Converso D. Feeling guilty or not 
guilty. Teacher and bumout syndrome as operationalized by the Spanish 
Bumout Inventorv, Current Psvcholoev, doi: 10.1007/sl2144-016-9556-6. 

2018 Guidetti, G., Rabaglietti, E., Converso, D. Experience of attachment to 
school: the relevance of a person-centred approach for identifying 
adjustment difficulties and gender-and age-related differences during early 
adolescence. Journal ofPsychological andEducationalResearch, 26(1), pp. 
39-60. ISSN: 2247-1537 

2017 Zaminga, S., Guidetti, G., Badagliacca, R., Sottimano, I., Viotti, S., 
Converso, D. Mobile learning perception scale: A short version for the 
Italian context, Turkish Online Journal of Educational Technology, 
December (Speciallssue), pp. 516-522. ISSN: 13036521 

2017 Gil-Monte P., Viotti S. , Converso D. Psychometric properties ofthe Spanish 
Bumout Inventory (SBI) in a sample ofltalian health professionals: a gender 
perspective Liberabit. Revista De Psicologia 23 (2), 153-169. Doi: 
10.24265/liberabit.20 l 7.v23n2.0l 

2017 Sottimano I., Viotti S., Guidetti G. , Converso D. Protective factors for work 
ability in preschool teachers, Occupational Medicine, 67(4), pp. 301-304. 
Doi: 10.1093/occmed/kqx03 l 

2017 Viotti S., lob G., Converso D. La polizia penitenziaria tra compiti di 
sorveglianza e riabilitazione. Uno studio sui predittori del burnout, Giornale 
Italiano diMedicinadel Lavoro ed Ergonomia, 34(4), pp. 240-248, ISSN 1592-
7830 

2017 Viotti S., Guidetti G., Gil-Monte P., Converso D. La misurazione del burnout 
nei contesti sanitari: validità di costrutto e invarianza fattoriale della versione 
italiana dello Spanish Bumout Inventory (SBI-Ita), Psicologia della Salute, 
1:123-144. Doi: 10.3280/PDS2017-001007 

2017 Bertolotti M. , Roccia E., Zucchetti G., Peirolo C., Geuna T., Bellini S., 
Converso D., Valutare il rischio bio-psico-sociale in Oncoematologia 
Pediatrica. Riflessioni sull'applicazione del PDTA della Regione Piemonte 
in Psicologia Oncologica: risultati preliminari. Psicologia della Salute 1, pp. 
145-158. Doi: 10.3280/PDS2017-001008 

2017 Viotti S., Martini M., Converso D. Are there any job resources capable of 
moderating the effect of physical demands on work abilitv? A studv among 



kindergarten teachers, Jnternational Journal of Occupational Safety and 
Erzonomics, 23(4), pp. 544-552. Doi: 10.1080/ 10803548.2016.1267976 

2017 Viotti, S., Guidetti, G., Loera, B., Martini, M., Sottimano, I., Converso, D. 
Stress, Work Ability, and an Aging Workforce: A Study Among Women 
Aged 50 and Over. Jnternational Journal ofStressManagement, 24(Sl ), pp. 
94-121. Doi: 10 .103 7 /str0000031 

2016 Orsi M.C., Viotti S., Guidetti G., Gil-Monte P., Converso D. Wellbeing at 
School: the impact of School Organizational Climate on teacher morale. 
TOJET, December, 1318-1323. ISSN: 2146-7242. 

2016 Loera B., Martini M., Viotti S. , Converso D. Users' support as a social 
resource m educational serv1ces: construct validity and measurement 
mvanance of the User-Initiated Support Scale (UISS). Frontiers in 
Psycholorzv, 7: 1248. Doi: 10.3389/fpsyg.2016.01248 

2016 Viotti, S., Converso, D. Tue buffering effect of job resources in the 
relationship between job demands and work-to-private-life interference: a 
study among health-care workers. Safety and Health at Work, 7( 4): 354-362. 
Doi: 10.1016/j.shaw.2016.05.002 

2016 Viotti S., Converso D. Tue relationship between job demands and 
psychological outcomes among nurses: does skill discreti on matter? 
Jnternational Journal of Occupational Medicine and Environmental H ealth, 
29(3), pp. 1-20. 

2016 Hindrichs I., Juarez Garcia A., Girardo C., Converso D. , Organizational 
Wellbeing in CSOs in Morelos (Mexico): Findings from a Qualitative Study. 
Voluntas, 27(1), 348-366. Doi: 10.1007/s11266-015-9568-0 

2015 Martini M., Loera B., Converso D., Users' Gratitude as a source of support 
for Social-Health Operators First validation ofthe Perceived Gratitude Scale 
(PGrate). Applied Psychology Bulletin - Bollettino di Psicologia Applicata 
274 (3), 23-34 

2015 Converso D., Viotti S. , Sottimano I., Cascio V., Guidetti G., Capacità 
lavorativa, salute psico-fisica, bumout ed età, tra insegnanti d'infanzia ed 
educatori di asilo nido: uno studio trasversale. La Medicina del Lavoro 106 
(2), pp. 91-108. ISSN: 00257818 

2015 Guidetti G., Converso D., Viotti S., Tue school organisational health 
questionnaire: contribution to the Italian validation. Procedia - Social and 
Behavioral Sciences, 174, pp. 3434-3440. Doi: 
10.1O16/i.sbspro.2015.01.1015 

2015 Converso D., Loera B., Viotti S. Martini M., Do positive relations with 
patients play a protective role for healthcare employees? Effects of patients' 
gratitude and support on nurses' bumout. Frontiers in Psychology, April. 
Doi: 10.3389/fpsyg.2015.00470 

2015 Viotti S., Gilardi S., Guglielmetti C., Converso D., Verbal aggression from 
care recipients as a risk factor among nursing staff: a study on burnout in the 
JD-Rmodel perspective. BioMedResearch Jnternational, Volume 2015, pp. 
1-18. Doi: 10.1155/2015/215267 

2015 Converso D., La sfida della cronicità. Quale organizzazione delle cure è 
necessaria? Società e Salute, 3, pp. 72-88. Doi: 10.3280/SES2015-003007 

2015 Guidetti G., Viotti S., Badagliacca R., Converso D., Looking fora specific 
measure for assessing sources of stress among teachers: a proposal for an 
Italian context. TOJET, August, 330-337. ISSN 13036521 

2015 Viotti S., Gil-Monte P., Converso D., Toward validating the Italian version 
of the "Spanish Bumout Inventorv" : a preliminarv study on an Italian 



nursing sample. Revista da Escola de Enfermagem da USP, 49(5), 819-825. 
Doi: 10.1590/S0080-623420150000500016 

2014 Converso D, Viotti S., La reazione post-traumatica tra bancari vittime di 
rapina sul luogo di lavoro: il ruolo dei fattori pre-trauma e peri-trauma. La 
Medicina del Lavoro 105 ( 4), pp. 243-254. 

2014 Guglielmetti C., Gilardi S., Accorsi L., Converso D, La relazione con i 
pazienti in sanità: quali risorse lavorative per attenuare l'impatto degli 
stressor sociali? Psicologia della salute, 2, pp 121-137. Doi: 
10.3280/PDS2014-002008 

2014 Loera B., Converso D, Viotti S., Evaluating the Psychometric Properties of 
the Maslach Burnout Inventory-Human Services Survey (MBI-HSS) among 
Italian Nurses: How Many Factors Must a Researcher Consider? Plos One, 
December, pp. 1-18. Doi: 10.1371/journal.pone.0114987 

2013 Loera B., Gattino S., Converso D., Giustizia organizzativa, supporto sociale 
e burnout tra lavoratori della Sanità: effetti diretti e di moderazione, 
Psicolo5!,ia della salute, l, pp 27-48. Doi: 10.3280/PDS2013-001002 

2013 d'Errico A., Viotti S. Baratti A., Mottura B. Barocelli A.P., Tagna M., 
Sgambelluri B., Battaglino P., Converso D., Low back pain and associated 
presenteeism among hospital nursing staff, J ournal of Occupati onal H ealth, 
55, 4, pp. 276-283. Doi: 10.1539/ioh.12-0261-OA 

2012 Martini M, Converso D., Lo studio del burnout in Sanità: rapporto coi 
pazienti e relazione lavoro-famiglia come richieste e risorse, Giornale 
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, 34, 1, pp. 41-50. ISSN 1592-
7830 

2012 Viotti S., Converso D., Loera B., Soddisfazione lavorativa e burnout in 
relazione alle caratteristiche del lavoro e alla tipologia dell 'utenza: un 
confronto tra servizi di cura intensivi (ICU) e non intensivi (non-ICU), 
Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, 34, 2, pp. 52-60. 
ISSN 1592-7830 

Attività didattica (2010-2021) 

2018-2020 "Psicologia della prestazione individuale e collettiva", Laboratorio del Corso 
di Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e del Benessere nelle Organizzazioni 
dell'Università di Torino. 

2018- "Il supporto psicologico negli ambienti di studio e di lavoro", Laboratorio della 
Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute dell'Università di Torino. 

2018- "Work related stress: evaluation and interventions", Master in Occupational Safety 
and Health, International Training of the ILO, University of Turin. 

2017- "Come gestire le relazioni interne ed esterne all'azienda", Modulo "Benessere 
organizzativo", Master "Direzione Strategica delle Aziende Sanitarie" 
dell'Università di Torino. 

2017-2019 "Corso di formazione sulla sicurezza", Modulo "Stress lavoro-correlato" e 
"Violenza occupazionale", Corsi di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica, di 
Comunità e della Salute, Psicologia del Lavoro e del Benessere nelle 
Organizzazioni, Psicologia Criminologica e Forense, Scienze del Corpo e della 
Mente, dell'Università di Torino. 

2016-17 "Age Management", Master Persone e Personale, Dipartimento di Studi 
Umanistici, Università di Trieste 

2015-2018 "Psicologia del lavoro e dell 'Organizzazione", Corso di laurea Magistrale per 



Tecnici della Prevenzione presso il Dipartimento di Scienze della Salute Pubblica e 
Pediatriche dell'Università di Torino 

2015- "Psicologia della Salute", Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica, di 
Comunità e della Salute dell'Università di Torino 

2015- "Psicologia della Salute Occupazionale", Corso di Laurea Magistrale in Psicologia 
del Lavoro e del Benessere nelle Organizzazioni dell'Università di Torino. 

2014-2019 "Modi di vedere", Seminario del Corso di laurea Magistrale in Sociologia 
dell'Università di Torino. 

2013- "Psicologia del lavoro e dell'Organizzazione", Scuola di Specializzazione in 
Medicina del Lavoro, di Igiene e della Salute Pubblica e di Medicina Legale 
dell'Università di Torino. 

2010- "Psicologia della salute", Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute 
dell'Università di Torino. 

2012-2014 "Le dimensioni della relazione formativa professionale e 
professionalizzante", Master Universitario Modelli e Metodi della tutorship nella 
formazione e sviluppo delle formazioni infermieristiche e ostetricia dell 'Università 
di Torino. 

2011-2014 "Psicologia del lavoro e dell'Organizzazione", Corso di Laurea Triennale in 
Scienze e tecniche Psicologiche della Facoltà di Psicologia di Torino. 

2010-2014 "Psicologia della Salute e della Salute Occupazionale", Corso di Laurea 
Magistrale in Psicologia della Facoltà di Psicologia di Torino. 

2010-2013 "Organizzazioni Socio-Sanitarie", Corso di laurea Magistrale in Psicologia 
della Facoltà di Psicologia di Torino. 

Attività istituzionali, organizzative e di servizio ali' ateneo (2011-2021) 
Incarichi istituzionali 
2021- Direttrice Dipartimento di psicologia, Università degli Studi di Torino 
2020- Membro del Collegio Docenti del Dottorato in Scienze Psicologiche, 

Antropologiche e dell'Educazione 
2019- Presidente del Corso di Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche del 

Dipartimento di Psicologia dell'Università di Torino. 
2018- 2020 Responsabile per la mobilità internazionale (Erasmus, Extra-Erasmus) del 

Corso Laurea in Psicologia del Lavoro e del Benessere nelle Organizzazioni del 
Dipartimento di Psicologia dell 'Università di Torino. 

2013- 2020 Direttrice della Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute 
dell'Università di Torino 

2013- 2018 Componente del Consiglio di Gestione del Centro di Igiene e Sicurezza a 
tutela della salute nei luoghi di vita e di lavoro-CIS dell 'Università di Torino 

2012-2015 Membro della Giunta del Dipartimento di Psicologia dell'Università di Torino 
2012-2014 Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e del 

Benessere nelle organizzazioni del Dipartimento di Psicologia dell 'Università di 
Torino 

2011-2013 Responsabile dell'Orientamento, Tutorato e Placement per la Facoltà di 
Psicologia dell'Università di Torino. 

2011- 2014 Tutor della Scuola di Dottorato in Scienze Umane e Sociali dell'Università 
di Torino 

Incarichi Istituzionali extra-Ateneo 
2018-2020 Componente della Commissione "Salute e Sicurezza" del Consiglio 

Nazionale dell 'Ordine degli Psicologi 
2013-2015 Membro del Tavolo Inter-istituzionale della Psicologia Sanitaria (T.I.P.S.) 

della Regione Piemonte. 



2011 Rappresentante della Regione Piemonte al Coordinamento Tecnico Interregionale 
della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro finalizzato all'elaborazione delle linee 
guida nazionali per la Valutazione e la gestione del rischio stress lavoro-correlato. 

Jnformali,va ai sensi Regolamento UE 20161679: 
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e 
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 

Torino, 22/11/2021 

Firma 
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