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184 EDIZIONI ATTIVATE

programmazione e controllo
. q U a I.It a patrimonio
lingua inglese

informatica e sistemi e-learning

privacy protezione dati e sicurezza informatica
organizZzZaZzione e swluppo rsorse umane

ricerca e terza missjone

benessere e welfare

amministrazione e seyvizi al personale

comunicazione

didattica e servizi studenti
servizi bibliotecari

bilancio e contabilita

1 4 ambiti professionali

P> Direttrice/Direttore Generale Personale techico amministrativo <
> Dirigenti (con un focus per il personale neo-assunto)
- Personale Tecnico della Ricerca
»Responsablh : .. di CentrieDipartimenti<
di Area, Staff, UP, Sezione e Ufficio
comprese le ore di tutoring on the job
specifico per 35 persone neoassunte

36% 64%
ONLINE  AULA

con fruizione anche con fruizione anche
in asincrono in sincrono

Area Formazione
Direzione Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane e Supporto Istituzionale ai Dipartimenti




