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A fini divulgativi, e per rispondere a esigenze di sintesi e di immediatezza, si adotta il presente glossario: 

 

• Propone - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione conformemente alla 

proposta. 

• Propone con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione apportando 

modifiche alla proposta. 

• Esprime parere - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione conformemente 

alla proposta. 

• Esprime parere con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione 

apportando modifiche alla proposta. 

• Delibera - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione conformemente alla 

proposta. 

• Delibera con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione apportando 

modifiche alla proposta. 

• Prende atto - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha acquisito conoscenza di quanto indicato 

nella proposta. 

• Rinvia - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha rinviato ad altra seduta la decisione in merito 

alla proposta. 

• Delibera su iniziativa del Consiglio di Amministrazione - Si intende che il Consiglio di Amministrazione 

ha assunto una decisione in seduta (sintetizzata nel testo riportato), in assenza di una proposta scritta. 

• Non approva/Esprime parere non favorevole - Si intende che il Consiglio di Amministrazione non ha 

accolto la proposta. 
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Il presente documento risponde a finalità di tempestiva informazione sull’esito delle decisioni assunte in 

seduta. 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione è stato convocato con lettera prot. n. 0339145 del 30 maggio 2025, con il 

seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

I. Valutazione Performance Individuale del Direttore Generale anno 2024. Approvazione.  
 

II. Comunicazioni. 
 

III. Provvedimenti riguardanti l’Edilizia – Relazione del Presidente della Commissione Edilizia, sicurezza ed 
agibilità, Franco Veglio. 

A) Edilizia e Sicurezza. 

B) Patrimonio. 

C) Varie. 
 

IV. Provvedimenti riguardanti il Personale - Relazione del Presidente della Commissione Personale e 
organizzazione di Ateneo, Marco Vincenti. 

A) Relazione Annuale Performance di Ateneo. 

B) Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027. Aggiornamento sezione 3. - sottosezione 3.3. 

C) Personale. 

D) Varie. 
 

V. Provvedimenti riguardanti la Didattica – Relazione del Decano della Commissione Studenti e diritto allo 
studio, Franco Veglio. 

A) Studenti. 

B) Corsi Post Lauream e di Formazione e Aggiornamento Professionale. 

C) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 

D) Varie. 
 

VI. Provvedimenti riguardanti il Bilancio e la programmazione – Relazione del Presidente della Commissione 

Bilancio e programmazione, Alessandro Barge. 

A) Aggiornamento Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi dell'ateneo per gli anni 2025-

2027. 

B) Esame Regolamenti di Ateneo. 

C) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 

D) Dottorati. 

E) Contratti. 

F) Brevetti e Spin Off. 

G) Provvedimenti Contabili. 

H) Varie. 
 

VII. Nomine e Incarichi. 
 

VIII. Ratifica Decreti Rettorali d’urgenza. 
 

IX. Varie ed eventuali   
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DISCUSSA SENZA LA DIRETTA STREAMING 

 

I - VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE DIRETTORE GENERALE ANNO 2024. 
 

6/2025/I/1 
6/2025/I/1 - Valutazione Performance Individuale del Direttore 

Generale anno 2024. Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dall’Area Affari Interni, 

Qualità e Valutazione del Rettorato 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la valutazione della performance individuale del 

Direttore Generale Ing. Andrea Silvestri per l’anno 2024 come indicato nella scheda allegata alla proposta di 

deliberazione. 
 

 

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DISCUSSE IN DIRETTA STREAMING 

 

II – COMUNICAZIONI. 

Nessuna comunicazione. 

 

 

III. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 

COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITÀ, FRANCO VEGLIO. 
 

A) EDILIZIA E SICUREZZA 
 

6/2025/III/1 

6/2025/III/1 - Autorizzazione all'avvio di una consultazione 

preliminare di mercato ex art. 77 D.lgs. 36/2023 per 

l’affidamento del servizio di movimentazione delle attrezzature 

scientifiche, degli arredi e delle attrezzature dei laboratori di 

didattica e di ricerca dei Dipartimenti di Chimica e Scienze 

della Vita e di Biologia dei Sistemi alla nuova sede del Polo di 

Grugliasco. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sicurezza, 

Patrimonio e Facility Management – Direttrice: Avv. Sabrina 

Gambino 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare l’avvio di una consultazione preliminare di mercato, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 36/2023, 

per l’affidamento del servizio di movimentazione delle attrezzature, dei materiali pericolosi, delle 

collezioni museali, degli arredi e degli accessori dei laboratori didattici e di ricerca dei dipartimenti di 

Chimica e di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi presso la nuova sede del Polo universitario di 

Grugliasco, con l’obiettivo  di verificare la disponibilità del mercato, le migliori soluzioni tecniche, 

organizzative ed economiche, nonché gli standard di qualità e sicurezza applicabili per un servizio 

altamente qualificato, volto a garantire l’efficienza del trasferimento e la salvaguardia delle attrezzature e 

materiali coinvolti, con oggetto di consultazione -Esperienza tecnica e organizzativa, -Metodologia 

operativa, - Standard di sicurezza e certificazioni, - Logistica e mezzi disponibili, - Aspetti economici, - 

Criticità e suggerimenti (tutto come meglio dettagliato in premessa);  
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2. autorizzare l’inserimento di ulteriori elementi utili/necessari in fase di stesura definitiva del documento di 

consultazione preliminare di mercato;  

3. stabilire quale indicazione del documento di consultazione che il trasloco/movimentazione dovrà avvenire 

a partire da giugno 2026 e concludersi entro settembre 2026, in un arco temporale massimo di quattro mesi, 

così da evitare interferenze con le attività didattiche e di ricerca e limitare i disagi per l’utenza studentesca 

e personale universitario coinvolto;  

4. demandare alla RUP di costituire gruppo di lavoro interdisciplinare, interdirezionale, interdipartimentale, 

che possa affiancare la RUP e costituire supporto alla stessa, con individuazione delle figure tecniche e 

amministrative che assumeranno i diversi ruoli tecnici e amministrativi nello svolgimento delle attività, 

nelle diverse fasi, in modo da assicurare un’adeguata gestione delle fasi progettuali, di gara ed esecutive 

del trasferimento, con applicazioni delle disposizioni di legge e di Ateneo circa gli incentivi alle funzioni 

tecniche che troveranno applicazione al momento della definizione del quadro economico del servizio, 

all’atto della approvazione degli atti di futura gara. 

 

C) VARIE 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

IV. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DEL PRESIDENTE 

DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI ATENEO, MARCO VINCENTI. 
 

A) RELAZIONE ANNUALE PERFORMANCE DI ATENEO 
 

6/2025/IV/1 
6/2025/IV/1 - Relazione annuale sulla performance di Ateneo 

(ex D.Lgs. 150/2009). Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla Direzione 

Generale – Direttore: Ing. Andrea Silvestri e dalla Direzione Sviluppo 

Organizzativo e delle Risorse Umane e Supporto Istituzionale ai 

Dipartimenti – Direttrice: Dott.ssa Vilma Angela Garino 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la Relazione sulla Performance di Ateneo 2024 (e 

relativi allegati) come riportata nella proposta di deliberazione. 

 

B) PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2025 – 2027 

AGGIORNAMENTO SEZIONE 3. SOTTOSEZIONE 3.3 
 

6/2025/IV/2 

6/2025/IV/2 - Piano integrato di attività e organizzazione 2025-

2027- Aggiornamento Sezione 3. Organizzazione e capitale 

umano – sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale - Personale Tecnico Amministrativo: Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla Direzione 

Generale – Direttore: Ing. Andrea Silvestri, dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore e dalla Direzione Sviluppo 

Organizzativo e delle Risorse Umane e Supporto Istituzionale ai 

Dipartimenti – Direttrice: Dott.ssa Vilma Angela Garino 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare l’aggiornamento della sezione 3 - Organizzazione 

e capitale umano – sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale - Personale Tecnico 

Amministrativo, inserendo al termine del paragrafo corrispondente il testo di seguito riportato: 
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PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO - Aggiornamento programmazione PTA 

2025-2027 
 

Al fine di pianificare le procedure concorsuali esterne per l’area delle Elevate Professionalità aperte sia a profili di specialisti tecnici 

a supporto dei servizi alla ricerca (n. 11 posizioni) sia a profili amministrativi e tecnici (n. 12 posizioni) si procede innanzitutto a 

destinare 9,2 punti organico delle “Esigenze di rafforzamento del personale tecnico amministrativo” così come segue: 

n. 4,4 punti organico per l’avvio di 11 posizioni per profili di specialisti tecnici a supporto dei servizi alla ricerca 

n. 4,8 punti organico per l’avvio di 12 posizioni per profili amministrativi e tecnici. 

Si elencano di seguito i profili identificati.  
 

n. 11 posizioni di profili di specialisti tecnici a supporto dei servizi alla ricerca: 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore scientifico-tecnologico, Dipartimento di Chimica, per le esigenze di 

coordinamento della gestione tecnica delle attività dei laboratori di didattica dipartimentali 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore scientifico-tecnologico, Dipartimento di Fisica, per le esigenze di 

coordinamento della gestione di strumentazione di alto profilo scientifico e tecnologico. 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore scientifico-tecnologico, Dipartimento di Informatica, per le esigenze delle 

attività di supporto tecnico-scientifico alla ricerca dipartimentale e al research data management 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore scientifico-tecnologico, Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e 

Alimentari, per le esigenze di coordinamento della gestione tecnica delle attività dei laboratori dipartimentali 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore scientifico-tecnologico, Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Esperto 

nell'utilizzo di sistemi di modellazione solida e stampa 3d in ambito medico 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore scientifico-tecnologico, Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche, 

per le esigenze di coordinamento tecnico della gestione della strumentazione dedicata all’analisi di immagine 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore scientifico-tecnologico, Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e 

Pediatriche, per le esigenze di coordinamento della gestione tecnica delle Infrastrutture di Ricerca dipartimentali 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore scientifico-tecnologico, Dipartimento di Scienze della Terra, per le 

esigenze di coordinamento della gestione tecnica delle infrastrutture per la ricerca dipartimentali 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore scientifico-tecnologico, Dipartimento di Scienze Mediche, per le esigenze 

di supporto alle attività di ricerca e di coordinamento della gestione tecnica delle attività dei laboratori dipartimentali 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore scientifico-tecnologico, Dipartimento di Scienze Veterinarie, per le 

esigenze di supporto alle attività di ricerca e di coordinamento della gestione tecnica delle attività dei laboratori 

dipartimentali 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore scientifico-tecnologico, Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco 

– per le esigenze di coordinamento della gestione tecnica delle attività dei laboratori del dipartimento  
 

n. 12 posizioni di profili amministrativi e tecnici, tenuti presenti i principali snodi gestionali e organizzativi dell’Ateneo: 

• n. 1 un posto di area Elevata Professionalità, tecnico-informatico, Responsabile di unità organizzativa che presidia i 

processi relativi alla progettazione, sviluppo e gestione delle infrastrutture dei sistemi server, cloud e di virtualizzazione  

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore amministrativo gestionale, Responsabile di unità organizzativa che 

presidia i processi contabili-fiscali e di approvvigionamento sotto soglia comunitaria, connessi ai servizi propri delle attività 

centrali. 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore amministrativo gestionale, Responsabile di unità organizzativa di Polo 

che presidia i processi amministrativo e contabili relativi agli approvvigionamenti di beni e servizi sotto soglia comunitaria 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore amministrativo gestionale, Responsabile di unità organizzativa di Polo 

che presidia i processi di pianificazione e gestione di budget e operazioni di chiusura contabile 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore amministrativo gestionale, Responsabile di unità organizzativa di Polo 

che presidia i processi giuridico fiscali legati alla contrattualistica delle figure a supporto della didattica e della ricerca 

nonché i processi amministrativo contabili relativi al trattamento di missione 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore amministrativo gestionale, Responsabile di unità organizzativa che 

presidia i processi relativi all'accessibilità e all'inclusione del personale con disabilità 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore amministrativo gestionale, Responsabile di unità organizzativa di Polo 

che presidia le attività ed i processi relativi alla ricerca, all'innovazione, al trasferimento tecnologico e delle conoscenze in 

ambiti organizzativi complessi nel campo delle scienze biomediche 
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• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore amministrativo gestionale, Responsabile di unità organizzativa di Polo 

che presidia le attività ed i processi relativi alla ricerca, all'innovazione, al trasferimento tecnologico e delle conoscenze in 

ambiti organizzativi complessi nel campo delle scienze umanistiche 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore amministrativo gestionale, Responsabile di unità organizzativa di Polo 

che presidia le attività ed i processi relativi alla ricerca, all'innovazione, al trasferimento tecnologico e delle conoscenze in 

ambiti organizzativi complessi nel campo delle scienze giuridico-economico-sociali 

• n.2 posti di area Elevata Professionalità, settore amministrativo gestionale, Responsabile di unità organizzativa di Polo che 

presidia le attività ed i processi relativi alla ricerca, all'innovazione, al trasferimento tecnologico e delle conoscenze in 

ambiti organizzativi complessi nel campo delle scienze naturali e tecnologiche 

• n.1 posto di area Elevata Professionalità, settore tecnico/informatico, Responsabile di unità organizzativa che presidia i 

processi relativi alle attività di prevenzione e protezione dai rischi professionali dei lavoratori dell'Ateneo  
 

*** *** 

Il totale dei punti organico 2023 a disposizione del personale tecnico-amministrativo ammonta in totale a 25,68 p.o. dai quali vanno 

però detratti 4,5 p.o. (delibera cda 19.07.2024 n. 7/2024/VI/2) già destinati alle progressioni tra le aree del personale tecnico-

amministrativo, residuando così n. 21,18 p.o. da distribuire.  

Il totale dei punti organico 2024 a disposizione del personale tecnico-amministrativo ammonta in totale a 23,49 p.o. 

I punti organico di cui sopra (ordinari 2023 e 2024) vengono distribuiti secondo il metodo di destinazione e suddivisione dei punti 

organico elaborato con il precedente Piano Triennale 2022-2024, che si continuerà a sviluppare per l’anno 2025 secondo le linee di 

intervento già precedentemente individuate:  
 

A) definizione di una politica per i Tecnici della Ricerca:  

una quota pari a 4 p.o. (2 sui p.o. 2023 e 2 sui p.o. 2024) verrà destinata ai servizi tecnici della ricerca, cui potranno aggiungersi 

altri punti che verranno eventualmente assegnati dal Rettore dalle proprie esigenze strategiche (oltre agli eventuali p.o. che vorranno 

destinarvi i Dipartimenti dalle loro dotazioni), garantendo in tal modo il turn over. 
 

B) attivazione di Progressioni tra le Aree  

l'Ateneo ritiene importante proseguire nel percorso avviato sin dal 2021 volto a valorizzare la professionalità e le competenze del 

personale ta e pertanto - espletate nel 2021 e nel corrente anno le progressioni economiche da cat. B a cat. C (ora da operatore a 

collaboratore), nel 2023-2025 quelle da cat. C a cat. D (ora da collaboratore a funzionario) e da cat. D a cat. EP (ora da funzionario 

a elevata professionalità) - intende attivare azioni finalizzate a realizzare ulteriori progressioni tra le Aree (da collaboratore a 

funzionario) a cui vengono riservati ulteriori 1,5 p.o. 2024 (si ricorda che sui p.o. 2023 sono già stati destinati alle progressioni 4,5 

p.o., che sono stati impegnati sulle procedure concluse e in itinere), che brevemente si ricordano: n.2 progressioni da operatore a 

collaboratore per un totale di 33 posti (di cui n.20 in itinere), n.2 progressioni da collaboratore a funzionario per un totale di n.386 

posti (concluse), n.2 progressioni da funzionario a elevata professionalità per un totale di 25 posti (di cui n.10 in itinere).  

A fronte di tali importanti iniziative di carattere straordinario è intenzione dell’Amministrazione, come già dichiarato nei precedenti 

Piani Triennali, procedere negli anni a venire all’attivazione in ciascun anno di progressioni economiche verticali in un numero che 

tenga conto, indicativamente, delle cessazioni nell’ambito di ciascuna categoria.   
 

C) programmazione strategica e copertura turnover: 

25% (4,80 p.o. 2023 e 5,00 p.o 2024) alle esigenze di rafforzamento del personale tecnico-amministrativo, in particolare per 

far fronte alle esigenze di evoluzione organizzativa:  

a)  supporto alla creazione di nuove professionalità in linea con le direttrici di sviluppo dell’organizzazione, anche in funzione 

dell’introduzione di nuovi strumenti tecnologici e digitali; 

b)  supporto alle Direzioni che hanno esigenza di crescita partendo da situazioni di sottodimensionamento 

c)  supporto ai processi trasversali 

d)  supporto alle esigenze di personale tecnico-amministrativo del Rettorato 

e) supporto - in cofinanziamento con i Dipartimenti - alle esigenze di personale tecnico a supporto dei servizi alla ricerca dei 

medesimi e di collaboratori esperti linguistici (CEL) 
 

75% (14,38 p.o. 2023 e 14,99 p.o. 2024) alle esigenze delle Direzioni, che verranno distribuiti secondo tre criteri basati sulla 

raccolta e sistematizzazione di dati misurabili, consolidati, oggettivi e riferiti a precisi archi temporali: 

− distribuzione p.o. 2023 
 

a) cessazioni (peso 40%): sulla base delle cessazioni avvenute nel 2023, viene calcolato il n. dei p.o. riferito alle categorie degli 

uscenti (operatori, collaboratori, funzionari e elevate professionalità); 

b) fabbisogno (peso 35%): viene determinato sulla base del rapporto tra Entrati 2023 / Usciti 2023 + Uscenti 2024; il calcolo 

avviene in teste e considerando anche i TD. La distribuzione di p.o. sulla base di questo criterio avviene solo per le Direzioni con 

un indice di turnover inferiore a quello di Ateneo; 
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c) pressione oraria (peso 25%): si calcola sulla base delle ore eccedenti l’orario di lavoro pro capite (TD+TI) nel 2023. 

L’assegnazione dei punti organico avviene in modo proporzionato alla media sul triennio della pressione oraria pro capite di 

Direzione. 

Dall’applicazione di tali criteri scaturisce quindi la seguente distribuzione tra le diverse Direzioni: 
 

Direzioni p.o 2023 

Direzione Affari Generali e Patrimonio Culturale 0,90 

Direzione Bilancio e Contratti 3,19 

Direzione Didattica e Servizi agli Studenti 2,16 

Direzione Edilizia e Sostenibilità 0,42 

Direzione Generale 0,30 

Direzione Personale 0,62 

Direzione Polo Medicina 0,99 

Direzione Polo SUM 0,94 

Direzione Ricerca Innovazione e Internazionalizzazione 0,64 

Direzione Sicurezza, Patrimonio e Facility management 2,90 

Direzione Sistemi Informativi, Portale, E-Learning 0,85 

Direzione Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane e Supporto 

Istituzionale ai Dipartimenti 
0,46 

Totale 14,38 

 

− distribuzione p.o. 2024 
 

a) cessazioni (peso 40%): sulla base delle cessazioni avvenute nel 2024, viene calcolato il n. dei p.o. riferito alle categorie degli 

uscenti (operatori, collaboratori, funzionari e elevate professionalità); 

b) fabbisogno (peso 35%): viene determinato sulla base del rapporto tra Entrati 2024 / Usciti 2024 + Uscenti 2025; il calcolo 

avviene in teste e considerando anche i TD. La distribuzione di p.o. sulla base di questo criterio avviene solo per le Direzioni con 

un indice di turnover inferiore a quello di Ateneo; 

c) pressione oraria (peso 25%): si calcola sulla base delle ore eccedenti l’orario di lavoro pro capite (TD+TI) nel 2024. 

L’assegnazione dei punti organico avviene in modo proporzionato alla media sul triennio della pressione oraria pro capite di 

Direzione. 

Dall’applicazione di tali criteri scaturisce quindi la seguente distribuzione tra le diverse Direzioni: 
  

Direzioni p.o 2024 

Direzione Affari Generali e Patrimonio Culturale 2,89 

Direzione Bilancio e Contratti 1,63 

Direzione Didattica e Servizi agli Studenti 1,08 

Direzione Edilizia e Sostenibilità 1,88 

Direzione Generale 0,30 

Direzione Personale 1,31 

Direzione Polo Medicina 0,79 

Direzione Polo SUM 0,91 

Direzione Ricerca Innovazione e Internazionalizzazione 2,05 

Direzione Sicurezza, Patrimonio e Facility management 0,96 

Direzione Sistemi Informativi, Portale, E-Learning 0,76 

Direzione Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane e Supporto 

Istituzionale ai Dipartimenti 
0,41 

Totale 14,99 
 

Si sottolinea come tutti i dati siano stati considerati sulla base delle Direzioni così come costituite a seguito della revisione 

organizzativa 2022.  
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C) PERSONALE 
 

6/2025/IV/3 

6/2025/IV/3 - Ipotesi di Accordo sulla destinazione delle 

“economie da ricontrattare” 2024 (Contratto Collettivo 

Integrativo - anno di riferimento 2024) - Autorizzazione alla 

Delegazione Datoriale alla sottoscrizione definitiva. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare la Delegazione Datoriale, ai sensi dell’art. 8 

comma 8 del CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019-2021, sottoscritto in data 

18.01.2024, alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo sulla destinazione delle “economie da ricontrattare” 

2024 (Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in data 18/01/2024, allegato alla proposta di deliberazione, 

fatto salvo il perfezionamento dell’iter e la volontà delle parti collettive. 

 

6/2025/IV/4 
6/2025/IV/4 - Richiesta di attivazione di procedure ai sensi degli 

art. 18 e 24 c. 3 e 6 della Legge 240/2010 – Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. l’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010: 
 

Dip. C. di Dip Ruolo Tipo proc. G.S.D. S.s.d. Note 

Matematica "G. 

Peano" 
15/10/2024 PA Art. 18 c.4 

01/MATH-

01 
MATH-01/B  

Neuroscienze 

"R.L. Montalcini" 
12/05/2025 PA Art. 18 c.1 06/MEDS-20 MEDS-20/B 

Dipartimento di 

Eccellenza 2023 - 

2027 - fondi mur 

Scienze mediche 22/05/2025 PO Art. 18 c.1 06/MEDS-10 MEDS-10/C  
 

2. l’attivazione delle seguenti procedure ai sensi dell’art. 24 c.6 della Legge 240/2010: 
 

Dip. C. di Dip Ruolo Tipo proc. G.S.D. S.s.d Note 

Culture, Politica e 

Società 
20/05/2025 PA Art. 24 c. 6  14/GSPS-02  GSPS-02/A D.M. n. 1673/2024 

Economia e 

Statistica 

"Cognetti de 

Martiis" 

26/05/2025 PA Art. 24 c. 6  13/ECON-01 ECON-01/A D.M. n. 1673/2024 

Fisica 14/05/2025 PA Art. 24 c. 6  02/PHYS-01 PHYS-01/A D.M. n. 1673/2024 

Lingue e 

Letterature 

straniere e Culture 

moderne 

25/01/2024 PA Art. 24 c. 6  
10/GERM-

01 
GERM-01/B D.M. n. 1673/2024 

Management 

"Valter Cantino" 
23/05/2025 PA Art. 24 c. 6  12/GIUR/01 GIUR-01/A D.M. n. 1673/2024 

Scienze mediche 22/05/2025 PO Art. 24 c. 6 
06/MEDS-

05 
MEDS-05/A  

Studi storici 24/01/2024 PA Art. 24 c. 6  10/ARTE-01 ARTE-01/B D.M. n. 1673/2024 
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3. l’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010: 
 

Dip. C. di Dip. Ruolo Tipo proc. G.S.D. S.s.d. Note 

Chimica 22/05/2025 RTT 

Art. 24 ris. art. 2 

c.2 Reg. RTT 

Unito 

02/PHYS-

03 
PHYS-03/A 

Dipartimento di 

Eccellenza 2023 - 

2027 - fondi mur 

Culture, Politica e 

Società 
20/05/2025 RUTD 

Art. 24 c.3 lett. 

a) (ante legge di 

conv. D.L. 

36/2022) 

14/GSPS-

05 
GSPS-05/A Torino-Biella 

Culture, Politica e 

Società 
20/05/2025 RUTD 

Art. 24 c.3 lett. 

a) (ante legge di 

conv. D.L. 

36/2022) 

14/GSPS-

03 
GSPS-03/B Torino-Biella 

Lingue e 

Letterature 

straniere e Culture 

moderne 

15/05/2025 RTT 

Art. 24 ris. art. 

22 c.3 Reg. RTT 

Unito 

08/CEAR-

11  
CEAR-11/A  

D.M. 795/2023 – 

sede di serv. 

Torino e Biella 

Management 

"Valter Cantino" 
23/04/2025 RTT Art. 24 

13/ECON-

06 
ECON-06/A D.M. 795/2023 

Oncologia 21/05/2025 RTT Art. 24 
05/BIOS-

13 
BIOS-13/A 

Dipartimento di 

Eccellenza 2023 - 

2027 – cof. 

Dipartimento 

Scienza e 

Tecnologia del 

Farmaco 

05/05/2025 RTT 

Art. 24 ris. art. 

22 c.3 Reg. RTT 

Unito 

05/BIOS-

11 
BIOS-11/A  

 

6/2025/IV/5 

6/2025/IV/5 - Richiesta autorizzazione finanziamento e 

contestuale avvio di procedura di selezioni per posti di 

Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 

lettera a) della Legge 240/2010 nel testo vigente prima della 

data di entrata in vigore della legge di conversione del decreto-

legge 36/2022 - Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. la proposta pervenuta dal Dipartimento di Biotecnologie Molecolari e Scienze per la Salute (CdD del 15 

maggio 2025) di finanziare l’avvio di n. 1 procedura di selezione, finalizzata all’attribuzione di un contratto 

a tempo determinato di cui alla lettera a), dell’art. 24, comma 3, della Legge 240/2010,  G.S.D. 05/BIOS-

10 (Biologia cellulare e applicata) – S.S.D. BIOS-10/A (Biologia cellulare e applicata),  su risorse del 

progetto HORIZON- ERC-2022-STG “Beyond the chromosome: unravelling the interplay between inter-

chromosomal genome architecture and mRNA biogenesis” (Grant agreement n. 101076026 ) - coordinato 

dall’Università di Torino; 

2. la proposta pervenuta dal Dipartimento di Scienze Mediche (CdD del 13 dicembre 2024) di finanziare 

l’avvio di n. 1 procedura di selezione, finalizzata all’attribuzione di un contratto a tempo determinato di 

cui alla lettera a), dell’art. 24, comma 3, della Legge 240/2010, G.S.D. 06/MEDS-01 (Genetica Medica) – 

S.S.D. MEDS -01/A (Genetica Medica), su fondi progetto: BIOMIND “Development of advanced 

diagnostic assays based on new BIOmarkers from liquid biopsy. A generalized workflow for connecting 

Medical Research to product INDustrialization” - coordinato dall’Università di Torino; 
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3. la proposta pervenuta dal Dipartimento di Studi Umanistici (CdD del 28 maggio 2025) di finanziare l’avvio 

di n. 1 procedura di selezione, finalizzata all’attribuzione di un contratto a tempo determinato di cui alla 

lettera a), dell’art. 24, comma 3, della Legge 240/2010, G.S.D. 01/INFO-01 (Informatica) – S.S.D. INFO-

01/A (Informatica) su fondi della “Convenzione Etica, Sostenibilità e Creatività” per il funzionamento dei 

Corsi di studio in Biella aa.aa. 2022/2023–2041/2042; 

4. l’avvio delle predette procedure di selezione, finalizzate all’attribuzione di n. 3 contratti triennali a tempo 

determinato di cui alla lettera a), dell’art. 24, comma 3, della Legge 240/2010 nel testo vigente prima della 

data di entrata in vigore della legge di conversione del decreto-legge 36/2022. 

 

6/2025/IV/6 
6/2025/IV/6 - Richiesta autorizzazione finanziamento e 

contestuale avvio di procedure selettive per contratti di ricerca 

ex art. 22 della Legge 240/2010 - Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. la proposta pervenuta dal Dipartimento di Fisica (CdD del 14 maggio 2025) di finanziare l’avvio di n. 4 

procedure selettive per contratti di ricerca ex art. 22 della Legge 240/2010 - G.S.D. 02/PHYS-02 (Fisica 

teorica delle interazioni fondamentali, modelli, metodi matematici e applicazioni) – S.S.D. PHYS-02/A 

(Fisica teorica delle interazioni fondamentali, modelli, metodi matematici e applicazioni), su risorse del 

progetto “FONDO ITALIANO PER LA SCIENZA 2022 – 2023 (BANDO FIS 2) – Codice progetto: FIS-

2023-02886 – “BootBeyond: New frontiers for the bootstrap program: from entanglement to 

renormalization group flows”; 

2. la proposta pervenuta dal Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi (CdD del 26 maggio 

2025) di finanziare l’avvio di n. 2 procedure selettive per contratti di ricerca ex art. 22 della Legge 240/2010 

– G.S.D. 05/BIOS-03 (Zoologia e Antropologia) – S.S.D. BIOS-03/A (Zoologia) su risorse del progetto 

“FONDO ITALIANO PER LA SCIENZA 2022 – 2023 (BANDO FIS 2) - Codice progetto: FIS-2023-

01002 - TL-REP - Thermal limits to reproduction as predictors for population vulnerability to climate 

warming”; 

3. la proposta pervenuta dal Dipartimento di Fisica (CdD del 25 maggio 2025) di finanziare l’avvio di n. 5 

procedure selettive per contratti di ricerca ex art. 22 della Legge 240/2010 - G.S.D. 02/PHYS-02 (Fisica 

teorica delle interazioni fondamentali, modelli, metodi matematici e applicazioni) – S.S.D. PHYS-02/A 

(Fisica teorica delle interazioni fondamentali, modelli, metodi matematici e applicazioni),  su risorse del 

progetto “FONDO ITALIANO PER LA SCIENZA 2022 – 2023 (BANDO FIS 2) - Codice progetto: FIS-

2023-02055 - FLAME: Fixed-order and Logarithmic Accuracy in Monte Carlo Events”; 

4. la proposta pervenuta dal Dipartimento Biotecnologie Molecolari e Scienze per la Salute (CdD del 30 

maggio 2025) di finanziare l’avvio di n. 1 procedura selettiva per contratti di ricerca ex art. 22 della Legge 

240/2010 - G.S.D. 05/BIOS-10 (Biologia cellulare e applicata) - SSD - BIOS-10/A - (Biologia cellulare e 

applicata), su fondi del progetto: HORIZON ERC-2022-STG “Beyond the chromosome: unravelling the 

interplay between inter-chromosomal genome architecture and mRNA biogenesis” (Grant agreement n. 

101076026 ); 

5. la proposta pervenuta dal Dipartimento Biotecnologie Molecolari e Scienze per la Salute (CdD del 30 

maggio 2025) di finanziare l’avvio di n. 1 procedura selettiva per contratti di ricerca ex art. 22 della Legge 

240/2010 - G.S.D. 03/CHEM-03 (Chimica generale e inorganica) - SSD - CHEM03/A (Chimica generale 

e inorganica), su fondi del progetto: DDG-MRI - DDG-MRI (EISMEA) for cancer detection - A novel 

medical imaging approach that correlates to FDG-PET without ionising radiation; 
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6. l’avvio delle predette procedure selettive finalizzate all’attribuzione di n. 13 contratti biennali di ricerca ex 

art. 22 della Legge 240/2010. 

 

6/2025/IV/7 
6/2025/IV/7 – Richiesta di avvio di procedure per l’assunzione 

di una unità di Tecnologo a tempo determinato – Dipartimento 

di Chimica– Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta, per il Dipartimento di Chimica, di 

avvio di procedure per l’assunzione di n. 1 unità di tecnologo di secondo livello (con inquadramento 

stipendiale di cui alla ex categoria D, posizione economica D3), per la durata di 24 mesi – tempo pieno per 

l’attuazione del programma di ricerca denominato: “Human footprint on water from remote cold areas to the 

tropical belt. INtegrated Approach TO secure water QUAlity by exploiting Sustainable processes” - 

IN2AQUAS”. Gli oneri finanziari sono coperti dal progetto IN2AQUAS - Grant Agreement n. 101119555. 

 

6/2025/IV/8 

6/2025/IV/8 - Richiesta proroga contratto personale tecnico 

amministrativo a tempo determinato – Direzione di Polo 

Scienze Umanistiche (n. 1 unità area dei Funzionari –settore 

amministrativo gestionale) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dalla Direzione di Polo 

Scienze Umanistiche di autorizzazione alla proroga di 12 mesi di un contratto (durata iniziale 12 mesi) a 

personale tecnico amministrativo a tempo determinato area dei Funzionari – settore amministrativo gestionale, 

con rapporto di lavoro a tempo pieno per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto denominato 

“Supporto amministrativo gestionale ai progetti ERC Starting Grant: INWOOD e ERC Consolidator Grant: 

REDMIX”. Gli oneri finanziari sono coperti dal progetto Grant Agreement n° 101115916 INWOOD e dal 

progetto Grant Agreement n° 101124725 REDMIX. 

 

6/2025/IV/9 

6/2025/IV/9 – Richiesta proroga contratto personale tecnico 

amministrativo a tempo determinato – Dipartimento di 

Oncologia (n. 1 unità area dei Funzionari – settore scientifico 

tecnologico) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dal Dipartimento di 

Oncologia di autorizzazione alla proroga dal 1 agosto 2025 al 31 luglio 2026 di un contratto (durata iniziale 

12 mesi) a personale tecnico amministrativo a tempo determinato area dei Funzionari – settore scientifico 

tecnologico, con rapporto di lavoro a tempo pieno per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto 

denominato “Biomarkers affecting the transition from cardiovascular disease to lung cancer: towards 

stratified”. Gli oneri finanziari sono coperti dal progetto europeo GA 101095604 — PREVALUNG EU.  

La restante parte del contratto di proroga (dal 1° agosto 2026 al 31 luglio 2027) sarà sottoposta 

all’autorizzazione da parte del Direttore Generale. Gli oneri finanziari sono coperti da fondi di ricerca 

autofinanziata NOVS_AUTOFIN_15_01. 
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D) VARIE 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

V. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DELLA PRESIDENTE 

DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO, FRANCO VEGLIO. 
 

A) STUDENTI 
 

6/2025/V/1 
6/2025/V/1 - Ripartizione quote ministeriali finalizzate a 

studenti con disabilità e DSA – Finanziamento 2024 – 

Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare che il contributo ministeriale finalizzato a servizi per studenti/sse con disabilità e DSA venga 

ripartito secondo le seguenti percentuali: 

• ausili per lo studio 3% (acquisti informatici e non, per studenti/sse con disabilità e con DSA); 

• servizi di tutorato specializzato 45% (servizio LIS e mediazione alla comunicazione per studenti/sse non 

udenti, servizio specializzato di lettore/assistente alla scrittura, interventi personalizzati individuali per 

la particolarità/gravità della disabilità/DSA, assistenza igienico-personale); 

• supporti didattici specializzati 44% (tutorato alla pari per studenti/sse con disabilità e con DSA); 

• servizi di trasporto 8% (servizio di accompagnamento per studenti/sse con disabilità motoria e/o visiva); 

2. dare mandato all’Ufficio Studenti con Disabilità e con DSA di inserire la ripartizione del contributo sulla 

banca dati ministeriale. 

 

6/2025/V/2 

6/2025/V/2 - Seconda rata di contribuzione a.a. 2024-2025 delle 

seguenti Scuole di Specializzazione: - Scuola di 

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera - Scuola di 

Specializzazione in Fisica medica - Scuole di Specializzazione 

di Area Sanitaria afferenti alla Scuola di Medicina. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’importo della seconda rata di contribuzione a.a. 2024-2025 della Scuola di Specializzazione in Farmacia 

Ospedaliera è pari ad € 70,00; 

2. l’importo della seconda rata di contribuzione a.a. 2024-2025 della Scuola di Specializzazione in Fisica 

Medica è pari ad € 70,00; 

3. l’importo della seconda e terza rata di contribuzione a.a. 2024-2025 è pari a € 470,24 ciascuna, per un totale 

di € 940,48, per le seguenti Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria afferenti alla Scuola di Medicina: 

- Allergologia ed immunologia clinica 

- Anatomia Patologica 

- Anestesia, rianimazione, terapia intensiva e del dolore  

- Audiologia e foniatria 

- Cardiochirurgia 

- Chirurgia generale 
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- Chirurgia maxillo-facciale  

- Chirurgia Orale 

- Chirurgia Toracica 

- Chirurgia vascolare 

- Dermatologia e venereologia 

- Ematologia 

- Endocrinologia e malattie del metabolismo 

- Genetica medica 

- Geriatria 

- Ginecologia ed ostetricia 

- Igiene e medicina preventiva 

- Malattie dell’apparato cardiovascolare 

- Malattie dell’apparato digerente 

- Malattie dell’apparato respiratorio  

- Malattie infettive e tropicali 

- Medicina del lavoro 

- Medicina d’emergenza-urgenza 

- Medicina dello sport e dell'esercizio fisico 

- Medicina fisica e riabilitativa 

- Medicina interna 

- Medicina legale 

- Medicina nucleare 

- Microbiologia e virologia 

- Nefrologia 

- Neurochirurgia 

- Neurologia 

- Neuropsichiatria infantile 

- Odontoiatria pediatrica 

- Oftalmologia 

- Oncologia medica 

- Ortognatodonzia 

- Ortopedia e traumatologia 

- Otorinolaringoiatria 

- Patologia clinica e biochimica clinica 

- Pediatria 

- Psichiatria 

- Radiodiagnostica 

- Radioterapia 

- Reumatologia 

- Scienza dell’alimentazione 

- Statistica sanitaria e biometria 

- Urologia 
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6/2025/V/3 

6/2025/V/3 - Potenziale formativo corsi di studio programmati 

a livello nazionale: Corsi di Laurea magistrale a ciclo unico in 

Scienze della formazione primaria (LM-85 bis). A.A. 2025-2026 

sedi di Collegno Savigliano e Biella – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il potenziale formativo, per l’anno accademico 

2025-2026, dei Corsi di Laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria (LM-85 bis) 

sedi di Collegno Savigliano e Biella. 

Nel dettaglio: 

Scienze della Formazione primaria - sedi Collegno e Savigliano: 

230 presso la sede di Collegno e di 150 presso la sede di Savigliano.  

Detta offerta è così composta: 

➢studenti comunitari ed extracomunitari residenti in Italia: n. 380 

➢riserva posti studenti extracomunitari residenti all'estero: n. 0 

Scienze della Formazione primaria - sede di Biella: 

75 unità. 

Detta offerta è così composta: 

➢studenti comunitari ed extracomunitari residenti in Italia: n. 75 

➢riserva posti studenti extracomunitari residenti all'estero: n. 0 

 

6/2025/V/4 
6/2025/V/4 - Attivazione Programma MD/PhD della Scuola di 

Medicina per l’a.a. 2025/2026. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di attivare il Programma MD/PhD per l’a.a. 2025/2026. 

 

B) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 
 

6/2025/V/5 

6/2025/V/5 - Istituzione e attivazione del Corso di 

aggiornamento e formazione professionale in “A DIETA! 

L’alimentazione nella storia tra tradizione e mutamento. 

Nuove questioni e nuove prospettive per lo studio della Storia” 

del Dipartimento di Studi Storici - a.a. 2025-2026. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2025-2026, del Corso di aggiornamento e formazione professionale 

in “A DIETA! L’alimentazione nella storia tra tradizione e mutamento. Nuove questioni e nuove 

prospettive per lo studio della Storia” del Dipartimento di Studi Storici; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio eventuali errori e 

omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 
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6/2025/V/6 

6/2025/V/6 - Istituzione e attivazione del Corso di 

aggiornamento e formazione professionale in “Storia e cultura 

di massa. Divulgazione, immaginari, narrazioni del passato” 

del Dipartimento di Studi Storici - a.a. 2025-2026. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2025-2026, del Corso di aggiornamento e formazione professionale 

in “Storia e cultura di massa. Divulgazione, immaginari, narrazioni del passato” del Dipartimento di Studi 

Storici; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio eventuali errori e 

omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

6/2025/V/7 

6/2025/V/7 - Attivazione del Corso di aggiornamento e 

formazione professionale in “Human and Technology Licence 

for business innovation” del Dipartimento di Management 

“Valter Cantino” - a.a. 2024-2025. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’attivazione, per l’a.a. 2024-2025, del Corso di aggiornamento e formazione professionale in “Human and 

Technology Licence for business innovation” del Dipartimento di Management “Valter Cantino”; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio eventuali errori e 

omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

6/2025/V/8 

6/2025/V/8 - Istituzione e attivazione del Master di I livello in 

“Le nuove professionalità editoriali tra tecnologia e nuovi 

modelli di business” (on demand) del Dipartimento di 

Management “Valter Cantino” – a.a. 2025/2026. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’istituzione e l’attivazione per l’a.a. 2025-2026 del Master di I livello in “Le nuove professionalità 

editoriali tra tecnologia e nuovi modelli di business” (on demand) del Dipartimento di Management “Valter 

Cantino”; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di: 

● richiedere alle Strutture didattiche proponenti le modifiche alla documentazione dei corsi di Master in 

oggetto evidenziate dal “Gruppo di lavoro per l’esame dei Corsi di perfezionamento, dei Corsi di 

aggiornamento e formazione professionale e dei Master” in sede di valutazione e necessarie ai sensi 

della normativa nazionale e d’Ateneo vigente (Decreto Ministeriale n. 96 del 6 giugno 2023, 

“Regolamento concernente modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica 

degli atenei, approvato con decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro dell'istruzione, 

dell'università e della ricerca”, Regolamento didattico di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 798 

del 26 settembre 2001 e n. 829/bis del 28/09/2001 e successive modifiche e integrazioni, e in particolare 

l’articolo 26 della Parte I “Norme Comuni” di cui al Decreto Rettorale di modifica n. 6468 del 30 
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novembre 2023; Regolamento per la disciplina dei Master emanato con Decreto Rettorale n. 2900 dell’8 

maggio 2024; Regolamento Unico per la disciplina di fondi e commesse esterne Decreto Rettorale n. 

7514 del 29 ottobre 2024). 

● correggere d’ufficio eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

6/2025/V/9 

6/2025/V/9 - Istituzione e attivazione del Master Interateneo di 

II livello in “Tecniche di analisi, identificazione e valutazione 

dei giacimenti minerari” del Dipartimento di Scienze della 

Terra con l’Università della Calabria, l’Università degli studi 

di Cagliari, l’Università di Catania, l’Università degli Studi “G. 

d’Annunzio” di Chieti-Pescara, l’Università degli studi di 

Ferrara, l’Università degli studi di Genova, l’Università degli 

studi di Napoli “Federico II”, l’Università di Padova, in 

collaborazione con il Consiglio Nazionale Geologi, l’Istituto di 

Geoscienze e Georisorse del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche, European Federation of Geologists – a.a. 2025/2026. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’istituzione e l’attivazione per l’a.a. 2025-2026 del Master Interateneo di II livello in “Tecniche di analisi, 

identificazione e valutazione dei giacimenti minerari” del Dipartimento di Scienze della Terra con 

l’Università della Calabria, l’Università degli studi di Cagliari, l’Università di Catania, l’Università degli 

Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, l’Università degli studi di Ferrara, l’Università degli studi di 

Genova, l’Università degli studi di Napoli “Federico II”, l’Università di Padova, in collaborazione con il 

Consiglio Nazionale Geologi, l’Istituto di Geoscienze e Georisorse del Consiglio Nazionale delle Ricerche, 

European Federation of Geologists; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di: 

● richiedere alle Strutture didattiche proponenti le modifiche alla documentazione dei corsi di Master in 

oggetto evidenziate dal “Gruppo di lavoro per l’esame dei Corsi di perfezionamento, dei Corsi di 

aggiornamento e formazione professionale e dei Master” in sede di valutazione e necessarie ai sensi 

della normativa nazionale e d’Ateneo vigente (Decreto Ministeriale n. 96 del 6 giugno 2023, 

“Regolamento concernente modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica 

degli atenei, approvato con decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, del Ministro dell'istruzione, 

dell'università e della ricerca”, Regolamento didattico di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 798 

del 26 settembre 2001 e n. 829/bis del 28/09/2001 e successive modifiche e integrazioni, e in particolare 

l’articolo 26 della Parte I “Norme Comuni” di cui al Decreto Rettorale di modifica n. 6468 del 30 

novembre 2023; Regolamento per la disciplina dei Master emanato con Decreto Rettorale n. 2900 dell’8 

maggio 2024; Regolamento Unico per la disciplina di fondi e commesse esterne Decreto Rettorale n. 

7514 del 29 ottobre 2024). 

● correggere d’ufficio eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 
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C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI 
 

6/2025/V/11 

6/2025/V/11 - Approvazione della convenzione tra l’Università 

degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze della Terra, 

l’Università della Calabria, l’Università degli studi di Cagliari, 

l’Università di Catania, l’Università degli Studi “G. 

d’Annunzio” di Chieti-Pescara, l’Università degli studi di 

Ferrara, l’Università degli studi di Genova, l’Università degli 

studi di Napoli “Federico II”, l’Università di Padova, in 

collaborazione con il Consiglio Nazionale Geologi, l’Istituto di 

Geoscienze e Georisorse del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche, European Federation of Geologists per la 

realizzazione del master Interateneo di II livello in “Tecniche 

di analisi, identificazione e valutazione dei giacimenti 

minerari” e rilascio del titolo congiunto – a.a. 2025/2026. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la convenzione l’Università degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze della Terra, 

l’Università della Calabria, l’Università degli studi di Cagliari, l’Università di Catania, l’Università degli 

Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, l’Università degli studi di Ferrara, l’Università degli studi di 

Genova, l’Università degli studi di Napoli “Federico II”, l’Università di Padova, in collaborazione con il 

Consiglio Nazionale Geologi, l’Istituto di Geoscienze e Georisorse del Consiglio Nazionale delle Ricerche, 

European Federation of Geologists per la realizzazione del master Interateneo di II livello in “Tecniche di 

analisi, identificazione e valutazione dei giacimenti minerari” e rilascio del titolo congiunto, secondo il 

testo riportato nella proposta di deliberazione;  

2. indicare quale referente della convenzione per l’Università degli Studi di Torino la Prof.ssa Elena Belluso; 

3. autorizzare sin d’ora gli uffici ad apportare in accordo con la Referente eventuali modifiche e/o 

integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione da parte del 

Rettore. 

 

6/2025/V/12 
6/2025/V/12 - Approvazione dell’Accordo quadro tra 

l’Università degli Studi di Torino e l’Università della Valle 

d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare l’Accordo quadro tra l’Università degli Studi di Torino e l’Università della Valle d’Aosta – 

Université de la Vallée d’Aoste, secondo il testo riportato nella proposta di deliberazione;  

2. indicare quale referente dell’Accordo per l’Università degli Studi di Torino la Vice Rettrice per la didattica 

prof.ssa Barbara Bruschi; 

3. autorizzare sin d’ora gli uffici ad apportare in accordo con la Referente eventuali modifiche e/o 

integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione da parte del 

Rettore. 
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6/2025/V/13 

6/2025/V/13 - Convenzione attuativa tra Università degli Studi 

di Torino e Città di Torino – Dipartimento Servizi educativi 

per le attività di collaborazione relativamente ai Progetti 

“Italiano Lingua 2 a Scuola” e “Plurilinguismo - Noi e le nostre 

lingue” e accettazione finanziamento – Approvazione. 

DELIBERA 

CON 

MODIFICA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la stipula Convenzione attuativa tra Università degli Studi di Torino e Città di Torino – 

Dipartimento Servizi educativi per le attività di collaborazione relativamente ai Progetti “Italiano Lingua 

2 a Scuola” e “Plurilinguismo - Noi e le nostre lingue” valida per gli anni scolastici 2025/2026, 2026/2027, 

2027/2028, nel testo riportato nella proposta di deliberazione; 

2. autorizzare sin d’ora il Rettore ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione; 

3. accettare il finanziamento della Città di Torino di importo annuale pari a 64.024,00 per complessivi Euro 

192.072,00 (CUP D16E25000000004) a valere sul triennio 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028, di cui:  

- € 124.572,00 a favore della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti per il pagamento delle borse di 

studio dei tutor; 

-  € 67.500,00 a favore del Dipartimento di Studi Umanistici, per il supporto al coordinamento scientifico 

ed alla ricerca e disseminazione di buone pratiche, da imputare su un sottoprogetto intestato alla prof.ssa 

Cecilia Andorno; 

4. autorizzare la variazione al Bilancio di Previsione Unico 2025 come di seguito indicata: 
 

Maggior ricavo CdR Progetto Importo 

CA.FR.R.02.03.02.01 – Contributi 

correnti da Comuni per borse di 

studio 

A.A200.ADIR.A495 

Direzione Didattica e Servizi 

degli Studenti  

In fase di creazione € 192.072,00 

    

Maggior costo CdR Progetto Importo 

CA.IC.P.01.01.01.02  

Costi su progetti di didattica 

A.A200.ADIR.A495 

Direzione Didattica e Servizi 

agli Studenti 

In fase di creazione € 124.572,00 

CA.IC.P.01.01.01.02  

Costi su progetti di didattica 

A200.D226.0226 Dipartimento 

di Studi Umanistici 
In fase di creazione € 67.500,00 

 

5. autorizzare, in via eccezionale, la deroga ai prelievi imposti dal Regolamento unico per la disciplina di 

fondi e commesse esterne emanato con Decreto Rettorale n. 7514/2025 – prot. n. 0618978 del 29.10.2024 

in quanto il contributo è totalmente da rendicontare e non prevede spese generali, raccomandando che in 

fase di rinnovo il Dipartimento di Studi Umanistici si faccia carico di ricontrattare gli importi della 

convenzione per prevedere le quote destinate al prelievo. 
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6/2025/V/14 

6/2025/V/14 - Approvazione del rinnovo dell’accordo tra 

l’Università degli Studi di Torino, Dipartimento di Culture 

Politica e Società, e Tongji University, School of Political 

Science & International Relations per la realizzazione di un 

corso di studio internazionale volto al rilascio del doppio titolo 

in International Studies (LM-52) e in Political Science. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare l’accordo tra l’Università degli Studi di Torino, 

Dipartimento di Culture, Politica e Società, e Tongji University, School of Political Science & International 

Relations, per la realizzazione di un corso di studio internazionale volto al rilascio del doppio titolo, di cui il 

testo è riportato nella proposta di deliberazione. 

 

D) VARIE 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

VI. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE - 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E 
PROGRAMMAZIONE, ALESSANDRO BARGE. 
 

A) AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E 

SERVIZI DELL'ATENEO PER GLI ANNI 2025-2027 
 

6/2025/VI/1 
6/2025/VI/1 – Primo aggiornamento della programmazione 

triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Ateneo per gli anni 

2025-2027, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 36/2023 s.m.i. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e 

Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare il primo aggiornamento ai sensi dell’art. 37 del Codice della Programmazione triennale degli 

acquisti di beni e servizi dell’Ateneo per gli anni 2025-2027 di cui alla deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 3/2025/VI/2 del 13/03/2025 come risulta dal prospetto allegato in formato elettronico 

alla proposta di deliberazione (All. 1); 

2. dare atto che, come risulta dalla “Scheda H” dell’Atto di programmazione aggiornato allegato in formato 

elettronico alla proposta di deliberazione (All. 1), le succitate modifiche comportano una variazione di 

spesa in aumento rispetto agli importi comunicati in occasione della seduta del Consiglio di 

Amministrazione n. 3/2025/VI/2 del 13/03/2025 pari ad € 8.584.835,00; 

3. dare atto che gli importi degli acquisti riportati nell’Allegato 1 alla proposta di deliberazione sono stati 

inseriti in coerenza alle previsioni di bilancio pertinenti agli anni 2025/2027, approvate dal Consiglio di 

Amministrazione in data 18 dicembre 2024 e relative variazioni. 
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B) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO 
 

6/2025/VI/2 
6/2025/VI/2 - Regolamento per il riconoscimento accademico 

dei titoli di Dottorato di ricerca conseguiti all’estero – Parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione esprimere parere favorevole all’emanazione del Regolamento per il 

riconoscimento accademico dei titoli di Dottorato di ricerca conseguiti all’estero.  

 

C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI 
 

6/2025/VI/4 

6/2025/VI/4 - Approvazione dell’Accordo di collaborazione fra 

l’Università degli Studi di Torino e la Città di Torino ex art. 15 

L. 241/1990 per la gestione e la valorizzazione dei musei siti nel 

“Palazzo degli Istituti Anatomici”. 

DELIBERA  

E 

PRENDE ATTO 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari 

Generali e Patrimonio Culturale – Direttrice: Dott.ssa Adriana 

Belli 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione: 

1. delibera di approvare l’Accordo di collaborazione fra l’Università degli Studi di Torino e la Città di 

Torino finalizzato alla crescita sociale e culturale del territorio cittadino attraverso il sostegno delle attività 

di gestione del Polo museale del Palazzo degli Istituti anatomici; 

2. delibera di autorizzare la seguente variazione di bilancio per la registrazione del maggior ricavo/maggior 

costo sulla Direzione Affari Generali e Patrimonio Culturale per la quota di competenza dell’esercizio 

2025: 
 

Maggior ricavo 

C.d.R.  Voce  Progetto Importo  

UA.A200.ADIR.A491.MUSEI  - 

Direzione Affari Generali e 

Patrimonio Culturale/Gestione 

servizi museali 

CA.FR.R.04.01.08.01 

“Contratti/convenzioni/accordi 

programma: con comuni per 

funzionamento” 

 Euro 184.740,00 

Maggior costo 

C.d.R.  Voce  Progetto Importo 

UA.A200.ADIR.A491.MUSEI  - 

Direzione Affari Generali e 

Patrimonio Culturale/Gestione 

servizi museali 

CA.IC.C.02.02.14.06 “Costi per altri 

servizi” 
 Euro 184.740,00 

 

3. prende atto del nominativo della Dott.ssa Giancarla Malerba - Direzione Affari Generali e Patrimonio 

Culturale – Area Musei e Archivi quale responsabile dell’Accordo; 

4. delibera di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione dell’Accordo di collaborazione fra l’Università degli 

Studi di Torino e la Città di Torino finalizzato alla crescita sociale e culturale del territorio cittadino 

attraverso il sostegno delle attività di gestione del Polo museale del Palazzo degli Istituti anatomici e ad 

apportare eventuali modifiche non sostanziali. 
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6/2025/VI/5 
6/2025/VI/5 - Modifica all'accordo quadro ex art. 15 della legge 

n. 241/90 con l'Università della Basilicata nell'ambito del 

progetto NODES – Ecosistema dell'Innovazione PNRR. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la modifica al testo dell’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Torino e l’Università 

degli Studi della Basilicata, come da testo a fronte sotto riportato: 
 

Articolo 7 - Oneri finanziari  

Omissis  

 

2. Per l’attuazione dell’Accordo, l'Università di 

Torino rende disponibile, a parziale copertura delle 

spese sostenute, un rimborso spese pari a € 658.763 

(Allegato 1b), che verrà emesso a favore 

dell’Università della Basilicata a valere sui fondi del 

progetto PNRR - ECOSISTEMI 

DELL’INNOVAZIONE - NODES - Nord 

Ovest Digitale E Sostenibile – CUP: 

D17G22000150001. 

 

Omissis 

Articolo 7 – Oneri finanziari  

Omissis  

 

2. Per l’attuazione dell’Accordo, l'Università di 

Torino rende disponibile, a parziale copertura delle 

spese sostenute, un rimborso spese pari a € 673.763 

(Allegato 1b), che verrà emesso a favore 

dell’Università della Basilicata a valere sui fondi del 

progetto PNRR - ECOSISTEMI 

DELL’INNOVAZIONE - NODES - Nord 

Ovest Digitale E Sostenibile – CUP: 

D17G22000150001. 

 

Omissis 
 

2. aggiornare l’Allegato 1B del suddetto accordo con riferimento all’aumento di budget; 

3. autorizzare la Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione ad effettuare le eventuali 

modifiche formali e non sostanziali che si rendessero necessarie per la stipula della modifica all’accordo. 

 

6/2025/VI/6 

6/2025/VI/6 - Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di 

Torino e l’Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale del 

Piemonte per assistenza al rilascio del codice fiscale a studenti 

e docenti stranieri. Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, il Protocollo d’intesa tra l’Università degli 

Studi di Torino e l’Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale del Piemonte per assistenza al rilascio del 

codice fiscale a studenti e docenti stranieri; 

2. autorizzare sin d’ora il Rettore ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione;  

3. designare quale referente per l’Università degli Studi di Torino del presente protocollo d’intesa la Dott.ssa 

Elisa Rosso, Direttrice della Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione. 
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D) DOTTORATI 
 

6/2025/VI/13 
6/2025/VI/13 - Approvazione Bando per l’assegnazione di 

contributi di mobilità per periodi di ricerca all’estero di 

dottorande e dottorandi – Anni 2025 e 2026. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare i seguenti requisiti di partecipazione:  

a. regolarmente iscritte/i a Corsi di Dottorato con sede amministrativa presso l’Università di Torino; 

b. regolarmente iscritte/i a Corsi di Dottorato in convenzione o consorzio con l’Università di Torino o corsi 

di dottorato di interesse nazionale con sede amministrativa presso altro Ateneo, il cui Supervisor sia 

afferente all’Università di Torino; 

c. che mantengano lo status di dottoranda/o per tutta la durata della mobilità (si noti che la conclusione del 

corso comporta il decadimento dello status di dottoranda/o). Il conseguimento del titolo di dottorato 

durante il periodo di mobilità comporterà la decadenza dal contributo: l’Università di Torino si riserva 

il diritto di richiedere la restituzione delle somme già erogate; 

d. in regola con il versamento dei contributi relativi all’iscrizione al Dottorato; 

e. che, per l’intero periodo di mobilità, non si trovino in situazioni di incompatibilità come definite all’art. 

3 di questo bando; 

2. approvare l’attribuzione dei seguenti punteggi e i seguenti criteri di priorità: 

a. coloro che abbiano la possibilità di conseguire il titolo entro il 31 dicembre 2026: 20 punti; 

b. coloro che non abbiano la possibilità di conseguire il titolo entro il 31 dicembre 2026 e che non abbiano 

svolto alcun periodo all’estero: 15 punti; 

c. coloro non abbiano la possibilità di conseguire il titolo entro il 31 dicembre 2026 e che abbiano svolto 

periodi all’estero inferiori ai 180 giorni: 10 punti; 

A parità di punteggio, la graduatoria è stilata tenendo conto dei seguenti criteri di priorità:  

i. dottorande/i senza borsa;  

ii. maggiore anno di iscrizione al corso di dottorato; 

iii. minore età anagrafica; 

3. approvare l’assegnazione dei contributi di mobilità per periodi di ricerca all’estero declinato secondo le 

seguenti categorie, fino a esaurimento del limite del budget di € 250.000,00 stanziato: 

A. contributo da € 2.000 per ogni mese (30 giorni) di mobilità per le/i dottorande/i senza borsa, destinazione 

B (come da tabella allegata al bando); 

B. contributo da € 1.500 per ogni mese (30 giorni) di mobilità per le/i dottorande/i senza borsa, destinazione 

A (come da tabella allegata al bando); 

C. contributo da € 1.500 per ogni mese (30 giorni) di mobilità per le/i dottorande/i con borsa, destinazione 

B (come da tabella allegata al bando); 

D. contributo da € 1.000 per ogni mese (30 giorni) di mobilità per le/i dottorande/i con borsa, destinazione 

A (come da tabella allegata al bando); 

4. mantenere valida la graduatoria del bando per un eventuale scorrimento della stessa, in attesa di conoscere 

l’esito della richiesta di finanziamento presentata al MUR nell’ambito del Programma triennale 2024-2026 

“TOGHETER BEYOND BORDERS”; 

5. imputare la copertura della spesa sul CdR della Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione 

Voce COAN CA.IC.P.01.06.04.01 - Costi operativi su progetti PRO3 2021-2023 UA.A200.ADIR.A897, 
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di cui € 250.000,00 destinati all’azione D1 Esperienze di studio e di ricerca all’estero destinata ai 

Dottorandi; 

6. approvare nel testo riportato nella proposta di deliberazione Bando per l’assegnazione di contributi di 

mobilità per periodi di ricerca all’estero di dottorande e dottorandi – Anni 2025 e 2026 - attraverso il fondo 

Programmazione Triennale 2024-2026 (azione D1 “esperienze di studio e di ricerca all’estero); 

7. invitare la Direzione competente a individuare eventuali migliori criteri di ripartizione del contributo in 

funzione del paese di destinazione per le prossime edizioni del Bando. 

 

E) CONTRATTI 
 

6/2025/VI/14 

6/2025/VI/14 - Richiesta autorizzazione per l’avvio di una 

procedura aperta ai sensi dell’art. 71 D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. 

finalizzata alla conclusione di un Accordo Quadro con un solo 

operatore economico, ai sensi dell’art. 59 co.3 del D.Lgs. n. 

36/2023 e s.m.i. per lo svolgimento dei servizi di realizzazione 

grafica dell’Università degli Studi di Torino. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Generale – 

Direttore: Ing. Andrea Silvestri 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare l’espletamento di una gara europea a procedura aperta, gestita attraverso piattaforma 

telematica di negoziazione, per la conclusione di un Accordo Quadro con un solo operatore economico, ai 

sensi dell’art. 59, comma 3, del Codice, per lo svolgimento dei servizi di grafica per un periodo di 48 mesi, 

per un importo massimo stimato pari ad € 300.000,00, oltre IVA di legge, con possibilità di proroga ai sensi 

dell’art. 120 co. 11 del Codice; 

2. approvare il seguente quadro economico:  
 

 

Le voci di spesa di cui al quadro economico troveranno copertura nei budget degli anni 2025-2026-2027-

2028-2029 nell’Unità Analitica UA.A200.ADIR.A490.COMUNIC.PRINTeGRAF, voce COAN 

CA.IC.C.02.02.14.01; 

3. autorizzare la proroga dell’accordo quadro in essere avente ad oggetto i servizi di grafica, ai sensi dell’art. 

106, comma 11, D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i., per un periodo massimo di sei mesi a decorrere dal 4 agosto 

2025, alle medesime condizioni, obblighi ed oneri. 

L’importo della proroga sopra citata pari a € 37.500,00 oltre IVA trova copertura nel budget dell’Unità 

Analitica UA.A200.ADIR.A490.COMUNIC.PRINTeGRAF, voce COAN CA.IC.C.02.02.14.01; 

4. dare mandato agli Uffici competenti di dare attuazione alla presente deliberazione. 

  Voce del Quadro economico  Importi presunti  

A Importo servizi a base di gara € 300.000,00 

B Oneri per la sicurezza €            0,00 

C Importo servizi + oneri € 300.000,00 

D IVA 22% su (C) €   66.000,00 

E Risorse finanziarie per funzioni tecniche €     6.000,00 

F Contributo ANAC €        250,00 

G Imprevisti (revisione prezzi e spese legali per contenziosi)  €     6.000,00 

H Somme a disposizione dell'Amministrazione (D+E+F+G) €    78.250,00 

I 

(C+H) 
Totale complessivo  €  378.250,00 
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G) PROVVEDIMENTI CONTABILI 
 

6/2025/VI/16 

6/2025/VI/16 - Accettazione finanziamento Progetto 

"BIOMEDPACK-Shelf-life Enhancing Packaging Systems for 

Mediterranean Food through Innovative and Circular 

Solutions Based on Agri-Food Multi-Product Cascade 

Biorefinery". 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. accettare il finanziamento di € 346.500,00 assegnato dal MUR con D.D. 3303 del 13/03/2025 nell’ambito 

del bando PRIMA Section2– Multi-topic 2023 (Partnership for Research and Innovation in the 

Mediterranean Area) Call 2023 relativo “BIOMEDPACK” Shelf-life Enhancing Packaging Systems for 

Mediterranean Food through Innovative and Circular Solutions Based on Agri-Food Multi-Product 

Cascade Biorefinery; 

2. assegnare il finanziamento di cui al punto precedente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e 

Alimentari a cui è demandata la totale gestione contabile del progetto; 

3. dare mandato al Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari ad operare le opportune 

variazioni di bilancio sul progetto che sarà creato dal Dipartimento stesso. 

 

6/2025/VI/17 

6/2025/VI/17 - Adesione all’accordo tra l’Università degli Studi 

di Torino e la CRUI per la fornitura di licensing relativo 

all’utilizzo delle sottoscrizioni su prodotti VMware by 

Broadcom, basato su VMware Cloud Foundation (VCF) per gli 

anni 2026/2028 - Autorizzazione alla spesa. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sistemi 

Informativi, Portale, E-learning – Direttore: Ing. Angelo Saccà 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare la spesa complessiva triennale soggetta a ribasso pari a € 450.000,00 oltre IVA, corrispondente 

a € 549.000,00 IVA inclusa, per il periodo 2026–2028, relativa all’adesione al futuro contratto CRUI per 

le tecnologie VMware By Broadcom; 

2. prevedere la spesa presunta annuale pari a € 183.000,00 IVA inclusa nei bilanci di previsione degli anni 

2026, 2027 e 2028, con imputazione sulla UA.A200.ADIR.A502 POSTLAV – “Postazioni di lavoro e 

licenze”, sulla Voce COAN CA.IC.C.02.02.11.01 – “Assistenza informatica e manutenzione software”. 
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6/2025/VI/18 

6/2025/VI/18 - Accettazione finanziamenti della Regione 

Piemonte nell’ambito dell’Avviso Pubblico 2022-2024 

approvato con D.D. n. 114 del 03/03/2022 e prorogato al 

31/12/2026 con Determinazione n. 807 del 24/12/2024 per 

progetti di Alta Formazione e Ricerca in Apprendistato- 

Master di I° livello e Laurea triennale. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 
1. accettare il finanziamento di € 132.700,00 derivante dall’Avviso Pubblico alta Formazione e Ricerca in 

Apprendistato della Regione Piemonte per l’individuazione e la gestione dell’offerta formativa pubblica ai 

sensi della Deliberazione della Giunta regionale n. 4-4372 del 22/12/2021 approvato con determinazione 

n. 114 del 03/03/2022 e prorogato al 31/12/2026 con Determinazione n. 807 del 24/12/2024; 

2. assegnare il finanziamento di cui al punto precedente ai Dipartimenti coinvolti a cui è demandata la totale 

gestione contabile del progetto, autorizzando il solo prelievo del 7% che sarà operato dai Dipartimenti 

coinvolti, destinando il 2% al Bilancio di Ateneo e il 5% al Fondo comune di Ateneo, secondo la tabella 

seguente:  
 

Progetto 
Dipartimento di 

riferimento 
Docente referente Importo finanziamento 

Master universitario di I 

livello - GREEN & 

SUSTAINABILITY MANAGER 

24/25 (Green 2) 

Dipartimento di 

Management 
Riccardo Beltramo € 123.500,00 

Laurea triennale - CORSO DI 

LAUREA IN INFORMATICA 
Dipartimento di Informatica Valerio Bioglio € 9.200,00 

 

3. dare mandato ai Dipartimenti coinvolti ad operare le opportune variazioni di bilancio sui progetti che 

saranno creati dalla Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione. 

 

6/2025/VI/19 

6/2025/VI/19 - Autorizzazione deroga parziale al Regolamento 

unico per la disciplina di fondi e commesse esterne (Decreto 

Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 7514/2024) su 

finanziamento relativo al progetto KAFA.UTT - Social 

movements proposals for sustainable food systems. An analysis 

of the “Unión de Trabajadores de la Tierra”. 

DELIBERA 

CON 

MODIFICA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare la deroga parziale al Regolamento unico per la 

disciplina di fondi e commesse esterne (Decreto Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 7514/2024) sul 

finanziamento relativo al Progetto “KAFA.UTT - Social movements proposals for sustainable food systems. 

An analysis of the “Unión de Trabajadores de la Tierra” del Dipartimento di Cultura, Politica e Società e 

finanziato dalla Compagnia di San Paolo nell’ambito del bando Trapezio 2024 - Linea 2 prevedendo 

l’applicazione del prelievo nella misura del 5,5%, destinando il 4,5% al Fondo Comune di Ateneo e l’1% al 

Bilancio di Ateneo. 
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6/2025/VI/20 

6/2025/VI/20 - Autorizzazione deroga parziale al Regolamento 

unico per la disciplina di fondi e commesse esterne (Decreto 

Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 7514/2024) su 

finanziamento relativo al progetto Work Equality inCLusion 

wOrking tiMe”, acronimo WELCOME. 

DELIBERA 

CON 

MODIFICA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare la deroga parziale al Regolamento unico per la 

disciplina di fondi e commesse esterne (Decreto Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 7514/2024) sul 

finanziamento relativo al Progetto “Work Equality inCLusion wOrking tiMe”, acronimo WELCOME  di cui 

è responsabile scientifico il Dott. Vincenzo Cangemi del Dipartimento di Giurisprudenza e finanziato 

dall’INAIL - Piano Attività di Ricerca 2022/2024 - Bando BRiC – edizione 2024 prevedendo l’applicazione 

del prelievo nella misura del 5%, destinando il 4% al Fondo Comune di Ateneo e l’1% al Bilancio di Ateneo. 

 

6/2025/VI/21 

6/2025/VI/21 - Autorizzazione deroga parziale al Regolamento 

unico per la disciplina di fondi e commesse esterne (Decreto 

Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 7514/2024) su 

finanziamento relativo al progetto “Analisi multidisciplinare 

con approccio integrato di diverse metodiche epidemiologiche 

per la produzione di dati relativi all'influenza dei fattori 

socioeconomici sugli infortuni sul lavoro”, acronimo WISE. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare la deroga parziale al Regolamento unico per la 

disciplina di fondi e commesse esterne (Decreto Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 7514/2024) sul 

finanziamento relativo al Progetto Analisi multidisciplinare con approccio integrato di diverse metodiche 

epidemiologiche per la produzione di dati relativi all'influenza dei fattori socioeconomici sugli infortuni sul 

lavoro”, acronimo WISE di cui è responsabile scientifico il Prof. Leonardo Leonbruni del Dipartimento di 

Economia e Statistica “Cognetti De Martiis” e finanziato dall’INAIL - Piano Attività di Ricerca 2022/2024 - 

Bando BRiC – edizione 2024 prevedendo l’applicazione del prelievo del solo 5% destinando il 4% al Fondo 

Comune di Ateneo e l’1% al Bilancio di Ateneo. 

 

6/2025/VI/22 

6/2025/VI/22 - Autorizzazione deroga parziale al Regolamento 

unico per la disciplina di fondi e commesse esterne (Decreto 

Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 7514/2024) su 

finanziamento relativo al progetto BorDeMEr - Building a New 

Theory of Cross-Border Democracy to Cope with Emerging 

Challenges in Europe and Beyond". 

DELIBERA 

CON 

MODIFICA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare la deroga parziale al Regolamento unico per la 

disciplina di fondi e commesse esterne (Decreto Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 7514/2024) sul 
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finanziamento relativo al Progetto BorDeMEr - Building a New Theory of Cross-Border Democracy to Cope 

with Emerging Challenges in Europe and Beyond  del Dipartimento di Culture, Politica e Società e finanziato 

dal MUR nell’ambito del PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente 2 “Dalla Ricerca 

all'Impresa” - Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori” Avviso pubblico 

per la presentazione di proposte progettuali D.D. 201 del 3 luglio 2024 e s.m.i. prevedendo l’applicazione del 

prelievo nella misura del 6%, destinando il 5% al Fondo Comune di Ateneo e l’1% al Bilancio di Ateneo. 

 

6/2025/VI/23 
6/2025/VI/23 - Struttura Didattica Speciale Veterinaria - 

Richiesta di deroga all’applicazione del “Regolamento unico 

per la disciplina di fondi e commesse esterne – Modifica 2023”. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e 

Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la deroga, per la Struttura Didattica Speciale 

Veterinaria, all’obbligo di erogare a favore del Bilancio di Ateneo il 50% del Costo Forfettario di Ateneo in 

relazione ai compensi del solo personale docente nell’ambito dell’attività conto terzi, limitatamente agli anni 

2024 e 2025.  

 

6/2025/VI/24 

6/2025/VI/24 - Rettifica autorizzazione deroga parziale al 

Regolamento unico per la disciplina di fondi e commesse 

esterne (Decreto Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 

7514/2024) su finanziamento relativo al progetto “Safety and 

Training in Artificial intelligence and RoboTics”, acronimo 

START”. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di rettificare quanto previsto nella deliberazione n. 5/2025/III/27 

del 29 aprile 2025  autorizzando la deroga parziale al Regolamento unico per la disciplina di fondi e commesse 

esterne (Decreto Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 7514/2024) sul finanziamento relativo al 

Progetto “Safety and Training in Artificial intelligence and RoboTics”, acronimo START  di cui è 

responsabile scientifico il Dott. Vincenzo Cangemi del Dipartimento di Giurisprudenza e finanziato 

dall’INAIL - Piano Attività di Ricerca 2022/2024 - Bando BRiC – edizione 2024 prevedendo l’applicazione 

del prelievo del solo 4,5%, destinando il 4% al Fondo Comune di Ateneo e lo 0,5% al Bilancio di Ateneo”. 

 

6/2025/VI/25 

6/2025/VI/25 - Rettifica e aggiornamento delibera n.5/2025/III/26, del 

29 aprile 2025, “Autorizzazione alla deroga parziale del 

Regolamento unico per la disciplina di fondi e commesse esterne 

(D.R. n. 7033/2023 e D.R. n. 7514/2024) sul finanziamento relativo al 

progetto “Strengthening African - Italian museum partnerships 

(SAIMP)”, e sugli ulteriori finanziamenti ottenuti nell’ambito di 

progetti sostenuti dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo 

Sviluppo.” 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 
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1. la rettifica della deliberazione n. 5/2025/III/26 del 29 aprile 2025, con la quale è stata approvata 

l’autorizzazione della richiesta di esonero parziale del prelievo di Ateneo, ai sensi del “Regolamento fondi 

e commesse esterne” per lo stanziamento ottenuto per il progetto “Strengthening African - Italian museum 

partnerships (SAIMP)”, finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo; 

2. l’autorizzazione della richiesta di esonero parziale del prelievo di Ateneo, ai sensi del “Regolamento fondi 

e commesse esterne” per lo stanziamento ottenuto per il progetto “Strengthening African - Italian museum 

partnerships (SAIMP)”, finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, nella misura 

del 4% a valere sulla quota dei costi generali (7%), destinando il 4% al Fondo Comune di Ateneo e lo 0,0 

% al Bilancio di Ateneo. 

 

6/2025/VI/26 
6/2025/VI/26- Aggiornamento dell’allegato “Elenco Bandi 

Esenti” del Regolamento unico per la disciplina di fondi e 

commesse esterne. 

PRENDE ATTO 

E 

DELIBERA 
Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione: 
1. prende atto che al progetto “Attività didattica e di formazione sull’Unione Europea e sul suo ruolo nel 

mondo – Anno accademico 2024/2025” del Dipartimento di Culture, Politica e Società, resp. scientifico 

Prof. Giovanni Finizio non si applica il Regolamento unico per la disciplina di fondi e commesse esterne; 

2. delibera di inserire nell’Elenco Bandi esenti dall’applicazione del Regolamento unico per la disciplina di 

fondi e commesse esterne (ex art. 1 comma 10) gli Avvisi relativi alla concessione di patrocini onerosi a 

sostegno di iniziative promosse da enti pubblici e privati finanziata dal Consiglio Regionale del Piemonte. 

 

6/2025/VI/27 
6/2025/VI/27 - Scuola di Studi Superiori "Ferdinando Rossi" 

(SSST)- Attivazione a.a. 2025-2026. 

DELIBERA 

E 

PRENDE ATTO 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla Direzione 

di Polo Scienze Umanistiche - Direttrice: Avv. Sabrina Gambino e dalla 

Direzione Bilancio e Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione: 
1. delibera di approvare l'attivazione della coorte per l'anno accademico 2025/2026 della Scuola di Studi 

Superiori (SSST); 

2. prende atto che allo stato delle risorse, l’impatto sul bilancio delle coorti attive compresa quella dell’anno 

accademico 2025-2026 si verificherà a partire dal 2027 e che a partire dal medesimo esercizio la SSST 

risulterà a totale carico delle risorse di Ateneo; 

3. delibera di disporre pertanto che in sede di predisposizione del bilancio di previsione triennale 2026-

2027-2028 occorrerà inserire a partire dall'anno 2027 lo stanziamento a garanzia della copertura delle 

attività per l’intera durata della coorte medesima, previa verifica della rendicontazione dell’assegnazione 

del Ministero che potrà fornire elementi di maggiore certezza rispetto alle spese sostenibili a valere sulle 

risorse ministeriali; 

4. delibera di ritenere necessario un aggiornamento in relazione all’eventuale attivazione di coorti future. 
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6/2025/VI/28 
6/2025/VI/28 - Fondo per la Ricerca Scientifica finanziata 

dall’Università degli Studi di Torino (RI.LO.) – Anni 2022 e 

2023 – Approvazione proroga. 

DELIBERA 

CON 

MODIFICA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la proroga dei termini per l’utilizzo dei fondi per 

la Ricerca Scientifica finanziata dall’Università degli Studi di Torino – Anni 2022 e 2023 - alla data del 31 

dicembre 2026. Entro tale data i fondi dovranno essere interamente rendicontati e le eventuali quote non 

utilizzate dovranno tornare a disposizione del bilancio di Ateneo per altre spese inerenti alla ricerca. 

 

6/2025/VI/29 
6/2025/VI/29 - Procedura per la gestione del progetto ERC 

FIREPOL – The politics of wildfires. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e 

Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare, con funzione autorizzatoria, la procedura, secondo 

il testo riportato nella proposta di deliberazione, per la gestione delle attività di ricerca sul campo relative al 

progetto ERC FirePol. 

 

6/2025/VI/30 
6/2025/VI/30 - Progetto EIT Food - Accettazione finanziamento 

progetto infrastrutturale anno 2025 - Food Solutions. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. accettare il finanziamento totale di euro 58.125,00 relativo al nuovo progetto finanziato dall’Organismo 

di gestione di EIT FOOD all’Università degli Studi di Torino nell’ambito dei progetti infrastrutturali Food 

Solutions anno 2025 e assegnarlo per la gestione al Dipartimento di Management secondo la tabella sotto 

riportata: 
 

 
Codice Plaza 

(KAVA) 
Titolo del progetto Responsabile per UniTo 

Finanziamento 2025 

iniziale confermato  

Cofinanziamento del 

Dipartimento  

1 21330-23  
Food Solutions – Full Protein 

Challenge 
Paola De Bernardi  € 58.125,00 0,00 € 

 

2. autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad operare le necessarie registrazioni contabili. 

 

6/2025/VI/31 
6/2025/VI/31 - Variazione al bilancio unico di previsione 2025 

n. 4 – Autorizzazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e 

Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare la variazione al bilancio unico di previsione 2025, 

contrassegnandola con il numero 4, come illustrato nell’allegato 1 alla proposta di deliberazione. 
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H) VARIE 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

IX. – VARIE ED EVENTUALI 

Nessuna proposta esaminata. 

 

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DISCUSSE SENZA LA DIRETTA STREAMING 

 

III. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 

COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITÀ, FRANCO VEGLIO. 
 

A) EDILIZIA E SICUREZZA 
 

6/2025/III/2 

6/2025/III/2 – Fondo investimenti edilizia universitaria 2021-

2035: Riqualificazione e restauro conservativo del Palazzo del 

Rettorato in via Verdi 8, Torino, Lotto funzionale 2: Restauro 

tetto, facciate. CUP: D19I22000350005. Approvazione del 

progetto esecutivo, del Quadro Economico aggiornato e delle 

modifiche al Programma Triennale dei LL.PP. 2025/2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 

Sostenibilità – Direttore: Arch. Battista Tortorella 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare il Progetto esecutivo dell’intervento “Riqualificazione e restauro conservativo del Palazzo del 

Rettorato, via Verdi 8, Torino - Lotto funzionale 2: Restauro tetto e facciate”, redatto dal Raggruppamento 

Temporaneo di Professionisti costituito da Exup s.r.l. (Mandataria) con sede Legale in Via Sandro Pertini 

n. 12 06019 Umbertide (PG) CF/P.IVA 03065390548 e Impresa individuale di Maria Labriola (Mandante) 

con sede Legale in C.so Vittorio Emanuele II n. 171 70122 Bari CF LBRMRA65H50A662Y P.IVA 

04517940823; 

2. dare atto che tale progetto si compone degli elaborati di cui all’elenco allegato alla proposta di 

deliberazione (All. A), depositati in formato digitale presso gli Uffici della Direzione Edilizia e 

Sostenibilità; 

3. approvare il seguente quadro economico di progetto esecutivo: 
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La spesa complessiva indicata nel quadro economico, pari a € 6.515.000,00, trova copertura all’Unità 

Analitica UA.A200.ADIR.A496 Direzione Edilizia e Sostenibilità per: 

● € 2.105.620,00 budget pluriennale sul progetto PETS_EDILOGS_22_03 - Riqualificazione e restauro 

conservativo del Palazzo del Rettorato, via Verdi 8, Torino Lotto funzionale 2: Restauro tetto e facciate 

QUOTA PREVISTA A CARICO MUR D.M. 1274 del 10/12/2021; 

● € 3.388.380,00 budget pluriennale sul progetto PETS_EDILOGS_22_03_F - Riqualificazione e restauro 

conservativo del Palazzo del Rettorato, via Verdi 8, Torino Lotto funzionale 2: Restauro tetto e facciate 

QUOTA PREVISTA A COFINANZIAMENTO UNITO D.M. 1274 del 10/12/2021; 

● € 1.021.000,00, maggior spesa rispetto al quadro economico iniziale, mediante l’utilizzo di una quota 

di riserve di patrimonio netto destinate dal C.d.A. alla copertura degli extra costi dell’edilizia con 

delibera n. 4/2023/VI/1 del 28/04/2023 “Approvazione del Bilancio Unico di Ateneo dell’esercizio 

2022” per complessivi € 16.520.658, in base alla seguente variazione di budget: 
 

Utilizzo riserve di patrimonio netto 

Unità Analitica Voce COAN Progetto Importo in €  

UA.A200.ADIR.A496  

Direzione Edilizia e 

Sostenibilità 

CA.FR.A.01.01.01.01 Riserve 

vincolate destinate dagli organi 

istituzionali all’edilizia 

PETS_EDILOGS_22_03_F - 

Riqualificazione e restauro conservativo 

del Palazzo del Rettorato, via Verdi 8, 

Torino Lotto funzionale 2: Restauro tetto e 

facciate  QUOTA PREVISTA A 

COFINANZIAMENTO UNITO D.M. 

1274 del 10/12/2021 

+1.021.000 

A Totale Appalto dei Lavori 139.192,33                           

B Totale Somme a Disposizione dell'Amministrazione 49.769,64                             

Totale Quadro Economico - Primo Stralcio (A + B) 188.961,97

Appalto dei Lavori:

a.2.1 Lavori (Soggetti a Ribasso) 3.921.347,48                        

a.2.2 Oneri per la Sicurezza (non Soggetti a Ribasso) 700.000,00                           

A.1 Totale Lavori (a.2.1 + a.2.2) 4.621.347,48                     

A Totale Appalto dei Lavori (A.1) 4.621.347,48                     

Somme a Disposizione dell'Amministrazione:

P.F.T.E., P. D., P. E. e Altre Spese Tecniche 636.491,21                           

Contributi Previdenziali 25.459,65                             

b.1.1 Totale P.F.T.E., P. D., P. E. e Altre Spese Tecniche 661.950,86                           

Attività di Verifica 38.729,93                             

Contributi Previdenziali 1.549,20                               

b.1.2 Totale Attività di Verifica 40.279,13                             

B.1 Totale Spese Tecniche (b.1.1+b.1.2) 702.229,99                         

b.2.1 Commissione Aggiudicatrice 2.500,00                               

b.2.2 Spese di Pubblicità e Contributo ANAC 600,00                                  

b.2.3 Rlievi, Indagini e Oneri Accessori 2.500,00                               

b.2.4 Bonifiche Ambientali -                                        

b.2.5 Contributo c.d. “Fondo Salva Opere” -                                        

b.2.6 Incentivo per Funzioni Tecniche 92.426,95                             

b.2.7 Accantonamento per Imprevisti 260.108,83                           

b.2.8 Arrotondamenti 588,55                                  

B.2 Totale Altre Spese (Somma da b.2.1 a b.2.8) 358.724,33                         

b.3.1 IVA su Lavori (A.2 e b.2.7) al 10% 488.145,63                           

b.3.2 IVA su Spese Tecniche (B.1) al 22% 154.490,60                           

b.3.3 IVA su Altre Spese (b.2.1, b.2.3, b.2.4, b.2.5) al 22% 1.100,00                               

B.3 Totale IVA (Somma da b.3.1 a b.3.3) 643.736,23                         

B Totale Somme a Disposizione dell'Amministrazione (B.1 + B.2 + B.3) 1.704.690,55                     

Totale Quadro Economico (A + B) 6.326.038,03

Quadro Economico Complessivo 6.515.000,00

 Riqualificazione e restauro conservativo del Palazzo del Rettorato, Via Verdi, 8, Torino, Lotto funzionale 2: restauro tetto, facciate

 Riqualificazione e restauro conservativo del Palazzo del Rettorato, Via Verdi, 8, Torino, Lotto funzionale 2: restauro tetto, facciate 

Stralcio 1: sostituzione serramenti piano quinto e sesto
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Maggiori costi: 

Unità Analitica Voce COAN Progetto Importo in €  

UA.A200.ADIR.A496  

Direzione Edilizia e 

Sostenibilità 

CA.IC.P.02.06.01.01 

Investimenti su progetti di 

edilizia 

PETS_EDILOGS_22_03_F - 

Riqualificazione e restauro 

conservativo del Palazzo del Rettorato, 

via Verdi 8, Torino Lotto funzionale 2: 

Restauro tetto e facciate  QUOTA 

PREVISTA A COFINANZIAMENTO 

UNITO D.M. 1274 del 10/12/2021 

+1.021.000 

 

4. approvare la variazione al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2025-2027 e nell’elenco annuale 

2025, già approvati dal Consiglio di Amministrazione in data 18/12/2024, con deliberazione n. 

10/2024/III/1 e s.m.i., con l’inserimento delle modifiche in argomento: 
 

Rif. Descrizione rimodulata 
Primo anno 

rimodulato 

Secondo 

anno 

rimodulato 

Terzo 

anno 

A 

738 

Riqualificazione e restauro conservativo del Palazzo 

del Rettorato, via Verdi 8, Torino. 

Lotto funzionale 2: Restauro tetto, facciate 

6.515.000,00 0,00 0,00 

A 

738-b 

Riqualificazione e restauro conservativo del Palazzo 

del Rettorato, via Verdi 8, Torino. 

Lotto funzionale 2, stralcio 2b 

0,00 0,00 0,00 

A 

738-c 

Riqualificazione e restauro conservativo del Palazzo 

del Rettorato, via Verdi 8, Torino. 

Lotto funzionale 2, stralcio 2c 

0,00 0,00 0,00 

 

5. dare mandato agli uffici competenti di attuare la presente deliberazione e di avviare le relative procedure 

di gara ai sensi della normativa vigente; 

6. riservarsi la facoltà di non aggiudicare o revocare le procedure di gara per motivi d’interesse strategico 

e/o pubblico. 

 

6/2025/III/3 

6/2025/III/3 – Lavori di riqualificazione energetica 

dell'impianto termico con estensione della climatizzazione 

estiva a tutto l’edificio e relamping energetico dei corpi 

illuminanti di Palazzo Badini Confalonieri via Verdi n. 10 – 

Torino. CUP: D14D23001670005. Approvazione del progetto 

esecutivo, del Quadro Economico aggiornato con relativa 

modifica dell’intervento “Ospedale S. Anna, Via Ventimiglia n. 

3 - Torino. Fase 3: opere di climatizzazione 5° e 6° piano e 

interventi al piano terra. CUP: D14D24008910005”. Modifiche 

e relativa approvazione al Programma Triennale dei LL.PP. 

2025/2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 

Sostenibilità – Direttore: Arch. Battista Tortorella 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare il progetto esecutivo dell’intervento “Lavori di riqualificazione energetica dell’impianto 

termico con estensione della climatizzazione estiva a tutto l’edificio e relamping energetico dei corpi 

illuminanti di Palazzo Badini Confalonieri, via Verdi n. 10, Torino”, predisposto dal Raggruppamento 

Temporaneo di Progettazione, di cui alle premesse; 
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2. dare atto che il progetto di cui al punto 1 si compone degli elaborati di cui all’elenco allegato alla proposta 

di deliberazione (All. A), depositati in formato digitale presso gli Uffici della Direzione Edilizia e 

Sostenibilità; 

3. approvare il seguente quadro economico dell’intervento di cui ai punti 1 e 2: 
 

 
 

La spesa complessiva indicata nel quadro economico, pari a € 2.300.000,00, trova copertura all’Unità 

Analitica UA.A200.ADIR.A496 Direzione Edilizia e Sostenibilità, Voce COAN CA.IC.P.02.06.01.01 

Investimenti su progetti di edilizia: 

▪ Per € 1.600.000,00: budget pluriennale sul progetto GAMS_EDILOGS_22_11 Lavori di riqualificazione 

energetica dell’impianto termico con estensione della climatizzazione estiva a tutto l’edificio e 

relamping energetico dei corpi illuminanti di Palazzo Badini Confalonieri via Verdi n. 10 – Torino; 

▪ Per € 700.000,00, maggior spesa rispetto all’elenco annuale 2025, approvato dal Consiglio di 

amministrazione in data 18/12/2024, con deliberazione n. 10/2024/III/1 e s.m.i, mediante la seguente 

variazione di budget: 
 

Minori costi: 

Unità Analitica Voce COAN Progetto Importo in €  

UA.A200.ADIR.A496  

Direzione Edilizia e 

Sostenibilità 

CA.IC.P.02.06.01.01 

Investimenti su progetti di 

edilizia 

TORB_EDILOGS_24_08 

Ospedale S. Anna, Via Ventimiglia 

n. 3 - Torino. Fase 3: opere di 

climatizzazione 5° e 6° piano e 

interventi al piano terra 

-700.000,00 

A Totale Appalto dei Lavori 149.242,90                           

B Totale Somme a Disposizione dell'Amministrazione 52.865,37                             

Totale Quadro Economico - Primo Stralcio (A + B) 202.108,27

Appalto dei Lavori:

a.2.1 Lavori (Soggetti a Ribasso) 1.427.586,07                        

a.2.2 Oneri per la Sicurezza (non Soggetti a Ribasso) 21.880,79                             

A.1 Totale Lavori (a.2.1 + a.2.2) 1.449.466,86                     

A Totale Appalto dei Lavori (A.1) 1.449.466,86                     

Somme a Disposizione dell'Amministrazione:

Spese Tecniche di Progettazione, DL, CRE Complessive 109.771,15                           

Contributi Previdenziali 4.390,85                               

b.1.1 Totale Spese Tecniche di Progettazione, DL, CRE Complessive 114.162,00                           

Attività di Verifica 16.546,84                             

Contributi Previdenziali 661,87                                  

b.1.2 Totale Attività di Verifica 17.208,71                             

B.1 Totale Spese Tecniche (b.1.1+b.1.2) 131.370,71                         

b.2.1 Commissione Aggiudicatrice -                                        

b.2.2 Spese di Pubblicità e Contributo ANAC 1.000,00                               

b.2.3 Rlievi, Indagini e Oneri Accessori -                                        

b.2.4 Contributo c.d. “Fondo Salva Opere” -                                        

b.2.5 Incentivo per Funzioni Tecniche 28.989,34                             

b.2.6 Accantonamento per Imprevisti 113.058,42                           

b.2.7 Arrotondamento 1.349,28                               

B.2 Totale Altre Spese (Somma da b.2.1 a b.2.7) 144.397,04                         

b.3.1 IVA su Lavori (A.2 e b.2.6) al 22% 343.755,56                           

b.3.2 IVA su Spese Tecniche (B.1) al 22% 28.901,56                             

B.3 Totale IVA (b.3.1 + b.3.2) 372.657,12                         

B Totale Somme a Disposizione dell'Amministrazione (B.1 + B.2 + B.3) 648.424,87                         

Totale Quadro Economico (A + B) 2.097.891,73

Quadro Economico Complessivo 2.300.000,00

Realizzazione dell’impianto di condizionamento - primo stralcio centrale termica - c/o Palazzo Badini Confalonieri, via Verdi 10 

Torino - D.D. 5904/2024 (Valori in €)

Lavori di riqualificazione energetica dell’impianto termico con estensione della climatizzazione estiva a tutto l’edificio e 

relamping energetico dei corpi illuminanti di Palazzo Badini Confalonieri, via Verdi n. 10, Torino (Valori in €)
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Maggiori costi: 

Unità Analitica Voce COAN Progetto Importo in €  

UA.A200.ADIR.A496  

Direzione Edilizia e 

Sostenibilità 

CA.IC.P.02.06.01.01 

Investimenti su progetti di 

edilizia 

GAMS_EDILOGS_22_11 

Lavori di riqualificazione 

energetica dell’impianto termico con 

estensione della climatizzazione 

estiva a tutto l’edificio e relamping 

energetico dei corpi illuminanti di 

Palazzo Badini Confalonieri via 

Verdi n. 10 – Torino 

+700.000,00 

 

4. approvare la variazione al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2025/2027 e nell’elenco annuale 

2025, approvati dal Consiglio di Amministrazione in data 18/12/2024, con deliberazione n. 10/2024/III/1 

e s.m.i., con l’inserimento di modifiche nella descrizione e nell’importo delle opere già previste: 
 

Rif. Descrizione rimodulata 
Primo anno 

rimodulato 

Secondo 

anno 

Terzo 

anno 

A 

757 

Lavori di riqualificazione energetica dell’impianto 

termico con estensione della climatizzazione estiva a tutto 

l’edificio e relamping energetico dei corpi illuminanti di 

Palazzo Badini Confalonieri, via Verdi n. 10, Torino 

2.300.000,00 0,00 0,00 

Rif. Descrizione 
Primo anno 

rimodulato 

Secondo 

anno 

rimodulato 

Terzo 

anno 

M 

770 b 

Ospedale S. Anna, Via Ventimiglia n. 3 - Torino. Fase 

3: opere di climatizzazione 5° e 6° piano e interventi al 

piano terra 

900.000,00 700.000,00 0,00 

 

5. dare mandato agli uffici competenti di attuare la presente deliberazione e di avviare le relative procedure 

di gara ai sensi della normativa vigente per l’intervento “Lavori di riqualificazione energetica dell’impianto 

termico con estensione della climatizzazione estiva a tutto l’edificio e relamping energetico dei corpi 

illuminanti di Palazzo Badini Confalonieri, via Verdi n. 10, Torino”; 

6. riservarsi la facoltà di non aggiudicare o revocare le procedure di gara per motivi d’interesse strategico 

e/o pubblico per l’intervento “Lavori di riqualificazione energetica dell’impianto termico con estensione 

della climatizzazione estiva a tutto l’edificio e relamping energetico dei corpi illuminanti di Palazzo Badini 

Confalonieri, via Verdi n. 10, Torino”. 

 

6/2025/III/4 

6/2025/III/4 – Fondo investimenti edilizia universitaria 2021-

2035: Palazzo Campana - via Carlo Alberto 10 Torino. 

Interventi di recupero, rifunzionalizzazione, restauro, 

adeguamento antincendio ed efficientamento energetico di 

ambienti interni ed esterni, serramenti e facciate. CUP: 

D17G22000030005. Approvazione del progetto di fattibilità 

tecnico ed economica per appalto di progettazione esecutiva ed 

esecuzione dei lavori. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 

Sostenibilità – Direttore: Arch. Battista Tortorella 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare il Progetto di fattibilità tecnica ed economica per appalto di progettazione esecutiva ed 

esecuzione dei lavori dell’intervento “Palazzo Campana - via Carlo Alberto 10 Torino. Interventi di 

recupero, rifunzionalizzazione, restauro, adeguamento antincendio ed efficientamento energetico di 
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ambienti interni ed esterni, serramenti e facciate”, predisposto dallo Studio di Ingegneria Mancini Palmieri 

e Associati - via F.lli Carle, 41 - 10129 Torino (TO); 

2. dare atto che tale progetto si compone degli elaborati di cui all’elenco allegato alla proposta di 

deliberazione (All. A), depositati in formato digitale presso gli Uffici della Direzione Edilizia e 

Sostenibilità; 

3. approvare il seguente quadro economico di progetto di fattibilità tecnica ed economica per appalto di 

progettazione esecutiva ed esecuzione dei lavori: 
 

 
 

4. approvare la spesa complessiva indicata nel quadro economico, pari a € 4.800.000,00, che trova copertura 

all’Unità Analitica UA.A200.ADIR.A496 Direzione Edilizia e Sostenibilità, Voce COAN 

CA.IC.P.02.06.01.01 Investimenti su progetti di edilizia, per: 

● € 1.928.881,80 budget pluriennale sul progetto PETS_EDILOGS_22_10 - Palazzo Campana - via Carlo 

Alberto 10 Torino. Interventi di recupero, rifunzionalizzazione, restauro, adeguamento antincendio ed 

efficientamento energetico di ambienti interni ed esterni, serramenti e facciate. QUOTA PREVISTA A 

CARICO MUR D.M. 1274/2021; 

● € 2.071.118,20 budget pluriennale sul progetto PETS_EDILOGS_22_10_F - Palazzo Campana - V. 

Carlo Alberto 10 Torino. Recupero, rifunzionalizzazione, restauro, adeguamento antincendio ed 

efficientamento energetico di ambienti interni ed esterni, serramenti e facciate. QUOTA PREVISTA A 

COFINANZIAMENTO UNITO D.M. 1274/2021; 

● € 800.000,00, maggior spesa rispetto al quadro economico iniziale, mediante l’utilizzo di una quota di 

riserve di patrimonio netto destinate dal C.d.A. alla copertura degli extra costi dell’edilizia con delibera 

A Totale Appalto dei Lavori 288.419,76                           

B Totale Somme a Disposizione dell'Amministrazione 46.433,42                             

Totale Quadro Economico (A + B) 334.853,18

Appalto di Progettazione ed Esecuzione:

a.1.1 Progettazione Esecutiva (Soggetta a Ribasso) 92.751,67                             

a.1.2 Contributi Previdenziali su Progettazione Esecutiva 3.710,07                               

A.1 Totale Progettazione (a.1.1 + a.1.2) 96.461,74                           

a.2.1 Lavori (Soggetti a Ribasso) 2.238.405,20                        

di cui Manodopera 1.325.846,11                        

a.2.2 Oneri per la Sicurezza (non Soggetti a Ribasso) 189.284,42                           

A.2 Totale Lavori (a.2.1 + a.2.2) 2.427.689,62                     

A Totale Appalto di Progettazione ed Esecuzione (A.1 + A.2) 2.524.151,36                     

Somme a Disposizione dell'Amministrazione:

Aggiornamento P.F.T.E. e Altre Spese Tecniche 168.866,76                           

Contributi Previdenziali 6.754,67                               

b.1.1 Totale Aggiornamento P.F.T.E. e Altre Spese Tecniche 175.621,43                           

D.L, DD.OO., C.S.E. e Collaudi dell'Appalto di Progettazione ed Esecuzione 175.820,27                           

Contributi Previdenziali 7.032,81                               

b.1.2 Totale D.L, DD.OO., C.S.E. e Collaudi dell'Appalto di Progettazione ed Esecuzione 182.853,08                           

Attività di Verifica 45.440,42                             

Contributi Previdenziali 1.817,62                               

b.1.3 Totale Attività di Verifica 47.258,04                             

B.1 Totale Spese Tecniche (b.1.1+b.1.2+b.1.3) 405.732,55                         

b.2.1 Commissione Aggiudicatrice 1.000,00                               

b.2.2 Spese di Pubblicità e Contributo ANAC 1.000,00                               

b.2.3 Rlievi, Indagini e Oneri Accessori 30.000,00                             

b.2.4 Bonifiche Ambientali 16.100,00                             

b.2.5 Forniture e Allestimenti Arredi 351.356,41                           

b.2.6 Incentivo per Funzioni Tecniche 55.580,92                             

b.2.7 Accantonamento per Imprevisti (IVA incl.) 87.086,89                             

b.2.8 Accantonamento per Art. 120 Comma 9 D.Lgs 36/2023 555.313,30                           

b.2.9 Contributo c.d. “Fondo Salva Opere” -                                        

B.2 Totale Altre Spese (Somma da b.2.1 a b.2.9) 1.097.437,52                     

b.3.1 IVA su Progettazione Esecutiva (A.1) al 10% 9.646,17                               

b.3.2 IVA su Lavori (A.2 e b.2.7) al 10% 251.477,65                           

b.3.3 IVA su Spese Tecniche (B.1) al 22% 89.261,16                             

b.3.4 IVA su Altre Spese (b.2.3, b.2.4, b.2.5) al 22% 87.440,41                             

B.3 Totale IVA (Somma da b.3.1 a b.3.4) 437.825,39                         

B Totale Somme a Disposizione dell'Amministrazione (B.1 + B.2 + B.3) 1.940.995,46                     

Totale Quadro Economico (A + B) 4.465.146,82

Quadro Economico Complessivo 4.800.000,00

Palazzo Campana, Via Carlo Alberto, 10, Torino - Interventi di recupero, rifunzionalizzazione, restauro, adeguamento antincendio ed efficientamento 

energetico di ambienti interni ed esterni, serramenti e facciate 

Lotto 1: Interventi di manutenzione straordinaria delle facciate su via Maria Vittoria e su via Principe Amedeo (parziale)

Palazzo Campana, Via Carlo Alberto, 10, Torino - Interventi di recupero, rifunzionalizzazione, restauro, adeguamento antincendio ed efficientamento 

energetico di ambienti interni ed esterni, serramenti e facciate 
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n. 4/2023/VI/1 del 28/04/2023 “Approvazione del Bilancio Unico di Ateneo dell’esercizio 2022” per 

complessivi € 16.520.658, in base alla seguente variazione di budget: 
 

Utilizzo riserve di patrimonio netto 

Unità Analitica Voce COAN Progetto Importo in €  

UA.A200.ADIR.A496  

Direzione Edilizia e 

Sostenibilità 

CA.FR.A.01.01.01.01 

Riserve vincolate destinate 

dagli organi istituzionali 

all’edilizia 

PETS_EDILOGS_22_10_F - Palazzo 

Campana - V. Carlo Alberto 10 

Torino. Recupero, 

rifunzionalizzazione, restauro, 

adeguamento antincendio ed 

efficientamento energetico di ambienti 

interni ed esterni, serramenti e 

facciate. QUOTA PREVISTA A 

COFINANZIAMENTO UNITO D.M. 

1274/2021 

+800.000,00 

Maggiori costi: 

Unità Analitica Voce COAN Progetto Importo in €  

UA.A200.ADIR.A496  

Direzione Edilizia e 

Sostenibilità 

CA.IC.P.02.06.01.01 

Investimenti su progetti di 

edilizia 

PETS_EDILOGS_22_10_F - Palazzo 

Campana - V. Carlo Alberto 10 Torino. 

Recupero, rifunzionalizzazione, 

restauro, adeguamento antincendio ed 

efficientamento energetico di ambienti 

interni ed esterni, serramenti e facciate. 

QUOTA PREVISTA A 

COFINANZIAMENTO UNITO D.M. 

1274/2021 

+800.000,00 

 

5. dare mandato agli uffici competenti di attuare la presente deliberazione e di avviare le relative procedure 

di gara ai sensi della normativa vigente; 

6. riservarsi la facoltà di non aggiudicare o revocare le procedure di gara per motivi d’interesse strategico 

e/o pubblico. 

 

6/2025/III/5 

6/2025/III/5 – Fondo investimenti edilizia universitaria 2021-

2035: “Palazzo Nuovo - Progetto di ristrutturazione delle 3 

grandi aule a gradonate”. CUP: D19I22000310005. 

Approvazione del progetto esecutivo, del Quadro Economico 

aggiornato e delle modifiche al Programma Triennale dei 

LL.PP. 2025/2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 

Sostenibilità – Direttore: Arch. Battista Tortorella 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare il Progetto esecutivo dell’intervento “Palazzo Nuovo - Progetto di ristrutturazione delle 3 grandi 

aule a gradonate” redatto dall’Arch. Marco VISCONTI, con Studio in Via San Pio V, 35/A – 10125 Torino, 

P. IVA: 10330560011; 

2. dare atto che tale progetto si compone degli elaborati di cui all’elenco allegato alla proposta di 

deliberazione (All. A), depositati in formato digitale presso gli Uffici della Direzione Edilizia e 

Sostenibilità; 

3. approvare il seguente quadro economico di progetto esecutivo: 
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La spesa complessiva indicata nel quadro economico, pari a € 3.565.000,00, trova copertura all’Unità 

Analitica UA.A200.ADIR.A496 Direzione Edilizia e Sostenibilità, Voce COAN CA.IC.P.02.06.01.01 

Investimenti su progetti di edilizia, per: 

▪ € 1.297.442,40 budget pluriennale sul progetto PETS_EDILOGS_22_12 - Palazzo Nuovo: Progetto di 

ristrutturazione delle 3 grandi aule a gradonate. QUOTA PREVISTA A CARICO MUR D.M. 1274 del 

10/12/2021; 

▪ € 1.374.827,40 budget pluriennale sul progetto PETS_EDILOGS_22_12_F - Palazzo Nuovo: Progetto 

di ristrutturazione delle 3 grandi aule a gradonate. QUOTA PREVISTA A COFINANZIAMENTO 

UNITO D.M. 1274 del 10/12/2021; 

▪ € 892.730,20, maggior spesa rispetto al quadro economico iniziale, mediante l’utilizzo di una quota di 

riserve di patrimonio netto destinate dal C.d.A. alla copertura degli extra costi dell’edilizia con delibera 

n. 4/2023/VI/1 del 28/04/2023 “Approvazione del Bilancio Unico di Ateneo dell’esercizio 2022” per 

complessivi € 16.520.658, in base alla seguente variazione di budget: 
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Utilizzo riserve di patrimonio netto 

Unità Analitica Voce COAN Progetto Importo in €  

UA.A200.ADIR.A496  

Direzione Edilizia e 

Sostenibilità 

CA.FR.A.01.01.01.01 

Riserve vincolate destinate 

dagli organi istituzionali 

all’edilizia 

PETS_EDILOGS_22_12_F - Palazzo 

Nuovo: Progetto di ristrutturazione 

delle 3 grandi aule a gradonate. 

QUOTA PREVISTA A 

COFINANZIAMENTO UNITO D.M. 

1274 del 10/12/2021 

+892.730,20 

Maggiori costi: 

Unità Analitica Voce COAN Progetto Importo in €  

UA.A200.ADIR.A496  

Direzione Edilizia e 

Sostenibilità 

CA.IC.P.02.06.01.01 

Investimenti su progetti di 

edilizia 

PETS_EDILOGS_22_12_F - Palazzo 

Nuovo: Progetto di ristrutturazione 

delle 3 grandi aule a gradonate. 

QUOTA PREVISTA A 

COFINANZIAMENTO UNITO D.M. 

1274 del 10/12/2021 

+892.730,20 

 

4. approvare la variazione al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2025-2027 e nell’elenco annuale 

2025, già approvati dal Consiglio di Amministrazione in data 18/12/2024, con deliberazione n. 

10/2024/III/1 e s.m.i., con l’inserimento di modifiche all’importo dei lavori in argomento: 
 

Rif. Descrizione  
Importo 

complessivo € 

U 116-b Palazzo Nuovo: Progetto di ristrutturazione delle 3 grandi aule a gradonate 3.565.000,00 
 

5. dare mandato agli uffici competenti di attuare la presente deliberazione e di avviare le relative procedure 

di gara ai sensi della normativa vigente; 

6. riservarsi la facoltà di non aggiudicare o revocare le procedure di gara per motivi d’interesse strategico 

e/o pubblico. 

 

6/2025/III/6 

6/2025/III/6 – Fondo investimenti edilizia universitaria 2021-

2035: Palazzo Nuovo - Interventi di completamento 

antincendio e ristrutturazione del 1° e 2° piano. CUP: 

D11J21000020005. Approvazione del progetto esecutivo, del 

Quadro Economico aggiornato e delle modifiche al Programma 

Triennale dei LL.PP. 2025/2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 

Sostenibilità – Direttore: Arch. Battista Tortorella 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 
1. approvare il Progetto esecutivo dell’intervento “Palazzo Nuovo - Interventi di completamento antincendio 

e ristrutturazione del 1° e 2° piano”, predisposto dal Raggruppamento Temporaneo di Progettazione, Studio 

Associato GAP Studio, con sede legale in Corso Alfieri, 310 – 14100 ASTI - P.IVA: 01248880054 (in 

qualità di mandatario) e lo Studio di Ingegneria Costa & Associati Di Fabrizio Costa & Associati (in qualità 

di mandante) con sede in Corso Bra n. 48/3 12051 Alba (CN), P.IVA: 03368360040; 

2. dare atto che tale progetto si compone degli elaborati di cui all’elenco allegato alla proposta di 

deliberazione (All. A), depositati in formato digitale presso gli Uffici della Direzione Edilizia e 

Sostenibilità; 

3. approvare il seguente quadro economico di progetto esecutivo: 
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La spesa complessiva indicata nel quadro economico, pari a € 6.620.000,00, trova copertura all’Unità 

Analitica UA.A200.ADIR.A496 Direzione Edilizia e Sostenibilità Voce COAN CA.IC.P.02.06.01.01 

Investimenti su progetti di edilizia, per: 

• € 2.558.622,60 budget pluriennale sul progetto PETS_EDILOGS_22_13 - Palazzo Nuovo: Interventi di 

completamento antincendio e ristrutturazione del 1° e 2° piano. QUOTA PREVISTA A CARICO MUR 

D.M. 1274 del 10/12/2021; 

• € 2.769.107,60 budget pluriennale sul progetto PETS_EDILOGS_22_13_F - Palazzo Nuovo: Interventi 

di completamento antincendio e ristrutturazione del 1° e 2° piano. QUOTA PREVISTA A 

COFINANZIAMENTO UNITO D.M. 1274 del 10/12/2021; 

• € 1.292.269.80, maggior spesa rispetto al quadro economico iniziale, mediante l’utilizzo di una quota 

di riserve di patrimonio netto destinate dal C.d.A. alla copertura degli extra costi dell’edilizia con 

delibera n. 4/2023/VI/1 del 28/04/2023 “Approvazione del Bilancio Unico di Ateneo dell’esercizio 

2022” per complessivi € 16.520.658, in base alla seguente variazione di budget: 

 

Utilizzo riserve di patrimonio netto 

Unità Analitica Voce COAN Progetto Importo in €  

UA.A200.ADIR.A496  
Direzione Edilizia e Sostenibilità 

CA.FR.A.01.01.01.01 Riserve 

vincolate destinate dagli organi 

istituzionali all’edilizia 

PETS_EDILOGS_22_13_F - Palazzo Nuovo: 
Interventi di completamento antincendio e 

ristrutturazione del 1° e 2° piano. QUOTA 

PREVISTA A COFINANZIAMENTO UNITO 
D.M. 1274 del 10/12/2021 

+ 1.292.269.80 

A Totale Appalto dei Lavori 134.432,31                        

B Totale Somme a Disposizione dell'Amministrazione 30.878,08                          

Totale Quadro Economico (A + B) 165.310,39

Appalto dei Lavori:

a.1.1 Lavori (Soggetti a Ribasso) 4.366.889,60                     

a.1.2 Oneri per la Sicurezza (non Soggetti a Ribasso) 157.951,81                        

A.1 Totale Lavori (a.1.1 + a.1.2) 4.524.841,41                  

A Totale Appalto dei Lavori (A.1) 4.524.841,41                  

Somme a Disposizione dell'Amministrazione:

Spese di Progettazione 604.159,97                        

Contributi Previdenziali 24.166,40                          

b.1.1 Totale Spese di Progettazione 628.326,37                        

Attività di Verifica 39.021,67                          

Contributi Previdenziali 1.560,87                            

b.1.2 Totale Attività di Verifica 40.582,54                          

B.1 Totale Spese Tecniche (b.1.1+b.1.2) 668.908,91                     

b.2.1 Collegio Consultivo Tecnico quota Stazione Appaltante -                                    

b.2.2 Spese di Pubblicità e Contributo ANAC 800,00                               

b.2.3 Rlievi, Indagini e Oneri Accessori 10.000,00                          

b.2.4 Contributo c.d. “Fondo Salva Opere” -                                    

b.2.5 Forniture e Allestimenti Arredi 250.000,00                        

b.2.6 Incentivo per Funzioni Tecniche 95.496,83                          

b.2.7 Accantonamento per Imprevisti 225.242,07                        

b.2.8 Arrotondamenti 32,08                                 

B.2 Totale Altre Spese (Somma da b.2.1 a b.2.8) 581.570,98                     

b.3.1 IVA su Lavori (A.1 e b.2.7) al 10% 475.008,35                        

b.3.2 IVA su Spese Tecniche (B.1) al 22% 147.159,96                        

b.3.3 IVA su Altre Spese (b.2.3, b.2.5) al 22% 57.200,00                          

B.3 Totale IVA (Somma da b.3.1 a b.3.3) 679.368,31                     

B Totale Somme a Disposizione dell'Amministrazione (B.1 + B.2 + B.3) 1.929.848,20                  

Totale Quadro Economico (A + B) 6.454.689,61

Quadro Economico Complessivo 6.620.000,00

Palazzo Nuovo - Interventi di completamento antincendio e ristrutturazione del 1° e 2° piano 

Stralcio gruppo servizi igienici per disabili piano primo - bagno L

Palazzo Nuovo - Interventi di completamento antincendio e ristrutturazione del 1° e 2° piano
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Maggiori costi: 

Unità Analitica Voce COAN Progetto Importo in €  

UA.A200.ADIR.A496  

Direzione Edilizia e Sostenibilità 

CA.IC.P.02.06.01.01 Investimenti 

su progetti di edilizia 

PETS_EDILOGS_22_13_F - Palazzo Nuovo: 

Interventi di completamento antincendio e 

ristrutturazione del 1° e 2° piano. QUOTA 
PREVISTA A COFINANZIAMENTO UNITO 

D.M. 1274 del 10/12/20211 

+ 1.292.269.80 

 

4. approvare la variazione al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2025-2027 e nell’elenco annuale 

2025, già approvati dal Consiglio di Amministrazione in data 18/12/2024, con deliberazione n. 

10/2024/III/1 e s.m.i., con l’inserimento delle modifiche all’importo dei lavori: 
 

Rif. Descrizione  
Importo 

complessivo € 

U 116-c 
Palazzo Nuovo: Interventi di completamento antincendio e ristrutturazione del 1° e 2° 

piano. 
6.620.000,00 

 

5. dare mandato agli uffici competenti di attuare la presente deliberazione e di avviare le relative procedure 

di gara ai sensi della normativa vigente; 

6. riservarsi la facoltà di non aggiudicare o revocare le procedure di gara per motivi d’interesse strategico 

e/o pubblico. 

 

6/2025/III/7 

6/2025/III/7 - Polo Scientifico Universitario dell’Università 

degli Studi di Torino da realizzarsi in Grugliasco con le 

modalità della locazione finanziaria ai sensi degli articoli 180 e 

187 del D.Lgs. 50/2016. a) Stima fabbisogni finanziari e relativa 

approvazione per la richiesta al Soggetto Finanziatore delle 

risorse; b) Autorizzazione all'ampliamento delle forniture degli 

arredi, ai sensi dell'art. 63 c. 3, lett. b) del D.Lgs. 50/2016, 

subordinata all'ottenimento delle maggiori provviste 

finanziarie di cui al punto a). 

PRENDE ATTO 

E DELIBERA 

CON 

MODIFICA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla 

Direzione Edilizia e Sostenibilità – Direttore: Arch. Battista 

Tortorella e dalla Direzione Bilancio e Contratti – Direttrice: 

Dott.ssa Catia Malatesta 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione: 
1. prende atto dei fabbisogni finanziari complessivi per dare piena funzionalità all’opera come di seguito 

sintetizzati: 
 

FABBISOGNI PREVISIONALI 

C.d.A. n 2/2024/III/3 del 08/02/2024   

PROGETTO MIRRI 2.000.000,00 € 

C.d.A. 2024 8_2024_III_4 del SETTEMBRE 2024  

Prescrizioni richieste in Sede di conferenza dei Servizi dal Comune di Grugliasco e incontri 

della Cabina di Regia e relativi tavoli tematici (accessi, verde ed aree esterne) 

C.d.A. n. 5/2021/IV/3 del 25/05/2021 

2.000.000,00 € 

Ultimazione DR zone lasciate a rustico 

C.d.A. 9/2020/III/1 del 29/09/2020 
1.250.000,00 € 

Ultimazione DA zone lasciate a rustico 

C.d.A. 9/2020/III/1 del 29/09/2020 
1.300.000,00 € 
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Integrazione arredi (DA: aule e uffici - DR: uffici e sale riunioni dipartimentali) 1.600.000,00 € 

Integrazione arredi (DR: laboratori tecnici dipartimentali e didattici) 15.100.000,00 € 

Spese tecniche (oneri previdenziali inclusi)  1.675.000,00 € 

C.d.A. giugno 2025  

Modifiche impianti tecnologici a seguito implementazione arredi tecnici dei laboratori dei 

dipartimenti edificio DR maniche 3.1/3.2/3.3 (parte) 

2.500.000,00 € 

Modifica contrattuale ICT 2 (edificio DR laboratori didattici), oscuramento locali con 

proiezione, modifiche architettoniche ed impiantistiche a seguito variazione destinazione 

d'uso zona spazi uffici dipartimenti 

1.000.000,00 € 

Attrezzature scientifiche (pass box/laboratori BSL/camere climatiche/clean room, ecc.) non 

procrastinabili in quanto interferenti con lavorazioni edili e impiantistiche 

650.000,00 € 

Adeguamenti edili ed impiantistici per accogliere future attrezzature scientifiche (camere 

climatiche + clean room, ecc.) 

1.500.000,00 € 

Adeguamento impianti a modello funzionale (impianti palestra, videosorveglianza locali 

Unito) 

500.000,00 € 

Anticipazioni di parti di impianto per futura installazione di attrezzature e arredi in nuova 

fornitura o nella disponibilità dei Dipartimenti 

650.000,00 € 

Adeguamento impianti a modello funzionale WI-FI, videosorveglianza, ecc. (spazi non 

gestione diretta di Unito) 

350.000,00 € 

Recinzione campus tra nuovo polo Biologia Chimica e polo esistente AgroVet e contestuale 

modifica accessi (incluso nuovo accesso su Corso Torino a seguito dello studio della futura 

mobilità) 

1.000.000,00 € 

TOTALE FABBISOGNI PREVISIONALI 33.075.000,00 €  
 

2. delibera di autorizzare il Responsabile Unico del Progetto, Direttore della Direzione Edilizia e 

Sostenibilità, Arch. Battista Tortorella, a incaricare i progettisti dello sviluppo delle soluzioni progettuali 

di dettaglio ritenute necessarie alla funzionalità degli immobili da presentare, singolarmente o in forma 

aggregata, per l’approvazione in successiva seduta del Consiglio di Amministrazione; 

3. prende atto della necessità di procedere alla richiesta al Soggetto Finanziatore delle maggiori risorse 

finanziarie necessarie alla realizzazione delle opere di cui al punto precedente, per un importo stimato 

pari a € 31.453.574,57: 
 

A FABBISOGNO FINANZIARIO PREVISIONALE 33.075.000,00 € 

B QUINTO D'OBBLIGO RESIDUO 13.172.305,12 € 

C FABBISOGNO RESIDUO VARIANTI (A-B) 19.902.694,88 € 

D IMPORTI SAL BIS AUTORIZZATI 11.550.879,69 € 

E FABBISOGNO FINANZIARIO COMPLESSIVO OLTRE IL QUINTO D'OBBLIGO (C+D) 31.453.574,57 € 
 

4. prende atto della necessità dell’ampliamento della fornitura degli arredi, ai sensi dell’art. 63, comma 3, 

lett b) DLgs 50/2016, per complessivi € 16.700.000,00, subordinatamente all’ottenimento delle nuove 

risorse finanziare di cui al punto precedente; 

5. delibera di dare mandato al Dirigente della Direzione Edilizia e Sostenibilità e alla Dirigente della 

Direzione Bilancio e Contratti di contrattare con il Soggetto Finanziatore le condizioni del 

finanziamento aggiuntivo, da sottoporre ad una prossima seduta del Consiglio di Amministrazione per 

l’approvazione. 
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B) PATRIMONIO 
 

6/2025/III/8 
6/2025/III/8 - Svolgimento di test universitari – luglio/settembre 

2025: autorizzazione all’affidamento del servizio e alla stipula dei 

contratti di utilizzo spazi attrezzati presso Lingotto Fiere." 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sicurezza, 

Patrimonio e Facility Management – Direttrice: Avv. Sabrina Gambino 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare l’affidamento del servizio di utilizzo degli spazi attrezzati del Lingotto Fiere (a Torino, in via 

Nizza 294), all’operatore economico GL Event spa, alle seguenti condizioni economiche: in totale € 

662.138,00 oltre IVA di legge al 22% per l’utilizzo degli spazi attrezzati e per i servizi connessi (pulizia, 

climatizzazione, portierato, vigilanza diurna e notturna, antincendio, grafica dedicata, presidio medico, wc 

chimici etc), come da preventivi allegati alla proposta di deliberazione. Tali spazi verranno utilizzati per lo 

svolgimento di test universitari, per un totale di cinque eventi, nei mesi di luglio/settembre 2025; 

2. autorizzare gli uffici alla stipulazione, con l’operatore economico GL Event spa, dei relativi contratti di 

utilizzo degli spazi attrezzati; 

3. imputare l’importo di € 807.808,36 IVA 22% compresa, sui fondi d’Ateneo alla voce COAN 

CA.IC.C.02.01.04.09 - Costi per servizi logistici a supporto dell'attività istituzionale - 

UA.A200.ADIR.A492 Direzione Sicurezza, Patrimonio e Facility Management – Es. 2025; 

4. imputare l’importo degli incentivi tecnici e del contributo ANAC pari a complessivi € 13.652,76 sul 

Bilancio Unico d’ Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2025 alla voce COAN CA.IC.C.02.01.04.09 

- Costi per servizi logistici a supporto dell'attività istituzionale - C.d.R. UA.A200.ADIR.A492 Direzione 

Sicurezza, Patrimonio e Facility Management. 

Si precisa che variazioni della cifra complessiva saranno possibili in base all’effettivo numero di postazioni 

che sarà necessario allestire e qualora si ravvisasse l’esigenza di rimodulare alcuni servizi. 

 

C) VARIE 
Nessuna proposta esaminata. 

 

 

IV. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DEL PRESIDENTE 

DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI ATENEO, MARCO VINCENTI. 
 

C) PERSONALE 
 

6/2025/IV/10 

6/2025/IV/10 - Attribuzione compensi aggiuntivi ai sensi del 

Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la Premialità 

del Personale, ai sensi di cui all’art. 9 legge 30/12/2010 n. 240 e 

dell’art. 1 comma 16 della legge 04/11/2005 n.230. Applicazione del 

Capo I Titolo I “Funzionamento del Fondo per professori e 

ricercatori” (Deliberazioni CdA nn. 3/2022/III/5 - 5/2022/VIII/1 – 

8/2022/III/8 - 1/2023/IV/7 - 1/2023/IV/8 - 7/2024/VI/17) – 

Approvazione relazioni attività svolte nell’anno 2024 e 

autorizzazione pagamenti; rinnovo incarichi fino al 30/09/2025. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 
Proposta di deliberazione predisposta dal Rettore – Prof. Stefano Geuna  

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 
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1. approvare le relazioni delle attività svolte nell’anno 2024 dai/dalle seguenti professori/professoresse 

incaricati/e: Guido Boella, Marcella Costa (per il periodo dal 01/01/2024 al 30/09/2024), Alessandra Fiorio 

Pla (per il periodo dal 01/10/2024 al 31/12/2024), Egidio Dansero, Sergio Foà, Mario Dante Lucio 

Giacobini, Paola Cassoni, Elisa Giacosa, Stefano Massaglia, Daniela Robasto, Francesca Tiziana Cannizzo, 

Roberto Aringhieri, Valeria Allizond, Cinzia Margherita Bertea, Chiara Gauna (per il periodo dal 

01/01/2024 al 02/09/2024), Sara Lagi (per il periodo dal 24/09/2024 al 31/12/2024), Andrea Cavallo, 

Damiano Cortese (per il periodo dal 01/01/2024 al 02/09/2024), Ilaria Stura (per il periodo dal 24/09/2024 

al 31/12/2024) e Francesco Turci; 

2. autorizzare il pagamento dei compensi aggiuntivi in relazione agli incarichi attribuiti ed elencati nella 

tabella A) allegata alla proposta di deliberazione; 

3. approvare in ragione dei risultati raggiunti e in piena continuità con la tipologia degli incarichi 

precedentemente definiti dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore medesimo -la 

prosecuzione delle attività e il relativo rinnovo degli incarichi per l’anno 2025 e fino al 30/09/2025, e dei 

relativi compensi aggiuntivi, riproporzionati in ragione della durata dell’incarico, come riportati nella 

tabella B) allegata alla proposta di deliberazione; 

4. approvare la proposta di copertura della spesa complessiva degli incarichi di cui ai precedenti punti 2) e 

3) sullo stanziamento di Bilancio previsto nel C.d.R Direzione Personale UA.A200.ADIR.A499 al conto 

COAN CA.IC.C.01.01.01.11 - Premialità art. 9 L. 240/2010 docenti e ricercatori T.I. lordo relativamente 

alle annualità 2024 e 2025. 

 

6/2025/IV/11 

6/2025/IV/11- Richiesta di attivazione di procedure valutative 

ai sensi dell’art. 24 c. 5 della Legge 240/2010 nel testo vigente 

prima della data di entrata in vigore della legge di conversione 

del decreto-legge 36/2022– Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare l’attivazione per le seguenti procedure ai sensi 

dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge 

di conversione del decreto-legge 36/2022: 
 

Dipartimento 
Consiglio di 

Dipartimento 
Ruolo 

Tipo 

procedura 

Gruppo 

scientifico 

disciplinare 

S.s.d. 

 

Candidato 

sottoposto a 

valutazione 

 

Note 

Scienze 

chirurgiche 
13/05/2025 PA Art. 24 c. 5 06/MEDS-13 

MEDS-

13/B 

GIBELLO 

Lorenzo 
 

Scienze mediche 15/05/2025 PA Art. 24 c. 5 
06/MEDS-01 MEDS-

01/A 
CARLI Diana  

Scienze mediche 15/05/2025 PA Art. 24 c. 5 06/MEDS-08  
MEDS-

08/A 

BECCUTI 

Guglielmo 
 

 

6/2025/IV/12 
6/2025/IV/12 - Proposte di chiamata ai sensi della Legge 

240/2010 – Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. le seguenti proposte di chiamata relative a procedure ai sensi della Legge 240/2010 con presa di servizio 

come indicato in tabella: 
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Dipartimento 
Consiglio di 

Dipartimento 

Ruolo e 

tipo di 

procedura 

Nominativo 

Gruppi 

scientifico-

disciplinari 

s.s.d. D.R. di appr. Atti 
Data di presa 

di servizio 
Note 

Culture, Politica 
e Società 

20/05/2025 
PA art. 24  

c.5 
VEGETTI 
Federico 

14/GSPS-02 
GSPS-
02/A 

D.R. n. 3425  del 
07/04/2025  

01/07/2025   

Culture, Politica 

e Società 
20/05/2025 

PA art. 24  

c.5 

CAPPELLATO 

Valeria 
14/GSPS-06 

GSPS-

06/A 

D.R. n. 3715 del 

14/04/2025  
01/07/2025   

Economia e 
Statistica 

"Cognetti de 

Martiis"  

26/05/2025 
PO art. 18 

c.1 

CONZO 

Pierluigi 

13/ECON-

02 

ECON-

02/A 

D.R. n. 4390 del 

07/05/2025 
01/10/2025   

Economia e 

Statistica 

"Cognetti de 

Martiis"  

26/05/2025 
PO art. 18 

c.1 

PRONZATO 

Chiara 
13/STAT-03 

STAT-

03/A 

D.R. n.  4885 del 

20/05/2025 
01/10/2025   

Fisica 14/05/2025 
PO art. 18 

c.1 

MIGLIORE 

Ernesto 
02/PHYS-01 

PHYS-

01/A 

D.R. n. 4020 del 

28/04/2025 
01/10/2025 

D.M. 795/2023 - 

Piano B 

Fisica 27/05/2025 
PA art. 24  

c.5 

NOCERA 

Emanuele 
Roberto 

02/PHYS-02 
PHYS-

02/A 

D.R. n. 4892 del 

21/05/2025 
01/07/2025   

Fisica 27/05/2025 
PA art. 24  

c.5 
SIGNORI 
Andrea  

02/PHYS-02 
PHYS-
02/A 

D.R. n. 4894 del 
21/05/2025 

01/07/2025   

Fisica 27/05/2025 
PA art. 24  

c.5  

CAVAGLIA' 

Andrea 
02/PHYS-02 

PHYS-

02/A 

D.R. n. 5024 del 

23/05/2025  
01/07/2025   

Filosofia e 
Scienze 

dell'Educazione 

04/06/2025 
PA art. 24  

c.5 

BELLACICCO 

Rosa 

11/PAED-

02 

PAED-

02/A 

D.R. n. 4822 del 

20/05/2025 
01/07/2025 

Conv. per 

l’insediamento dei 

corsi universitari 
nella provincia di 

Cuneo, anni 

accademici 
2020/2021 – 

2041/2042 – sede di 

serv. Savigliano 
(Cuneo) 

Filosofia e 

Scienze 
dell'Educazione 

04/06/2025 
PA art. 24  

c.5 
ACCA Fabio 

10/PEMM-

01 

PEMM-

01/A 

D.R. n. 4987 del 

22/05/2025 
01/07/2025 

Sede di serv. 

Savigliano (Cn) 

Filosofia e 

Scienze 

dell'Educazione 

04/06/2025 
PA art. 24  

c.5 
DENICOLAI 

Lorenzo 
10/PEMM-

01 
PEMM-

01/B 
D.R.  n. 5305 del 

30/05/2025 
01/07/2025 

Sede di serv. 
Savigliano (Cn) 

Filosofia e 

Scienze 

dell'Educazione 

04/06/2025 
PA art. 24  

c.5 
GAMBA Ezio 11/PHIL-01 

PHIL-
01/A 

D.R. n. 5393 del 
03/06/2025 

01/07/2025   

Giurisprudenza 22/05/2025 

RTT art.  
24 ( ris. 

art. 2 c. 3 

(reg. 
unito)) 

PARUZZO 
Francesca 

12/GIUR-05 
GIUR-
05/A 

D.R. n. 4939 del 
21/05/2025  

01/10/2025 
D.M. 795/2023 - 

Piano B 

Giurisprudenza 22/05/2025 
PA art. 24  

c.5 

FRANCISETTI 

BROLIN 
Matteo Maria  

12/GIUR-01 
GIUR-

01/A 

D.R. n. 4823 del 

20/05/2025 
01/07/2025 

Conv. per 

l’insediamento dei 

corsi universitari 

nella provincia di 

Cuneo, anni 
accademici 

2020/2021 – 

2041/2042 – sede di 
serv. Cuneo 

Lingue e 

Letterature 
straniere e 

Culture moderne 

15/05/2025 
PA art. 24  

c.5 
PROLA Dario 

 10/SLAV-
01  

SLAV-
01/A  

D.R. n. 3761 del 
15/04/2025 

01/07/2025   

Lingue e 

Letterature 
straniere e 

Culture moderne 

15/05/2025 
PA art. 24  

c.5 
GARBARINO 

Sandra 
10/GLOT-

01  
 GLOT-

01/B 
D.R. n. 4374 del 

07/05/2025 
01/07/2025   

Management 
“Valter Cantino” 

23/05/2025 
PO art. 18 

c.1 
BONADONNA 

Alessandro 
13/ECON-

10  
ECON-
10/A  

D.R. n. 4389 del 
7/5/2025  

01/10/2025 
sede di servizio 
Torino - Biella 

https://www.unito.it/ateneo/concorsi-e-selezioni/lavorare-come-docente-e-ricercatore
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Management 
“Valter Cantino” 

23/05/2025 
PO art. 18 

c.4 ter 
ISAIA Eleonora 

13/ECON-
09 

ECON-
09/B 

D.R. n. 4886 del 
20/0572025 

01/10/2025   

Management 

“Valter Cantino” 
23/05/2025 

PA art. 24  

c.5 

ARNONE 

Eleonora 
13/STAT-01 

STAT-

01/A 

D.R. n. 4817 del 

20/05/2025 
01/11/2025   

Management 

“Valter Cantino” 
23/05/2025 

RUTD - 
art. 24 c. 3 

lett. B) 

(ante legge 
di conv. 

D.L. 

36/2022) 

TESSITORE 
Sara 

 

  

13/ECON-

07 

ECON-

07/A 

D.R. n. 

4966 del 21/05/2025 
01/10/2025 

Piano straordinario 

D.M. 856/2020 

Management 

“Valter Cantino” 
23/05/2025 

RUTD - 

art. 24 c. 3 

lett. B) 
(ante legge 

di conv. 

D.L. 
36/2022) 

 SERRAVALLE 

Francesca  

13/ECON-

07 

ECON-

07/A 

D.R. n. 4966 del 

21/05/2025 
01/10/2025 

Piano straordinario 

D.M. 856/2020 

Matematica 

"Giuseppe 

Peano" 

22/05/2025 
RTT  art. 

24 
PITTELLI 
Antonio 

01/MATH-
04 

MATH-
04/A 

D.R.  n. 4961 del 
21/05/2025 

01/10/2025   

Matematica 

"Giuseppe 

Peano" 

22/05/2025 
PA art. 18 

c.4 
ANDREIS 

Luisa 
01/MATH-

03 
MATH-

03/B 
D.R. n. 3774 del 

16/04/2025 
01/10/2025   

Matematica 
"Giuseppe 

Peano" 

22/05/2025 
PO art. 18 

c.1 
MOTTO ROS 

Luca 
01/MATH-

01 
MATH-

01/A 
D.R. n.  4883 del 

20/05/2025  
01/10/2025   

Psicologia 28/05/2025 
PA art. 24  

c.5 
TESIO 

Valentina 
11/PSIC-04  

PSIC-
04/B 

D.R. n. 5040 del 
23/05/2025 

01/07/2025   

Psicologia 28/05/2025 

RUTD - 

art. 24 c. 3 

lett. a) 

(ante legge 

di conv. 
D.L. 

36/2022) 

 DE LORENZO 
Aurelia 

11/PSIC-02 
PSIC-
02/A 

D.R. n. 5152 del 
27/05/2025 

01/10/2025 

ATENEO (D.R. n. 

3043 del 13 maggio 

2024)  

Psicologia 28/05/2025 

RUTD - 

art. 24 c. 3 
lett. a) 

(ante legge 

di conv. 
D.L. 

36/2022) 

TROMBETTA 
Tommaso 

11/PSIC-04  
PSIC-
04/A 

D.R. n. 5154 del 
27/05/2025 

01/10/2025 

ATENEO (D.R. n. 

3043 del 13 maggio 

2024)  

Psicologia 28/05/2025 
PA art. 18  

c.4 
 CALLARI 

Tiziana Carmen 
11/PSIC-03 

PSIC-
03/B 

D.R. n. 5165 del 
27/05/2025 

01/10/2025 
D.M. 795/2023 -

piano B 

Scienze Agrarie, 

Forestali e 

Alimentari 

22/05/2025 
PA art. 24  

c.5 
PEROTTI Luigi 

08/CEAR-
04 

CEAR-
04/A 

D.R.  n. 4986 del 
22/05/2025  

01/07/2025   

Scienze Agrarie, 
Forestali e 

Alimentari 

22/05/2025 
PA art. 24  

c.5 

FOGLIATTO 

Silvia 
07/AGRI-02 

AGRI-

02/A 

D.R.  n. 4816 del 

20/05/2025  
01/07/2025 

Dipartimento di 

Eccellenza 2018-22 

– cof. del 
Dipartimento 

Scienze 

Chirurgiche  
15/04/2025 

PA art. 18 

c.1 

COLLINO 

Francesca 

06/MEDS-

23 

MEDS-

23/A 

D.R. n. 2854 del 

24/03/2025 
01/10/2025 

D.M. 795/2023 -

piano B 

Scienze della 
Vita e Biologia 

dei Sistemi  

26/05/2025 
PA art. 18 

c.4 

MORELLI 

Federico 
05/BIOS-05 

BIOS-

05/A 

D.R. n. 4670 del 

14/05/2025 
01/10/2025 

D.M. 795/2023 -

piano B 

Scienze della 
Vita e Biologia 

dei Sistemi  

26/05/2025 
PO art. 18 

c.1 
GENRE Andrea 05/BIOS-01 

BIOS-

01/A 

D.R. n. 3878 del 

18/4/2025 
01/10/2025   

Scienze 

Economico-
Sociali e 

Matematico-

Statistiche 

08/05/2025 
PA art. 24  

c.5 
MONTE Daniel 

13/ECON-

01  

ECON-

01/A 

D.R. n. 3569 del 

10/04/2025  
01/11/2025   

Scienze 

Economico-

Sociali e 

08/05/2025 
PO art. 18 

c.4 ter 
MONZON 

Ignacio Hector 
13/ECON-

01 
ECON-

01/A 
D.R. n. 3424 del 

07/04/2025 
01/10/2025   
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Matematico-
Statistiche 

Scienze Mediche 15/05/2025 
PA art. 24  

c.5 
PIZZI Costanza 

06/MEDS-

24 

MEDS-

24/A 

D.R. n. 4375 del 

07/05/2025 
01/07/2025   

Scienze Mediche 15/05/2025 
PA art. 18 

c.4 
PROIETTI 

Marco 
06/MEDS-

05  
MEDS-

05/A 
D.R. n 4435 del 

8/5/2025  
01/10/2025 

D.M. 795/2023 -
piano B 

Studi Storici 07/05/2025 
RTT art. 

24 

CORNIOLO 

Elena 
11/HIST-01 

HIST-

01/A 

D.R. n. 3776 del 

16/04/2025  
01/10/2025 

Dip. Eccellenza 

2023-2027 - fondi 
mur 

Studi Storici 07/05/2025 

RTT  art.  

24 ris. art. 

2 c. 2 (reg. 

unito) 

 BARSACCHI 
Francesco 

Giuseppe 

10/STAA-

01 

STAA-

01/D 

D.R. n.  3889 del 

18/04/2025 
01/10/2025 

D.M. 795/2023 -

piano B  

Scienze della 

Terra 
28/05/2025 

PA art. 24  

c.5 

MARIANI 

Guido Stefano 

04/GEOS-

03 

GEOS-

03/A 

D.R. n. 5027 del 

23/05/2025  
01/07/2025   

 

2. le proroghe dei seguenti contratti di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 

a), L. 240/2010, per la durata di 24 mesi come indicato nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Consiglio di 

Dipartimento 
Nominativo 

Gruppo 

scientifico 

disciplinare 

s.s.d. 
Data di presa 

di servizio 
Note 

Studi Storici 03/06/2025 
MARRAS Anna 

Maria 
11/HIST-04 HIST-04/C 01/10/2025 

ATENEO (D.R. n. 

3043 del 13 maggio 

2024) 
 

3. la presa di servizio per chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9, Legge 230/2005 e successive 

modificazioni, con presa di servizio come indicato in tabella: 
 

Dipartimento 
Consiglio di 

Dipartimento 
Ruolo  Nominativo GSD SSD 

Classe di 

stipendio 

Data di presa 

di servizio 

Oncologia 21/05/2025 I fascia 
CELANI 

Antonio 
02/PHYS-02 

PHYS-

02/A 
4 CL 01/12/2025 

 

Il costo per le predette assunzioni e proroghe con il relativo dettaglio è contenuto nella previsione di budget 

anni 2025 - 2027 sul conto CA.IC. C.01.05.01.14 – “Competenze fisse ricercatori T.D. lordo” e sul conto 

CA.IC. C.01.01.01.01 “Competenze fisse docenti e ricercatori T.I. lordo”.  

 

6/2025/IV/13 
6/2025/IV/13 - Richiesta di trasferimento mediante scambio 

contestuale di docenti ex art. 7 comma 3 Legge 240/2010 – 

Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la proposta di trasferimento-scambio contestuale 

tra i seguenti docenti: 

Prof. Pasquale PORRO, Professore di I fascia presso il Dipartimento di Studi Umanistici nel GSD 11/PHIL-

05 (Storia della Filosofia), SSD PHIL-05/C (Storia della Filosofia Medievale) che chiede di essere trasferito 

presso il Dipartimento di Filosofia "Piero Martinetti" dell’Università degli Studi di Milano; 

Prof. Giuliano MORI, Professore di II fascia presso il Dipartimento di Filosofia "Piero Martinetti" 

dell’Università degli Studi di Milano nel GSD 11/PHIL-05 (Storia della Filosofia), SSD PHIL-05/A (Storia 

della Filosofia) che chiede di essere trasferito presso il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università degli 

Studi di Torino; 

Prof. Andrea CALCAGNO, Professore di II fascia presso il Dipartimento di Scienze Mediche nel GSD 

06/MEDS-10 (Gastroenterologia, Malattie Infettive e Malattie Cutanee) – SSD MEDS-10/B (Malattie 
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Infettive) che chiede di essere trasferito presso il Dipartimento Medicina Traslazionale dell’Università degli 

Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”; 

Prof. Gianluca AIMARETTI, Professore di I fascia presso il Dipartimento Medicina Traslazionale 

dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” nel GSD 06/MEDS-08 

(Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell'Alimentazione e del Benessere) – SSD MEDS-08/A 

(Endocrinologia) che chiede di essere trasferito presso il Dipartimento di Scienze Mediche dell’Università 

degli Studi di Torino. 

Il trasferimento e la nomina in ruolo contestuale dei docenti Porro - Mori e Calcagno - Aimaretti sarà 

effettuata a far data dal 1° ottobre 2025, previa acquisizione delle delibere degli Organi di Governo 

dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale. 

 

6/2025/IV/14 

6/2025/IV/14 - Stipula contratto di ricerca - ex art. 22 della 

Legge n. 240/2010 - con vincitore di finanziamento di 

programma di ricerca di alta qualificazione dell’Unione 

Europea o di altro Organismo Nazionale o Internazionale: Call 

HORIZON-MSCA-2024-PF-01, MSCA Postdoctoral 

Fellowships 2024. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. la stipula del contratto di ricerca, in applicazione di quanto previsto dal comma 2, dell’art. 3 del vigente 

“Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca – ex art. 22 Legge n. 240/2010” – D.R. d’Urgenza 

n. 3400 del 07/04/2025 – di durata biennale prorogabile di un ulteriore anno, con il dott. Luca QUAGLIA 

in attuazione del seguente progetto: 
 

Dati progetto 

Titolo del Progetto Breaking down aging phenomena in Resistive Plate Chambers operated with eco-friendly gas mixtures 

Responsabile scientifico Prof. Martino Gagliardi 

Acronimo EcoRPCchem 

Numero Proposta  101199027 

Programma di Finanziamento Call: HORIZON-MSCA-2024-PF-01 (Postdoctoral Fellowships 2024) 
Topic: HORIZON-MSCA-2024-PF-01 

Type of Action: HORIZON -TMA-MSCA-PF-GF (Postdoctoral Fellowships – Global Fellowships) 

Ente Finanziatore Unione Europea 

Importo assegnato 388,940.52 €. 

Ripartizione budget e voci di spesa  Living Allowance 303,980.52 € 
Mobility Allowance 25,560.00 € 

Management and indirect contribution 23,400.00 € 

Research, training and networking contribution 36,000.00 € 

Data inizio  Giugno 2025 

Data fine Giugno 2028 

Durata 24 mesi prorogabile di ulteriori 12 mesi 

CUP D13C25000610006 

  

Costo annuo  

per stipula contratto di ricerca  

€ 109.846,84 

Costo complessivo 

per stipula contratto di ricerca 

€ 329.540,52 

Codice U-GOV GAGM_HEU_MSCA_PF_GF_25_01 

Contract Number 101199027- HORIZON-MSCA-2024-PF-01 
 

2. la copertura dei costi del contratto di ricerca ex art. 22 Legge n. 240/2010 è garantita dal finanziamento di 

cui al punto 1 (cod. U-GOV GAGM_HEU_MSCA_PF_GF_25_01). 
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6/2025/IV/15 

6/2025/IV/15 - Autorizzazione presa di servizio di n. 1 Ricercatore a 

tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera b), della 

Legge 240/2010, vincitore del Programma di reclutamento di giovani 

Ricercatori “Rita Levi Montalcini” – D.M. 15 dicembre 2021 n. 1317 

(Bando 2021) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9, 

della L. 230/2005, così come modificato dall’art. 29, comma 7, della Legge 240/2010, nel ruolo di Ricercatore 

a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, del seguente vincitore del 

Programma di reclutamento di giovani Ricercatori “Rita Levi Montalcini” - D.M. 15 dicembre 2021 n. 1317 

(Bando 2021): 

Dott. SARACCO Paolo - Dipartimento di Matematica “Giuseppe Peano” per il GSD 01/MATH-02 

(Algebra e Geometria) - (ex Settore Concorsuale 01/A2 Geometria e Algebra), SSD MATH-02/A (Algebra) 

- (ex Settore scientifico disciplinare MAT/02 Algebra) con data di presa di servizio il giorno 1° ottobre 2025. 

 

D) VARIE 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

V. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DELLA PRESIDENTE 

DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO, FRANCO VEGLIO. 
 

B) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 
 

6/2025/V/10 

6/2025/V/10 - Attivazione del Master di I livello in Intellectual 

Property del Dipartimento di Giurisprudenza, in 

collaborazione con WIPO ACADEMY, COREP e SAA – a.a. 

2025/2026. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’attivazione per l’a.a. 2025-2026 del Master di I livello in Intellectual Property del Dipartimento di 

Giurisprudenza, in collaborazione con WIPO ACADEMY, COREP e SAA; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio eventuali errori e 

omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

 

C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI 
 

6/2025/V/15 

6/2025/V/15 - Rinnovo della Convenzione quadro tra 

l’Università degli Studi di Torino e la Fondazione Collegio 

Carlo Alberto per la collaborazione allo svolgimento di Master 

di primo e secondo livello. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 
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1. approvare il rinnovo della Convenzione quadro, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, tra 

l’Università degli Studi di Torino e la Fondazione Collegio Carlo Alberto per la collaborazione allo 

svolgimento di Master di primo e secondo livello; 

2. autorizzare sin d’ora gli uffici ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione da parte del Rettore. 

 

6/2025/V/16 

6/2025/V/16 – Approvazione delle modifiche alla Convenzione 

tra Politecnico di Torino e Università degli Studi di Torino per 

la realizzazione del Master interuniversitario di II Livello 

HumanAIze, con rilascio di titolo di studio congiunto e 

all’Accordo tra Politecnico di Torino, Università di Torino e 

Associazione Donna Professione STEM - STEM BY WOMEN 

per il supporto al medesimo Master – a.a. 2024-2025. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare le modifiche alla Convenzione tra Politecnico di Torino e Università degli Studi di Torino per 

la realizzazione del Master interuniversitario di II Livello HumanAIze, con rilascio di titolo di studio 

congiunto, e all’Accordo tra Politecnico di Torino, Università di Torino e Associazione Donna Professione 

STEM - STEM BY WOMEN per il supporto al medesimo Master – a.a. 2024-2025, secondo il testo 

riportato nella proposta di deliberazione; 

2. autorizzare il Rettore alla sottoscrizione. 

 

D) VARIE 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

VI. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE - 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE, 

ALESSANDRO BARGE. 
 

B) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO 
 

6/2025/VI/3 

6/2025/VI/3 - Regolamento di Ateneo per le Spese di 

Rappresentanza e per l’organizzazione di Convegni, Seminari, 

Scambi Culturali ed eventi aventi carattere ed obiettivi similari 

– Approvazione modifiche. 

DELIBERA 

CON 

MODIFICA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e 

Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare le modifiche al Regolamento di Ateneo per le Spese di Rappresentanza e per l’organizzazione 

di Convegni, Seminari, Scambi Culturali ed eventi aventi carattere ed obiettivi similari, nel nuovo testo 

riformulato come riportato nella proposta di deliberazione; 

2. chiedere al Rettore di proporre al Senato Accademico la costituzione di un Tavolo Tecnico volto al 

monitoraggio dell’applicazione del Regolamento nel nuovo testo riformulato e all’eventuale proposta di 

ulteriori miglioramenti. 
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C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI 
 

6/2025/VI/7 

6/2025/VI/7 - Approvazione Accordo di contitolarità nel 

trattamento dei dati personali ai sensi dell'Art. 26 del 

regolamento (UE) 2016/679 - Progetto “Attraverso lo Specchio 

(e quel che A.L.I.C.E. vi trovò): Arti e Libertà per Immaginare 

Comunità Eguali”. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, 

autorizzando il Rettore a sottoscriverlo apportando eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione, l’Accordo di contitolarità nel trattamento dei 

dati personali ai sensi dell'art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 tra l’Università degli Studi di Torino e 

l’Associazione Archivio Superottimisti APS per la realizzazione di pare del Progetto “Attraverso lo Specchio 

(e quel che A.L.I.C.E. vi trovò): Arti e Libertà per Immaginare Comunità Eguali”. 

 

6/2025/VI/8 

6/2025/VI/8 - Approvazione Accordo di contitolarità nel 

trattamento dei dati personali ai sensi dell'Art. 26 del 

regolamento (UE) 2016/679 - Progetto “La valutazione di 

impatto del programma sociale Siblings a supporto delle 

famiglie, dei fratelli e delle sorelle di bambini/e con disabilità”. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, 

autorizzando il Rettore a sottoscriverlo apportando eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione, l’Accordo di contitolarità nel trattamento dei 

dati personali ai sensi dell'art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 tra l’Università degli Studi di Torino e la 

Fondazione Paideia Ente Filantropico per la realizzazione del Progetto “La valutazione di impatto del 

programma sociale Siblings a supporto delle famiglie, dei fratelli e delle sorelle di bambini/e con disabilità”. 

 

6/2025/VI/9 

6/2025/VI/9 – Convenzione tra l’Università degli studi di 

Torino – Centro interdipartimentale di ricerca Human Science 

and Technologies (HST) e la Camera di Commercio Industria 

Artigianato e Agricoltura di Torino per lo sviluppo del progetto 

“HST WITH & FOR INDUSTRY 4.0” a sostegno delle 

imprese. Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, la Convenzione tra l’Università degli Studi 

di Torino – centro interdipartimentale di ricerca Human Science and Technologies (HST) e la Camera di 
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Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Torino per lo sviluppo del progetto “HST WITH & FOR 

INDUSTRY 4.0” a sostegno delle imprese; 

2. autorizzare sin d’ora il Rettore ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione;  

3. designare, quale Responsabile dell’Accordo quadro per l’Università di Torino, la Prof.ssa Francesca 

Garbarini. 

 

6/2025/VI/10 

6/2025/VI/10 - Approvazione della Convenzione tra l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria Città della Salute e della Scienza di 

Torino, l’Associazione Italiana Trapiantati di Fegato (A.I.T.F.) 

ODV e l’Università degli Studi di Torino per la realizzazione 

del progetto di ammodernamento e implementazione del 

sistema A/V conference presso la sala operatoria della S.C. 

Chirurgia Generale 2U – Centro Trapianti Fegato. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sistemi 

Informativi, Portale, E-learning – Direttore: Ing. Angelo Saccà 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il testo della Convenzione tra l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino, l’Associazione Italiana Trapiantati di 

Fegato (A.I.T.F.) ODV e l’Università degli Studi di Torino per la realizzazione del progetto di 

ammodernamento e implementazione del sistema A/V conference presso la sala operatoria della S.C. 

Chirurgia Generale 2U – Centro Trapianti Fegato, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, 

disponendo che la stessa sia sottoscritta dal Direttore della Direzione Sistemi Informativi, Portale, E-learning, 

Ing. Angelo Saccà. 

 

6/2025/VI/11 
6/2025/VI/11 - Accordo Quadro tra l’Università di Torino e 

Sogesid S.p.A. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la stipula dell’accordo tra l’Università di Torino e Sogesid S.p.A.; 

2. individuare la prof.ssa Alessandra Bianca Prevot come referente scientifico dell’accordo per l’Università 

di Torino; 

3. autorizzare il Rettore a siglare l’accordo quadro, come da testo allegato alla proposta di deliberazione. 

 

6/2025/VI/12 
6/2025/VI/12 – Protocollo d’intesa per agevolazioni tariffarie 

nell’uso del Trasporto Pubblico Locale per studenti 

universitari under 26 e relativo finanziamento – Approvazione. 

DELIBERA 

CON 

MODIFICA 
Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare l’adesione dell’Università di Torino all’iniziativa della Regione Piemonte per agevolazioni 

tariffarie nell’uso del Trasporto Pubblico Locale per studenti universitari under 26 come descritta nel 

“Protocollo d’intesa per l’attuazione del piano regionale di qualità dell’aria e promozione del trasporto 
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pubblico locale attraverso azioni di politica tariffaria. Agevolazioni tariffarie nell’uso del TPL per studenti 

universitari under 26”, nel testo riportato nella proposta di deliberazione; 

2. autorizzare lo stanziamento di un importo annuale pari a € 500.000,00 per un triennio a partire dal Bilancio 

di previsione 2026, per un importo complessivo di € 1.500.000,00 euro nel Bilancio pluriennale 2026-2028, 

da trasferire alla Regione Piemonte per implementare l’uso gratuito annuale del trasporto pubblico locale 

in ambito urbano per tutti gli iscritti all’Università, a qualunque titolo, di età inferiore o pari a 26 anni 

compiuti nell’anno di iscrizione, per il periodo sperimentale di tre anni, così come previsto nel “Protocollo 

d’intesa per l’attuazione del piano regionale di qualità dell’aria e promozione del trasporto pubblico 

locale attraverso azioni di politica tariffaria. Agevolazioni tariffarie nell’uso del TPL per studenti 

universitari under 26”, subordinato per gli anni 2027 e 2028 alla verifica della prosecuzione dell’iniziativa 

secondo le specifiche previste nel Protocollo d’intesa; 

3. autorizzare lo stanziamento di un importo pari a € 300.000,00 nel Bilancio di previsione 2026, da destinare 

al rimborso dei costi per l’acquisto degli abbonamenti trasporti per studenti e studentesse iscritti ai Corsi 

di Studio dell’Ateneo nell’a.a. 2025-2026 esclusi dall’iniziativa regionale, prevedendo un rimborso pari 

all'80% del costo dell'abbonamento, fino a un massimo di € 400,00 pro-capite; 

4. autorizzare sin d’ora il Rettore a stipulare il Protocollo di intesa nella versione definitiva e ad apportare / 

recepire eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in 

sede di sottoscrizione. 

 

F) BREVETTI E SPIN OFF 
 

6/2025/VI/15 

6/2025/VI/15 - Accordo di gestione e di sfruttamento economico 

congiunti di domanda di brevetto tra Università di Torino e 

CarpeCarbon Srl (di cui al Ns. Rif. 2024.30_P2024.19) – 

Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la sottoscrizione dell’Accordo di gestione e di sfruttamento economico congiunti di domanda 

di brevetto tra Università di Torino e CarpeCarbon Srl così come allegato alla proposta di deliberazione; 

2. autorizzare l’Area competente ad apportare al contratto di cui sopra le modifiche di carattere puramente 

formale che si rendessero necessarie per il perfezionamento dell’atto medesimo; 

3. procedere alla ripartizione dei futuri proventi derivanti dall’Accordo di gestione e di sfruttamento 

economico congiunti di domanda di brevetto tra Università di Torino e CarpeCarbon Srl su indicato, di 

quanto stabilito dall’art. 18 del Regolamento dei Brevetti e della Proprietà Intellettuale, emanato con D.R. 

n. 1997 del 21 marzo 2024; 

4. registrare i proventi derivanti dall’Accordo di gestione e di sfruttamento economico congiunti di domanda 

di brevetto tra Università di Torino e CarpeCarbon Srl, di cui al punto 3, su apposito Progetto, sulla voce 

COAN CA.FR.R.04.02.06.01 "Proventi da diritti d'autore e brevetti" e il costo sulla voce COAN 

CA.IC.P.02.03.04.01 “Investimenti su attività brevettuali c/terzi”, UA.A200.ADIR.A897 Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione; 

5. autorizzare le variazioni di budget di maggior ricavo/maggior costo con vincolo di destinazione per la 

registrazione dei proventi di cui al punto 4, autorizzando la Direzione Bilancio e Contratti alla successiva 

contabilizzazione. 
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G) PROVVEDIMENTI CONTABILI 
 

6/2025/VI/32 

6/2025/VI/32 - Accettazione finanziamento risorse aggiuntive 

Università di Torino - PNRR MUR - Missione 4, Componente 

2, Investimento 1.4 – D.D. n. 3138 del 16/12/2021 e s.m.i. 

_Progetto CN_00000013 “National Centre for HPC, Big Data 

and Quantum Computing – HPC”. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. accettare il finanziamento di € 39.098,85 quale importo aggiuntivo per lo svolgimento delle attività 

previste dal WP4 del progetto FLF, "Study of the applicability of Federated learning on data including 

banking data-Assessing legal compliance for Federated Learning in banking data analysis, ensuring 

adherence to data protection regulations” nell’ambito del Centro Nazionale “National Centre for HPC, Big 

Data and Quantum Computing” finanziati dal MUR con fondi PNRR; 

2. assegnare il finanziamento di cui al punto precedente al Dipartimento di Giurisprudenza a cui è demandata 

la totale gestione contabile del finanziamento stesso; 

3. dare mandato al suddetto dipartimento ad operare le opportune variazioni di bilancio sul progetto che sarà 

creato dal Dipartimento stesso. 

 

6/2025/VI/33 

6/2025/VI/33 - PRIN 2022 – Prof. Marco Fanciulli 

(Dipartimento di Chimica) – Trasferimento Coordinamento e 

Responsabilità Unità Operativa (dall’Università di Milano – 

Bicocca all’Università di Torino) - Accettazione contributo. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:  

1. accettare, quale finanziamento del progetto PRIN 2022 del Prof. Marco Fanciulli, la somma pari a € 

58.770,09; 

2. assegnare al Dipartimento di Chimica la somma di € 58.770,09, quale finanziamento del progetto PRIN 

2022; 

3. dare mandato al Dipartimento di Chimica ad operare le opportune variazioni di bilancio sul progetto 

creato dal Dipartimento stesso. 

 

6/2025/VI/34 

6/2025/VI/34 - Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse 

Nazionale PRIN 2022 – Trasferimento Coordinamento ed 

Unità Operativa Prof.ssa Iulia Martina Bulai (Dipartimento di 

Matematica “G. Peano”) - Accettazione finanziamento. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 
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1. accettare, quale finanziamento del progetto PRIN 2022 della Prof.ssa Iulia Martina Bulai, la somma di € 

24.404,02; 

2. assegnare al Dipartimento di Matematica “G. Peano” la somma di € 24.404,02 quale finanziamento del 

progetto PRIN 2022; 

3. dare mandato al Dipartimento di Matematica “G. Peano” ad operare le variazioni di bilancio sul progetto 

creato dal Dipartimento stesso. 

 

H) VARIE 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

VII. – NOMINE E INCARICHI. 
 

6/2025/VII/1 
6/2025/VII/1- Designazione del Collegio dei Revisori dei Conti 

della Fondazione Cavalieri Ottolenghi. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari 

Generali e Patrimonio Culturale – Direttrice: Dott.ssa Adriana 

Belli 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di designare i seguenti membri del Collegio dei Revisori dei 

Conti della Fondazione Cavalieri Ottolenghi per il triennio 2025-2027: 

membri effettivi: 

- Prof. Christian Rainero; 

- Dott. Davide Barberis;  

- Dott.ssa Barbara Negro; 

membri supplenti: 

- Prof. Alain Devalle; 

- Dott.ssa Sara Arduino. 

 
 

VIII. – RATIFICA DECRETI RETTORALI D’URGENZA. 
 

6/2025/VIII/1 

6/2025/VIII/1 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4661 (Prot. n. 

0307445) del 14/05/25. 

DIREZIONE RICERCA, INNOVAZIONE E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

Approvazione della convenzione per l’attivazione e il 

funzionamento del corso di Dottorato di Ricerca interateneo in 

“SUSTNET - Sustainable Development and Cooperation”, in 

convenzione con l’Università del Piemonte Orientale, per i cicli 

XLI, XLII, XLIII a decorrere dall’anno accademico 2025/2026, 

sede amministrativa Università di Torino. 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4661 del 14 maggio 2025. 
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6/2025/VIII/2 

6/2025/VIII/2 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4679 (Prot. n. 

0307653) del 14/05/25. 

DIREZIONE POLO SCIENZE UMANISTICHE 

Approvazione Accordo di contitolarità nel trattamento dei dati 

personali ai sensi dell'art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 – 

nell’ambito del Progetto “Educating Future Citizens – EFC” - 

SSU2024-00002 - CUP D17G24000420007 - Finanziato 

dall’Unione Europea - Next Generation EU, Missione 4 - 

“Istruzione e ricerca” – Componente 1 – Investimento 3.4 – 

Sub-Investimento 4. 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4679 del 14 maggio 2025. 
 

6/2025/VIII/3 

6/2025/VIII/3 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4695 (Prot. n. 

0308132) del 14/05/25. 

DIREZIONE RICERCA, INNOVAZIONE E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente 2 

“Dalla Ricerca all'Impresa” - Investimento 1.2 

“Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori” 

Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali 

D.D. 201 del 3 luglio 2024 e s.m.i.– Accettazione finanziamento 

e chiamata ulteriore vincitore e stipula dei contratti da 

ricercatore a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett. a) 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4695 del 14 maggio 2025. 
 

6/2025/VIII/4 

6/2025/VIII/4 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4696 (Prot. n. 

0308134) del 14/05/25. 

DIREZIONE RICERCA, INNOVAZIONE E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4, 

Componente 2 – Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti 

presentati da giovani ricercatori”, – Avviso Pubblico del MUR, 

D.D. n. 47 del 20 febbraio 2025, per l’assunzione di ricercatori 

internazionali post-dottorato – Accettazione finanziamento. 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4696 del 14 maggio 2025. 
 

6/2025/VIII/5 

6/2025/VIII/5 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4715 (Prot. n. 

0309852) del 15/05/25. 

DIREZIONE PERSONALE 

Programmazione 2024 e rimodulazione programmazione 

2023. 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4715 del 15 maggio 2025. 
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6/2025/VIII/6 

6/2025/VIII/6 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4735 (Prot. n. 

0310754) del 15/05/25. 

DIREZIONE RICERCA, INNOVAZIONE E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

PRIN 2022 PNRR – Dott.ssa Roberta Bulgari - Trasferimento 

Responsabilità Unità Operativa dall’Università di Torino 

(Settore LS9 - Cod. progetto P20223LLJJ). 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4735 del 15 maggio 2025. 
 

6/2025/VIII/7 

6/2025/VIII/7 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4747 (Prot. n. 

0311842) del 16/05/25. 

DIREZIONE PERSONALE 

Proposte di chiamata ai sensi della Legge 240/2010 – 

Approvazione. 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4747 del 16 maggio 2025. 
 

6/2025/VIII/8 

6/2025/VIII/8 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4812 (Prot. n. 

0317211) del 20/05/25. 

DIREZIONE PERSONALE 

Richiesta di attivazione di procedura selettiva ai sensi dell’art. 

24 della Legge 240/2010. 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 4812 del 20 maggio 2025. 
 

6/2025/VIII/9 

6/2025/VIII/9 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 5107 (Prot. n. 

0326449) del 26/05/25. 

DIREZIONE SISTEMI INFORMATIVI, PORTALE, E-

LEARNING 

Decreto legislativo 4 settembre 2024, n. 138 – Designazione 

sostituto punto di contatto e Nomina Comunicazione dati sul 

portale dell’Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale. 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 5107 del 26 maggio 2025. 
 

6/2025/VIII/10 

6/2025/VIII/10 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 5161 (Prot. n. 

0329843) del 27/05/25. 

DIREZIONE RICERCA, INNOVAZIONE E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

Approvazione Accordi per il rinnovo dei corsi di Dottorato di 

Interesse Nazionale e copertura costi borse di dottorato 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 5161 del 27 maggio 2025. 
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6/2025/VIII/11 

6/2025/VIII/11 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 5309 (Prot. n. 

0339234) del 30/05/25. 

DIREZIONE DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Approvazione del potenziale formativo e attivazione dei Percorsi di 

formazione per il conseguimento della specializzazione per le 

attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità della scuola 

dell’infanzia e primaria e della scuola secondaria di I e II grado per 

l’a.a. 2024-2025-X Ciclo. Nomina della responsabile e della Vice 

Responsabile dei Percorsi. 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 5309 del 30 maggio 2025. 
 

 

IX. – VARIE ED EVENTUALI. 
Nessuna proposta esaminata. 


