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Verbale n. 02/2025 del Nucleo di Valutazione 

Il giorno 27 gennaio 2025 alle ore 14:05 ha inizio la riunione del Nucleo di 

Valutazione dell’Università degli Studi di Torino. 

 

La riunione si tiene in modalità telematica e risultano presenti: il prof. Massimo 

Castagnaro (Presidente), la prof.ssa Paola Sacchi (Vicepresidente), il dott. Valter 

Brancati, il dott. Enrico Periti (dalle ore 14:10), la prof.ssa Maria Teresa Zanola e 

Raffaele Lantone (rappresentante degli studenti). 

Giustifica l’assenza il prof. Gianluca Cuozzo. 

 

Partecipano le dott.sse Elena Forti e Alessandra Montauro della Sezione 

Valutazione e Assicurazione Qualità, con funzioni di supporto e di verbalizzazione. 

 

*** 

Ordine del giorno 

1. Comunicazioni 

1-bis. Intervento del Direttore Generale 

2. Approvazione verbali 

3. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2025: parere ex 

D.lgs. 74/2017 

4. Offerta formativa a.a. 2025/26 

5. Incarichi didattici diretti 

6. Varie ed eventuali 

 

 

Con riferimento all’ordine del giorno partecipa per il punto 1-bis il Direttore 

Generale, ing. Andrea Silvestri. 

 

*** 

Omissis 

 

3. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2025: parere ex 

D.lgs. 74/2017 

Durante la seduta del 12 dicembre 2024 è stato presentato al Nucleo 

l'aggiornamento 2025 del Sistema di Misurazione e Valutazione (SMVP), che sarà 

portato in approvazione nella seduta del CDA del 30 gennaio. In attesa del previsto 

confronto con le rappresentazioni sindacali, avvenuto il 10 gennaio 2025, e della 
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successiva messa a punto del documento, il Nucleo ha posticipato alla data odierna 

il proprio parere. 

 

I referenti OIV del Nucleo, dott. Brancati e dott. Periti, hanno svolto un incontro 

istruttorio il 24 gennaio per esaminare la nuova documentazione presentata 

dall’Area Sviluppo e Gestione della Performance. 

 

Il Nucleo formula le seguenti osservazioni: 

a) Rileva che per la prima volta nel 2025 l’Università di Torino include tutto il 

personale tecnico-amministrativo nel sistema di valutazione della 

Performance.  

b) Preso atto della definizione, a seguito del confronto con la parte sindacale, 

dei pesi delle componenti della valutazione individuale per il personale non 

dirigente senza incarico manageriale al 70% sugli obiettivi organizzativi e 

30% sui comportamenti, e della scala di valutazione del raggiungimento di 

risultato solo su tre livelli, osserva che questi elementi presentano un rischio 

di appiattimento generale della valutazione sul 100%.   

Raccomanda pertanto il monitoraggio tra un anno del grado di 

differenziazione nella misurazione della performance individuale. Qualora 

si riscontrasse l’appiattimento, occorrerà rivedere i pesi delle due 

componenti. 

 

    Il Nucleo esprime, ai sensi del D.lgs. 150/1999 e DM 47/2017, parere favorevole 

sull’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

per il ciclo 2025.  

 

L'amministrazione ha inoltre presentato una bozza di PIAO 2025 che sarà 

portato alla deliberazione del CdA nella medesima seduta del 30 gennaio. 

Il Nucleo ha sollecitato un’integrazione del documento di programmazione alla 

luce della nuova direttiva (link) del Ministero per la Pubblica Amministrazione in 

materia di formazione e valorizzazione del capitale umano, in modo che gli obiettivi 

formativi del Piano dell’ateneo siano collocati nelle corrispondenti aree di 

competenza secondo la classificazione ministeriale, onde rappresentare la coerenza 

dell'impianto del PIAO con la nuova Direttiva e facilitare il successivo 

monitoraggio. Ulteriori suggerimenti sono stati presentati per le vie brevi agli uffici, 

per l’affinamento della bozza da presentare al CdA. 

 

Omissis 

 

La riunione termina alle ore 16:10. 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione 

Prof. Massimo Castagnaro


