Presidio della Qualita

UNIVERSITA

DI TORINO N B
Verbale n. 12/2025 - Presidio della Qualita

Il Presidio della Qualita si € riunito il 26 settembre 2025 alle ore 8.30, in
presenza presso la Sala Allara e in collegamento Webex per discutere il seguente
ordine del giorno:

Comunicazioni

Approvazione verbale n. 9/2025 e ratifica verbali n.10/2025 e 11/2025
AQ Ricerca, Terza Missione, Impatto Sociale e Dottorato

AQ Didattica

Accreditamento Periodico-AVA3

Relazione Monitoraggio Piano Strategico 2025

Dati, informazioni e indicatori

© N, R =

Varie ed eventuali

Sono presenti: Valeria Allizond, Roberto Aringhieri (online), Cinzia
Bertea (online), Stefania Borgna, Francesca Tiziana Cannizzo, Andrea Cavallo
(online), Fabrizio Filippone, Paolo Formiglia, Elisa Giacosa, Stefano Massaglia,
Daniela Robasto (online fino alle 9:04), Elisa Rosso, Ilaria Stura (online) e
Francesco Turci (online).

Assenti giustificati: Charlotte Kohlloffel e Massimo Bruno.

Partecipano: Alice Lospinoso e Giulia Scamaldo della Sezione
Valutazione e Assicurazione Qualita con funzioni di supporto tecnico e
verbalizzazione.

1. Comunicazioni
1.1 Rinnovo Presidio della Qualita mandato 2025-2028

Il Consiglio delle e degli Studenti ha nominato, in accordo con il
Regolamento per il funzionamento del Presidio della Qualita dell'Universita degli
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Studi di Torino, in data 15 settembre 2025 , i seguenti componenti del Presidio
della Qualita:

1. Tealdi Jacopo
2. Triarico Lorenzo
3. Cermele Benedetto

I rappresentanti verranno convocati per la riunione di insediamento che
avverra nel mese di novembre.

Le elezioni dei rappresentanti delle dottorande e dei dottorandi si
svolgeranno nei giorni 23 e 24 settembre 2025. Successivamente, entro la fine del
mese, avra luogo la nomina del Rappresentante in Presidio.

Per quanto riguarda la componente docente, si conferma la volonta del
Rettore alla proroga dei 45 giorni dell’intera attuale composizione, ai sensi della
Legge n. 444 del 15 luglio 1994, con decorrenza dal 1 ottobre 2025 (DR 0660399
del 22/09/2025). Sara la Rettrice eletta Cristina Prandi a valutare le candidature
che sono pervenute (19) e fare la propria proposta al Senato il 4 novembre 2025.

1.2 Parere ANVUR CdS nuova istituzione 2025-2026

Con Estratto Delibera n. 167 del 24/07/2025, ¢ stata inviata al MUR la
proposta di accreditamento per 'a.a. 2025-2026 dei seguenti Corsi di Studio:

= Economia e finanza con data science: Protocollo 1619426;

= Scienze delle professioni sanitarie tecniche assistenziali: Protocollo
1619080;

= Psicologia per lo sport e I’attivita motoria: Protocollo 1619428.

ANVUR ha comunicato la valutazione positiva dei Corsi di Studio in
oggetto con 1’indicazione che le osservazioni e le raccomandazioni del PEV
segnalate nel documento istruttorio dovranno essere considerate ai fini del futuro
monitoraggio da parte del Nucleo di Valutazione. Si resta comunque in
attesa del Decreto di accreditamento iniziale a conclusione dell'iter di istituzione.

1.3 CdS di Nuova istituzione 2026/2027

Come indicato nelle "Linee guida per la valutazione delle proposte di corsi
di studio di nuova istituzione, delle modifiche di ordinamento e delle sedi
Decorrenza a.a. 2023-2024" la Sezione Offerta Formativa ha inviato al Presidio le
risposte alle osservazioni formulate dal Nucleo di Valutazione, il quale ha
analizzato tutte le documentazioni per arrivare a fine anno ad un parere definitivo
per i seguenti corsi di studio:
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e LM-91R Human-Centered Design per Societa Digitali, per il quale il
Nucleo di Valutazione ha espresso le osservazioni preliminari nella seduta del 23
luglio 2025, le quali hanno portato ad una valutazione molto positiva rispetto alla
scelta di dare avvio a questa nuova istituzione, presentata in modo completo e
accurato, ben inserito negli obiettivi del piano Strategico di Ateneo 2021-2026. I1
Nucleo di Valutazione esprime parere positivo riguardo a questa nuova istituzione
nella seduta del 22 settembre;

e [M-18 Artificial Intelligence and High Performance Technologies, per
il quale il Nucleo di Valutazione ha espresso parere positivo, definendo la
proposta di nuova istituzione documentata in modo completo e accurato e
affermando che i singoli documenti sono redatti in modo chiaro ed efficace;

e [M-60R Zoologia - Interateneo con I’Universita di Napoli Federico Il e
I’Universita del Salento (sede amministrativa). Durante la riunione del Consiglio
del Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi del 17 settembre
2025, ¢ stato discusso il tema relativo alla risposta alle osservazioni formulate dal
Nucleo di Valutazione in merito al corso di laurea magistrale in Zoologia, di
prossima attivazione. Il comitato promotore ha assicurato che le indicazioni
ricevute dal Nucleo di Valutazione di UNITO saranno accolte. La documentazione
necessaria per 1’istituzione del corso sara presentata nella seduta del Dipartimento
prevista per ottobre, in occasione della quale verranno approvati anche 1 materiali
condivisi con le Universita partner del progetto, in particolare con 1’Universita del
Salento, capofila dell’iniziativa didattica.

1.4 Incontri

Incontri di Formazione organizzati dal Presidio della Qualita

16 settembre: Formazione SMA e Sezione Indicatori Riesame Ciclico (si
rimanda al punto 4.2).

6 ottobre:

e Audizione rappresentanze dottorali ore 10:00 - on line: il Presidio della
Qualita ha programmato un incontro formativo rivolto alle/ai Rappresentanti
dei/delle Dottorandi/e, con particolare attenzione a coloro che sono stati/e
recentemente nominati/e nella Commissione di Monitoraggio e Riesame dei corsi
di dottorato. Tale incontro, coordinato dalla rappresentanza dottorale del PQA, ha
I’obiettivo di fornire un inquadramento generale sul ruolo strategico delle
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Rappresentanze nelle Commissioni di Monitoraggio e Riesame (CMR) dei corsi
di dottorato. Si tratta di un momento importante per chiarire funzioni,
responsabilita e strumenti a disposizione, favorendo una partecipazione
consapevole e attiva ai processi di miglioramento continuo;

e Audizione rappresentanze studentesche ore 15:00 in presenza: il
Presidio della Qualita, con il coordinamento della rappresentanza studentesca e
dottorale del PQA, ha programmato un incontro formativo rivolto alle/ai
Rappresentanti delle/degli Studentesse/Studenti, con particolare attenzione a
coloro che sono stati/e recentemente nominati/e negli Organi Periferici
dell’Ateneo coinvolti nei processi di Assicurazione della Qualita. L’obiettivo di
questa audizione ¢ quello di fornire un inquadramento generale sul Sistema di AQ
di Ateneo e sul ruolo strategico delle Rappresentanze nelle Commissioni di
Monitoraggio e Riesame (CMR) e nelle Commissioni Didattiche Paritetiche
(CDP). Dal Form che ¢ stato rimandato dopo il promemoria fino ad ora risultano
registrate 60 persone e risultano anche individuati vari argomenti di confronto.

23 settembre: incontro CdS Medicina e Chirurgia

Il CdS ha ricevuto la relazione preliminare, con il giudizio della CEV che
¢ stato soddisfacente con indicatori pienamente soddisfacenti, quindi il giudizio
complessivo ¢ completamente soddisfacente. Ci sono 8 raccomandazioni € in
questo incontro ¢ emersa la volonta del CdS di non fare controdeduzioni. I1 CdS
ha infatti chiuso la procedura. La Presidente ringrazia le professoresse Cannizzo e
Allizond, che per lungo tempo hanno seguito questo CdS, e 1’ufficio di supporto
per 1 contatti con il personale tecnico-amministrativo.

1.5 Scadenza quadri SUA-CdS 2025/2026

Comenio ha ricordato la scadenza della seconda fase di compilazione delle
SUA-CdS per 1’a.a. 2025/2026. In particolare, entro il 15 settembre 2025
dovevano essere completati i seguenti quadri: B2.a, B2.b, B2.c, B6, B7, C1,C2 ¢
C3.

1.6 Nuovi corsi di laurea 2025

Comenio informa sui nuovi corsi di laurea 2025, reperibili al seguente
articolo. Inoltre, comunica che circa 4.500 corsi hanno adeguato 1 propri
ordinamenti didattici in conformita con la riforma delle classi di laurea prevista
dal PNRR. Escludendo le repliche di corsi gia esistenti, avviati anche in una
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nuova sede, risultano 169 i corsi nuovi in arrivo: 81 lauree triennali, 87 lauree
magistrali e una laurea professionalizzante, operata da 62 atenei differenti. Per
quanto riguarda le classi di laurea piu richieste, tra le lauree triennali spicca la
cosiddetta “L/SNT/3” delle professioni sanitarie tecniche, mentre tra le lauree
magistrali spicca la “LM 51" in Psicologia.

1.7 Prima ripartizione FFO 2025

Comenio informa che il MUR ha annunciato la prima ripartizione del FFO
2025: complessivamente 9,4 miliardi di euro, di cui 8,3 miliardi distribuiti subito
per quota base, quota premiale, quota perequativa e piani straordinari, con un
aumento di 336 milioni rispetto al 2024 (circa +3%). Altri 1,1 miliardi saranno
ripartiti successivamente, portando 1’investimento complessivo a 9,4 miliardi di
euro. Tutti gli atenei registrano un incremento rispetto al 2024 anno nel quale il
FFO aveva registrato una generalizzata riduzione aggravata anche dal mancato
rifinanziamento degli aumenti stipendiali dovuti per legge.

Le universita con i valori assoluti piu alti nel 2025:

- Sapienza di Roma: 558,2 milioni (+4,6%);

- Alma Mater Studiorum di Bologna: 461,1 milioni (+2,8%);
- Federico II di Napoli: 410,1 milioni (+1,0%);

- Padova: 386,1 milioni (+5%);

- Torino: 341,6 milioni (+2,1%).

Incrementi percentuali rilevanti anche per: Politecnico di Torino (+6%),
Verona (+6%), Pavia (+6%), Napoli Parthenope (+6%), Foggia (+6%), oltre a
Padova (+5%), Roma Tre (+5%) e Politecnico di Milano (+5%).

Di seguito si riporta il link per poter consultare le informazioni.

1.8 Audizioni Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione procede in autunno con le consuete audizioni e il
16 settembre ha incontrato la Direzione Sicurezza, Patrimonio e Facility
Management (avv. Gambino con dott. Periti e Brancati), per un incontro
preliminare. All’audizione, avvenuta il 22 settembre, erano presenti [’avv.
Gambino, 1’avv. Budroni e le dott.sse Soluri e Messina. Nel mese di novembre
sono invece previste le audizioni ai Dipartimenti e Dottorati in follow-up.
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1.9 Riforma ANVUR: piu competenze e occupabilita nella valutazione

Comenio informa che il Consiglio dei Ministri ha approvato, in via
preliminare, il nuovo regolamento che ridisegna funzioni e struttura dell’ ANVUR.
Le principali novita includono:

e nuove funzioni: valutazione anche delle competenze degli studenti
(con test sul modello Invalsi) e degli sbocchi occupazionali; possibilita di
estendere la valutazione ad enti di ricerca non vigilati dal MUR, all’AFAM e ad
istituzioni straniere;

e didattica e ricerca: accreditamenti piu snelli, VQR su linee guida
ministeriali senza durata fissa, attenzione alla “valorizzazione della conoscenza”;

e struttura piu snella: riduzione dei componenti degli organi,
introduzione del direttore generale tra gli organi, comitato consultivo ridotto a 8
membri, presidente in carica 5 anni non rinnovabili.

L’obiettivo di questa riforma ¢ ottenere una valutazione piu trasparente,
semplificata e orientata all’internazionalizzazione.

Di seguito il_link per poter approfondire I’argomento.

1.10 Specializzazione medica e dottorato: via libera alla doppia
frequenza

Il TAR del Lazio, con sentenza del 18 settembre 2025, ha stabilito che ¢
possibile frequentare contemporaneamente un corso di specializzazione medica e
un dottorato di ricerca. I giudici hanno precisato che la normativa vigente non
prevede alcun divieto esplicito in tal senso, ma attribuisce alle universita la
responsabilita di regolare la frequenza simultanea dei due percorsi, assicurandone
la compatibilita sotto il profilo didattico e organizzativo. Pertanto, ¢ ammessa la
doppia iscrizione, purché non vi sia cumulo di emolumenti: lo specializzando avra
la possibilita di mantenere lo stipendio relativo alla specializzazione, rinunciando
pero alla borsa di studio del dottorato. In virtu di cio, ¢ stata annullata la clausola
di un bando che impediva tale rinuncia, ritenendola in contrasto con la normativa
che promuove la possibilita di intraprendere percorsi paralleli di alta formazione.
La sentenza completa ¢ disponibile al seguente link.
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2. Approvazione verbale n. 9/2025 e ratifica verbale n.10/2025

1l verbale n° 9/2025 del 17 Iluglio 2025 viene approvato all unanimita dei
presenti alla riunione.

Si ratificano i verbali delle riunioni telematiche n.10/2025 del 31 luglio 2025 e
n. 1172025 del 22 settembre 2025.

3. AQ Ricerca, Terza Missione, Impatto Sociale e Dottorato
3.1 Avvio lavori - Rilevazione Opinione Dottorandi 2024-2025

Il 28 agosto si ¢ tenuto un incontro telematico con il prof. Cavallo, la
Direzione SIPE, 1I’Area Dottorati e lo Staff di Supporto, relativo all’avvio della
Rilevazione Opinione Dottorandi 2024-2025 in cui si ¢ specificato che
quest’ultima ¢ gia attiva e che ¢ partita dal primo settembre. La chiusura della
finestra di completamento ¢ stata invece fissata al 30 settembre. Si ¢ concordato
I’invio della mail gia all’apertura del 1° settembre, coinvolgendo I’intero 39° ciclo
e 11 40° ciclo, rispettivamente per il primo e il secondo anno.

3.2 Compilazione Questionari Opinione Dottorandi MORE/ANVUR
a.a. 2024-2025

Il primo settembre 1’Ateneo ha aperto la finestra di valutazione dei
Questionari di soddisfazione dell'Opinione Dottorandi per I'a.a. 2024-2025 ¢ la
procedura sara attiva fino al 30 settembre 2025.

Alla data del 9 settembre, SIPE ha comunicato al Presidio i risultati
parziali della Rilevazione:

e Questionario MORE: circa 130 valutazioni
® (Questionario ANVUR: circa 104 valutazioni

Alla luce del numero di compilazioni non soddisfacenti, il 12 settembre il
Presidio ha ritenuto opportuno inviare un reminder, che ¢ stato predisposto
dall’ Area Dottorati, ai Dottorandi coinvolti nella Rilevazione.

Il 12 settembre, € stata inviata, inoltre, al Prof. Medico, Coordinatore della
Scuola di Dottorato, un remind relativo alla scadenza del 30 settembre per I’invio
agli Organi della Relazione CDP_PHD sul Riesame dei Dottorati.

Si rende ora necessario avviare il nuovo ciclo di Riesame dei corsi di Dottorato,
con un duplice obiettivo: di sistematizzare I’attivita nel percorso di assicurazione
qualitd dei dottorati; di concludere un secondo riesame in tempo utile per
integrarlo nel processo di Accreditamento previsto per giugno 2026. Il Presidio
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ipotizza una tempistica per il Riesame che, per quanto possibile, rispecchia quella
adottata nel precedente ciclo di valutazione. Il professor Cavallo propone alcune
date nelle ultime due settimane di ottobre per incontrare i coordinatori di
Dottorato, precisando che alcuni di essi sono confermati rispetto all’anno
precedente, mentre altri saranno nuovi. Pertanto, sara fondamentale fornire
indicazioni precise su come gestire il documento oggetto di Riesame. Si prevede
che la scadenza per la compilazione della scheda da parte delle CMR-PHD possa
essere fissata per il 12 gennaio, mentre la scadenza per la presentazione della
relazione del gruppo paritetico dovrebbe essere a meta aprile. Tuttavia,
considerando 1'assenza della relazione dell’anno scorso, tale termine potrebbe
subire delle modifiche. Il prof. Cavallo e la prof.ssa Robasto si rendono
disponibili a supportare i nuovi membri del Presidio nelle attivita di avvio, poiché
queste saranno a carico del nuovo Presidio. Al fine di di definire un quadro
condiviso sugli strumenti di monitoraggio e garantire coerenza nell’applicazione
degli indicatori il Presidio propone un incontro con la Scuola di Dottorato, il
Nucleo e i dott.Accossato e Longo in quanto occorre valutare lo stato di
avanzamento degli indicatori ANVUR. E' infatti necessario valutare 1’utilizzo
degli indicatori interni, che hanno costituito la base degli obiettivi di
miglioramento individuati nel 1° riesame, e al contempo discutere la transizione
verso 1 dati ANVUR, non ancora completamente accessibili né a regime,
valutandone I’integrazione nelle attivita future. Inoltre, sono stati abilitati cinque
coordinatori di Dottorato, membri della giunta della Scuola, con I’incarico di
iniziare a monitorare questi dati. Il prof. Cavallo e la prof.issa Robasto
suggeriscono di utilizzare gli indicatori gia impiegati in passato per condurre
un'analisi del processo, tenendo altresi conto della possibile introduzione di nuovi
indicatori ANVUR, che dovranno essere considerati d’ora in poi. Sara necessario,
inoltre, chiarire come 1’ Ateneo intenda procedere riguardo al D.M. n.1154.

4. AQ Didattica
4.1 Riesame Ciclico

Il Presidio ha sollecitato i seguenti Cds che non hanno caricato i1 quadri
D.CDS.1 e D.CDS.3, nel rispetto della scadenza di luglio:

1) LM-9 Molecular Biotechnology

2) L/SNT3 Tecniche di Neurofisiopatologia
3) L-25 Scienze e Tecnologie Agrarie

4) LM-54 Chimica

5) L-27 Chimica e Tecnologie Chimiche
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Successivamente, la L-27 Chimica e Tecnologie Chimiche ha provveduto
a caricare i Quadri del Riesame, la LM-9 Molecular Biotechnology ha caricato la
bozza di Riesame ma risultano ancora da compilare il PdA CDS 1 e la sezione C —
Obiettivi, mentre non risultano ancora pervenute le bozze di Riesame da parte
della LM-54 Chimica, della L/SNT3 Tecniche di Neurofisiopatologia e della L-25
Scienze e Tecnologie Agrarie. I CdS sono stati sollecitati affinché completino le
attivita.

Per quanto riguarda il corso di Diritto Agroalimentare, il gruppo
PQA-DID segnala il forte ritardo nella stesura del riesame gia rimandato per il
secondo anno. Prima dell’estate si erano presi contatti al fine di dare pieno
supporto e il dott. Bruno e alla dott.ssa Medana 1i avevano inoltre incontrati per
modifiche al corso alla luce della nuova normativa riferita ai corsi on line. In
seguito alla pubblicazione degli indicatori ANVUR di luglio 2025, il CdS
presenta ancora diversi indicatori che non evidenziano risultati particolarmente
soddisfacenti. Pertanto, occorre, dopo un confronto con il dott. Bruno, condividere
anche con il Nucleo la situazione di questo CdS in quanto vi potrebbe essere la
possibilita che sia incluso tra quelli candidati ad un’audizione da parte del Nucleo
di Valutazione nel prossimo anno. Il Presidio propone quindi di avviare un
confronto con il dott. Bruno per definire le modalita operative e le azioni da
intraprendere.

4.2 Scheda di Monitoraggio Annuale e commento agli Indicatori

Il 16 settembre si ¢ svolto il consueto incontro di formazione sulla Scheda
di Monitoraggio Annuale che ha visto coinvolti tutti i 168 Corsi di Studio UniTo
nelle figure di Presidenti (vecchia e nuova governance), Direttori e Vice-Direttori
alla Didattica dei Dipartimenti (vecchia e nuova governance), Direttori delle
Scuole, Referenti AQ, CDP, Responsabili e componenti del personale
tecnico-amministrativo. L’incontro ¢ stato seguito da 178 partecipanti. Nel corso
dell’incontro ¢ stato illustrato il processo di compilazione della SMA, sono stati
dati suggerimenti e illustrate le scadenze. Entro il 31 ottobre i CdS sono tenuti ad
analizzare gli indicatori ANVUR, redigere una breve sintesi sulla gestione delle
Come annunciato durante I’incontro il Presidio della Qualita provvedera alla
lettura e alla restituzione dei suggerimenti/commenti ai CdS che nel 2024
presentavano delle mancanze nel documento opinioni studenti, docenti e
Almalaurea, descrivere brevemente il follow up delle azioni di miglioramento
intraprese dal CdS dall'ultimo Riesame ciclico e approvare in Consiglio di Corso
di Studio il testo da inserire in SUA-CdS. La Sezione Qualita e Valutazione ha
trasmesso a seguito dell’incontro la registrazione della formazione, le slides
proiettate, il consueto semaforo con gli indicatori (ad ottobre ci sara un ulteriore
rilascio degli indicatori ANVUR, quindi i CdS potranno vedere gli indicatori
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aggiornati, ma il Presidio ha suggerito di effettuare il lavoro sugli indicatori
cristallizzati al rilascio di luglio, poi se su alcuni indicatori ci fossero dati
sensibilmente diversi il CdS potra prenderlo in analisi) e la nota metodologica
ANVUR. Le SMA saranno successivamente caricate e rese disponibili alle
Commissioni Didattiche Paritetiche. Quest’anno il Presidio ha deciso di
concentrarsi su un campione del 20% per quanto riguarda la rilettura delle SMA
che sara da individuare secondo alcuni criteri guida quali: CdS che sono andati in
Accreditamento Periodico; CdS con un Riesame Ciclico ante 2023, quindi non
ancora seguendo ’ottica di AVA3; CdS di nuova istituzione tra il 2019-2021 per
vedere come 1 CdS hanno iniziato a lavorare (questi ultimi non avranno la parte
relativa alle azioni di miglioramento del Riesame Ciclico).

4.3 Indicatori ANVUR CdS

Il giorno 8 agosto sono stati trasmessi alla Sezione Offerta Formativa i file
relativi ai CdS dell'Ateneo per il quadro C1 della SUA-CdS.

4.4 Commissioni Didattiche-Paritetiche

Il 6 agosto ¢ stata inviata alla CDP della Scuola di Scienze della Natura, la
richiesta di riaprire 1 Quadri SMA-RRC e Al della Relazione Annuale, per
consentire una verifica puntuale dei contenuti, con particolare riferimento ad
alcune osservazioni emerse sull’analisi del tasso di superamento degli esami e su
quella degli indicatori Anvur presenti nella SMA, pervenute al Presidio da parte di
alcuni CdS all'interno della Scuola di Scienze della Natura. Come richiesto dal
Presidio, il 22 settembre la CDP ha provveduto a chiudere nuovamente i Quadri
della Relazione oggetto di revisione.

Il 16 settembre ¢ stata inviata, inoltre, una comunicazione alla CDP di
Medicina che informava sulla riapertura del primo Quadro della Relazione
Annuale 2025 (SMA-RRC), in quanto non conforme a quanto richiesto, per
consentire una verifica puntuale dei contenuti, con particolare riferimento ad
alcune osservazioni pervenute sul Dipartimento di Scienze Chirurgiche, nello
specifico sui CdS L/SNT3 Tecniche audiometriche e L/SNT3 Tecniche
audioprotesiche. Il 22 settembre, la CDP di Medicina ha chiuso nuovamente,
come richiesto, il Quadro SMA-RRC della Relazione.

La prof.ssa Allizond ha incontrato on line il Presidente della CDP di
STUDIUM, prof. Cavallotti, una prima volta prima della chiusura dei quadri per
vedere quali potevano essere le criticita e le novita rispetto alla vecchia Relazione
e per fornire supporto alla compilazione, e una seconda volta a ridosso della
chiusura del quadro per risolvere alcuni dubbi che avevano come CDP.

10
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Il Presidio propone di programmare I’invio di una mail alle CDP dopo il
10 ottobre affinché venga assicurato il corretto passaggio di consegne a seguito
delle nuove composizioni. Inoltre suggerisce di valutare un incontro congiunto,
tra vecchio e nuovo Presidio, con 1 Presidenti delle CDP, a seguito
dell’insediamento del nuovo Presidio.

Per quanto riguarda il passaggio della piattaforma AQV con SIPE, il
lavoro ¢ stato dato all’ufficio della dott.ssa Mangione e per ora non ci sono altri
aggiornamenti. La Presidente propone di fare ancora un passaggio con il dott.
Bruno e dara aggiornamenti al Presidio.

4.4.1 Restituzione file monitoraggio criticita

La gestione del file monitoraggio criticita, per quanto riguarda la
programmazione delle attivita effettuate dalle Direzioni dell’Amministrazione
Centrale, ¢ stata presa in carico e il documento ¢ stato reso disponibile alle CDP
ad inizio agosto affinché le CDP potessero analizzare il documento nei primi
quadri della Relazione Annuale. Per il monitoraggio delle azioni programmate, il
Presidio ha fornito alle Direzioni Centrali una proroga della scadenza al 15
ottobre, affinché possano avere piu tempo a disposizione per la compilazione.

4.4.2 Modifiche di ordinamento di tipo rilevante

Come indicato nelle "Linee guida per la valutazione delle proposte di corsi
di studio di nuova istituzione, delle modifiche di ordinamento ¢ delle sedi con
decorrenza a.a. 2023-2024" in merito alle richieste di modifiche di ordinamento di
tipo Rilevante la Sezione Offerta Formativa ha inviato al Nucleo la
documentazione al fine di raccogliere il parere. Il Nucleo si esprimera il prossimo
10 ottobre. Le richieste riguardavano:

1) Dipartimento di Economia e statistica “Cognetti de Martiis”

L-33 R Economia e statistica per le organizzazioni

2) Dipartimento di Fisica

LM-17 R Fisica

3) Dipartimento di Management " Valter Cantino"

L-18 R Economia aziendale

L-18 R Management dell’Informazione e della Comunicazione Aziendale
L-18 R Amministrazione Aziendale

LM-77 R Amministrazione ¢ Controllo Aziendale
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LM-77 R Direzione d’Impresa Marketing e Strategia
LM-77 R Finanza Aziendale ¢ Mercati Finanziari
LM-77 R Amministrazione ¢ Gestione Digitale delle Aziende

Non ¢ stata utilizzata la modalita testo a fronte, ma sono state inserite note
esplicative nei punti modificati;

4) Dipartimento di Matematica "Giuseppe Peano"
LM-40 R Matematica

5) Dipartimento Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari
L-26 R Tecnologie alimentari

La Sezione Offerta Formativa precisa che per il corso di laurea magistrale
LM-70 R Scienze e tecnologie alimentari la modifica ¢ stata presentata alla
scadenza di giugno come rilevante per mero errore materiale infatti rientra tra le
modifiche di tipo minore.

6) Dipartimento di Scienze della Terra

LM-74 R Scienze geologiche

4.4.3 Prossime scadenze - Verbali CMR/CdS per le Commissioni
Didattiche Paritetiche di Scuola/Dipartimento

Si ricorda che ¢ fissata per il 30 settembre la scadenza per la compilazione
dei verbali CMR/CdS relativi alle Schede Insegnamento utili ai lavori delle CDP.

Il Prof. Massaglia conferma I’invio di un prossimo remind al fine di
ricordare ai CdS le scadenze anche dei verbali calendarizzati per la fine di ottobre
relativamente all’analisi delle opinioni, al Follow-up alle audizioni del Nucleo di
Valutazione 2024 e azioni intraprese dal CdS per rispondere alle raccomandazioni
(solo per 1 CdS auditi dal Nucleo di Valutazione nel 2024) e al Follow-up per i
CdS andati in Accreditamento Periodico nel 2023.

4.4.4 CDP SCUOLA SAMEV

Dalla Scuola di SAMEYV e in particolare in riferimento al CdS di Medicina
Veterinaria sono arrivate due richieste. Una riferita al questionario Edumeter e una
seconda referente ad alcune criticita legate alla gestione degli esami/didattica.

La prima richiesta riferita al questionario EduMeter riporta le criticita
evidenziate dai rappresentanti degli studenti della CDP SAMEYV nella seduta del 3
settembre e in particolare:
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e Valutazione esami del V anno LMCU in Medicina Veterinaria:
pochi studenti li compilano perché molti frequentano da fuori corso; si chiede di
consentire anche a loro la valutazione;

e Benessere studentesco: richiesta di inserire quesiti dedicati all’interno
delle schede dei singoli insegnamenti e non solo nella parte generale del CdS; gli
studenti vorrebbero essere coinvolti negli aggiornamenti dei quesiti;

e Campo “N° medio studenti frequentanti”: attualmente precompilato
con 0, rischio che resti invariato; si propone di non precompilarlo o renderne
obbligatoria la compilazione;

e Valutazione insegnamenti: gli studenti chiedono ulteriori domande
specifiche sui singoli insegnamenti, poiché la struttura attuale non lo consente.
Inoltre, molti studenti fuori corso rischiano di dover compilare Edumeter prima di
aver seguito effettivamente gli insegnamenti.

La Sezione di supporto ha gia interloquito evidenziando che per: le
modifiche al questionario, non sono immediatamente possibili cambiamenti
strutturali; il CdS puo solo aggiungere 5 domande, ad esempio sul benessere, ma
non modificarne altre; studenti fuori corso: non compilano il questionario perché
ANVUR prevede solo la valutazione degli studenti in corso, per garantire
coerenza con I’insegnamento ricevuto. E importante sensibilizzare gli studenti a
compilare subito durante il corso, anche prevedendo momenti dedicati in aula;
Campo “N° medio studenti frequentanti”: necessaria un’analisi tecnica con il
Presidio e 1 tecnici.

Il Presidio conferma che ad oggi non sono possibili cambiamenti alla
procedura e si valutera con il Presidio di nuovo mandato.

La seconda segnalazione ¢ pervenuta al Presidio dalla rappresentante degli
studenti del Corso di Laurea in Medicina Veterinaria di cui di seguito si riportano
1 punti principali:

e sovrapposizione degli esami, in particolare nelle sessioni brevi di aprile
e novembre, che rende complessa la pianificazione dello studio;

e difficolta legate alle aule e ai laboratori informatici, limitati nella
disponibilita e nelle attrezzature;

e problematiche emerse nella gestione dei round clinici e dei tirocini,
anche a causa di sovraffollamento;

e percentuale elevata di studenti fuori corso, che rende il percorso
mediamente piu lungo rispetto alla durata formale prevista;

e offerta limitata di corsi opzionali e difficolta nel rendere sostenibile la
progressione complessiva degli studi.

13



UNIVERSITA
DI TORINO

Il Presidio, preso atto della segnalazione, si ¢ reso disponibile per
assicurare il necessario supporto nell’individuazione delle azioni utili a migliorare
la sostenibilita e 1’efficacia del percorso formativo ed ha preso contatto formale
con il Corso di Studi.

4.5 CMR TPALL

Il Presidente del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione ha
comunicato che, nel corso della recente seduta della Commissione di Riesame
(CMR) del 2 settembre 2025, sono stati esaminati 1 rilievi sollevati dal Nucleo di
Valutazione (NdV). In considerazione dei numerosi aspetti critici emersi, che
riguardano anche fragilita strutturali e organizzative del Corso di Laurea, si
richiedeva una revisione approfondita del Rapporto di Autovalutazione (RAD) e
la predisposizione del documento (follow-up) in risposta alla restituzione
dell'audizione al CdS.

Il Presidio ha richiesto la documentazione gia prodotta riguardo alle azioni
intraprese per affrontare le raccomandazioni emerse durante 1’audizione con il
Nucleo di Valutazione. In particolare, si rende necessario acquisire la
documentazione di follow-up discussa e concordata in sede di Consiglio del Corso
di Studio (CdS), in relazione agli elementi istruttori forniti dalla CMR, nonché
quanto deliberato e condiviso con la Commissione Didattica del Dipartimento e
dal Consiglio di Dipartimento. E fondamentale, infatti, che il Dipartimento
partecipi attivamente al processo di follow-up, al fine di garantire I’efficacia delle
azioni da intraprendere, in quanto responsabile della qualita didattica per 1 Corsi
di Studio a esso afferenti. Il Presidio valuta l'opportunita di avviare un Riesame
Ciclico nel 2026.

S. Accreditamento periodico AVA-3

In data 11 settembre ANVUR ha reso disponibile la Relazione preliminare
a seguito della visita di accreditamento periodico al CdS in Medicina e Chirurgia.
11 giudizio ¢ pienamente soddisfacente, seppur vi siano alcune raccomandazioni. 11
Presidio si ¢ reso disponibile a supportare il CdS nel valutare 1’opportunita o
meno di controdedurre alcune delle raccomandazioni.

E stata concordata la data del 23 settembre per un incontro finalizzato a
riflettere sulle eventuali controdeduzioni alle raccomandazioni (da inserire sulla
piattaforma ANVUR entro il 10/10). All’incontro hanno partecipato: la Vice
rettrice alla didattica, prof. Bruschi, il Presidente del CdS, prof. Leombruni, il
Vice presidente, prof. Milan, la Direttrice della Scuola di Medicina, prof.ssa Paola
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Cassoni; il personale di supporto al CdS, la Dirigente del Polo di Medicina,
dott.ssa Trombetta, il Responsabile di Area della Didattica di Polo, Paterno, e i
dott. Gallio, D’Agostino, Brischetto e Ropolo. Durante 1’incontro sono state
esaminate le 8 raccomandazioni (5 sul requisito D.CDS.1; 2 sul requisito
D.CDS.3; 1 sul requisito D.CDS.4) e le aree di miglioramento ricevute su cui il
corso di studio aveva gia fatto diverse riflessioni approfondite riprendendo aspetti
noti su cui il CdS stesso ha gia iniziato a lavorare. Il Presidente del CdS ha
espresso pieno apprezzamento per le valutazioni ricevute, che oltre ad aver portato
ad un giudizio pienamente soddisfacente, hanno effettivamente colto aspetti molto
puntuali che sono da guida per intraprendere azioni di miglioramento su cui il
CdS era consapevole di dover lavorare (es.tirocini, ADE, coordinamento docenti,
schede insegnamento).

Le valutazioni potranno inoltre essere portate all’attenzione degli organi di
Ateneo al fine di evidenziare best practice condivisibili con altri CdS, nonché
valutare azioni su aspetti specifici che non sono di stretta competenza del CdS (es.
personale, strutture, procedure segnalazioni studenti) che sono pero indispensabili
per assicurare il mantenimento dell’alto livello di qualita riconosciuto da ANVUR
e continuare a migliorare anche a fronte della nuova numerosita derivata dalla
recente riforma del CdS. In riferimento al tema delle schede insegnamento riferite
alle attivita pratiche, occorre inoltre che il Presidio di nuovo mandato, faccia una
riflessione, con la Governance entrante, in merito ad un modello di scheda da
presentare sui siti adatto a questo tipo di attivita che potrebbe non coincidere con
quello ora in uso. La Presidente segnala 1 ringraziamenti ricevuti per il lavoro
svolto.

6. Relazione Monitoraggio Piano Strategico 2025

Il Presidio ha approvato il documento in data 22 settembre 2025 e lo ha
presentato nella seduta del CDA del 25 settembre. Nel corso della seduta del
Consiglio di Amministrazione, la Professoressa Giacosa e il Professor Aringhieri
hanno presentato la Relazione relativa allo stato di avanzamento dei lavori nei tre
ambiti previsti dal Piano Strategico: persone, luoghi e processi.

Sono state fatte alcune modifiche ad un indicatore legato alla terza
missione, in quanto il nuovo indicatore si sarebbe allineato meglio alle banche
dati di Ateneo e sono stati inseriti due target che mancavano. E stato evidenziato
un progresso sostanziale in riferimento a ciascun obiettivo, con 1’unica eccezione
dell’obiettivo 3.2*, per il quale si rileva un avanzamento meno marcato. In
particolare, si segnala un significativo miglioramento per gli obiettivi 1.1 e 2.2**,
1 cui lavori, in occasione del precedente monitoraggio, risultavano maggiormente
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rallentati. Essendo il Piano giunto al quarto anno di attuazione, si osserva un
avanzamento complessivamente positivo.

II Presidio ha fornito una sintesi dell’andamento di 141 indicatori,
specificando che 3 indicatori sono stati disattivati e, pertanto, non saranno oggetto
di ulteriori monitoraggi, 134 indicatori non presentano criticita rilevanti e 7
indicatori richiederanno una valutazione piu approfondita nel corso del prossimo
anno, qualora le tendenze attuali venissero confermate. Infine, ¢ stato illustrato
I’adeguamento del Piano Strategico al mutato contesto di riferimento, con
I’obiettivo di garantire una maggiore efficacia in termini di monitoraggio e di
coerenza con 1’evoluzione delle priorita istituzionali.

In quella Sede, il Rettore ha ringraziato il Presidio per l'intensa attivita di
questo triennio e, a conclusione il Presidio ha ringraziato il CDA per il supporto e
la collaborazione in questi tre anni. Si riporta il seguente link per poter visionare
la Relazione. La Presidente ringrazia il prof. Aringhieri, I’ing. Pepino e le
Direzioni per I’intenso lavoro svolto, ricordando che il Piano Strategico verra
monitorato ancora due volte: a luglio 2026 e a luglio 2027. Per tale motivo il prof.
Aringhieri si rende disponibile ad aiutare durante il prossimo monitoraggio.

7. Dati, informazioni e indicatori

Proseguono gli incontri relativi all’azione “2.2.3 Potenziare il sistema
informativo a supporto alle decisioni di Ateneo, prevedendo nuovi sviluppi e
I’integrazione fra sistemi, per supportare la pianificazione strategica e le decisioni
degli Organi di Governo e diffondere la cultura dei dati anche con attenzione alla
tutela dei dati personali” del Piano Strategico. Il gruppo di lavoro sta progettando
un questionario sulla piattaforma LimeSurvey di Ateneo per raccogliere
informazioni presso tutte le direzioni allo scopo di avere una visione complessiva
sullo stato dei flussi dei dati in Ateneo.

In collaborazione con il Nucleo, si ¢ valutata ’integrazione dei report
relativi all’opinione dei docenti all’interno della relazione OPIS allo scopo di
fornire una visione completa dell’opinione docenti. Si ¢ quindi individuata una
struttura dei report estratti da Edumeter da adottare dalla prossima relazione OPIS
che comprende il report tradizionale sulla soddisfazione dei docenti integrata da
una vista che includa 1 soli docenti di Ateneo, e due viste organizzate per CdS e
Dipartimento.
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8. Varie ed eventuali

Non sono presenti varie ed eventuali, per cui non essendovi altro da
deliberare la seduta si chiude alle ore 9:55.

La Presidente

Prof.ssa Elisa Giacosa

Gli allegati del presente verbale sono disponibili presso il Rettorato.
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