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A fini divulgativi, e per rispondere a esigenze di sintesi e di immediatezza, si adotta il presente glossario: 

 

• Propone - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione conformemente alla 

proposta. 

• Propone con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione apportando 

modifiche alla proposta. 

• Esprime parere - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione conformemente 

alla proposta. 

• Esprime parere con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione 

apportando modifiche alla proposta. 

• Delibera - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione conformemente alla 

proposta. 

• Delibera con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione apportando 

modifiche alla proposta. 

• Prende atto - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha acquisito conoscenza di quanto indicato 

nella proposta. 

• Rinvia - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha rinviato ad altra seduta la decisione in merito 

alla proposta. 

• Delibera su iniziativa del Consiglio di Amministrazione - Si intende che il Consiglio di Amministrazione 

ha assunto una decisione in seduta (sintetizzata nel testo riportato), in assenza di una proposta scritta. 

• Non approva/Esprime parere non favorevole - Si intende che il Consiglio di Amministrazione non ha 

accolto la proposta. 
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Il presente documento risponde a finalità di tempestiva informazione sull’esito delle decisioni assunte in 

seduta. 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione è stato convocato con lettera prot. n. 0840624 del 12 dicembre 2025, con il 

seguente 
 

 

ORDINE DEL GIORNO 
 

I. Comunicazioni. 

 

II. Approvazione verbali. 

 

III. Provvedimenti riguardanti il Bilancio e la programmazione – Relazione del Presidente della 

Commissione Bilancio e programmazione, Prof. Guido Boella. 

A) Bilancio Unico d’Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2026, Bilancio Unico d’Ateneo di 

previsione triennale 2026-2028.  

B) Programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi dell'ateneo per gli anni 2025-2027. 

Secondo aggiornamento. 

C) Accordi, convenzioni, centri e fondazioni. 

D) Provvedimenti contabili. 

E) Brevetti e Spin off. 

F) Varie. 

 
IV. Provvedimenti riguardanti l’Edilizia – Relazione del Presidente della Commissione Edilizia, 

sicurezza ed agibilità, Prof. Piercarlo Rossi. 

A) Programma Triennale dei Lavori Pubblici per gli Anni 2026 – 2028. 

B) Edilizia e sicurezza. 

C) Patrimonio. 

D) Varie. 

 
V. Provvedimenti riguardanti il Personale - Relazione della Presidente della Commissione 

Personale e organizzazione di Ateneo, Prof.ssa Eleonora Bonifacio. 

A) Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) 2026. 

B) Bilancio di Genere 2025. 

C) Regolamenti di Ateneo. 

D) Personale. 

E) Piano di Gestione degli incidenti e del Piano di Formazione sulla sicurezza informatica. 

F) Manuale di gestione documentale. 

G) Accordi, convenzioni, centri e fondazioni. 

H) Nomine. 

I) Varie. 

 
VI. Provvedimenti riguardanti la Didattica – Relazione del Presidente della Commissione Studenti 

e diritto allo studio, Sig. Giacomo Pellicciaro. 

A) Regolamenti di Ateneo. 

B) Corsi Post Lauream e di formazione e aggiornamento professionale. 
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C) Accordi, convenzioni, centri e fondazioni. 

D) Studenti. 

E) Varie. 

 

VII. Nomine e Incarichi. 

 
VIII. Ratifica Decreti Rettorali d’Urgenza. 

 

IX. Varie ed eventuali.  
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I. ‒ COMUNICAZIONI. 

La Rettrice comunica che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole all’approvazione 

del budget economico e del budget degli investimenti per l’esercizio 2026, come da verbale anticipato al 

Consiglio di Amministrazione. 

 

 

II. – APPROVAZIONE VERBALI. 
 

13/2025/II/1 
13/2025/II/1 - Verbale della seduta del Consiglio di 

Amministrazione del giorno 6 giugno 2025. 
APPROVA 

 

Il Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 6 

giugno 2025. 

 

13/2025/II/2 
13/2025/II/2 - Verbale della seduta straordinaria del Consiglio 

di Amministrazione del giorno 8 luglio 2025. 
APPROVA 

 

Il Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta straordinaria del Consiglio di 

Amministrazione dell’8 luglio 2025. 

 

13/2025/II/3 
13/2025/II/3 - Verbale della seduta del Consiglio di 

Amministrazione del giorno 18 luglio 2025. 
APPROVA 

 

Il Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 18 

luglio 2025. 

 

13/2025/II/4 
13/2025/II/4 - Verbale della seduta straordinaria del Consiglio 

di Amministrazione del giorno 12 settembre 2025. 
APPROVA 

 

Il Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta straordinaria del Consiglio di 

Amministrazione del 12 settembre 2025. 

 

13/2025/II/5 
13/2025/II/5 - Verbale della seduta del Consiglio di 

Amministrazione del giorno 25 settembre 2025. 
APPROVA 

 

Il Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 25 

settembre 2025. 
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III. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE - 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE, 

PROF. GUIDO BOELLA. 
 

A) BILANCIO UNICO D’ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE AUTORIZZATORIO 2026, 

BILANCIO UNICO D’ATENEO DI PREVISIONE TRIENNALE 2026-2028.  
 

13/2025/III/1 
13/2025/III/1 - Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale 

autorizzatorio 2026, Bilancio unico d’Ateneo di previsione 

triennale 2026-2028 e rispettivi allegati. 

DELIBERA 

CON 

MODIFICA 
Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e 

Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. istituire, preliminarmente all’approvazione del bilancio di previsione 2026, un Gruppo di Lavoro con 

l’obiettivo di promuovere azioni per l’efficacia, l’efficienza e la sostenibilità in relazione all’approvazione 

del bilancio di esercizio del 2025, all’assestamento di bilancio del 2026 e alla preparazione dei futuri 

bilanci. Il gruppo di lavoro include rappresentanti del Consiglio di Amministrazione, del Senato 

Accademico, della Governance e dell’Amministrazione, e definisce un piano di azione e un 

cronoprogramma che includerà riunioni congiunte periodiche di Commissione Bilancio e Programmazione 

del Consiglio di Amministrazione e Commissione Programmazione e Sviluppo del Senato Accademico. 

Il Gruppo di Lavoro ha il mandato di presentare il progetto con il piano di lavoro entro il primo Consiglio 

di Amministrazione di gennaio. 

Il Gruppo di Lavoro ha i seguenti compiti: 

a) assicurare la disponibilità delle informazioni necessarie ad una decisione informata di chi ha le 

responsabilità statutarie di esercitare la gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare e vigilare sulla 

sua conservazione; 

b) verificare periodicamente i risultati del controllo di gestione, al fine di assicurare la sostenibilità e 

continuità operativa dell’Ateneo, e sulla riforma dell’organizzazione; 

c) valutare l'effetto presente e futuro sul bilancio economico-contabile, ma anche su quello sociale, delle 

principali scelte di bilancio dell’Ateneo, considerando come priorità la stabilizzazione del personale non 

strutturato realizzata utilizzando le disponibilità individuate attraverso le azioni di cui ai punti a) e b) al 

fine di perequare la situazione delle varie realtà dell’Ateneo; 

d) assicurare una pianificazione pluriennale che permetta di uscire dallo squilibrio attuale e entrare in una 

nuova fase di stabilità senza il ricorso continuo a ingenti riserve patrimoniali; 

e) autorizzare future integrazioni nella composizione del Gruppo di Lavoro sulla base delle competenze 

necessarie all’espletamento dei compiti di cui sopra. 

Il Gruppo di Lavoro è così composto: 

− Prorettore - Prof. Gianluca Cuniberti (Coordinatore) 

− Direttore Generale - Ing. Andrea Silvestri 

− Prof. Guido Boella (Presidente della Commissione Bilancio e Programmazione del Consiglio di 

Amministrazione) 

− Dott. Gianguido Passoni (componente Consiglio di Amministrazione) 

− Prof.ssa Francesca Culasso (Delegata della Rettrice per il coordinamento e lo sviluppo della 

pianificazione delle risorse, del controllo di gestione e del bilancio) 

− Prof.ssa Elisa Giacosa (Vicerettrice per il monitoraggio del Piano Strategico e la digitalizzazione) 
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− Prof. Alessandro Pavese (Presidente della Commissione Programmazione e Sviluppo del Senato 

Accademico) 

− Dott.ssa Catia Malatesta (Direttrice della Direzione Bilancio e Contratti) 

− Dott.ssa Teresa Fissore (Direttrice della Direzione Personale) 

− Ing. Enrico Pepino (Direzione Generale) 

− Dott. Claudio Mattutino (rappresentante del personale tecnico-amministrativo in Senato Accademico) 

− Dirigenti, Vice Rettrici/Rettori e Presidenti delle Commissioni istruttorie di Senato Accademico e 

Consiglio di Amministrazione, competenti in relazione ai temi trattati. 

2. approvare il Bilancio Unico d’Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2026, composto da Budget 

economico e degli investimenti, nota illustrativa e relativi allegati; 

3. approvare il Bilancio Unico di Ateneo di Previsione Triennale 2026-2028;  

4. assegnare a ciascun Centro di responsabilità la gestione delle relative risorse economiche, in coerenza con 

le responsabilità attribuite;  

5. disporre la registrazione dei vincoli di bilancio necessari a rendere indisponibile un importo complessivo 

di € 37.978.502 a garanzia del rispetto dei limiti di contenimento della spesa pubblica, fino all’approvazione 

del Bilancio Unico di Ateneo per l’esercizio 2025, secondo specifiche indicazioni operative fornite dalla 

Direzione Bilancio e Contratti; 

6. sospendere la programmazione di nuovo personale docente e tecnico amministrativo, fatti salvi gli obblighi 

di legge, sino alla definizione delle modalità di impiego degli stanziamenti previsti per il nuovo 

reclutamento, sia in termini di punto organico sia di risorse finanziarie. 

 

B) PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 

DELL'ATENEO PER GLI ANNI 2025-2027. SECONDO AGGIORNAMENTO. 
 

13/2025/III/2 
13/2025/III/2 - Secondo aggiornamento della programmazione 

triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Ateneo per gli anni 

2025-2027, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 36/2023 s.m.i. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e 

Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:  

1. approvare il secondo aggiornamento ai sensi dell’art. 37 del Codice della Programmazione triennale degli 

acquisti di beni e servizi dell’Ateneo per gli anni 2025-2027 di cui alla deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 3/2025/VI/2 del 13 marzo 2025 aggiornata con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 6/2025/VI/1 del 6 giugno 2025, come risulta dal prospetto allegato alla proposta di 

deliberazione (All. 1); 

2. dare atto che, come risulta dalla “Scheda G” dell’Atto di programmazione aggiornato, allegato alla 

proposta di deliberazione (All. 1), le succitate modifiche comportano una variazione di spesa sul triennio 

2025-2027 pari ad € 1.915.810,00 e conseguentemente l’importo totale delle risorse, necessarie alla 

realizzazione del programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2025-2027, varia in aumento da € 

146.557.616,13 a € 148.473.426,13; 

3. dare atto che gli importi degli acquisti riportati nell’Allegato 1 sono stati inseriti in coerenza alle previsioni 

di bilancio pertinenti agli anni 2025-2027, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 18 dicembre 

2024 e relative variazioni. 
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C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

13/2025/III/3 
13/2025/III/3 - Convenzione istitutiva del Centro 

Interuniversitario di Ricerca in Oncologia Comparata (IROC). 

Presa d’atto. 
PRENDE ATTO 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari 

Generali e Patrimonio Culturale – Direttrice: Dott.ssa Adriana 

Belli 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto: 

1. dell’adesione al Centro Interuniversitario di Ricerca in Oncologia Comparata (IROC) da parte del 

Dipartimento di Oncologia dell’Università di Torino; 

2. che per il Dipartimento di Oncologia aderiscono al Centro Interuniversitario di Ricerca in Oncologia 

Comparata (IROC) la Prof.ssa Chiara Riganti, la Prof.ssa Silvia Novello, il Prof. Francesco Leo e la 

Dott.ssa Alessandra Merlini. 

 

13/2025/III/4 
13/2025/III/4 - Approvazione della Convenzione istitutiva del 

Centro Interuniversitario di Ricerca advanCed studies centeR 

for rESearCh in Africa and middle easT – CRESCENT. 

DELIBERA  

E  

PRENDE ATTO 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari 

Generali e Patrimonio Culturale – Direttrice: Dott.ssa Adriana 

Belli 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione: 
1. delibera di approvare la Convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario di Ricerca advanCed studies 

centeR for rESearCh in Africa and middle easT – CRESCENT; 

2. delibera di autorizzare la Rettrice alla sottoscrizione della Convenzione, apportando al testo eventuali 

modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie; 

3. prende atto dei nominativi del personale aderente al Centro per l’Università di Torino. 

 

13/2025/III/5 

13/2025/III/5 - Accordo per la costituzione della Joint Research 

Unit (JRU) – EMBRC ITALY (EMBRC-IT) per lo svolgimento 

di attività di ricerca e sviluppo nell’ambito della infrastruttura 

europea European Marine Biological Resource Centre 

(EMBRC-ERIC). Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 
1. approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, l’Accordo per la costituzione della Joint 

Research Unit (JRU) – EMBRC ITALY (EMBRC-IT) per lo svolgimento di attività di ricerca e sviluppo 

nell’ambito della infrastruttura europea European Marine Biological Resource Centre (EMBRC-ERIC); 

2. autorizzare sin d’ora la Rettrice ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione;  

3. nominare, quali delegati in Assemblea Generale per l’Università degli Studi di Torino, il Prof. Livio 

Favaro la Prof.ssa Giovanna Cristina Varese. 
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13/2025/III/6 

13/2025/III/6 - Accordo di collaborazione tra Istituto per la 

Protezione Sostenibile delle Piante (IPSP) del Consiglio 

Nazionale delle Ricerche (CNR) e l’Università degli Studi di 

Torino - Centro Interdipartimentale AGROINNOVA e Centro 

Interdipartimentale CONVIVI per lo sviluppo di attività 

connesse alla ricerca e attività di terza missione rivolte al 

territorio nell’ambito della filiera produttiva della viticoltura 

ed enologia. Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 
1. approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, l’Accordo di collaborazione tra Istituto per 

la Protezione Sostenibile delle Piante (IPSP) del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) e l’Università 

degli Studi di Torino - Centro Interdipartimentale AGROINNOVA e Centro Interdipartimentale CONVIVI 

per lo sviluppo di attività connesse alla ricerca e attività di terza missione rivolte al territorio nell’ambito 

della filiera produttiva della viticoltura ed enologia; 

2. autorizzare sin d’ora la Rettrice ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione;  

3. designare, quali responsabili dell’Accordo, i Direttori pro tempore Prof. Alberto Alma (per il Centro 

Agroinnova) e Prof. Luca Giorgio Carlo Rolle (per il Centro CONVIVI). 

 

13/2025/III/7 
13/2025/III/7 - Adesione dell’Università di Torino alla 

European Hydrogen Academy - HyAcademy.eu. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 
1. l’adesione dell’Università di Torino alla European Hydrogen Academy, a titolo gratuito; 

2. di individuare il prof. Marcello Baricco come referente scientifico per l’Università di Torino all’interno 

della European Hydrogen Academy; 

3. di autorizzare la Rettrice a siglare la richiesta di adesione alla European Hydrogen Academy, come da 

testo allegato alla proposta di deliberazione. 

 

13/2025/III/8 

13/2025/III/8 - Approvazione dell’addendum alla convenzione 

per l’attivazione e il funzionamento del corso di Dottorato di 

Interesse Nazionale in “Sustainable Development and Climate 

Change” (SDC) cicli XLI, XLII, XLIII (sede amministrativa 

Scuola Universitaria Superiore di Pavia – di seguito Scuola 

IUSS). 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 
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1. approvare, come da testo riportato nella proposta di deliberazione, l’addendum alla convenzione stipulata 

tra l’Università di Torino e la Scuola Universitaria Superiore di Pavia – IUSS, autorizzando la Rettrice a 

sottoscriverlo apportando eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero 

necessarie in fase di sottoscrizione; 

2. approvare le nuove modalità che, nell’addendum, disciplinano sia l’adeguamento dell’importo borsa di 

dottorato sia la modalità di erogazione delle borse di dottorato ai/alle beneficiari/ie delle borse messe a 

disposizione dell’Università di Torino per il ciclo XLI sia la modalità di trasferimento delle borse di studio 

alla Scuola IUSS affinché, in qualità di sede amministrativa del corso di Dottorato, possa erogarle ai/alle 

dottorandi/e; 

3. approvare la seguente variazione di bilancio: 
 

Maggior ricavo 

C.d.R. Voce Progetto Importo 

Direzione, Ricerca, Innovazione 

e Internazionalizzazione 

UA.A200.ADIR.A897  

CA.FR.R.02.05.01.01 - Contributi correnti 

da Università per borse di studio 
Progetto in fase di creazione € 12.805,40 

Maggior costo 

C.d.R. Voce Progetto Importo 

Direzione, Ricerca, Innovazione 

e Internazionalizzazione 

UA.A200.ADIR.A897  

CA.IC .P.01.04.01.01 - Costi di 

funzionamento dottorati di ricerca 
Progetto in fase di creazione € 12.805,40 

 

D) PROVVEDIMENTI CONTABILI. 
 

13/2025/III/21 

13/2025/III/21 - Accettazione finanziamento Programma 

PRO3_2024-2026 “TOgether beyond borders” – Obiettivo D 

– Promuovere la dimensione internazionale dell’alta 

formazione e della ricerca – Azione D 2 Visiting Professor. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 
1. accettare il contributo ministeriale di € 1.313.772 per la realizzazione delle attività previste dal Programma 

PRO3_2024-2026 “TOgether beyond borders” – Obiettivo D – Promuovere la dimensione internazionale 

dell’alta formazione e della ricerca – Azione D 2 Visiting Professor; 

2. autorizzare la seguente variazione di bilancio, per procedere all’assegnazione del finanziamento di cui al 

punto 1 della presente deliberazione:  
 

Maggior ricavo 

C.d.R. Voce Progetto Importo 

UA.A200.ADIR.A897 

Direzione Ricerca, Innovazione e 

Internazionalizzazione 

CA.FR.R.02.01.01.07 

Fondo per la programmazione 

delle universita' 

PRO3_24_26_VI

PRO 
1.313.772 
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Maggior costo 

C.d.R. Voce Progetto Importo 

UA.A200.ADIR.A897 

Direzione Ricerca, Innovazione e 

Internazionalizzazione 

CA.IC.P.01.06.04.02 

Costi operativi su progetti PRO3 

2024-2026 

PRO3_24_26_VI

PRO 
1.313.772 

 

13/2025/III/22 

13/2025/III/22 - Accettazione finanziamento dall'Istituto 

Nazionale di Fisica Nucleare (INFN) per l'attivazione di due 

borse di dottorato e il cofinanziamento di una terza borsa di 

dottorato per il Dottorato di ricerca in "Fisica" a valere sul 

XLI Ciclo. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. accettare il finanziamento massimo di € 167.810,88 da parte dell’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare per 

l’attivazione di 2 borse di dottorato di durata triennale per il Dottorato di Ricerca in “Fisica” – XLI ciclo 

(1° novembre 2025 – 31 ottobre 2028) e del cofinanziamento pari a € 14.717,03 della borsa di dottorato in 

Fisica dal titolo "Light Dark Matter / Materia oscura leggera", come di seguito specificato: 
 

BORSE DI DOTTORATO (triennale) 

n.ro borse  2 

Importo borse  € 129.515,04 

Importo massimo della maggiorazione per i 

periodi di formazione all’estero (gli effettivi  

periodi di formazione all’estero saranno rimborsati dall’INFN a 

consuntivo) 

€ 21.585,84 

Importo contributo di funzionamento  € 6.210,00 

Budget per l'attività di ricerca € 10.500,00 

Cofinanziamento di 1 borsa di dottorato in Fisica dal titolo 

"Light Dark Matter / Materia oscura leggera" 
€ 14.717,03 

Totale finanziamento massimo  € 182.527,91 
 

2. autorizzare il trasferimento dell’importo relativo al contributo di funzionamento e al Budget 10%, di cui 

al punto 1 della presente deliberazione, al CDR del Dipartimento di Fisica, sede amministrativa del 

Dottorato in “Fisica”; 

3. stabilire che, in caso di revoca e non riassegnazione delle borse, la Direzione richiederà al Dipartimento 

di Fisica la restituzione delle quote di contributo corrispondenti alle annualità non fruite della borsa; 

4. stabilire che verrà richiesto all’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare l’equivalente di quanto effettivamente 

speso per la maggiorazione della borsa relativa ad attività di ricerca svolte all’estero da parte dei dottorandi 

beneficiari delle borse di studio, entro 6 mesi dalla conclusione del/i soggiorno/i all’estero; 

5. stabilire che, a consuntivo di ogni anno di vigenza del XLI ciclo di dottorato, verranno richieste all’Istituto 

Nazionale di Fisica Nucleare gli eventuali maggiori oneri derivanti dall’attuazione di disposizioni 

legislative e regolamentari, compreso l’aumento dell’aliquota INPS previsto dalla legge 92/2012, art. 2 

comma 57 e s.m.i. aggiornata con legge 30 dicembre 2021, n. 234; 

6. autorizzare la seguente variazione di bilancio: 
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Maggior ricavo 

C.d.R. Voce Progetto Importo 

Direzione Ricerca, Innovazione 

e Internazionalizzazione 

UA.A200.ADIR.A897 

CA.FR.R.02.06.07.01 

Contributi correnti da Enti di 

Ricerca per borse di studio 

In fase di creazione € 182.527,91 

Maggior costo 

C.d.R. Voce Progetto Importo 

Direzione Ricerca, Innovazione 

e Internazionalizzazione 

UA.A200.ADIR.A897 

CA.IC.P.01.04.01.01 

Costi di funzionamento  

dottorati di ricerca 

in fase di creazione € 165.817,91 

Dipartimento di Fisica 

UA.A200.D206.0206 

CA.IC.P.01.04.01.01 

Costi di funzionamento 

dottorati di ricerca 

in fase di creazione 16.710,00 

 

13/2025/III/23 

13/2025/III/23 - Accettazione finanziamenti della Regione 

Piemonte nell’ambito dell’Avviso Pubblico 2022-2024 

approvato con D.D. n. 114 del 03/03/2022 e prorogato al 

31/12/2026 con Determinazione n. 807 del 24/12/2024 per 

progetti di Alta Formazione e Ricerca in Apprendistato- 

Dottorati di ricerca, Laurea Triennale e Attività di ricerca. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. accettare il finanziamento di € 51.520,00 derivante dall’Avviso Pubblico Alta Formazione e Ricerca in 

Apprendistato della Regione Piemonte per l’individuazione e la gestione dell’offerta formativa pubblica ai 

sensi della Deliberazione della Giunta regionale n. 4-4372 del 22/12/2021 approvato con determinazione 

n. 114 del 03/03/2022 e prorogato al 31/12/2026 con Determinazione n. 807 del 24/12/2024; 

2. assegnare il finanziamento di cui al punto precedente ai Dipartimenti coinvolti a cui è demandata la totale 

gestione contabile dei progetti, autorizzando il solo prelievo del 7% che sarà operato dai Dipartimenti in 

questione, destinando il 2% al Bilancio di Ateneo e il 5% al Fondo Comune di Ateneo, secondo la tabella 

seguente:  
 

Progetto Dipartimento di riferimento Docente referente Importo finanziamento 

Dottorato di ricerca "Sviluppo e 

caratterizzazione e valutazione dell'efficacia 

di biostimolanti" 

Dipartimento di Scienze della 

Vita e Biologia dei Sistemi 
Giuseppe Mannino € 20.240,00 

Dottorato di ricerca "Tecniche innovative 

per la codifica del video per gli standard 

internazionali di nuova generazione" 

Dipartimento di Informatica Attilio Fiandrotti € 20.240,00 

Attività di ricerca - “PiemontAIs: Piemonte, 

Intelligenza Artificiale e Salute” 
Dipartimento di Informatica Guido Boella € 4.600,00 

Laurea triennale - Laurea in Alto 

Apprendistato in Informatica 
Dipartimento di Informatica Valerio Bioglio € 6.440,00 

 

3. dare mandato ai Dipartimenti coinvolti ad operare le opportune variazioni di bilancio sui progetti che 

saranno creati dalla Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione. 
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13/2025/III/24 
13/2025/III/24 - Progetto EIT Food – Finalizzazione del 

budget per i progetti finanziati nell'ambito della Call 2024 a 

seguito di ricezione del semi final payment. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare le seguenti variazioni del budget per i progetti finanziati dall’Organismo di gestione di EIT 

FOOD all’Università degli Studi di Torino nell’ambito della Call for Proposals 2024 secondo la tabella 

sotto riportata: 
 

n 

ACRONIMO 

E N° 

PROGETTO 

Referente 

Progetto 
U.A. codice progetto 

Budget attuale 

registrato in 

UGOV 

Budget finale 

ammesso a 

finanziamento 

(comunicazione 

EIT Food del 20 

novembre 2025) 

Variazione  

1 

18249-23 

Food System 

Master of 

Science 

Program  

Luca 

Simone 

Cocolin 

Scienze 

Agrarie, 

Forestali e 

Alimentari 

COCL_HEU_KIC_FO

OD_DID_24_01 
185.128,47 € 111,251.22 € -73.877,25 € 

2 

21324-23 

(A2300) RIS 

Professional 

Development 

- Activity 

Lead 

Luca 

Simone 

Cocolin 

Scienze 

Agrarie, 

Forestali e 

Alimentari 

COCL_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_01 
106.875,00 € 102.218,81 € - 4.656,19 € 

3 

21324-23 

(A2300) RIS 

Professional 

Development 

- DRAF 

Luca 

Simone 

Cocolin 

Scienze 

Agrarie, 

Forestali e 

Alimentari 

COCL_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_02 
13.125,00 € 13.125,00 € 0,00 € 

3 

21330-23 

(A2300) Food 

Solutions 

Activity Lead 

Claudio 

Forte  

Scienze 

Veterinarie 

FORC_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_01 
100.000,00 € 100.000,00 € 0,00 € 

4 

21330-23 

(A2307) Food 

Solutions - 

Pea-licious 

Marta 

Bertolino 

Scienze 

Agrarie, 

Forestali e 

Alimentari 

BERM_HEU_KIC_F

OOD_3M_24_01 
42.125,00 € 37.344,50 € - 4.780,50 € 

5 

21330- 23 

(A2308) Food 

Solutions - 

EcoBite 

Delight 

Paola De 

Bernardi 
Management 

DEBP_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_05 
44.375,00 € 44.232,01 € -142,99 € 

6 

21330- 23 

(A2309) Food 

Solutions - 

Design to 

Reduce 

Paola De 

Bernardi 
Management 

DEBP_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_04 
48.225,00 € 48.225,00 € 0,00 € 

7 

18250-23 

Global Food 

Venture 

Program 

Paola De 

Bernardi 
Management 

DEBP_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_01 
42.500,00 € 41.250,00 € - 1.250,00 € 
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8 

21324-23 

(A2303) – 

RIS PD Smart 

Farming 

Remigio 

Berruto 

Scienze 

Agrarie, 

Forestali e 

Alimentari 

BERR_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_01 
88.750,00 € 92.406,49 € + 3.656,49 € 

9 

20161-23 

Professional 

Development 

Programmes 

(WP2 

Innovator 

Fellowship) 

Paola De 

Bernardi 
Management 

DEBP_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_02 
145.375,00 € 164.538,8 € + 19.163,81 € 

10 

21308-23 RIS 

Summer 

School  

Dario 

Peirone 

Giurisprudenz

a  

PEID_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_01 
161.875,00 € 161.875,00 € 0,00 € 

11 

21308-23 RIS 

Summer 

School  

Paola De 

Bernardi 
Management 

DEBP_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_06 
14.625,00 € 14.625,00 € 0,00 € 

12 

21304-23 

Inspire 

Activity Line 

(Inspire) 

Dario 

Peirone 

Giurisprudenz

a  

PEID_HEU_KIC_FO

OD_DID_24_01 
68.125,00 € 68.125,00 € 0,00 € 

13 

23802-A2306 

Task 6 

Reusable 

Packaging 

Revolution  

Paola De 

Bernardi 
Management 

DEBP_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_03 
6.187,50 € 6.875,00 € + 687,50 € 

14 

24259-A2401 

WP 1 Waste 

to Plate 

Dario 

Peirone 

Giurisprudenz

a 

PEID_HEU_KIC_FO

OD_3M_24_02 
65.687,00 € 29.005,50 € - 36.681,50 € 

 

2. dare mandato ai Dipartimenti di cui alla tabella del punto 1 ad operare le opportune variazioni di bilancio; 

3. autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad operare le opportune registrazioni contabili. 

 

13/2025/III/25 
13/2025/III/25 - Misure di supporto all’iniziativa Piattaforme 

scientifiche@UniTo. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare la Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione a trasferire la somma di € 

39.500,00 come di seguito riportato: 

● 9.000,00 euro al Dipartimento di Chimica per l’avvio dei progetti selezionati nell’ambito del Contest 

per giovani ricercatori, come attività multidisciplinare della Piattaforma sulle plastiche sostenibili; 

● 8.500,00 euro al Dipartimento di Chimica, per l’attivazione di 1 borsa di ricerca relativa alla Piattaforma 

sull’idrogeno, con focus sulla transizione energetica; 

● 22.000,00 euro al Dipartimento Culture, Politica e Società, per il rinnovo di una borsa di ricerca relativa 

a tutta l’iniziativa Piattaforme scientifiche; 

2. autorizzare la variazione di bilancio di 39.500,00 euro per procedere al trasferimento di cui al punto 1: 
 

Storno dalla voce 

CdR Voce Importo 

UA.A200.ADIR.A505 - Direzione 

Innovazione e Internazionalizzazione 
CA.IC.C.02.02.14.06 - Costi per altri servizi € - 39.500,00  
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a favore della voce 

Dipartimento Voce Progetto Importo 

UA.A200.D202 Dipartimento di Chimica 

 CA.IC.P.01.02.11.01  

Costi su progetti di ricerca 

autofinanziata 

BARM_AUTOF_24_01 € 8.500,00 

UA.A200.D202 Dipartimento di Chimica 

CA.IC.P.01.02.11.01 Costi su 

progetti di ricerca 

autofinanziata 

ZANM_AUTOF_25_01 

ZANETTI M.  
€ 9.000,00  

UA.A200.D203 Dipartimento di 

Culture, Politica e Società 

 CA.IC.P.01.02.11.01 

Costi su progetti di ricerca 

autofinanziata 

 SCIA_AUTOF_24_01 € 22.000,00  

 

3. autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad operare le necessarie registrazioni contabili. 

 

13/2025/III/26 
13/2025/III/26 - Bandi UNITA Starting Tech Transfer Grants 

- assegnazione finanziamenti. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. assegnare l’importo pari a € 18.649,33, ai docenti o ricercatori e ricercatrici risultati vincitori del Bando 

“Starting Tech Transfer Grants” di UNITA secondo la tabella di seguito riportata: 
 

Starting Tech Transfer Grants 

Ambito 
Ruolo in 

progetto 
Nome Cognome Dipartimento Importo 

Circular 

Economy; 

Environment; 

Global Health 

PI Davide Spadaro 
Scienze Agrarie, Forestali e 

Alimentari 
4.340,00  

Cultural Heritage; 

Digital 

Transitions; 

Inclusive 

Societies 

TL Simone Natale Studi Umanistici 3.597,00  

Digital 

Transitions; 

Inclusive 

Societies 

PI Massimo Leone Filosofia e Scienze Dell'Educazione 4.193,33  

Global Health PI Ivana Fenoglio Chimica 4.765,00  

Digital 

Transitions; 

Global Health; 

Inclusive 

Societies 

TL Tanja Cerruti Filosofia e Scienze Dell'Educazione 1.754,00  

 

2. autorizzare la seguente variazione di bilancio, per procedere all’assegnazione ai Dipartimenti dei 

finanziamenti di cui al punto 1 del dispositivo: 
 

Storno dalla voce 

C.d.R.  Voce Progetto Importo 

Direzione Ricerca, Innovazione e 

Internazionalizzazione  

UA.A200.ADIR.A897 

CA.IC.P.01.06.04.02  

Costi operativi su progetti PRO3 2024-2026 
GFI_UNITA -18.649,33 
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A favore di 

Dipartimento Voce Progetti Importi 

UA.A200.D216.0216 - Dipartimento di 

Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari 

CA.IC.P.01.06.04.02  

Costi operativi su progetti PRO3 2024-2026 

in fase di 

creazione 

4.340,00  

UA.A200.D226.0226 - Dipartimento di Studi 

Umanistici 
3.597,00  

UA.A200.D205.0205 - Dipartimento Filosofia 

e Scienze Dell'Educazione  
4.193,33  

UA.A200.D205.0205 - Dipartimento Filosofia 

e Scienze Dell'Educazione 
1.754,00  

UA.A200.D202.0202 - Dipartimento di 

Chimica 
4.765,00  

 

13/2025/III/27 
13/2025/III/27 - Trasferimento interno di fondi alla Direzione 

Didattica – Progetto “PNRR Digital Education Hub 

EDVANCE Virtual”, CUP D43C23004530005. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione di Polo 

Medicina – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare il trasferimento di € 100.000,00 dal Dipartimento di Biotecnologie Molecolari e Scienze per 

la Salute alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti, a valere sul progetto “PNRR Digital Education 

Hub EDVANCE Virtual”, CUP D43C23004530005, per la copertura delle spese di personale 

contrattualizzato nell’ambito delle attività progettuali; 

2. autorizzare la Sezione Budget e Entrate dell’Area Amministrazione e Contabilità della Direzione di Polo 

Medicina Torino a procedere alle registrazioni contabili necessarie. 

 

13/2025/III/28 

13/2025/III/28 - Autorizzazione deroga parziale al 

Regolamento unico per la disciplina di fondi e commesse 

esterne (Decreto Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 

7514/2024) su finanziamento relativo al progetto SHIELD - 

Strategic Human rights & Interdisciplinary European Legal 

framework for mental health Detention, Bando Trapezio 2025 

- Linea 2 MSCA Seal of Excellence. 

RINVIA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione rinvia la proposta. 

 

F) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 
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IV. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 

COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITÀ, PROF. PIERCARLO ROSSI. 
 

A) PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI PER GLI ANNI 2026 – 2028. 
 

13/2025/IV/1 
13/2025/IV/1 – Programma triennale dei Lavori Pubblici per 

gli anni 2026 – 2028 ed elenco annuale relativo – Approvazione. 

PRENDE ATTO  

E 

DELIBERA 
Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 

Sostenibilità – Direttore: Arch. Battista Tortorella 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione: 
1. prende atto che il programma triennale 2026–2028 e l’elenco annuale dei lavori da realizzare nell’anno 

2026 sono raccordati al bilancio di previsione, del quale costituiscono parte integrante, che ne garantisce 

la copertura finanziaria; 

2. delibera di approvare il programma triennale dei LL.PP. per gli anni 2026–2028, composto di quattro 

schede: A (Quadro delle risorse necessarie alla realizzazione dei lavori previsti dal programma), D (Elenco 

degli interventi del programma), E (Interventi ricompresi nell’elenco annuale), F (Elenco degli interventi 

presenti nell'elenco annuale del precedente programma triennale e non riproposti e non avviati); 

3. delibera di dare mandato agli uffici competenti di effettuare le pubblicazioni, gli avvisi e i necessari iter 

amministrativi conseguenti all’approvazione del Programma. 

 

B) EDILIZIA E SICUREZZA. 
 

13/2025/IV/2 

13/2025/IV/2 – “Centro di ricerca di biotecnologie e medicina 

traslazionale in via Nizza, 40 – area ex Scalo Vallino in Torino” 

(ora via Nizza 44 bis) – Definizione delle risorse economiche 

per: completamento dell’intervento, opere edili legate alla 

realizzazione della Cell Factory di cui al “Bando INFRA +”, dei 

locali per la criogenia e allestimenti. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 

Sostenibilità – Direttore: Arch. Battista Tortorella 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare l’utilizzo dei fondi di cui alla “richiesta di accesso al fondo per adeguamento dei prezzi di cui 

all'articolo 26 del decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50” per un importo pari a € 5.666.342,64 come quota 

parte per la realizzazione degli interventi riguardanti: 

o il completamento del c.d. Lotto 2B, 

o gli interventi edilizi per la realizzazione della Cell Factory le cui attrezzature saranno finanziate 

nell’ambito del progetto “INCIST” legato al “Bando INFRA+” pubblicato dalla Regione Piemonte 

nell'ambito del Programma Regionale Piemonte “F.E.S.R. 2021/2027”; 

o per le opere edili relative ai locali dedicati alla criogenia; 

2. autorizzare l’utilizzo del residuo dei fondi di cui al DM 1121/2019 del 5 dicembre 2019 per un importo 

pari a € 3.959.707,35 come quota parte per l’acquisto degli allestimenti dei laboratori e degli studi/uffici 

del personale. 
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13/2025/IV/3 

13/2025/IV/3 – “Centro di ricerca di biotecnologie e medicina 

traslazionale in via Nizza, 44 bis – area ex Scalo Vallino in 

Torino” c.d. Lotto 2 - Presa d’atto del piano di distribuzione 

degli spazi, approvazione della consegna e relativa 

assegnazione. 

PRENDE ATTO 

E 

DELIBERA 

CON 

MODIFICA 
Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 

Sostenibilità – Direttore: Arch. Battista Tortorella 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione: 
1. prende atto del piano di distribuzione degli spazi dell’edificio relativo al c.d. LOTTO 2 di via Nizza 44 

bis, presso l’area dell’ex Scalo Vallino, così come riportato negli elaborati grafici di cui all’allegato alla 

proposta di deliberazione; 

2. delibera di approvare la consegna e la relativa assegnazione degli spazi di cui al punto 1 della presa d’atto 

con le modalità di cui all’art. 4 “Modalità di consegna e assegnazione” del “Regolamento sulla consegna 

del patrimonio immobiliare e assegnazione degli spazi dell’Università di Torino ai Responsabili delle 

Strutture di Ateneo”; 

3. delibera di approvare che eventuali modifiche alla consegna e alla relativa assegnazione dei singoli spazi 

devono essere ripresentate al Consiglio di Amministrazione con la precisazione che gli spazi destinati agli 

incubatori d’imprese devono essere oggetto di specifiche convenzioni; 

4. delibera di richiedere alle Direzioni responsabili di portare all’attenzione degli organi di governo, in una 

prossima seduta, una proposta di utilizzo dei parcheggi previsti nell’area. 

 

13/2025/IV/4 

13/2025/IV/4 - Autorizzazione all’espletamento di una 

procedura aperta ai sensi dell’art. 71 D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., 

con inversione procedimentale, per l’affidamento dei servizi di 

Direzione Lavori e Coordinamento della Sicurezza in fase di 

esecuzione, suddivisa in tre lotti funzionali: - Lotto 1: Recupero 

e restauro conservativo dell’edificio denominato “Fisico 

Vecchio”, Via P. Giuria 1, Torino;- Lotto 2: Riqualificazione e 

restauro conservativo degli edifici attualmente destinati a 

Dipartimenti - Tetto, facciate, parti auliche, sito in Via P. 

Giuria, n. 5, 7, 9 e 11, Torino; - Lotto 3: Rifacimento della 

copertura con recupero del sottotetto e restauro delle facciate 

dell’edificio denominato “Ex Istituti Anatomici” – C.so M. 

D’Azeglio, 52, Torino. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla 

Direzione Edilizia e Sostenibilità – Direttore: Arch. Battista 

Tortorella e dalla Direzione Bilancio e Contratti – Direttrice: 

Dott.ssa Catia Malatesta 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare l’espletamento della procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., con 

inversione procedimentale, per l’affidamento dei servizi di Direzione Lavori e Coordinamento della 

Sicurezza in fase di Esecuzione, suddivisa in tre lotti funzionali: 

- Lotto 1: Recupero e restauro conservativo dell’edificio denominato “Fisico Vecchio”, Via P. Giuria 1, 

Torino; 
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- Lotto 2: Riqualificazione e restauro conservativo degli edifici attualmente destinati a Dipartimenti- 

Tetto, facciate, parti auliche, sito in Via P. Giuria, n. 5, 7, 9 e 11, Torino; 

- Lotto 3: Rifacimento della copertura con recupero del sottotetto e restauro delle facciate dell’edificio 

denominato “Ex Istituti Anatomici” – C.so M. D’Azeglio, 52, Torino; 

2. approvare i seguenti importi da porre a base di gara, calcolati sulla base del D.M 17 giugno 2016: 

Lotto 1: - “Recupero e restauro conservativo dell’edificio denominato “Fisico Vecchio”, Via P. Giuria 

1, Torino”: 
 

LOTTO 1 – Importo Lavori € 10.951.215,24 

Descrizione delle prestazioni CPV IMPORTO € 

DL relativo al Recupero e restauro conservativo 

dell’edificio denominato “Fisico Vecchio”, Via P. 

Giuria n.1, Torino 
71220000-6 

404.723,00 

CSE relativo al Recupero e restauro conservativo 

dell’edificio denominato “Fisico Vecchio”, Via P. 

Giuria n.1, Torino 

224.123,53 

Importo TOTALE Lotto 1 628.846,53 
 

Lotto 2: - “Riqualificazione e restauro conservativo degli edifici attualmente destinati a Dipartimenti- 

Tetto, facciate, parti auliche, sito in Via P. Giuria, n. 5, 7, 9 e 11, Torino”:  
 

LOTTO 2 – Importo Lavori € 6.627.728,65 

Descrizione delle prestazioni CPV IMPORTO € 

DL relativo alla Riqualificazione e restauro 

conservativo degli edifici attualmente destinati a 

Dipartimenti di Chimica e Farmacia - Tetto, facciate, 

parti auliche, sito in Via P. Giuria, n. 5, 7, 9 e 11, Torino 
71220000-6 

289.948,33 

CSE relativo alla Riqualificazione e restauro 

conservativo degli edifici attualmente destinati a 

Dipartimenti di Chimica e Farmacia - Tetto, facciate, 

parti auliche, sito in Via P. Giuria, n. 5, 7, 9 e 11, Torino 

156.326,71 

Importo TOTALE Lotto 2 446.275,04 
 

Lotto 3: - “Rifacimento della copertura con recupero del sottotetto e restauro delle facciate dell’edificio 

denominato “Ex Istituti Anatomici” – C.so M. D’Azeglio, 52, Torino”:  
 

LOTTO 3 – Importo Lavori € 5.994.193,85 

Descrizione delle prestazioni CPV IMPORTO € 

DL relativo al Rifacimento della copertura con recupero del sottotetto e 

restauro delle facciate dell’edificio denominato “Ex Istituti Anatomici” – 

C.so M. D’Azeglio n.52, Torino 
71220000-6 

272.120,11 

CSE relativo al Rifacimento della copertura con recupero del sottotetto e 

restauro delle facciate dell’edificio denominato “Ex Istituti Anatomici” – 

C.so M. D’Azeglio n.52, Torino 

145.902,73 

Importo TOTALE Lotto 3 418.022,84 
 

La spesa relativa alle prestazioni di cui sopra trova copertura economica:  

Lotto 1 

- Unità Analitica UA.A200.ADIR.A496 Direzione Edilizia e Sostenibilità, Voce COAN 

CA.IC.P.02.06.01.01 Investimenti su progetti di edilizia, progetto PETS_EDILOGS_22_14  

Lotto 2 
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- Unità Analitica UA.A200.ADIR.A496 Direzione Edilizia e Sostenibilità, Voce COAN 

CA.IC.P.02.06.01.01 Investimenti su progetti di edilizia, progetto PETS_EDILOGS_22_06  

Lotto 3  

- Unità Analitica UA.A200.ADIR.A496 Direzione Edilizia e Sostenibilità, Voce COAN 

CA.IC.P.02.06.01.01 Investimenti su progetti di edilizia, progetto PETS_EDILOGS_22_05;  

3. dare mandato agli Uffici competenti di dare attuazione alla presente deliberazione. 

 

D) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

V. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DELLA PRESIDENTE 

DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI ATENEO, PROF.SSA 

ELEONORA BONIFACIO. 
 

A) SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (SMVP) 2026. 
 

13/2025/V/1 
13/2025/V/1 - Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance (SMVP) 2026: Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla 

Direzione Generale – Direttore: Ing. Andrea Silvestri e dalla 

Direzione Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane e 

Supporto Istituzionale ai Dipartimenti – Direttrice: Dott.ssa Vilma 

Angela Garino 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance 2026, allegato alla proposta di deliberazione, di cui costituisce parte integrante, sotto condizione 

che il Nucleo di Valutazione nella seduta di gennaio 2026 esprima il proprio parere vincolante. 
 

B) BILANCIO DI GENERE 2025. 
 

13/2025/V/2 13/2025/V/2 – Bilancio di Genere 2025. PRENDE ATTO 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto del Bilancio di Genere 2025, nel testo riportato nella proposta 

di deliberazione. 
 

C) REGOLAMENTI DI ATENEO. 
 

13/2025/V/3 
13/2025/V/3 - Regolamento per il conferimento di Incarichi 

post-doc – ex art. 22 bis Legge n. 240/2010 – Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il nuovo “Regolamento per il conferimento di 

incarichi post -doc – ex art. 22 bis Legge n. 240/2010” come da testo riportato nella proposta di deliberazione. 
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13/2025/V/4 
13/2025/V/4 - Regolamento per il conferimento di Incarichi di 

Ricerca – ex art. 22 ter Legge n. 240/2010 – Parere. 

ESPRIME 

PARERE  
Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione esprime parere favorevole ad approvare il “Regolamento per il 

conferimento di incarichi di ricerca ex art 22-ter della Legge n. 240/2010” come da testo riportato nella 

proposta di deliberazione. 
 

D) PERSONALE. 
 

13/2025/V/5 

13/2025/V/5 – Richiesta di avvio di procedure per l’assunzione 

di Tecnologo a tempo determinato – Dipartimento di Scienze 

Agrarie, Forestali e Alimentari (n. 1 unità Tecnologo di 

secondo livello) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta di attivazione, per il Dipartimento di 

Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari, di avvio di procedure per l’assunzione di n. 1 unità di tecnologo di 

secondo livello (con inquadramento stipendiale di cui alla ex categoria D, posizione economica D3), per la 

durata di 18 mesi – tempo pieno per l’attuazione del programma di ricerca denominato: “Piante Alimentari e 

Ornamentali della Flora Spontanea delle Alpi Latine: investire nella tutela e valorizzazione della biodiversità 

per una maggiore connessione tra città e montagna”. Gli oneri finanziari sono coperti dal progetto Interreg 

Alcotra COrALp (progetto NICS_INTERREG_25_01_F). 
 

13/2025/V/6 

13/2025/V/6 - Richiesta di avvio di procedure per l’assunzione 

di personale tecnico amministrativo a tempo determinato 

Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari (n. 1 

unità Funzionario settore scientifico tecnologico) – 

Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta di attivazione, per il Dipartimento di 

Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari, di avvio di procedure per l’assunzione di n. 1 unità di personale 

tecnico amministrativo a tempo determinato area dei Funzionari – settore scientifico tecnologico, per la durata 

di 24 mesi con rapporto di lavoro a tempo pieno per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto 

denominato: “AGRISMART - Soluzioni innovative a basso impatto ambientale per la modernizzazione delle 

imprese agricole e strutture produttive in aree svantaggiate”. La copertura finanziaria deriva da Unione 

Europea- Interreg Francia-Italia - Progetto singolo n. 21350 - codice progetto U-gov 

SCAV_INTERREG_25_01. 
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13/2025/V/7 

13/2025/V/7 - Richiesta di avvio di procedure per l’assunzione 

di personale tecnico amministrativo a tempo determinato – 

Dipartimento di Culture, Politica e Società (n. 1 unità 

Funzionario – settore scientifico tecnologico) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta di attivazione, per il Dipartimento di 

Culture, Politica e Società, di avvio di procedure per l’assunzione di n. 1 unità di personale tecnico 

amministrativo a tempo determinato area dei Funzionari – settore scientifico tecnologico, per la durata di 18 

mesi con rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50% per lo svolgimento di attività nell’ambito 

del progetto denominato: “HEU ERC 2024 ADG “Theorizing the Drivers of the Asylum-Far Right Nexus in 

Rural Europe - Mind-the-NEXUS”. La copertura finanziaria deriva da Unione Europea progetto Horizon 

Europe ERC Mind-the-NEXT Grant Agreement n. 101200424 (U-gov CAPT_HEU_ERC_ADV_26_01, 

CUP: D13C25002040006). 

 

13/2025/V/8 

13/2025/V/8 - Richiesta di avvio di procedure per l’assunzione 

di Tecnologo a tempo determinato – Dipartimento di 

Giurisprudenza (n. 1 unità Tecnologo di secondo livello) – 

Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta di attivazione, per il Dipartimento di 

Giurisprudenza, di avvio di procedure per l’assunzione di n. 1 unità di tecnologo di secondo livello (con 

inquadramento stipendiale di cui alla ex categoria D, posizione economica D3), per la durata di 18 mesi con 

rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50% per l’attuazione del programma di ricerca 

denominato: “South-North (forced) immigrations combined with growing Muslim population. Zooming in on 

Italy, the invisible becomes visible through the prism of normativity” - Acronimo MISLAM. Gli oneri 

finanziari sono coperti da convezione stipulata con il Ministero dell’Università e della Ricerca nell’ambito del 

bando FIS 2 codice progetto FIS2023-00600, CUP D53C24005520001 (codice UGOV MARV_FIS2_25_01). 

 

I) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 
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VI. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE 

DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO, SIG. GIACOMO 

PELLICCIARO.  
 

A) REGOLAMENTI DI ATENEO. 
 

13/2025/VI/1 
13/2025/VI/1 - Acquisizione parere vincolante su ulteriore 

modifica art. 4.3 del Regolamento delle carriere studentesche. 

ESPRIME 

PARERE 
Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione esprime parere favorevole sulla ulteriore modifica proposta, come 

riportato nella proposta di deliberazione. 

 

13/2025/VI/2 

13/2025/VI/2 - Modifica del Regolamento Didattico di Ateneo: 

Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), Art. 2 – Dipartimento di Chimica, Art. 2.4 “Chimica 

dell’ambiente” (Classe LM-54 R). Decorrenza a.a. 2026-2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. a decorrere dall’a.a. 2026-2027, la modifica dell’ordinamento didattico del Corso di Studio in “Chimica 

dell’ambiente” (Classe LM-54 R); 

2. di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Sezione Offerta Formativa ad 

apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della parte testuale degli ordinamenti alla 

“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e dalle linee guida ANVUR.  

La modifica in oggetto sarà sottoposta all’esame del M.U.R.– CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta 

Formativa – Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente 

Ministero, l’ordinamento didattico verrà inserito nella Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), Art. 2 – Dipartimento di Chimica, Art. 2.4. 

 

13/2025/VI/3 

13/2025/VI/3 - Modifica del Regolamento Didattico di Ateneo: 

Parte IX – Corsi di Laurea magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), Art. 17– Dipartimento di Scienze agrarie, forestali e 

alimentari, Art. 17.4 - “Scienze e tecnologie alimentari” (Classe 

LM-70 R). Decorrenza a.a. 2026-2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. a decorrere dall’a.a. 2026-2027, la modifica dell’ordinamento didattico del Corso di Studio in “Scienze e 

tecnologie alimentari” (Classe LM-70 R); 

2. di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti - Sezione Offerta Formativa ad 

apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della parte testuale dell’ordinamento alla 

“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e dalle linee guida ANVUR.  
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La proposta in oggetto sarà sottoposta all’esame del M.U.R. – CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta 

Formativa – Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente 

Ministero, l’ordinamento didattico verrà inserito rispettivamente nella Parte IX – Corsi di Laurea magistrale 

(ai sensi del D.M. 270/2004), Art. 17 – Dipartimento di Scienze agrarie, forestali e alimentari, Art. 17.4. 

 

13/2025/VI/4 

13/2025/VI/4 - Modifica del Regolamento Didattico di Ateneo: 

Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), Art. 4 – Dipartimento di Economia e Statistica 

“Cognetti de Martiis”, Art. 4.3 “Economia dell'Ambiente, della 

Cultura e del Territorio” (Classe LM-56 R) – Corso interateneo 

con il Politecnico di Torino. Decorrenza a.a. 2026-2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. a decorrere dall’a.a. 2026-2027, la modifica dell’ordinamento didattico del Corso di Studio in “Economia 

dell'Ambiente, della Cultura e del Territorio” (Classe LM-56 R); 

2. di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Sezione Offerta Formativa ad 

apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della parte testuale dell’ordinamento alla 

“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e alle linee guida ANVUR.  

La proposta in oggetto sarà sottoposta all’esame del M.U.R.– CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta 

Formativa – Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente 

Ministero, l’ordinamento didattico verrà inserito nella Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), Art. 4 – Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti de Martiis”, Art. 4.3. 

 

13/2025/VI/5 

13/2025/VI/5 - Modifica del Regolamento Didattico di Ateneo: 

Parte VII – Corsi di Laurea (ai sensi del D.M. 270/2004), Art. 

11 – Dipartimento di Management “Valter Cantino” - Art. 11.3 

“Economia aziendale” (Classe L-18 R), 11.5 “Amministrazione 

aziendale” (Classe L-18 R) e 11.6 “Business & Management” 

(Classe L-18 R). Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi 

del D.M. 270/2004), Art. 11– Dipartimento di Management 

“Valter Cantino”, Art. 11.9 Amministrazione e gestione 

digitale delle aziende (Classe LM-77 R). Decorrenza a.a. 2026-

2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. a decorrere dall’a.a. 2026-2027, la modifica dell’ordinamento didattico dei Corsi di Studio in: 

• Economia aziendale (Classe L-18 R); 

• Amministrazione aziendale (Classe L-18 R); 

• Business & Management (Classe L-18 R); 

• Amministrazione e gestione digitale delle aziende (Classe LM-77 R); 

2. di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Sezione Offerta Formativa ad 

apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 
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sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della parte testuale degli ordinamenti alla 

“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e dalle linee guida ANVUR. 

La modifica in oggetto sarà sottoposta all’esame del M.U.R. – CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta 

Formativa – CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta Formativa – Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. 

A seguito dell’autorizzazione da parte del competente Ministero, l’ordinamento didattico verrà inserito nella 

Parte VII – Corsi di Laurea (ai sensi del D.M. 270/2004), Art. 11 – Dipartimento di Management “Valter 

Cantino”, Artt. 11.3, 11.5, 11.6 e nella Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 270/2004), 

Art. 11 – Dipartimento di Management “Valter Cantino”, Art. 11.9. 

 

13/2025/VI/6 

13/2025/VI/6 - Modifica del Regolamento Didattico di Ateneo: 

PARTE IX Corsi di laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), - Art. 14- Dipartimento di Oncologia - Art. 14.1 

Artificial intelligence for biomedicine and healthcare (LM-91 

R). Decorrenza a.a. 2026-2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. a decorrere dall’a.a. 2026-2027, la modifica dell’ordinamento didattico del Corso di Studio in “Artificial 

intelligence for biomedicine and healthcare” (LM-91 R); 

2. di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Sezione Offerta Formativa ad 

apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della parte testuale degli ordinamenti alla 

“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e dalle linee guida ANVUR.  

La proposta in oggetto sarà sottoposta all’esame del M.U.R. – CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta 

Formativa – Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente 

Ministero, l’ordinamento didattico verrà inserito nella PARTE IX Corsi di laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), - Art. 14 - Dipartimento di Oncologia - Art. 14.1 
 

13/2025/VI/7 

13/2025/VI/7 - Modifica del Regolamento Didattico di Ateneo: 

Parte VII – Corsi di Laurea (ai sensi del D.M. 270/2004), Art. 7 

– Dipartimento di Giurisprudenza – Art. 7.5 “Scienze 

dell’amministrazione digitale” (Classe L-16 R) e Parte IX art. 

7.2 “Scienze amministrative e giuridiche delle organizzazioni 

pubbliche e private” (Classe LM-63 R). Decorrenza a.a. 2026-

2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. a decorrere dall’a.a. 2026-2027, la modifica degli ordinamenti didattici dei Corsi di Studio in: 

● Scienze dell’amministrazione digitale (Classe L-16 R); 

● Scienze amministrative e giuridiche delle organizzazioni pubbliche e private (Classe LM-63 R); 

2. di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Sezione Offerta Formativa ad 

apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della parte testuale degli ordinamenti alla 

“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e alle linee guida ANVUR. 
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La proposta in oggetto sarà sottoposta all’esame del M.U.R.–CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta 

Formativa – Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente 

Ministero, gli ordinamenti didattici verranno inseriti nella Parte VII – Corsi di Laurea (ai sensi del D.M. 

270/2004), Art. 7 – Dipartimento di Giurisprudenza, Art. 7.5 e nella Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai 

sensi del D.M. 270/2004), Art. 7 – Dipartimento di Giurisprudenza, Art. 7.2 
 

13/2025/VI/8 

13/2025/VI/8 - Modifica del Regolamento Didattico di Ateneo: 

Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), Art.15 – Dipartimento di Psicologia - Art. 15.5 

“Scienze del corpo e della mente” (Classe LM-51 R). 

Decorrenza a.a. 2026-2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. a decorrere dall’a.a. 2026-2027, la modifica dell’ordinamento didattico del Corso di Studio in “Scienze del 

corpo e della mente” (Classe LM-51 R); 

2. di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Sezione Offerta Formativa ad 

apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della parte testuale degli ordinamenti alla 

“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e dalle linee guida ANVUR.  

La modifica in oggetto sarà sottoposta all’esame del M.U.R. – CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta 

Formativa – Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente 

Ministero, l’ordinamento didattico verrà inserito nella Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), Art. 15 – Dipartimento di Psicologia, Art. 15.5. 
 

13/2025/VI/9 

13/2025/VI/9 - Modifica del Regolamento Didattico di Ateneo: 

Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), Art. 26 – Dipartimento di Studi Storici - Art. 26.1 

“Archeologia e storia antica” (Classe LM-2 R). Decorrenza a.a. 

2026-2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. a decorrere dall’a.a. 2026-2027, la modifica dell’ordinamento didattico del Corso di Studio in 

“Archeologia e storia antica” (Classe LM-2 R); 

2. di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Sezione Offerta Formativa ad 

apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della parte testuale dell’ordinamento alla 

“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e dalle linee guida ANVUR.  

La proposta in oggetto sarà sottoposta all’esame del M.U.R. – CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta 

Formativa – Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente 

Ministero, l’ordinamento didattico verrà inserito nella Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), Art. 26 – Dipartimento di Studi Storici, Art. 26.1 
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13/2025/VI/10 

13/2025/VI/10 - Modifica del Regolamento Didattico di 

Ateneo: Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi del 

D.M. 270/2004), Art. 22– Dipartimento di Scienze della Vita e 

Biologia dei Sistemi, Art. 22.6 “Scienze degli alimenti e della 

nutrizione umana” (Classe LM-61 R). Decorrenza a.a. 2026-

2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. a decorrere dall’a.a. 2026-2027, la modifica dell’ordinamento didattico del Corso di Studio in “Scienze 

degli alimenti e della nutrizione umana” (Classe LM-61 R); 

2. di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Sezione Offerta Formativa ad 

apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della parte testuale degli ordinamenti alla 

“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e dalle linee guida ANVUR.  

La modifica in oggetto sarà sottoposta all’esame del M.U.R. – CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta 

Formativa – Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente 

Ministero, l’ordinamento didattico verrà inserito nella Parte IX – Corsi di Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 

270/2004), Art. 22 – Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi, Art. 22.6. 
 

13/2025/VI/11 

13/2025/VI/11 - Modifica del Regolamento Didattico di 

Ateneo: Parte VIII - Corsi di Laurea magistrale regolati da 

normativa dell’Unione Europea (ai sensi del D.M. 270/2004), 

Art. 3 - Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche - Art. 

3.1 Medicine and Surgery (LM-41 R). Decorrenza a.a. 2026-

2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. a decorrere dall’a.a. 2026-2027, la modifica dell’ordinamento didattico del Corso di Studio in “Medicine 

and Surgery” (LM-41 R); 

2. di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Sezione Offerta Formativa ad 

apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della parte testuale degli ordinamenti alla 

“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e dalle linee guida ANVUR.  

La proposta in oggetto sarà sottoposta all’esame del M.U.R. – CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta 

Formativa – Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente 

Ministero, l’ordinamento didattico verrà inserito nella Parte VIII Corsi di Laurea magistrale regolati da 

normativa dell’Unione Europea (ai sensi del D.M. 270/2004), Art. 3 - Dipartimento di Scienze Cliniche e 

Biologiche - Art. 3.1. 
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13/2025/VI/12 

13/2025/VI/12 - Modifica denominazione del corso di laurea 

magistrale di nuova istituzione “Human-Centered Design per 

Società Digitali” Classe LM-91 R del Dipartimento di Culture, 

Politica e Società. Decorrenza a.a. 2026-2027. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare, a decorrere dall’a.a. 2026-2027, la modifica della denominazione da “Human-Centered Design 

per Società Digitali” a “Servizi Human-Centered per Società Digitali” per il Corso di laurea magistrale 

(Classe LM-91 R), afferente ai Dipartimenti di Culture, Politica e Società, Economia e Statistica “Cognetti 

de Martiis” e Informatica;  

2. autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti - Sezione Offerta Formativa ad 

apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della parte testuale degli ordinamenti alla 

“Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e alle Linee Guida ANVUR. 

La proposta in oggetto, a seguito dell’approvazione del Consiglio di Amministrazione e del Comitato 

Regionale di Coordinamento, sarà sottoposta all’esame del M.U.R. – CUN mediante la Banca Dati 

dell’Offerta Formativa – Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte 

del competente Ministero, l’ordinamento didattico verrà inserito nella Parte IX – Corsi di Laurea magistrale 

(ai sensi del D.M. 270/2004), Art. 3 - Dipartimento di Culture, Politica e Società, Art. 10 
 

B) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. 
 

13/2025/VI/13 

13/2025/VI/13 - Istituzione e attivazione del Corso di 

aggiornamento e formazione professionale in “Esperto\a in co-

progettazione di contesti scolastici inclusivi” del Dipartimento 

di Filosofia e Scienze dell’Educazione, in collaborazione con la 

Fondazione per la Scuola – a.a. 2025-2026. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2025-2026, del Corso di aggiornamento e formazione professionale 

in “Esperto\a in co-progettazione di contesti scolastici inclusivi” del Dipartimento di Filosofia e Scienze 

dell’Educazione, in collaborazione con la Fondazione per la Scuola; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio eventuali errori e 

omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

13/2025/VI/14 
13/2025/VI/14 - Riepilogo annuale delle disattivazioni dei 

Master, Corsi di perfezionamento e Corsi di aggiornamento e 

formazione professionale per l’a.a. 2024-2025. Presa d’atto. 
PRENDE ATTO 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto della disattivazione, per l’a.a. 2024-2025, dei Master di I e 

II livello, dei Corsi di perfezionamento e dei Corsi di aggiornamento e formazione professionale di seguito 

elencati: 
 



  

  

29 

MASTER 
 

DENOMINAZIONE ESTREMI DELIBERA MOTIVAZIONE 

Andrologia, endocrinologia della riproduzione e 

medicina della sessualità 
Scienze Mediche del 15/01/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Assistenza infermieristica di famiglia e di 

comunità 

Scienze della Sanità Pubblica e 

Pediatriche del 18/09/2024 

Per adeguarsi alla riforma legislativa nazionale 

che prevede l’istituzione per gli infermieri di una 

Laurea Magistrale specialistica in cure primarie  

Big Data Analytics for Policy Evaluation 
Economia e Statistica "Cognetti De 

Martiis" del 30/09/2024 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Cefalee - fisiopatologia, diagnosi e terapia 
Neuroscienze "Rita Levi Montalcini" 

del 22/09/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Cultural Property Protection in Crisis Response 
SUISS del 8/11/2024 

 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Endocrinologia, diabetologia e malattie del 

metabolismo 
Scienze Mediche del 16/04/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Farmacia clinica e Pharmaceutical Care 
Scienze e Tecnologia del Farmaco del 

5/05/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Formazione tutoriale per le professioni sanitarie 

SNT/2, SNT/3 E SNT/4 

Scienze della Sanità Pubblica e 

Pediatriche del 18/06/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Integrazione tra medicina e psicologia in 

ostetricia e ginecologia 
Scienze Chirurgiche del 15/04/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Malattie rare 
Scienze Cliniche e Biologiche del 

28/11/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Manager 5.0 - gestire imprese Data-Driven, 

sostenibili, resilienti e umano-centriche 

Management "V.Cantino" del 

27/06/2025 

A causa di un rallentamento nei processi di 

attivazione del Master 

MBA in Social Innovation 
Management "V. Cantino"- del 

28/03/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Medicina trasfusionale: il processo di 

produzione e utilizzo degli emocomponenti 

Scienze Cliniche e Biologiche del 

18/02/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Odontoiatria protesica digitale Scienze Chirurgiche del 13/05/2025 
Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Psicologia scolastica Psicologia del 17/12/2024 
Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Radiologia interventistica extravascolare Scienze Chirurgiche del 9/09/2025 
Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Twin Transition, Resilience and Trade 

Diplomacy 

Economia e Statistica "Cognetti De 

Martiis" nota del Direttore prot. N. 

804247 del 25/11/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

World Heritage and Cultural Projects  for 

Development 

Economia e Statistica "Cognetti De 

Martiis" del 5/07/2024 

Al fine di perfezionare l’offerta formativa e 

organizzativa del programma 

Autismi: percorsi diagnostico-terapeutici e 

strategie di intervento 

Scienze Cliniche e Biologiche del 

14/04/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Industrial Operations 
Management "Valter Cantino" del 

23/05/2025 

A causa di un rallentamento nei processi di 

adesione delle aziende al master e di selezione 

dei candidati 

Innovation in Life and Health Sciences 
Scienza e Tecnologia del Farmaco del 

5/05/2025 

Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 
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Innovazione digitale e Legal Compliance 
Giurisprudenza nota del Dipartimento 

prot. N. 806928 del 26/11/2025 

A causa di un rallentamento nei processi di 

adesione delle aziende al master e di selezione 

dei candidati 

Manager dell'innovazione e trasformazione 

aziendale Data Driven  

Management "Valter Cantino" del 

3/11/2025 

A causa di un rallentamento nei processi di 

adesione delle aziende al master e di selezione 

dei candidati 

Pathways in Gynecological Oncology Scienze Chirurgiche del 13/05/2025 
Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Prosthodontics Rehabilitation of Patient with 

Maxillofacial Defect of Trauma 
Scienze Chirurgiche dell’11/11/2025 Motivi organizzativi e logistici 

Senologia multidisciplinare Scienze Chirurgiche del 13/05/2025 
Mancato raggiungimento del numero minimo 

previsto 

Tecnologie digitali 3D in chirurgia maxillo-

facciale 
Scienze Chirurgiche del 11/03/2025 

A causa di ritardi nell’allestimento delle strutture 

tecniche necessarie 

Controllo di gestione per il miglioramento della 

performance aziendale  

Management "Valter Cantino" del 

21/11/2025 

A causa di un rallentamento nei processi di 

adesione delle aziende al master e di selezione 

dei candidati 
 

CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 

DENOMINAZIONE ESTREMI DELIBERA 
MOTIVAZIONE 

 

Human and technology licence for business 

innovation 

Management "V.Cantino" del 

3/11/2025 

Mancato raggiungimento numero minimo 

previsto 

Social impact finance: strumenti, operatori e 

modelli di investimento nel settore della finanza 

a supporto di organizzazioni orientate all’impatto 

sociale 

Management "V.Cantino" del 

23/05/2025 

Mancato raggiungimento numero minimo 

previsto 

Tutoraggio e istruzione in simulazione avanzata 

in ambito sanitario e di promozione della salute 

Scienze Cliniche e Biologiche del 

9/09/2025 

Mancato raggiungimento numero minimo 

previsto 

Dinamiche di mercato e sviluppo, d'impresa / 

d'affari: affrontare e gestire le sfide di 

sostenibilita' esg, tecnologia e geopolitica 

Management "V.Cantino" del 

3/11/2025 

Mancato raggiungimento numero minimo 

previsto 

Nuove frontiere per avvicinare business ed it: il 

citizen developer e lo sviluppo applicativo no-

code application development 

Management "V.Cantino" del 

3/11/2025 

Mancato raggiungimento numero minimo 

previsto 

Form to form 

corso di alta formazione universitaria 

dall’addestramento alla formazione. Un percorso 

per l’operatore esperto in accessi vascolari 

Scienze Chirurgiche dell’11/03/2025 
Mancato raggiungimento numero minimo 

previsto 

Corso di formazione teorico-pratico per biologi. 

Il prelievo di materiale biologico e la gestione del 

campione nel laboratorio biomedico 

Scienze Cliniche e Biologiche del 

9/09/2025 

 

A causa di sopraggiunti impedimenti  

Psicologia clinica dell'aviazione  Psicologia del 26/11/2024 
Mancato raggiungimento numero minimo 

previsto 

Luxury hotel management 
Management "V.Cantino" del 

3/11/2025 

Mancato raggiungimento numero minimo 

previsto 

 

CORSI DI PERFEZIONAMENTO 
 

DENOMINAZIONE ESTREMI DELIBERA MOTIVAZIONE 

Scienze del comportamento applicata e assistenza 

alle famiglie di bambini/adolescenti con disturbi 

dello spettro autistico 

Psicologia del 28/05/2025 
Mancato raggiungimento numero minimo 

previsto 

 

La Direzione Didattica e Servizi agli Studenti provvederà alla redazione del Decreto Rettorale di 

disattivazione. 
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C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

13/2025/VI/16 

13/2025/VI/16 - Approvazione del rinnovo dell’Accordo 

quinquennale di cooperazione accademica tra l’Università 

degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze Agrarie, 

Forestali e Alimentari, l’Università di Verona e Hochschule 

Geisenheim University (Germania) per la gestione del 

programma di doppio titolo Master of Science (MSc) in 

“Viticulture and Enology – VITIS-VINUM” e del relativo 

Ordinamento Didattico volto al rilascio del titolo in Laurea 

Magistrale in Scienze Viticole ed Enologiche (classe LM 70), 

Laurea Magistrale in Viticoltura, Enologia e Mercati 

Vitivinicoli (classe LM 69) e del Master of Science in 

Viticulture and Enology - VITIS-VINUM. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il rinnovo dell’Accordo quinquennale di 

cooperazione accademica tra l’Università degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e 

Alimentari, l’Università di Verona e Hochschule Geisenheim University (Germania) per la gestione del 

programma di doppio titolo Master of Science (MSc) in “Viticulture and Enology – VITIS-VINUM” e del 

relativo Ordinamento Didattico volto al rilascio del titolo in Laurea Magistrale in Scienze Viticole ed 

Enologiche (classe LM 70), Laurea Magistrale in Viticoltura, Enologia e Mercati Vitivinicoli (classe LM 69) 

e del Master of Science in Viticulture and Enology - VITIS-VINUM. 

 

13/2025/VI/17 

13/2025/VI/17 - Revisione della durata degli Accordi di 

Cooperazione tra l’Università degli Studi di Torino, 

Dipartimento di Management, e l’Università di Tirana, per il 

rilascio dei Master di I livello in “Auditing, Accounting and 

Control” e in “Information Technology and Business Process 

Management” – aa.aa. 2026-2027 - 2030-2031. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la revisione della durata degli gli Accordi di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Torino, 

Dipartimento di Management, e l’Università di Tirana, per il rilascio dei Master di I livello in “Auditing, 

Accounting and Control” e in “Information Technology and Business Process Management”, secondo il 

testo, italiano e inglese, riportato nella proposta di deliberazione;  

2. indicare, quale referente degli Accordi per l’Università degli Studi di Torino, il Prof. Melchior Emanuele 

Gromis di Trana - Dipartimento di Management "Valter Cantino"; 

3. autorizzare sin d’ora gli uffici ad apportare in accordo con il Referente eventuali modifiche e/o 

integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione da parte della 

Rettrice. 
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13/2025/VI/18 

13/2025/VI/18 - Istituzione e attivazione per l’a.a. 2025-2026 

dei Corsi di aggiornamento e formazione professionale Valore 

PA 2025 del Dipartimento di Management “Valter Cantino”; 

approvazione della Convenzione tra l’Università degli Studi di 

Torino e l’INPS. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2025-2026 dei seguenti Corsi di aggiornamento e 

formazione professionale Valore PA del Dipartimento di Management “Valter Cantino”:  

a. La gestione responsabile dei conflitti 

b. Strategie di gestione delle risorse umane e leadership per la Pubblica Amministrazione; 

c. Disability management e inclusive thinking nella Pubblica Amministrazione; 

d. Intelligenza artificiale per la Pubblica Amministrazione: fondamenti, applicazioni e cybersecurity; 

e. La riforma della contabilità pubblica secondo i principi accrual; 

2. approvare il testo della Convenzione Valore PA 2025 tra l’Università degli Studi di Torino e INPS, 

secondo il testo riportato nella proposta di deliberazione;  

3. autorizzare sin d’ora gli uffici ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione da parte della Rettrice. 

 

13/2025/VI/19 

13/2025/VI/19 - Istituzione e attivazione per l’a.a. 2025-2026 

del Corso di aggiornamento e formazione professionale Valore 

PA 2025 in Anticorruzione e trasparenza nella PA: un'analisi 

dei profili legali, culturali e sociali del Dipartimento di 

Culture, Politica e Società; approvazione della Convenzione 

tra l’Università degli Studi di Torino e l’INPS - Direzione 

Regionale Calabria. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2025-2026 del Corso di aggiornamento e formazione 

professionale Valore PA in Anticorruzione e trasparenza nella PA: un'analisi dei profili legali, culturali e 

sociali, del Dipartimento di Culture, Politica e Società; 

2. approvare il testo della Convenzione Valore PA 2025 tra l’Università degli Studi di Torino e INPS- 

Direzione Regionale Calabria, secondo il testo riportato nella proposta di deliberazione;  

3. autorizzare sin d’ora gli uffici ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione da parte della Rettrice. 
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D) STUDENTI. 
 

13/2025/VI/22 
13/2025/VI/22 - Progetto UNI.COO – avvio nuova 

programmazione delle attività per il periodo 2026/2027. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. di approvare l’avvio del nuovo bando di mobilità nell’ambito di progetti di cooperazione allo sviluppo dal 

titolo “Progetto UNI.COO – edizione 2026/2027”; 

2. di approvare le tempistiche relative all’avvio del bando per l’a.a. 2026/2027, secondo la seguente 

calendarizzazione: 

a. dicembre 2025/febbraio 2026: definizione delle proposte di mobilità da mettere a bando nell’a.a. 

2026/2027 e del numero delle posizioni; 

b. marzo/maggio 2026: pubblicazione del bando di selezione; 

c. maggio/luglio 2026: selezione dei candidati 

d. luglio/settembre 2026: pratiche e formazione pre-partenza; 

e. ottobre 2026/maggio 2027: periodo di mobilità; 

3. di approvare la mobilità di studenti/studentesse, iscritti/e a corsi di laurea di I livello, ai corsi di laurea di 

II livello, ai corsi di laurea a ciclo unico, ai corsi di dottorato e alle scuole di specializzazione di UniTO 

per l’a.a.2025/2026 e che risulteranno iscritti/e all’a.a. 2026/2027 alla data del termine del periodo di 

mobilità; 

4. di approvare che le proposte di mobilità da mettere a bando per il “Progetto UNI.COO – edizione 

2026/2027” siano collegate a progetti di cooperazione allo sviluppo di cui l’Università degli Studi di Torino 

è formalmente partner; 

5. di approvare che le proposte di mobilità da mettere a bando per il “Progetto UNI.COO – edizione 

2026/2027” siano collegate a progetti di cooperazione allo sviluppo in cui i capofila/partner siano gli attori 

firmatari del Protocollo di Cooperazione indicato in premessa, e che abbiano aderito alla manifestazione di 

interesse a partecipare al prossimo bando del progetto UNI.COO, tramite sottoscrizione di apposito accordo 

attuativo; 

6. di approvare che i progetti da mettere a bando siano stati finanziati da organizzazioni internazionali e 

nazionali quali, a titolo esemplificativo, i programmi EuropeAid, EDULINK, i Bandi AICS e 8x1000; 

7. di approvare che ogni borsa UNI.COO abbia una durata di 3 mesi non frazionabili; 

8. di approvare che le suddette mobilità debbano svolgersi nel periodo compreso tra il 1° ottobre 2026 ed il 

31 maggio 2027; 

9. di approvare che gli eventuali crediti da conseguire durante la mobilità, vengano concordati sin dall’inizio 

della mobilità stessa con il Responsabile Didattico per la mobilità internazionale del Corso di 

Studio/Dottorato/Corso di Specializzazione; 

10. di nominare il Prof. Egidio Dansero quale referente UniTO per il Progetto UNI.COO.; 

11. di approvare che la commissione per la valutazione delle candidature degli studenti sia così composta: 

Prof.ssa Cristiana Peano - Presidente del CISAO, Prof.ssa Alessandra Fiorio Pla - Delegata per l’alleanza 

europea UNITA, Universitas Montium, le politiche dedicate alla formazione superiore nello spazio europeo 

e la cooperazione allo sviluppo, Prof. Egidio Dansero, Docente presso il Dipartimento Culture, Politica e 

Società; parteciperà inoltre un Referente del Soggetto Capofila e il Responsabile Scientifico per UniTO del 

Progetto, o suo delegato; 
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12. di approvare l’erogazione di ogni singola borsa, per un importo massimo di € 3.800, alle seguenti 

condizioni: 

a. € 600 di contributo mensile; 

b. fino a € 500 per il pagamento dell’assicurazione sanitaria, stipulata a seguito della valutazione con il 

broker assicurativo d’Ateneo; 

c.  fino a € 1500 per la copertura dei costi di viaggio A/R da/verso la sede della mobilità; 

13. di approvare la copertura dell’erogazione delle borse, fino ad un massimo di € 159.600, pari a 42 borse 

da 3 mesi, sui fondi della Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione; 

14. di prevedere lo stanziamento di € 138.600 nel bilancio di previsione 2026 alla voce CA.IC.C.03.01.06.03 

“Borse di studio a studenti” ed € 21.000 alla voce CA.IC.C.02.02.09.01 “Assicurazioni” della Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione- UA.A200.ADIR.A897.PROUNICOO - Progetto 

UNI.COO; 

15. di dare mandato alla Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione di compiere tutti gli atti 

relativi alla pubblicazione del bando e alla successiva gestione amministrativa e contabile delle attività 

previste per l’attuazione del “Progetto UNI.COO – edizione 2026/2027”. 

 

E) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

IX. – VARIE ED EVENTUALI. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DISCUSSE FUORI STREAMING 

 
 

III. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE - 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE, 

PROF. GUIDO BOELLA. 
 

C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

13/2025/III/9 
13/2025/III/9 - Approvazione della Convenzione istitutiva del 

Centro Interuniversitario di Ricerca in Informatica Giuridica 

(CIRIG). 

DELIBERA  

E  

PRENDE ATTO 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari 

Generali e Patrimonio Culturale – Direttrice: Dott.ssa Adriana 

Belli 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione: 
1. delibera di approvare la Convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario di Ricerca in Informatica 

Giuridica (CIRIG); 

2. delibera di autorizzare la Rettrice alla sottoscrizione della Convenzione, apportando al testo eventuali 

modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie; 

3. prende atto dei nominativi del personale aderente al Centro per l’Università di Torino. 

 



  

  

35 

13/2025/III/10 
13/2025/III/10 - Approvazione della convenzione Musei 

biennale tra Turismo Torino e Provincia SCRL e l’Università 

degli Studi di Torino. 

DELIBERA  

E 

PRENDE ATTO 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari 

Generali e Patrimonio Culturale – Direttrice: Dott.ssa Adriana 

Belli 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione: 
1. delibera di approvare la convenzione biennale con Turismo Torino e Provincia SCRL; 

2. delibera di autorizzare la Rettrice alla sottoscrizione della convenzione tra l’Università degli Studi di 

Torino e Turismo Torino e Provincia SCRL apportando al testo eventuali modifiche e/o integrazioni di 

carattere non sostanziale che si rendessero necessarie;  

3. prende atto del nominativo della Dott.ssa Giancarla Malerba quale referente della convenzione. 

 

13/2025/III/11 

13/2025/III/11 - Convenzione portabilità progetto 

FIS00001721 – For an Archaeology of Conspiracy Theories. 

The Ethics of Belief from the Middle Ages to Fake News per 

trasferimento del PI Professore Porro Pasquale 

dall’Università di Torino all'Università di Milano –

Approvazione Accordo tra i due Atenei. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla 

Direzione di Polo Scienze Umanistiche – Direttrice: Avv. 

Sabrina Gambino e dalla Direzione Ricerca, Innovazione e 

Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa Rosso 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare il Professore Pasquale Porro, Professore Ordinario, in servizio dal 1° ottobre 2025, presso il 

Dipartimento di Filosofia Piero Martinetti dell’Università degli Studi di Milano, a trasferire il 

Coordinamento dall’Università di Torino all’Università di Milano, per il progetto FIS, dal titolo “For an 

Archaeology of Conspiracy Theories. The Ethics of Belief from the Middle Ages to Fake News” – Codice 

progetto FIS00001721; 

2. trasferire a seguito della stipula dell’Accordo, riportato nella proposta di deliberazione, i fondi residui 

derivanti dal contributo MUR per la ricerca FIS, pari a € 729.481,74, dall’Università di Torino 

all’Università di Milano – Dipartimento di Filosofia Piero Martinetti; 

3. approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, l'Accordo tra l'Università di Torino e 

l’Università di Milano, per la portabilità del finanziamento del progetto FIS dal titolo “For an Archaeology 

of Conspiracy Theories. The Ethics of Belief from the Middle Ages to Fake News” - Codice progetto 

FIS00001721; 

4. autorizzare la Magnifica Rettrice alla sottoscrizione dell'Accordo apportando eventuali modifiche e/o 

integrazioni, di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione. 
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13/2025/III/12 
13/2025/III/12 - Convenzione per la realizzazione del Progetto 

Cluster per lo sviluppo della filiera del motore termico ad 

idrogeno denominato “H2ICE”. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 
1. l’adesione dell’Università di Torino al Cluster “H2ICE”, con la sottoscrizione della Lettera di adesione, a 

titolo gratuito; 

2. di individuare il prof. Marcello Baricco come referente scientifico della Convenzione per l’Università di 

Torino; 

3. di autorizzare la Rettrice a siglare la Lettera di adesione, come da testo allegato alla proposta di 

deliberazione. 

 

13/2025/III/13 

13/2025/III/13 - Approvazione dell’Accordo Quadro tra la 

School of Research and Graduate Studies dell’Università di 

Viçosa e l’Università di Torino per la realizzazione di cotutele 

di tesi dottorato nell’ambito delle Scienze della Natura, 

Agraria e Medicina Veterinaria. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 
1. approvare il testo dell’Accordo Quadro tra la School of Research and Graduate Studies dell’Università di 

Viçosa e l’Università di Torino per la realizzazione di cotutele di tesi nell’ambito dei Dottorati afferenti 

all’area delle Scienze della Natura, Agraria e Medicina Veterinaria; 

2. nominare la Vice Rettrice per la Ricerca, prof.ssa Luisella Roberta Celi, quale referente scientifica 

dell’accordo; 

3. autorizzare la Rettrice alla sottoscrizione dell’accordo e ad apportare eventuali modifiche e/o 

integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione.  

 

13/2025/III/14 

13/2025/III/14 - Accordo per la Creazione di una Joint 

Research Unit (Jru) per lo Svolgimento di attività di 

Cooperazione, Ricerca e Sviluppo nel Campo dell’analisi 

Multimodale, Multiscala e Multimodello del Cervello quale 

Contributo Italiano alla Infrastruttura di Ricerca Europea 

“Ebrains” Denominata “Jru-Ebrains-M3” - Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 
1. approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, l’Accordo per la creazione di una Joint 

Research Unit (JRU) per lo svolgimento di attività di cooperazione, ricerca e sviluppo nel campo 

dell’analisi multimodale, multiscala e multimodello del cervello quale contributo italiano alla infrastruttura 

di ricerca europea “EBRAINS” denominata “JRU-EBRAINS-M3”; 
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2. autorizzare sin d’ora la Rettrice ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione;  

3. nominare, quale delegato, il Prof. Marco Tamietto - in qualità di Direttore del NIT - e, quale delegato 

sostituto, il Prof. Alessandro Vercelli nell’Assemblea Generale per l’Università di Torino. 

 

13/2025/III/15 
13/2025/III/15 - Protocollo d'intesa tra l’Università degli Studi 

di Torino e la Fondazione Enter Academy ETS. 

Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, il Protocollo d'intesa tra l’Università degli 

Studi di Torino e la Fondazione Enter Academy ETS; 

2. autorizzare sin d’ora la Rettrice ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione;  

3. nominare, quale Responsabile del Protocollo, la Dott.ssa Elisa Rosso. 

 

13/2025/III/16 
13/2025/III/16 - Razionalizzazione periodica delle 

partecipazioni societarie – Aggiornamento e approvazione al 

31.12.2024 ex art. 20 D. Lgs. 175/2016. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari 

Generali e Patrimonio Culturale – Direttrice: Dott.ssa Adriana 

Belli 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare il provvedimento di Razionalizzazione periodica delle partecipazioni societarie ai sensi 

dell’art 20 D.Lgs 175/2016 e s.m.i. detenute al 31.12.2024, disposto sulla base del modello standard 

allegato alle linee di indirizzo deliberate dalla Corte dei Conti (deliberazione n. 22/SEZAUT/2018/INPR) 

(All. A alla proposta di deliberazione); 

2. approvare il mantenimento delle partecipazioni societarie di seguito riportate: 

- Società consortile a responsabilità limitata - SAA S.c.ar.l.; 

- Società partecipata per la Gestione dell'Incubatore di Imprese e il trasferimento Tecnologico 

dell'Università degli Studi di Torino - 2I3T S.c.ar.1.; 

3. trasmettere il presente provvedimento motivato di Razionalizzazione periodica alla competente sezione 

regionale di controllo della Corte dei Conti ed alla struttura per il controllo e monitoraggio sulle società a 

partecipazione pubblica del MEF e di pubblicarlo sul sito istituzionale di Ateneo. 
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13/2025/III/17 

13/2025/III/17 – SAA SCARL Obiettivi 2026 - Assegnazione, 

ai sensi dell’art 19 c. 5 D.Lgs. 175-2016 s.m.i., di obiettivi 

specifici annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 

funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, anche 

attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle 

assunzioni di personale. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari 

Generali e Patrimonio Culturale – Direttrice: Dott.ssa Adriana 

Belli 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare l’assegnazione alla Società SAA Scarl, ai sensi 

dell’art. 19, comma 5, D.lgs 175/2016 s.m.i., in virtù del processo di trasformazione in atto, dei seguenti 

obiettivi per l’anno 2026: 

1. conseguire un risultato in equilibrio economico-finanziario; 

2. garantire che l’incidenza del costo del personale dipendente o ad altro titolo rispetto ai ricavi non sia 

superiore al 25%; 

3. garantire un fatturato annuo non inferiore ad un milione di euro pur rispettando il vincolo normativo del 

20% quali ricavi da attività commerciali; 

4. destinare gli utili prodotti a riserva del patrimonio netto, al fine di consolidare la patrimonializzazione della 

società. 
 

13/2025/III/18 

13/2025/III/18 - Scioglimento e liquidazione del Consorzio di 

Dottorato in Filosofia del Nord Ovest - FINO costituito tra 

l’Università di Torino, l’Università di Genova, l’Università di 

Pavia e l’Università del Piemonte Orientale. 

PRENDE ATTO 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto: 

1. dello scioglimento del “Consorzio Dottorato in Filosofia del Nordovest - FINO” ai sensi dell’art. 17 dello 

Statuto al fine di rendere più semplificata la gestione e la struttura amministrativa del Dottorato inter-ateneo 

in Filosofia del Nord Ovest (FINO) tra Università di Torino. Università di Genova, Università degli Studi 

di Pavia e Università del Piemonte Orientale;  

2. che è stato mantenuto il solo Dottorato inter-ateneo in Filosofia, in convenzione tra l’Università di Genova, 

l’Università di Torino, l’Università degli Studi del Piemonte Orientale, l’Università degli Studi di Pavia 

(quest’ultima sede amministrativa del Dottorato), per i cicli XXXIX, XL, XLI (come indicato nella già 

citata deliberazione n. 5/2023/VII/4, assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 maggio 

2023); 

3. che il patrimonio del “Consorzio Dottorato in Filosofia del Nordovest - FINO” è stato devoluto/trasferito 

al Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione dell’Università di Torino per un importo pari a euro 

3.300,00; 

4. che il Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione pagherà la fattura del commercialista Dott. 

Paolo Spinelli del Centro Servizi Spinelli S.r.l. di Genova per un importo pari a euro 994,40 

(novecentonovantaquattro/40 euro). 
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13/2025/III/19 
13/2025/III/19 - Convenzione di Collaborazione tra 

l’Università degli Studi di Torino e SAA S.c.ar.l. anno 2026 

(a.a. 2025/2026) – approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla 

Direzione Affari Generali – Direttrice Dott.ssa Adriana Belli, 

dalla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – Direttore Dott. 

Massimo Bruno, e dalla Direzione Bilancio e Contratti – 

Direttrice Dott.ssa Catia Malatesta 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la proroga dell’attuale convenzione, tra Università degli Studi di Torino e la Società SAA 

S.c.ar.l., in scadenza il 31.12.2025, sino alla conclusione delle operazioni di trasformazione dell’attuale 

SAA S.c.a.r.l.; 

2. attribuire alla SAA S.c.ar.l., per le attività descritte in premessa, per la durata della convenzione un 

contributo pari a € 1.700.000,00, che trova copertura sul bilancio di Ateneo; 

3. rimandare la definizione di un’ulteriore quota per la copertura delle attività sull’anno 2026 alla definizione 

del nuovo rapporto derivante dal completamento del processo di trasformazione della SAA; 

4. prevedere la rendicontazione della quota attribuita da cui risultano azioni di miglioramento e 

razionalizzazione delle attività; 

5. rimettere al Presidio della Qualità di Ateneo la verifica della qualità dei servizi aggiuntivi erogati nei Corsi 

di Studio di cui in premessa. 
 

13/2025/III/20 

13/2025/III/20 - Approvazione provvedimento di 

Razionalizzazione periodica delle partecipazioni societarie ai 

sensi dell’art 20 D. Lgs 175/2016 e s.m.i. detenute al 31.12.2024 

- CIM4.0 S.c.ar.l Centro di Competenza Nazionale ad alta 

specializzazione, Centro Estero per l'internazionalizzazione 

s.c.p.a. (CEIPIEMONTE S.C.P.A.). 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare, ai sensi dell'art. 20 del D.lgs 175/2016 recante "Testo unico in materia di società a 

partecipazione pubblica" (TUSP), il documento di revisione periodica delle partecipazioni societarie 

detenute dall'Università degli Studi di Torino al 31 dicembre 2024 disposto sulla base del modello standard 

allegato alle linee di indirizzo deliberate dalla Corte dei Conti (deliberazione n. 22/SEZAUT/2018/INPR) 

(All. A); 

2. approvare per la Società consortile a responsabilità limitata - CIM4.0 S.c.ar.l Centro di Competenza 

Nazionale ad alta specializzazione, il mantenimento della partecipazione societaria; 

3. approvare per il Centro Estero per l'internazionalizzazione s.c.p.a. (CEIPIEMONTE S.C.P.A.) il 

mantenimento della partecipazione societaria; 

4. trasmettere il presente provvedimento motivato di Razionalizzazione periodica alla competente sezione 

regionale di controllo della Corte dei Conti ed alla struttura per il controllo e monitoraggio sulle società a 

partecipazione pubblica del MEF e di pubblicarlo sul sito istituzionale di Ateneo. 
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D) PROVVEDIMENTI CONTABILI. 
 

13/2025/III/29 

13/2025/III/29 - Deroga al Regolamento unico per la 

disciplina di fondi e commesse esterne (Decreto Rettorale n. 

7033/2023 e Decreto Rettorale n. 7514/2024) sul 

finanziamento del progetto “Progetto di ricerca chirurgia 

robotica con piattaforma “Single Port” - Progettualità 2025-

2026”. 

DELIBERA 

CON 

MODIFICA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione di Polo 

Medicina – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione:  

1. delibera di non autorizzare la deroga totale del prelievo di Ateneo ai sensi al Regolamento unico per la 

disciplina di fondi e commesse esterne (Decreto Rettorale n. 7033/2023 e Decreto Rettorale n. 7514/2024); 

2. delibera di vincolare un importo pari a 100.000 € sui fondi di progetto, in attesa dell’interlocuzione con 

la Fondazione CRT e delle successive valutazioni in merito. 

 

E) BREVETTI E SPIN OFF. 
 

13/2025/III/30 
13/2025/III/30 - Accordo di gestione congiunta di brevetto tra 

Università di Torino e Fluos Sas (di cui al Ns. Rif. 

2025.09_P2025.13) – Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la sottoscrizione dell’Accordo di gestione congiunta di brevetto tra Università di Torino e Fluos 

Sas (di cui al Ns. Rif. 2025.09_P2025.13), così come nell’allegato 1 alla proposta di deliberazione; 

2. autorizzare l’Area competente ad apportare al contratto di cui sopra le modifiche di carattere puramente 

formale che si rendessero necessarie per il perfezionamento dell’atto medesimo. 
 

13/2025/III/31 

13/2025/III/31 - Addendum all'accordo di gestione congiunta 

di brevetto (Ns. Rif. 2021.12) tra l’Università degli Studi di 

Torino e la Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di 

Pavia (IRCCS OSM) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare l’Addendum all'accordo di gestione congiunta di brevetto (Ns. Rif. 2021.12) tra l’Università 

degli Studi di Torino e la Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia (Allegato 1 riportato nella 

proposta di deliberazione); 

2. autorizzare gli uffici competenti ad apportare allo stesso Addendum di cui all’All. 1 le modifiche di 

carattere puramente formale che si rendessero necessarie per il perfezionamento dell’atto medesimo. 
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13/2025/III/32 
13/2025/III/32 - Riconoscimento di società Spin off 

Accademico “XPLORA.LAB S.r.l.” – Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. di approvare il riconoscimento della futura società denominata “XPLORA.LAB S.r.l.”, proposta dalla 

prof.ssa Rebecca Pera, professoressa associata, e dal dott. Gabriele Baima, ricercatore a tempo determinato 

di tipo A, entrambi afferenti al Dipartimento di Management “Valter Cantino”, quale Spin off Accademico 

dell’Università degli Studi di Torino; 

2. di autorizzare la prof.ssa Rebecca Pera, professoressa associata, e il dott. Gabriele Baima, ricercatore a 

tempo determinato di tipo A, entrambi afferenti al Dipartimento di Management “Valter Cantino”, a 

condurre le attività previste nella domanda spin off e nel Business Plan, al di fuori del tempo dedicato alle 

attività istituzionali universitarie, fino al perdurare della qualifica di Spin off; 

3. che l’eventuale intenzione di modificare l’apporto operativo da parte di tutti i componenti universitari, sia 

per quanto riguarda il tempo dedicato, sia per quanto riguarda ulteriori attività non presenti nel modulo di 

domanda di Spin off Accademico e nel Business Plan, dovrà essere comunicata dagli stessi alle sedi 

opportune (Dipartimento e/o Direzione Personale), al fine di poterne valutare l’autorizzazione, anche in 

relazione ad una eventuale necessità di collocamento a tempo definito; 

4. che la qualifica di Spin off Accademico è rilasciata alla società “XPLORA.LAB S.r.l.” per una durata di 5 

anni a far tempo dalla iscrizione al registro delle imprese della società, che non potrà avvenire oltre 18 mesi 

dalla data di delibera del Consiglio di Amministrazione, a pena di decadenza del riconoscimento; 

5. che al termine dei 5 anni la società “XPLORA.LAB S.r.l.” potrà avvalersi della qualifica di “già Spin off” 

Accademico, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento sull’approvazione degli Spin off dell’Università ed 

accademici dell’Università degli Studi di Torino; 

6. che la sede legale della società “XPLORA.LAB S.r.l.” dovrà essere collocata all’esterno dell’Università. 

 

F) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

  



  

  

42 

IV. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 

COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITÀ, PROF. PIERCARLO ROSSI. 
 

B) EDILIZIA E SICUREZZA. 
 

13/2025/IV/5 

13/2025/IV/5 – Polo Scientifico Universitario dell’Università 

degli Studi di Torino da realizzarsi in Grugliasco con le 

modalità della locazione finanziaria ai sensi degli articoli 180 e 

187 del D.Lgs. 50/2016. Approvazione della documentazione 

progettuale della fornitura di arredi ai sensi dell’art. 63, 

comma 3, lett. b) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. “Fast Track Arredi 

05-06-07-08" e delle modifiche contrattuali ai sensi dell'art. 106 

del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. "VRT2- VRT3 - VRT4 - VRT5- 

ICT2". 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 

Sostenibilità – Direttore: Arch. Battista Tortorella 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la documentazione progettuale, delle forniture di arredi ai sensi dell’art. 63, comma 3, lett. b), 

del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. “Fast Track Arredi 05-06-07-08" e delle modifiche contrattuali ai sensi dell'art. 

106 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. "VRT2- VRT3 - VRT4 - VRT5- VRT6- ICT2”, composta dagli elaborati 

di cui all’elenco allegato 1 alla proposta di deliberazione e corredata dai seguenti quadri sintetici di spesa: 
 

MODIFICHE CONTRATTUALI AI SENSI DELL’ART. 106 DEL D.LGS. 50/2016 IMPORTI 

ICT_02 Modifica Audio e Video - Fase 2 459.218,47 €  

VRT_02 Lavori MEP per MUT DR.32 120.134,06 €  

VRT_03 Lavori a seguito di modifica degli arredi 603.232,55 €  

VRT_04 Lavori a seguito di variazione destinazione d'uso locali 444.561,96 €  

VRT_05 Predisposizione MEP per Cean Room e Camere Climatiche 61.277,38 €  

VRT_06 Allestimento elettrico arredamento aule AP 110.194,14 €  

TOTALE COMPLESSIVO VARIANTI AL NETTO DEL RIBASSO 1.798.618,56 €  

Costi della sicurezza 27.440,74 €  

TOTALE  1.826.059,30 €  

IVA 10% 182.605,93 €  

TOTALE QUADRO DI SPESA 2.008.665,23 €  
 

FAST TRACK ARREDI IMPORTI 

FT05_AR_00 1.475.887,02 €  

FT06_AR_00 269.949,90 €  

FT07_AR_00 1.542.265,31 €  

FT08_AR_00 1.908.984,46 €  

TOTALE COMPLESSIVO AL NETTO DEL RIBASSO 5.197.086,69 €  

IVA 22% 1.143.359,07 €  

TOTALE QUADRO DI SPESA 6.340.445,76 €  
 

2. approvare il quadro economico così rideterminato: 
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3. approvare la seguente rideterminazione dei tempi contrattuali a seguito delle modifiche intercorse ICT02-

VRT02-03-04-05-06 e Fast Track Arredi 05-06-07-08: 
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Modifiche 

contrattuali 
Arredi Scadenza contrattuale 

maggiori giorni 

complessivi 

Data presunta 

rispetto a 

formalizzazione 

22/12/2025 

Durata 

Start up 
Data collaudo 

ICT02-VRT02-

03-04-05   

FT05_AR00 

Manica 3.3 - P1/P2 

Intervento/Fase 3 

(CWP3.3) 

A. Edificio ricerca - DR 

230 09/08/2026 90 07/11/2026 

ICT02-VRT02-

03-04-05 

 FT06_AR00 

Manica 

2.1/3.1/3.2/3.3 - 

COPERTURA 

Intervento/Fase 3 

(CWP3.3) 

A. Edificio ricerca - DR 

230 09/08/2026 90 07/11/2026 

VRT06 

 FT07_AR00 

DA Manica 

2.2/2.2AP -

P0/P1/P2/P3 

Intervento/Fase 3 

(CWP3.3) 

B. Edificio 

didattica/ammin. 

Ristorazione - DA 

190 30/06/2026 90 28/09/2026 

ICT02-VRT02-

03-04-05 

FT08_AR00 

DR Manica 

2.1/3.1/3.2/3.3 -P-

1/P0/P1/P2 

Intervento/Fase 3 

(CWP3.3) 

A. Edificio ricerca - DR 

230 09/08/2026 90 07/11/2026 

 

4. dare mandato al Direttore della Direzione Edilizia e Sostenibilità di sottoscrizione del relativo atto di 

sottomissione. 

 

13/2025/IV/6 

13/2025/IV/6 – Città delle Scienze e dell'Ambiente di 

Grugliasco - costituzione di servitù di passaggio pedonale ed 

elettrodotto su cabina elettrica a favore di e-distribuzione 

S.p.A. - Parziale variazione degli identificativi catastali delle 

particelle di terreno oggetto di servitù e quantificazione 

indennizzo a favore dell’Ateneo. 

PRENDE ATTO 

E 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sicurezza, 

Patrimonio e Facility Management – Direttrice: Avv. Sabrina 

Gambino 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione: 
1. prende atto della parziale variazione degli identificativi catastali delle particelle di terreno oggetto di 

servitù di passaggio pedonale ed elettrodotto, nonché degli identificativi catastali della cabina elettrica e 

della striscia di terreno circostante; 

2. delibera di approvare la seguente quantificazione dell’indennizzo a favore dell’Ateneo per le servitù in 

oggetto e precisamente: 

- servitù elettrodotto su fabbricato per nuova cabina di consegna e trasformazione (circa 15 mq): € 

5.000,00 

- servitù elettrodotto per posa cavi in proprietà Università degli Studi di Torino (circa 235 m): € 1.100,00 

per un totale di € 6.100,00. 
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13/2025/IV/7 

13/2025/IV/7 - Autorizzazione all'espletamento di una 

procedura aperta, ai sensi del art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023 

n. 36, per l’affidamento di fornitura, installazione, 

manutenzione e monitoraggio pluriennale (otto anni) di n.79 

defibrillatori semi-automatici esterni (DAE), destinate alle sedi 

dell’Università degli Studi di Torino. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sicurezza, 

Patrimonio e Facility Management – Direttrice: Avv. Sabrina 

Gambino 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, l’avvio della procedura di “gara aperta” finalizzata 

all’affidamento della fornitura, installazione, manutenzione programmata e monitoraggio di n. 79 

defibrillatori semiautomatici esterni (DAE), per una durata contrattuale pari a otto anni, al fine di 

individuare le soluzioni tecniche, organizzative ed economiche più idonee, nel rispetto degli standard 

qualitativi e di sicurezza richiamati nelle premesse del presente atto; 

2. approvare il progetto relativo all’intervento in oggetto e di dare atto che lo stesso è costituito dagli elaborati 

progettuali elencati e depositati presso gli uffici della Direzione competente, in conformità a quanto 

previsto dal D.Lgs. 36/2023; 

3. approvare il seguente quadro economico di spesa: 
 

A1 
Fornitura DAE e accessori, a base d’asta (importo soggetto a 

ribasso) 253.636,77 €  

A2 Oneri per la Sicurezza (importo non soggetto a ribasso) 5.072,74 €  

 Totale A.  258.709,51 € 

B Somma a disposizione dell’Amministrazione   

B1 Imprevisti 12.935,48 €  

B2 Opzioni e proroghe 25.870,95 €  

B3 Incentivi alle funzioni tecniche 5.174,19 €  

 Totale B.  43.980,62 € 

C. I.V.A. (A + B1+ B2)  65.453,50 € 

 TOTALE COMPLESSIVO   368.143,63 € 
 

4. adottare, quale criterio di aggiudicazione, il criterio del “minor prezzo”, ai sensi dell’art. 108, comma 3, 

del D.Lgs. 36/2023, in quanto la fornitura e i servizi connessi (fornitura, installazione, manutenzione e 

monitoraggio di defibrillatori semiautomatici esterni) presentano caratteristiche standardizzate e sono 

reperibili sul mercato in condizioni comparabili da più operatori economici, ritenendolo adeguato in 

ragione dell’elevato grado di standardizzazione dell’oggetto, che consente di predeterminare in modo 

sufficientemente preciso le prestazioni richieste e i relativi parametri tecnici, e in assenza di contenuto di 

“alta intensità di manodopera” come definito dall’art. 2, comma 1, lett. e) dell’Allegato I.1 del medesimo 

decreto; 

5. imputare la spesa complessiva di € 368.143,63 sui fondi dell’Unità Analitica UA.A200.ADIR.A492 – 

Direzione Sicurezza, Patrimonio e Facility Management alla Voce COAN CA.IC.C.02.02.14.06 costi per 

altri servizi; 

6. dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante la necessità di garantire 

tempestivamente l’operatività dei dispositivi salvavita; 

7. dare mandato agli Uffici competenti di dare attuazione alla presente deliberazione, anche attraverso le 

indicazioni di aspetti di dettaglio, senza modifiche sostanziali rispetto al presente deliberato. 
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C) PATRIMONIO. 
 

13/2025/IV/8 
13/2025/IV/8 - Eredità Franco Visentin – Accettazione con 

beneficio di inventario. Autorizzazione alle operazioni di 

disposizione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sicurezza, 

Patrimonio e Facility Management – Direttrice: Avv. Sabrina 

Gambino 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. accettare con beneficio di inventario l’eredità disposta dal Sig. Franco Visentin, quantificabile 

approssimativamente, dedotti i diritti degli altri coeredi, ad Euro 12.128,05 fatte salve le spese fiscali e 

notarili, da destinare al Dipartimento di Neuroscienze “Rita Levi Montalcini”, specificamente per la ricerca 

sulla SLA come previsto dal testamento; 

2. autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti dell’Ateneo, mediante l’Ente Tesoriere, e, compatibilmente 

con la consistenza dei titoli, ad effettuare il loro trasferimento su propri depositi amministrati, o, ove i 

medesimi non potessero essere gestiti, la loro vendita alle condizioni di mercato più favorevoli.  

 

13/2025/IV/9 
13/2025/IV/9 - Contratti di locazione attiva dell’immobile sito 

a Torino, in via Gaudenzio Ferrari 9/11 – Autorizzazione al 

recesso anticipato. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sicurezza, 

Patrimonio e Facility Management – Direttrice: Avv. Sabrina 

Gambino 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare il recesso anticipato, con il richiesto preavviso di 

sei mesi, dai contratti di locazione ad uso ufficio relativi agli spazi all’interno dell’immobile sito a Torino, in 

via Gaudenzio Ferrari 9/11. Il recesso consentirà, a favore dell’Ateneo, un risparmio complessivo pari a circa 

€ 182.815,77 all’anno (€ 152.815,77 canoni + € 30.000,00 spese di gestione). 

 

D) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 
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V. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DELLA PRESIDENTE 

DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI ATENEO, PROF.SSA 

ELEONORA BONIFACIO. 
 

D) PERSONALE. 
 

13/2025/V/9 

13/2025/V/9 - Attribuzione compensi aggiuntivi ai sensi del 

Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la 

Premialità del Personale, ai sensi di cui all’art. 9 Legge 

30/12/2010 n. 240 e dell’art. 1 comma 16 della legge 04/11/2005 

n. 230. Applicazione del Capo I Titolo I “Funzionamento del 

Fondo per professori e ricercatori” (Deliberazioni CdA nn. 

3/2022/III/585 - 5/2022/VIII/1 – 8/2022/III/8 - 1/2023/IV/7 - 

1/2023/IV/8 - 7/2024/VI/17 -6/2025/IV/10) – Approvazione 

relazioni attività svolte nell’anno 2025 (fino al 30/09/2025) e 

autorizzazione pagamento dei relativi compensi aggiuntivi. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Rettrice – Prof.ssa 

Cristina Prandi 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare le relazioni delle attività svolte nell’anno 2025 (per il periodo dal 01/01/2025 al 30/09/2025) 

dai/dalle seguenti professori/professoresse incaricati/e: Guido Boella, Egidio Dansero, Mario Dante Lucio 

Giacobini, Sergio Foà, Dario Elia Tosi, Elisa Giacosa, Roberto Aringhieri, Francesca Tiziana Cannizzo, 

Stefano Massaglia, Daniela Robasto, Valeria Allizond, Cinzia Margherita Bertea, Sara Lagi, Andrea 

Cavallo, Ilaria Stura e Francesco Turci; 

2. autorizzare il pagamento dei compensi aggiuntivi, riproporzionati in ragione della durata degli incarichi 

rinnovati per l’anno 2025 e fino al 30/09/2025 (tot. 9 mensilità su 12), come riportati nella tabella B) 

allegata alla proposta di deliberazione - già oggetto di approvazione con delibera del Consiglio di 

Amministrazione n. 6/2025/IV/10 del 6 giugno 2025 - che costituisce parte integrante della deliberazione; 

3. approvare la proposta di copertura della spesa complessiva per i compensi aggiuntivi relativi agli incarichi 

di cui ai precedenti punti 1 e 2 sullo stanziamento di Bilancio previsto nel C.d.R. Direzione Personale 

UA.A200.ADIR.A499 al conto COAN CA.IC.C.01.01.01.11 - Premialità art. 9 L. 240/2010 docenti e 

ricercatori T.I. lordo relativamente alle annualità 2025 (fino al 30/09/2025). 

 

13/2025/V/10 
13/2025/V/10 - Esigenze strategiche dell’Ateneo – 

Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la seguente proposta di utilizzo di punti organico 

delle esigenze strategiche di Ateneo anno 2024 e anno 2025: 
 

CRITERI UTILIZZO ESIGENZE 

STRATEGICHE 

Linee di indirizzo 2020-2026 art.3 

DIPARTIMENTO TIPO PROCEDURA GSD SSD 

p.o. 

progr. 

ord. 

Prosecuzione per l’anno 2025 della politica 

a favore della riduzione della disparità di 

genere nella posizione di PO con 

riferimento alle procedure concorsuali 

chiuse con decreto di approvazione atti 

entro il 31 dicembre 2025  

Chimica (App.atti del 

24/10/2025) 

Informatica (App.atti 

del 28/10/2025) 

PO art.18 co.1 / / 0,20 
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1aa) Finanziamento di posizioni per 

valorizzare i vincitori di ERC in ruolo 

presso Unito 

Biotecnologie 

molecolari e scienze 

per la salute 

PO 

Chiamata diretta 

ERC  

TRANS-3 - Beyond the 

chromosome: 

unravelling the interplay 

between inter-

chromosomal genome 

architecture and mRNA 

biogenesis 

05/BIOS-10 BIOS-10/A 0,15 

4.III) in ambito della ricerca al 

potenziamento o apertura di particolari 

s.s.d. con valore strategico per l’Ateneo in 

coerenza con il progetto scientifico e 

didattico del Dipartimento richiedente 

Culture, politica e 

società 

RTT 

(MINDtheGEPs) 
14/GSPS-01 GSPS-01/A 0,25 

4.III) in ambito della ricerca al 

potenziamento o apertura di particolari 

s.s.d. con valore strategico per l’Ateneo in 

coerenza con il progetto scientifico e 

didattico del Dipartimento richiedente; 

Giurisprudenza PO art.18 co.4-ter 12/GIUR-11 GIUR-11/B 0,30 

4.III) in ambito della ricerca al 

potenziamento o apertura di particolari 

s.s.d. con valore strategico per l’Ateneo in 

coerenza con il progetto scientifico e 

didattico del Dipartimento richiedente 

Lingue e letterature 

straniere e culture 

moderne 

PO art.18 co.1 10/FLMR-01 FLMR-01/E 0,30 

4.III) in ambito della ricerca al 

potenziamento o apertura di particolari 

s.s.d. con valore strategico per l’Ateneo in 

coerenza con il progetto scientifico e 

didattico del Dipartimento richiedente 

Matematica 

“G.Peano” 
PO art.18 co.1 01/MATH-02 MATH-02/A 0,20 

 

13/2025/V/11 

13/2025/V/11 - Mobilità interna dell’Ateneo ai sensi dell’art. 3 

del “Regolamento della mobilità interna di professori e 

ricercatori e dei criteri di omogeneità disciplinare dei 

Dipartimenti” modificato con D.R. n. 639 del 24.02.2017 – 

Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta di mobilità interna del docente di 

seguito elencato nella tabella:  
 

Nominativo Ruolo G.S.D. S.S.D. 
Dipartimento di 

appartenenza 

Dipartimento di 

destinazione 

Marco Ettore ALLAIX II fascia 06/MEDS-06  
06 MEDS-

06/A 
Scienze Chirurgiche Oncologia 

 

Il provvedimento di mobilità avrà efficacia a decorrere dal 1° gennaio 2026. 
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13/2025/V/12 

13/2025/V/12 - Stipula contratto di ricerca - ex art. 22 della 

Legge n. 240/2010 - con vincitore di finanziamento di 

programma di ricerca di alta qualificazione dell’Unione 

Europea o di altro Organismo Nazionale o Internazionale: 

Bando Trapezio 2025 Paving the way to research excellence 

and talent attraction Linea 2 MSCA Seal of Excellence – 

Fondazione Compagnia di San Paolo – Seconda edizione 

Dipartimento di Giurisprudenza. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. la stipula del contratto di ricerca, in applicazione di quanto previsto dal comma 2 dell’art. 3 del vigente 

“Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca – ex art. 22 Legge n. 240/2010” Modifica – D.R. 

n. 7168 del 24 Luglio 2025 – di durata biennale, con il Dott. Paolo Sartorio in attuazione del seguente 

progetto: 
 

Dati progetto 

Titolo del Progetto 
SHIELD Strategic Human rights & Interdisciplinary European Legal framework for mental health 

Detention 

Responsabile 

scientifico 
Prof. Giovanni TORRENTE 

Gruppo 12/GIUR-17 – Filosofia del Diritto 

SSD GIUR-17/A – Filosofia del Diritto 

Acronimo SHIELD 

Numero Proposta ID ROL 128369 

Programma di Finanziamento 
Bando Trapezio 2025 – Paving the way to research excellence and talent attraction – Seconda edizione 

Linea 2 MSCA Seal of Excellence – Fondazione Compagnia di San Paolo  

Ente Finanziatore Compagnia di San Paolo 

Importo assegnato € 209.483,28 

Ripartizione budget e voci di 

spesa 

‣ Living Allowance € 137.003,28  

‣ Mobility Allowance € 17.040,00 

‣ Management and contribution € 15.600,00 

‣ Research, training and networking contribution € 24.000,00 

Data inizio 01/02/2026 

Data fine 31/01/2028 

Durata 24 mesi 

CUP D13C25002020007 

Costo annuo per stipula 

contratto di ricerca 
€ 84.941,64 

Costo complessivo per stipula 

contratto di ricerca 
€ 169.883,28 

Codice U-GOV TORG_TRAPEZIO_IF_25_01 
 

2. che la copertura dei costi del contratto di ricerca ex art. 22 Legge n. 240/2010 è garantita dal finanziamento 

di cui al punto 1 (cod. U-GOV TORG_TRAPEZIO_IF_25_01). 
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13/2025/V/13 

13/2025/V/13 - Stipula contratto di ricerca - ex art. 22 della 

Legge n. 240/2010 - con vincitore di finanziamento di 

programma di ricerca di alta qualificazione dell’Unione 

Europea o di altro Organismo Nazionale o Internazionale: Call 

HORIZON-MSCA-2024-PF-01 MSCA Postdoctoral 

Fellowships 2024 Dipartimento di Fisica. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. la stipula del contratto di ricerca, in applicazione di quanto previsto dal comma 2 dell’art. 3 del vigente 

“Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca – ex art. 22 Legge n. 240/2010” – D.R. n. 7168 

del 24 Luglio 2025 – di durata biennale, prorogabile di un ulteriore anno, con la Dott.ssa Elisa Maria 

Todarello in attuazione del seguente progetto: 
 

Dati progetto 

Titolo del Progetto AstroPhysical searches for Axions in the RAdio and X-ray bands 

Responsabile 

scientifico 
Prof. Marco REGIS 

Gruppo 02/PHYS-02 - Fisica Teorica delle Interazioni Fondamentali, Modelli, Metodi Matematici e Applicazioni 

SSD PHYS-02/A - Fisica teorica delle interazioni fondamentali, modelli, metodi matematici e applicazioni 

Acronimo APARAX 

Numero Proposta 101204903 

Programma di Finanziamento 

Call: HORIZON-MSCA-2024-PF-01  

Topic: HORIZON-MSCA-2024-PF-01-01 

Type of action: HORIZON TMA MSCA Postdoctoral Fellowships - Global Fellowships 

Ente Finanziatore Unione Europea 

Importo assegnato € 420.751,08 

Ripartizione budget e voci di 

spesa 

‣ A1. Total Living Allowance: € 312.031,08  

‣ A2. Total Mobility Allowance: € 25.560,00 

‣ A3. Total Family Allowance: € 23.760,00 

‣ B1. Research, training and networking contribution: € 36.000,00 

‣ B2. Management and indirect contribution: € 23.400,00 

‣ Maximum grant amount: € 420.751,08 

Data inizio 12/01/2026 

Data fine 11/01/2028 

Durata 24 mesi prorogabile di ulteriori 12 mesi 

CUP D13C2500193006 
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Costo annuo per stipula 

contratto di ricerca (per i primi 

due anni) 

€ 138.204,72 

Costo complessivo per stipula 

contratto di ricerca 
€ 361.351,08 

Codice U-GOV REGM_HEU_MSCA_PF_GF_25_01 

 

2. che la copertura dei costi del contratto di ricerca ex art. 22 Legge n. 240/2010 è garantita dal finanziamento 

di cui al punto 1 (cod. U-GOV REGM_HEU_MSCA_PF_GF_25_01). 

 

13/2025/V/14 

13/2025/V/14 - Richiesta di attivazione di procedure valutative 

ai sensi dell’art. 24 c. 5 della Legge 240/2010 nel testo vigente 

prima della data di entrata in vigore della legge di conversione 

del decreto-legge 36/2022– Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare l’attivazione delle seguenti procedure ai sensi 

dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge 

di conversione del decreto-legge 36/2022: 
 

Dipartimento 
Consiglio di 

Dipartimento 
Ruolo 

Tipo 

procedura 

Gruppo 

scientifico 

disciplinare 

S.s.d. 
Candidato sottoposto 

a valutazione 
Note 

Culture, Politica e 

Società 
11/12/2025 PA Art. 24 c. 5 11/SDEA-01 SDEA-01/A 

RAVENDA Andrea 

Filippo 
 

Culture, Politica e 

Società 
11/12/2025 PA Art. 24 c. 5 14/GSPS-05 GSPS-05/A MOISO Valentina  

Oncologia 11/11/2025 PA Art. 24 c. 5 05/BIOS-07 BIOS-07/A KOPECKA Joanna  

Scienze della 

Sanità pubblica e 

pediatriche 

19/11/2025 PA Art. 24 c. 5 06/MEDS-25 
MEDS-

25/A 

LUPARIELLO 

Francesco 
 

Scienze della 

Sanità pubblica e 

pediatriche 

19/11/2025 PA Art. 24 c. 5 06/MEDS-20 
MEDS-

20/B  
DAVICO Chiara  

 

13/2025/V/15 
13/2025/V/15 - Proposte di chiamata ai sensi della Legge 

240/2010 – Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale – 

Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. le seguenti proposte di chiamata relative a procedure ai sensi della Legge 240/2010 con presa di servizio 

come indicato in tabella: 
 

Dipartimento 

Data 

chiamata 

Dipartimento 

Ruolo e tipo 

di procedura 
Nominativo 

Gruppi 

scientifico-

disciplinari 

s.s.d. 
D.R. di 

appr. Atti 

Data di 

presa di 

servizio 

Note 

Biotecnologie 

molecolari e 

scienze per la 

salute 

19/11/2025 

RUTD - art. 

24 c. 3 lett.a) 

(ante legge di 

conv. D.L. 

36/2022) 

RAIMONDO 

Luisa 
02/PHYS-06  

PHYS-

06/A  

D.R. n. 9993 

del 

28/10/2025 

01/02/2026 
Progetto FISA 

- ALICIA  

https://www.unito.it/ateneo/concorsi-e-selezioni/lavorare-come-docente-e-ricercatore
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Biotecnologie 

molecolari e 

scienze per la 

salute 

12/12/2025 RTT art. 24 
D’AGOSTINO 

Mattia 
06/MEDS-09 

MEDS-

09/B 

D.R. n. 

11211 del 

28/11/2025 

01/03/2026  

D.M. 

795/2023 - 

piano B 

Chimica 26/11/2025 PO art. 18 c. 1 
BARBERO 

Nadia 

03/CHEM-

05 

CHEM-

05/A 

D.R. n. 8624 

del 

24/10/2025  

01/10/2026  

Informatica  19/11/2025 PO art. 18 c. 1 GENA Cristina 01/INFO-01 
INFO-

01/A 

D.R. . 9994 

del 

28/10/2025 

01/10/2026  

Informatica  17/12/2025 

RTT (riserva 

art. 22 c.3 

unito) 

SULIS Emilio 01/INFO-01 
INFO-

01/A 

D.R. n. 

11537 del 

05/12/2025 

01/03/2025  

Lingue e 

Letterature 

Straniere e 

Culture 

Moderne 

27/11/2025 

RTT (riserva 

art. 22 c.3 

unito) 

BETTEGA 

Simone 
10/STAA-01 

STAA-

01/L 

D.R. n. 9997 

del 

28/10/2025 

01/03/2026  

Lingue e 

Letterature 

Straniere e 

Culture 

Moderne 

18/12/2025 PA art. 24 c. 6 ULRICH Silvia  
10/GERM-

01 

GERM-

01/B 

D.R. 

n.11727 

12/12/2025  

01/10/2026 
D.M. n. 

1673/2024 

Neuroscienze 

"Rita Levi 

Montalcini" 

11/12/2025 

RUTD - art. 

24 c. 3 lett.a) 

(ante legge di 

conv. D.L. 

36/2022) 

BRUNO 

Francesco 
06/MEDS-12 

MEDS-

12/A 

D.R.  n. 

11548 del 

05/12/202 

01/02/2026 

Conv. 

Associazione 

Cancersucks  

Psicologia 15/12/2025 PO art. 24 c. 6 
ARDITO Rita 

Bianca 
11/PSIC-04 

PSIC-

04/B 

D.R. n.  

11787 del 

15/12/2025 

01/10/2026    

Scienze 

Cliniche e 

Biologiche 

06/11/2025 RTT art. 24 
CERCHIONE 

Claudio  
06/MEDS-05 

MEDS-

05/A  

D.R. n. 9276 

del 

08/10/2025  

01/03/2026 

D.M. 

445/2022 - 

piano A 

Scienza e 

Tecnologia del 

Farmaco 

28/11/2025 PA art. 24 c. 6 
MARINI 

Elisabetta 

03/CHEM-

07 

CHEM-

07/A  

D.R. n. 

10661 del 

12/11/2025 

01/03/2026 
D.M. n. 

1673/2024 

Scienze della 

Sanita’ Pubblica 

e Pediatriche 

19/11/2025 PO art. 24 c. 6 
CAMPAGNA 

Sara 
06/MEDS-24 

MEDS-

24/C  

D.R. n. 

10077 del 

29/10/2025 

01/10/2026   

Scienze della 

Terra 
24/11/2025 PA art. 24 c. 5 SANTORO Licia 04/GEOS-01 

GEOS-

01/D 

D.R. n. 

10277 del 

04/11/2025  

23/12/2025      

Scienze della 

Terra 
24/11/2025 

RTT (riserva 

art. 2 c.2 

unito) 

ADINOLFI 

Guido Maria 
04/GEOS-04 

GEOS-

04/B 

D.R.  n. 

10278 del 

04/11/2025  

01/03/2026 

D.M. 

795/2023 - 

piano B 
 

2. le proroghe dei seguenti contratti di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 

a), L. 240/2010, per la durata di 24 mesi come indicato nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Consiglio di 

Dipartimento 
Nominativo 

Gruppo 

scientifico 

disciplinare 

s.s.d. 
Data di presa di 

servizio 
Note 

Lingue e Letterature 

straniere e Culture moderne 
27/11/2025 DI MAIO Cristina 10/ANGL-01 ANGL-01/B 01/03/2026 

PRO3 -DM 

289/21 

Scienze Mediche 17/12/2025 
PARASILITI 

CAPRINO Mirko 
06/MEDS-08 MEDS-08/C 01/03/2026 

PRO3 -DM 

289/21 
 

Il costo per le predette assunzioni e proroghe con il relativo dettaglio è contenuto nella previsione di budget 

anni 2025 - 2027 sul conto CA.IC. C.01.05.01.14 – “Competenze fisse ricercatori T.D. lordo” e sul conto 

CA.IC. C.01.01.01.01 “Competenze fisse docenti e ricercatori T.I. lordo”.  
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E) PIANO DI GESTIONE DEGLI INCIDENTI E PIANO DI FORMAZIONE SULLA 

SICUREZZA INFORMATICA. 
 

13/2025/V/16 
13/2025/V/16 - Decreto Legislativo 4 settembre 2024, n. 138 – 

Approvazione del Piano di Gestione degli incidenti e del Piano 

di Formazione sulla sicurezza informatica. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sistemi 

Informativi, Portale, E-learning – Direttore: Ing. Angelo Saccà 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare il “Piano per la gestione degli incidenti di sicurezza informatica”, allegato alla proposta di 

deliberazione; 

2. approvare il “Piano di formazione sulla sicurezza informatica”, allegato alla proposta di deliberazione; 

3. dare mandato agli uffici competenti di dare attuazione alla presente deliberazione. 

 

F) MANUALE DI GESTIONE DOCUMENTALE. 
 

13/2025/V/17 
13/2025/V/17 - Approvazione del manuale di gestione 

documentale. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sistemi 

Informativi, Portale, E-learning – Direttore: Ing. Angelo Saccà 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare il Manuale di gestione documentale dell’Università degli Studi di Torino, allegato alla proposta 

di deliberazione quale parte integrante e sostanziale; 

2. dare mandato agli Uffici competenti affinché provvedano agli adempimenti necessari per l’attuazione 

della presente deliberazione. 

 

G) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

13/2025/V/18 

13/2025/V/18 - Rinnovo Accordo tra l’Università degli Studi di 

Torino e l’Ente Turismo Torino e Provincia S.c.r.l. per la 

valorizzazione del settore congressuale e convegnistico 

finalizzato all’internazionalizzazione della città di Torino, 

approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Generale – 

Direttore: Ing. Andrea Silvestri 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare il rinnovo dell’Accordo per la valorizzazione del settore congressuale e convegnistico 

finalizzato all’internazionalizzazione di Torino, tra l’Università degli Studi di Torino e Turismo Torino e 

Provincia S.c.r.l. per promuovere e valorizzare l’ambito congressuale per la città di Torino e l’Università, 

al fine di migliorare l’attrazione di convegni e congressi nazionali e internazionali sul territorio; 

2. autorizzare sin d’ora la Rettrice ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione;  

3. nominare, quale referente e responsabile dell’accordo, la dott.ssa Maria Chiara Torta afferente all’Area 

Comunicazione della Direzione Generale. 
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H) NOMINE. 
 

13/2025/V/19 
13/2025/V/19 – Individuazione delle/dei componenti del 

Comitato di Conciliazione previsto dal Sistema di Misurazione 

e Valutazione della Performance. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla 

Direzione Generale – Direttore: Ing. Andrea Silvestri e dalla 

Direzione Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane e 

Supporto Istituzionale ai Dipartimenti – Direttrice: Dott.ssa Vilma 

Angela Garino 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. individuare quali componenti del Comitato di conciliazione per l’esame delle istanze avanzate dal 

personale non dirigenziale:  

- l’ing Andrea Silvestri, Direttore Generale, in qualità di Presidente;  

- il dott. Enrico Periti, componente del Nucleo di Valutazione referente sui temi OIV;  

- la prof.ssa Viviana Patti, Presidente del Comitato Unico di Garanzia;  

2. individuare quali componenti del Comitato di conciliazione delle istanze avanzate dal personale con 

funzioni dirigenziali:  

- il prof. Massimo Castagnaro, Presidente del Nucleo di Valutazione, in qualità di Presidente;  

- la prof.ssa Eleonora Bonifacio, Presidente della Commissione Personale e Organizzazione di Ateneo 

del Consiglio di Amministrazione;  

- la prof.ssa Viviana Patti, Presidente del Comitato Unico di Garanzia.  

 

I) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

VI. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE 

DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO, SIG. GIACOMO 

PELLICCIARO.  
 

B) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. 
 

13/2025/VI/15 

13/2025/VI/15 - Istituzione e attivazione del Master on demand 

di I livello in “Innovazione e Management per le PMI” del 

Dipartimento di Management “Valter Cantino”, in 

collaborazione con il COREP e la rete Exclusive Brands 

Torino – a.a. 2025-2026. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2025-2026, del Master on demand di I livello in “Innovazione e 

Management per le PMI” del Dipartimento di Management “Valter Cantino”, in collaborazione con il 

COREP e la rete Exclusive Brands Torino; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio eventuali errori e 

omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 
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C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

13/2025/VI/20 
13/2025/VI/20 - Approvazione dell'Accordo Quadro tra 

l’Università degli Studi di Torino e Next Level ETS. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Torino e Next Level ETS secondo il testo 

riportato nella proposta di deliberazione; 

2. indicare quale referente del presente Accordo per l’Università degli Studi di Torino la prof.ssa Paola 

Ricchiardi; 

3. autorizzare sin d’ora gli uffici ad apportare in accordo con la Referente eventuali modifiche e/o 

integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione da parte della 

Rettrice. 

 

13/2025/VI/21 

13/2025/VI/21 - Approvazione dell'addendum al Protocollo di 

Intesa locale tra l’Università degli Studi di Torino, l’Ufficio 

Pastorale Migranti dell’Arcidiocesi di Torino e la Fondazione 

Collegio Carlo Alberto per la realizzazione del Progetto 

IUPALS- Italian Universities for Palestinian Students, per gli 

a.a. 2025/2026, 2026/2027 e 2027/2028: adesione 

dell'Associazione Camminare Insieme ODV. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca, 

Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice: Dott.ssa Elisa 

Rosso 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare l'addendum al Protocollo di Intesa locale tra l’Università degli Studi di Torino, l’Ufficio 

Pastorale Migranti dell’Arcidiocesi di Torino e la Fondazione Collegio Carlo Alberto per la realizzazione 

del Progetto IUPALS- Italian Universities for Palestinian Students, per gli a.a. 2025/2026, 2026/2027 e 

2027/2028: adesione dell'Associazione Camminare Insieme ODV, nel testo riportato nella proposta di 

deliberazione; 

2. autorizzare la Rettrice alla sottoscrizione dell’addendum.  

 

E) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 
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VII. – NOMINE E INCARICHI. 
 

13/2025/VII/1 
13/2025/VII/1 - Nomina componenti del Gruppo di lavoro di 

Senato e Consiglio di Amministrazione per la sostenibilità 

economica dell’offerta formativa – Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di individuare quali componenti del Consiglio di 

Amministrazione all’interno del gruppo di lavoro di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione, che 

collabori con i Dipartimenti al fine di raggiungere la sostenibilità economica dell’offerta formativa e stabilire 

criteri e modalità di distribuzione dei fondi per l’a.a. 2025-2026:  

- Prof. Guido Boella; 

- Prof.ssa Eleonora Bonifacio. 

 

13/2025/VII/2 

13/2025/VII/2 - Designazione Rappresentanti del Consiglio di 

Amministrazione nel Gruppo di Lavoro per la revisione e 

unificazione del Codice di comportamento dell'Università 

degli Studi di Torino, del Codice Etico della Comunità 

universitaria e del Regolamento di Ateneo per l’integrità nella 

Ricerca scientifica. 

DELIBERA 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di designare quali rappresentanti del Consiglio di 

Amministrazione nel Gruppo di Lavoro per la revisione e unificazione del Codice di comportamento 

dell'Università degli Studi di Torino, del Codice Etico della Comunità universitaria e del Regolamento di 

Ateneo per l’integrità nella Ricerca scientifica: 

- il Prof. Piercarlo Rossi; 

- la Sig.ra Sabrina Seferi. 
 

 

VIII. – RATIFICA DECRETI RETTORALI D’URGENZA. 
 

13/2025/VIII/1 

13/2025/VIII/1 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 11126 (Prot. 

0807752) del 27/11/2025. 

DIREZIONE PERSONALE 

Proposte di chiamata ai sensi della Legge 240/2010. 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 11126 del 27 novembre 2025. 
 

13/2025/VIII/2 

13/2025/VIII/2 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 11135 (Prot. 

0807914) del 27/11/2025. 

DIREZIONE PERSONALE 

Richiesta di attivazione di procedura valutativa ai sensi 

dell’art. 24 c. 6 della Legge 240/2010 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 11135 del 27 novembre 2025. 
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13/2025/VIII/3 

13/2025/VIII/3 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 11229 (Prot. 

0810933) del 28/11/2025. 

DIREZIONE RICERCA, INNOVAZIONE E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

Estensione qualifica spin off accademico causa COVID per la 

società DRUG DISCOVERY AND CLINIC s.r.l. 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 11229 del 28 novembre 2025. 
 

13/2025/VIII/4 

13/2025/VIII/4 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 11561 (Prot. 

0830560) del 9/12/2025. 

DIREZIONE PERSONALE E DIREZIONE GENERALE 

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo 

sulla destinazione di quota parte delle risorse variabili dei 

Fondi risorse decentrate del personale delle Aree Operatori, 

Collaboratori, Funzionari e dell’Area EP - anno 2025. 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 11561 del 9 dicembre 2025. 
 

13/2025/VIII/5 

13/2025/VIII/5 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 11607 

(Prot.0831764) del 9/12/2025. 

DIREZIONE RICERCA, INNOVAZIONE E 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 

PRIN 2022 – Prof. Carlo Alberto Artusi – Trasferimento 

Responsabilità Unità Operativa dall’Università di Torino 

all’Università degli Studi di Verona (Settore LS5 - Cod. 

progetto 20222FYK9R). 

RATIFICA 

 

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 11607 del 9 dicembre 2025. 
 

 

IX. – VARIE ED EVENTUALI. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 


