
 

 

 

 

 

Nucleo di Valutazione 
Via Verdi 8 - 10124 Torino (TO) 

e-mail: nucleo-valutazione@unito.it 
 

Verbale n. 11/2025 del Nucleo di Valutazione 

Il giorno 27 ottobre alle ore 11:10 ha inizio la riunione del Nucleo di Valutazione 
dell’Università degli Studi di Torino presso il Salone del Rettorato, in via Verdi 8, 
a Torino. 

 
Sono presenti: il prof. Massimo Castagnaro (Presidente), la prof.ssa Paola Sacchi 

(Vicepresidente; in collegamento telematico fino alle ore 12:50), il dott. Valter 
Brancati, il prof. Gianluca Cuozzo (fino alle ore 13:15), il dott. Enrico Periti (fino 
alle ore 13:15), la prof.ssa Maria Teresa Zanola e Raffaele Lantone (rappresentante 

degli studenti). 
 

Partecipano la dott.sa Daniela Vaccani, responsabile dell’Area Coordinamento 
Rettorato, la dott.ssa Stefania Borgna, responsabile della Sezione Valutazione e 
Assicurazione Qualità, e le dott.se Elena Forti (in collegamento telematico), 

Alessandra Montauro e Giulia Scamaldo della medesima Sezione, con funzioni di 
supporto e di verbalizzazione. 

 
*** 

Ordine del giorno 

1. Saluti istituzionali 

2. Comunicazioni 

3. Approvazioni verbali 

4. Relazione annuale NdV 2025: approvazione 

5. Incarichi didattici diretti  

6. Accreditamento corsi di formazione per insegnanti 

7. Scambi docenti tra atenei ex art. 7 L. 240/2010 

8. Varie ed eventuali 

 

Con riferimento all’ordine del giorno partecipa per il punto 1 la Magnifica 

Rettrice, prof.ssa Cristina Prandi. 

 

*** 

1. Saluti istituzionali 

La Rettrice apre l’incontro ringraziando i presenti e sottolineando l’importanza 
del Nucleo di Valutazione come interlocutore strategico per individuare criticità e 
orientare azioni di miglioramento dell’Ateneo. Il confronto odierno è finalizzato a 

impostare un percorso condiviso sul tema dell’assicurazione della qualità. 
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Il Presidente segnala che la relazione annuale del Nucleo, in corso di 
approvazione, contiene diverse raccomandazioni orientate verso questo percorso. 

Una delle più significative riguarda la necessità di rendere il sistema di AQ 
dell’Ateneo, già solido e strutturato, più sostenibile e semplice da applicare. 

La Rettrice accoglie le osservazioni, riconoscendo che negli ultimi anni è emersa 
una diffusa disaffezione verso i processi di AQ, spesso percepiti come 
eccessivamente burocratici e poco incisivi. Sottolinea la volontà di adottare un 

approccio fondato sulla responsabilità con la possibilità di proporre scelte 

autonome, in dialogo costruttivo con ANVUR. Evidenzia l’importanza di agire su 

due piani complementari: all’interno, per restituire significato e valore allo 
strumento della Qualità come leva di miglioramento dei processi; all’esterno, per 
partecipare attivamente al dibattito nazionale tra atenei, contribuendo alla 

definizione di strategie comuni. In tale prospettiva, ribadisce la priorità di essere 
personalmente presente nel contesto universitario nazionale e di favorire lo scambio 

di buone pratiche. 
Il Presidente, che attualmente ricopre anche la carica di Presidente del CoNVUI, 

manifesta la propria disponibilità a favorire sinergie e collaborazioni più ampie tra 

gli organi di valutazione. 
La Rettrice richiama infine l’attenzione sulle sfide del sistema universitario, in 

un contesto in rapida evoluzione caratterizzato dalla crescita di atenei privati e 
telematici. Ribadisce il valore del ruolo pubblico dell’Università e la necessità di 
mantenere elevati standard qualitativi, indipendentemente dalle pressioni 

quantitative. Sottolinea come la qualità della formazione rappresenti un elemento 
essenziale della missione sociale dell’Ateneo e come il lavoro sull’AQ debba essere 

orientato a obiettivi concreti e coerenti con tale missione. 
 
In chiusura, il Presidente chiarisce che le raccomandazioni contenute nella 

relazione annuale non costituiscono semplici rilievi, ma strumenti di supporto e 
stimolo per il miglioramento dell’Ateneo e osserva che per tale scopo negli anni 

precedenti esse sono state presentate e discusse in Senato Accademico. 
La Rettrice propone di avviare un confronto preliminare sulle raccomandazioni, 

prima della loro presentazione in Senato Accademico, coinvolgendo le proprie 

delegate alla Qualità e al Monitoraggio Strategico, al fine di definire 
congiuntamente le priorità e le macro-azioni che i vicerettori e le vicerettrici 

dovranno opportunamente pianificare e presentare al Senato. 
 
L’incontro si chiude con reciproci ringraziamenti e con l’impegno a proseguire 

la collaborazione in un’ottica costruttiva e di continuo miglioramento. 
 

Alle ore 11:30 esce la Magnifica Rettrice. 
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2. Comunicazioni 

a) Insediamento Rettrice mandato 2025-2031 

Durante la cerimonia di insediamento della Magnifica Rettrice Cristina Prandi, 
tenutasi lo scorso 1° ottobre, è stata presentata, come previsto dall'art.48 dello 

Statuto, la proposta della squadra di governo che prevede: 

‒ 5 Delegati/e della Rettrice (su AQ; Sostenibilità; Bilancio; Comunicazione 
interna; Comunicazione scientifica) + 2 Referenti legali 

‒ 2 Delegati del Prorettore (su sistema Bibliotecario e sistema Museale) 
‒ 8 Vicerettori/Vicerettrici (Area Medica; Ricerca; Edilizia - con 1 Vicario e 1 

Delegata; Monitoraggio del Piano Strategico e digitalizzazione - con 3 

Delegati/e; Internazionalizzazione - con 1 Vicario e 1 Delegata; Didattica - con 
1 Vicario e 2 Delegati/e; Innovazione e valorizzazione delle conoscenze - con 

2 Delegate/i; Benessere, inclusività, pari opportunità e qualità della vita 
organizzativa - con 3 Delegate/i). 

La squadra è pertanto formata, oltre che dagli 8 Vicerettori previsti dallo Statuto, 

da un totale di 21 delegati/e.  
 

b) Accreditamento Periodico: CdS in Medicina e Chirurgia 

Il CdS di Medicina e Chirurgia non ha formulato controdeduzioni alle 
valutazioni ANVUR avute a seguito della visita di accreditamento periodico dello 

scorso maggio, con esito di pienamente soddisfacente. 
 

c) Cruscotto ANVUR del sistema universitario 

L'ANVUR ha introdotto nel Cruscotto una nuova modalità di aggregazione per 
la consultazione dei dati sui corsi di area sanitaria, che consente l’analisi dei dati 

anche per singoli corsi appartenenti alla stessa classe di laurea. Inoltre, è stata resa 
disponibile la versione in lingua inglese del Cruscotto, in linea con l'impegno di 

ANVUR verso la comunità internazionale. 
 

d) Incontro sui Corsi di Dottorato - indicatori per il Riesame 

La referente del NdV sul tema Dottorati, prof. Sacchi, ha partecipato all'incontro 
online del 17 ottobre organizzato dal PQA finalizzato a definire un quadro 

condiviso con il Presidente della Scuola di Dottorato, la nuova governance e gli 
uffici amministrativi di supporto, sugli strumenti di monitoraggio da adottare per 
avviare il prossimo esercizio di riesame dei Corsi di Dottorato, garantendo coerenza 

nell’applicazione degli indicatori.  
La discussione ha riguardato la scelta tra l’utilizzo degli indicatori interni, che 

hanno costituito la base degli obiettivi di miglioramento individuati nel primo 
riesame del 2024, e la transizione verso i dati AVA3 di ANVUR, non ancora 
completamente accessibili né a regime. La presentazione allegata, curata dalla 

Direzione Ricerca, presenta lo stato dell'arte e le differenze tra i due insiemi di 
indicatori. In esito all’incontro si è deciso per un progressivo avvicinamento agli 

https://www.unito.it/ateneo/organizzazione-strutture-e-sedi/governance-e-organi-di-ateneo/squadra-di-governo
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indicatori ANVUR, già utilizzati per la valutazione del NdV nella Relazione 2025, 
pianificando una successiva riunione operativa tra uffici e, nel mese di novembre, 

di presentazione degli strumenti di monitoraggio a disposizione dei coordinatori di 
Dottorato. Dall’incontro è emerso anche il debole coordinamento da parte della 

Scuola di Dottorato. Il Nucleo ritiene opportuno audire la Giunta della Scuola di 
Dottorato. 

 

Il Nucleo prende atto delle comunicazioni fornite. 
 

 

3. Approvazioni verbali 

Il verbale n.9/2025 della riunione del 22 settembre 2025 è posto in approvazione 

e il verbale n.10/2025 della riunione del 10 ottobre 2025 è sottoposto a ratifica. 

Il Nucleo approva il verbale n. 9/2025 e ratifica il verbale n. 10/2025 che 

saranno pubblicati sul portale dell'Ateneo nella pagina dedicata all’organo (link).  
 

 

4. Relazione annuale NdV 2025: approvazione 

Invitati dal Presidente, ogni componente presenta le proprie considerazioni in 

merito al capitolo della Relazione Annuale 2025 di competenza. Segue una 
discussione in merito alle raccomandazioni finali, al termine della quale il testo è 
rivisto e aggiornato. Conclusa la revisione, il documento è sottoposto ad 

approvazione. 

Il Nucleo di Valutazione approva la Relazione Annuale 2025, composta dalle tre 
Sezioni e relativi Allegati, che sarà trasmessa ad ANVUR tramite la piattaforma 

Nuclei entro la scadenza del 31 ottobre e pubblicata sul portale dell'Ateneo nella 
pagina del Nucleo di Valutazione dedicata (link). 

La Relazione pubblicata sarà trasmessa alla governance di Ateneo per l’esame 
congiunto delle raccomandazioni e, in coerenza con quanto concordato con la 
Rettrice, per la definizione di un piano di interventi e delle relative priorità di 

attuazione.  
 

 

5. Incarichi didattici diretti  

a) Nuove proposte 

Le strutture sottoindicate hanno presentato le seguenti proposte di attribuzione 
di incarichi didattici ex comma 1 art. 23 della L. 240/2010 per l’a.a. 2025/26. 

La documentazione trasmessa consiste nella delibera del Dipartimento 
proponente, nel curriculum della/del docente proposta/o e negli ultimi due 

https://www.unito.it/ateneo/organizzazione-strutture-e-sedi/governance-e-organi-di-ateneo/nucleo-di-valutazione/verbali
https://www.unito.it/ateneo/organizzazione-strutture-e-sedi/governance-e-organi-di-ateneo/nucleo-di-valutazione-0
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questionari sull'opinione studenti. L’ufficio di supporto ha evidenziato le 
informazioni rilevanti ai fini istruttori secondo le Linee Guida definite dal Nucleo 

di Valutazione. 
 

Dipartimento di Giurisprudenza: 
Chiara Benedetto per l’insegnamento Gender Diversity on Board and Corporate 
Sustainability (LM in Giurisprudenza, 10 ore, 1,5 CFU, incarico a titolo gratuito). 

Come riportato da CV, la prof.ssa Benedetto è docente emerita del Dipartimento di 
Scienze Chirurgiche, SSD MED/40 - Ginecologia e ostetricia. Ha fondato la 

ONLUS Medicina a Misura di Donna. Ha già svolto l'insegnamento oggetto di 
incarico, per il quale ha ottenuto dagli studenti valutazioni nettamente positive. Il 
Dipartimento ha chiaramente esplicitato nella delibera il parere positivo in merito 

all'elevata professionalità della docente.  
 

Dipartimento di Scienze Agrarie Forestali ed Alimentari 
Riccardo Fortina per il Laboratorio interdisciplinare (LM in Scienze Agrarie 15 
ore, 1,5 CFU, SSD AGR/18, incarico a titolo gratuito). 

Come riportato da CV, il prof. Fortina è un PA del DISAFA del SSD AGR/18 che 
sarà collocato a riposo dall'1/11/2025; è attualmente docente dell'insegnamento per 

cui viene proposto. Ha partecipato a numerosi progetti ed è autore di numerose 
pubblicazioni nell'ambito delle scienze agrarie relative alla sostenibilità delle 
produzioni vegetali e animali. La struttura ha condiviso i risultati del questionario 

sull’opinione studenti di un altro insegnamento tenuto dal docente, poiché i 
laboratori non prevedono la compilazione di Edumeter, dal quale emergono 
valutazioni nettamente positive. Il Dipartimento ha chiaramente esplicitato nella 

delibera il parere positivo in merito all'elevata professionalità della docente. 
 

Il Nucleo, esaminata la documentazione e tenuto conto delle proprie linee guida, 
esprime parere favorevole in merito all'attribuzione dell'incarico alla prof.ssa 
Benedetto e al prof. Fortina. 

 
b) Rinnovi 

Secondo quanto definito dalle linee guida del Nucleo di Valutazione, la 
Direzione Personale ha comunicato il rinnovo dell’incarico diretto a 7 docenti: 

‒ Cristiano Antonelli (CPS) 

‒ Paolo Balsari (DISAFA) 

‒ Luigi Casale (SUISM-DBIOS) 
‒ Claudio Scotton (SUISM-DBIOS) 

‒ Gustavo Spector (SUISM-DBIOS) 

‒ Fulvio Fina (SUISM-DBIOS) 
‒ Mauro Tontodonati (SUISM-DBIOS) 
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I valori dell'opinione studenti sono stati verificati e risultano sopra la soglia posta 

dal Nucleo, ad eccezione del dott. Tontodonati la cui valutazione presenta un valore 
sottosoglia (chiarezza espositiva 45%) e per il quale è stata inviata una nota di 

rinforzo del Presidente del CdS. Nella nota si dichiara che “l’andamento didattico 
del Prof. Mauro Tontodonati sarà oggetto di specifico monitoraggio e 
accompagnamento nel corso del prossimo anno accademico, mediante azioni di 

supporto e di confronto volte a favorire un innalzamento della qualità percepita e 
dell’efficacia didattica”. 

Pur rilevando che il numero limitato di rispondenti al questionario dell’opinione 
studenti relativo all’insegnamento del prof. Tondonati limita la portata statistica 
del risultato ottenuto, nella nota di rinforzo non si individuano sufficienti elementi 

informativi riguardo alle modalità del monitoraggio e alla verifica degli esiti delle 
azioni di supporto e confronto avviate in relazione al valore sottosoglia rilevato. Si 

resta pertanto in attesa di ulteriori elementi che possano assicurare un 
miglioramento della qualità didattica percepita. 

 

Alle ore 12:50 esce la prof.ssa Sacchi 
 

 

6. Accreditamento corsi di formazione per insegnanti 

Il MUR, con nota del 29 settembre 2025, ha dato avvio ai percorsi universitari e 

accademici abilitanti di formazione iniziale del personale docente delle scuole 
secondarie di I e II grado per l’a.a. 2025/2026, di cui al DPCM del 4 agosto 2023. 
Nella nota si forniscono indicazioni operative per la presentazione dell'offerta 

formativa 2026 e l'accreditamento iniziale di nuovi percorsi ai sensi dell’art. 4 del 
DPCM citato, tramite la compilazione della banca dati RAD-SUA CdS, dal 6 al 24 

ottobre 2025. 
L’Università di Torino, capofila del CIFIS - Centro Interregionale per la 

Formazione degli Insegnanti Secondari che organizza i percorsi formativi per gli 

atenei piemontesi, presenta per l'a.a. 2025/2026, in aggiunta ai 35 percorsi 
accreditati negli scorsi anni (vedi Verbale NdV n.13/2023 e Verbale n.1/2025), 2 

nuovi percorsi nelle classi A001 e B017 su cui è richiesto il parere del Nucleo di 
Valutazione e 1 percorso (classe A045) che modifica l'offerta perché la precedente 
era troppo frammentata. Altri 7 percorsi già accreditati, che non subiscono 

modifiche dell'offerta, sono presentati al parere del Nucleo in quanto di classi che 
sono state accorpate, così come i percorsi che hanno modificato il piano didattico, 

il direttore o alcuni SSD, per un totale di 14 percorsi posti in valutazione. 
 

https://www.anvur.it/sites/default/files/2025-02/dPCM-4-agosto-2023.pdf
https://www.tfa-piemonte.unito.it/do/home.pl
https://www.unito.it/sites/default/files/verb_ndv_17_11_2023.pdf#page=5
https://www.unito.it/sites/default/files/verb_ndv_08_01_2025.pdf
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Ai fini dell’accreditamento dei nuovi percorsi, come previsto dalle Linee Guida 
ANVUR del 2023, è stata presentata alla verifica del Nucleo di soddisfazione dei 

requisiti iniziali la seguente documentazione: 

‒ Richiesta del parere del Nucleo di Valutazione da parte del direttore del 
CIFIS; 

‒ Decreto Rettorale d’Urgenza di istituzione e attivazione dei percorsi 
universitari e accademici di formazione iniziale dei docenti delle scuole 
secondarie di I e II grado – A.A. 2025/2026 (DRU 9797 del 22 ottobre 2025); 

‒ Verbale n. 8 del 15 ottobre 2025 della Giunta CIFIS integrata con la Dirigente 
tecnica dell’USR. 

 
L'istruttoria del Nucleo è stata condotta esaminando la documentazione fornita 

e tramite scambio di comunicazioni con la Direzione responsabile, consultando la 
piattaforma CINECA dedicata alla data del 27/10.  

 

Il Nucleo ha preso visione delle proposte di percorsi formativi coordinati dal 
CIFIS per l'a.a. 2025/2026 inviate dall'Ateneo al MUR e, in base a quanto previsto 

dalle Linee Guida ANVUR per la valutazione dei requisiti di accreditamento 
iniziale dei percorsi di formazione per insegnanti, ha condotto le verifiche richieste 
avvalendosi della documentazione inserita sull’apposita piattaforma e di quella 

trasmessa all’ufficio di supporto ed esprime parere favorevole sul possesso dei 
requisiti previsti dall’art. 4 c. 4, lettere da c) a g) del DPCM del 4 agosto 2023. Il 

parere del Nucleo sarà caricato sulla piattaforma dedicata entro la scadenza del 7 
novembre 2025.  

 

 

7. Scambi docenti tra atenei ex art. 7 L. 240/2010 

Il Nucleo di Valutazione esamina la seguente proposta di scambio contestuale di 
docenti ex art.7, co. 3, L. 240/2010 con l’Università degli Studi di Genova, come 
previsto dalle linee guida di Ateneo per i trasferimenti e scambi. 

 
IN USCITA: Ilaria CENNAMO, Professoressa di II fascia presso il 

Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche nel GSD 
10/FRAN-01 (Lingua, letteratura e cultura francese), SSD FRAN-01/B (Lingua, 
traduzione e linguistica francese) che chiede di essere trasferita presso il 

Dipartimento di Lingue e Culture Moderne dell’Università di Genova; 
IN ENTRATA: Ilaria RIZZATO, Professoressa di II fascia presso il 

Dipartimento di Lingue e Culture Moderne dell’Università degli Studi di Genova 
nel GSD 10/ANGL-01 (Anglistica e Angloamericanistica), SSD ANGL-01/C 
(Lingua, traduzione e linguistica inglese) che chiede di essere trasferita presso il 

Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche 
dell’Università di Torino. 

https://www.anvur.it/sites/default/files/2025-02/LINEE-GUIDA-ACCR-FORMAZIONE-INSEGNANTI.pdf
https://www.anvur.it/sites/default/files/2025-02/LINEE-GUIDA-ACCR-FORMAZIONE-INSEGNANTI.pdf
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La documentazione trasmessa al Nucleo comprende: 

‒ le istanze e i curricula delle docenti con elenco delle pubblicazioni e l’elenco 
dell’attività didattica svolta; 

‒ la delibera del Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-
Statistiche dell’Università di Torino del 22 maggio 2025; 

‒ la delibera del Dipartimento di Lingue e Culture Moderne dell’Università di 
Genova del 19 giugno 2025; 

‒ il parere del Vicerettore per la Didattica. 
 
Il Nucleo, esaminata la documentazione pervenuta e alla luce delle linee guida 

di Ateneo relative agli scambi contestuali di docenti, pur non rilevando elementi 
ostativi al trasferimento proposto tra le docenti Cennamo e Rizzato, né criticità 
rispetto ai requisiti minimi di docenza, fa proprie le osservazioni del Vicerettore 

alla Didattica rilevando il possibile impatto negativo della proposta sulla 
consolidata prassi dell’Ateneo di assicurare la prevalenza di docenti di riferimento 
nei SSD di base e caratterizzanti, e di conseguenza l’opportunità di individuare un 

più adeguato collocamento della prof.ssa Rizzato. 
 

Alle ore 13:15 escono il dott. Periti e il prof. Cuozzo. 
 

 

8. Varie ed eventuali 

Il Presidente definisce il calendario dei prossimi incontri, che si terranno online: 

‒ 27 novembre h. 10-11 - audizione al Dipartimento STUDIUM 

‒ 28 novembre h. 15-16 - audizione al Dipartimento CPS 

‒ 28 novembre h. 16-18 - riunione NdV. 
 

Si procede inoltre alla raccolta delle disponibilità dei componenti per l’audizione 

al Dottorato in Lettere che si svolgerà online a inizio dicembre. 
 
 

La riunione termina alle ore 13:25. 
 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione 
Prof. Massimo Castagnaro 

 

Allegati: 
Allegato punto 1d 

 



Focus dati e indicatori

Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione



Procedure con dati e indicatori sui corsi PhD

> Esistono procedure che riguardano dati e indicatori dei Corsi PhD sia a livello 
UNITO che a livello MUR e infine si è aggiunta ANVUR con le procedure di 
Assicurazione della Qualità di AVA3. Più in dettaglio si tratta delle seguenti:

UNITO

• Distribuzione delle Borse

• Valutazione dei Corsi di Dottorato

MUR

• Istituzione annuale PhD + accreditamento iniziale e periodico (ANVUR)

• FFO Post Lauream

ANVUR

• Accreditamento AVA3: indicatori quantitativi

2



Tipologia di Borse
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025

XXXVII XXXVIII XXXIX XL XLI
(crit. una tantum)

Valutazione corsi PhD 
-> valorizzazione dell’aspetto valutativo

criterio una 

tantum

40% 40% 40% 50%

Criterio «storico» 
-> stabilità al sistema

50% 50% 50% 40%

Performance dipartimentale

-> riequilibrio in base a performance e potenzialità

- VQR:
* 50% R 1_2
* 50% ISPD a fasce 

- Valori-Soglia ASN (tutti i docenti)
(I anno 70% VQR e 30% ASN fino a V anno 30% 
anno e 70% VQR con variazioni annuali di +/- 10%)

10% 10% 10% 10%

Procedure UNITO sui corsi PhD: borse

> Dal 2021 le risorse UNITO per le borse di Dottorato vengono erogate ai 
Dipartimenti (gen/mar) sulla base di criteri definiti annualmente dal SA (link):



Procedure UNITO sui corsi PhD: valutazione

> I criteri UNITO di valutazione annuale dei corsi PhD (apr/mag) si ispirano a quelli utilizzati 
dal MUR nel fondo FFO Post Lauream e sono rivisti ogni 3 anni dal SA (link). Ciascun criterio 
viene poi declinato come indicatore di valut. interna, tipicamente calcolato su un triennio

4



Procedure MUR sui corsi PhD: accreditamento

> Su base annuale (maggio/giugno) viene richiesto alla sede amministrativa di 
presentare la proposta di istituzione del corso di dottorato al MUR sulla base di una 
scheda suddivisa in varie sezioni. I contenuti della scheda sono anche utilizzati da 
ANVUR per valutare l’accreditamento iniziale, poi rinnovato ogni cinque anni 
oppure in caso di modifiche sostanziali del corso (composizione collegio oltre il 25% 
dei componenti, cambio del coordinatore o della denominazione del corso):

1. Informazioni generali

2. Eventuali Curricula

3. Collegio dei docenti

4. Progetto Formativo

5. Posti, borse e budget per la ricerca

6. Strutture operative e scientifiche

7. Requisiti e modalità di ammissione

5Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione



Procedure MUR sui corsi PhD: FFO Post Lauream

> Su base annuale (dicembre) viene distribuito dal MUR il Fondi di Funzionamento 
MUR Post Lauream sulla base di specifici criteri e relativi indicatori. Per l’anno 2025 
(link) sono stati i seguenti:

6Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione



Procedure MUR sui corsi PhD: FFO Post Lauream
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> Su base annuale (dicembre) viene distribuito dal MUR il Fondo di Funzionamento 
MUR Post Lauream sulla base di specifici criteri e relativi indicatori. Per l’anno 2025 
(link) sono stati i seguenti:

Direzione Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione



Procedure ANVUR sui corsi PhD: AVA3

> A partire da quanto definito nel DM 1154/2021 (sistema AVA3) i Corsi di 
dottorato sono valutati anche in sede di accreditamento periodico degli 
atenei, come già avviene per i CdS, a campione, sulla base del Dipartimento 
sorteggiato nelle procedure principali. In quella sede si procede a verificare il 
sistema di assicurazione della qualità dei corsi.

> La valutazione AVA3 si basa sull’analisi di risultati qualitativi (processi e 
attività nei diversi ambiti di valutazione dell’Ateneo schematizzati nel 
rapporto di autovalutazione attraverso i punti di attenzione previsti dalla 
linee guida AVA3) e sull’analisi di risultati quantitativi attraverso gli indicatori 

a supporto della valutazione definiti in sede di DM 1154/2021 e Linee 

Guida AVA3 (link p. 9).
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Procedure ANVUR sui corsi PhD: AVA3
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Procedure ANVUR sui corsi PhD: AVA3

> Le procedure AVA3 hanno portato ANVUR a rilasciare due strumenti di analisi 
riguardanti gli indicatori quantitativi AVA3 sui Corsi di Dottorato:
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→ liberamente accessibile
→ 9 indicatori disponibili di cui 3 su 5 di AVA3 o 
DM1154/2021
→ Disponibile solo il valore dell’indicatore. No dati 
sottostanti, no numeratore e denominatore.

→ accessibile sotto password (limitate per Ateneo)
→ tuF e 5 gli indicatori AVA3 o DM1154/2021 
disponibili
→ Disponibile il valore dell’indicatore e il 
numeratore e il denominatore . No dati sottostanti.
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Corsi

registro attività didatticheregistro attività didattiche

gestione offerta formativa

maggiorazione estero autorizzazione missioni

Studenti PhD

FFO

Post Lauream

cruscotto pubblico

cruscotto AVA3

Spedizioni ANS-PL (Post Laurea) 

e gestione errori

Spedizioni ANS-PL (Post Laurea) 

e gestione errori

immatricolazione

configurazione

gestione carriere studenti



Indicatori riesame AVA3 2025 per corsi PhD

2 strade percorribili

12

Continuiamo a utilizzare gli indicatori 
derivanti dalla valutazione interna

→ piaGaforma interna accessibile da tuF i Coordinatori PhD 
o portatori di interesse
→ è disponibile il sottostante
→ daH Hpicamente struGuraH su base triennale e quindi più 
stabili dato che le coorti sono poco numerose
→ non censiscono i corsi di dottorato in convenzione
→ manca indicatore «soggiorno di almeno 6 mesi in altro 
Ente»

Passiamo agli Indicatori AVA3
→ i daH vanno scaricaH dalla piaGaforma e spediH ai 
Coordinatori
→ non essendo disponibile il sottostante le possibilità di 
risposta su eventuali anomalie è limitata
→ daH Hpicamente struGuraH su base annuale
→ hanno un dato di benchmark nazionale e macro-regionale
→ sono i daH su cui veniamo esaminaH in accreditamento e 
il Nucleo di Valutazione ha già chiesto di considerarli

I due sistemi di 

indicatori differiscono 

sia rispetto alle coorti 

considerate che alle 

modalità di calcolo 



Sottostante indicatori AVA3 UNITO

È possibile interrogare https://www.aqv.unito.it/dott/view/monitoraggio_dottorati
fino ad ottenere il dettaglio dei dati sottostanti:
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Sottostante indicatori AVA3 ANVUR

Ottenere il sottostante per gli indicatori AVA3 non sembra essere un problema 
tecnico, ma solo autorizzativo… 
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Grazie dell’attenzione
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