
Allegato 1 

Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.1_APDAM_GALLO SOUKA_SENEGAL 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI: 2 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze agrarie e veterinarie 

Competenze linguistiche: Francese 

Altre competenze: Utilizzo di software di word-editing, fogli di calcolo, presentazioni grafiche, internet, 
programmi Voip e programmi di condivisione file. Capacità di lavoro sotto stress, in contesti 
multidisciplinari e multiculturali capacità di adattamento e capacità di lavoro in contesti multiculturali e 
multiprofessionali 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

GALLO SOUKA. Sicurezza alimentare e buona nutrizione nel Comune di Galoya 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ1:  

Borsista 1: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

Borsista 2: Marzo 2027 - Maggio 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Ngor Extension, Lot n° 600 TF 5757/DG NGor Grand Yoff, Dakar 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

1. Contesto territoriale 

 

1 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



I/le borsisti/e svolgeranno le attività nel Comune di Galoya, in Senegal, area tra le più colpite da 
malnutrizione e insicurezza alimentare. Il territorio è caratterizzato da forti disuguaglianze tra villaggi rurali 
e centri urbani, con popolazione prevalentemente dedita all’agricoltura di sussistenza e limitato accesso a 
servizi sanitari e formativi. Il progetto adotta un approccio integrato, intervenendo sui determinanti sociali, 
economici e agricoli della malnutrizione. 

2. Obiettivi del progetto 

I/le borsisti/e contribuiranno alle azioni volte a: 

* migliorare la sicurezza alimentare e nutrizionale, con focus su donne e bambini; 

* rafforzare l’accesso alle attività agricole e alle risorse produttive; 

* aumentare le conoscenze sulle buone pratiche nutrizionali; 

* sostenere il rafforzamento socio-economico dei produttori tramite la cooperativa femminile; 

* favorire la disponibilità di alimenti ipernutrienti locali per le fasce vulnerabili. 

3. Metodologie 

I/le borsisti/e saranno coinvolti/e in attività di ricerca-azione e supporto operativo attraverso: 

* partecipazione alle attività comunitarie di prevenzione e contrasto alla malnutrizione; 

* supporto a campagne di sensibilizzazione ed educazione nutrizionale; 

* affiancamento alla cooperativa agricola femminile; 

* partecipazione a percorsi di educazione comunitaria secondo l’approccio SALT; 

* coinvolgimento in attività di peer education con le *Badjenegokh* (“zie”). 

  L’approccio sarà partecipativo e interculturale. 

4. Formazione pre-partenza 

È prevista una formazione obbligatoria su: 

* organizzazione e progetto; 

* contesto socio-culturale senegalese; 

* sicurezza personale e norme igienico-sanitarie; 

* principi di cooperazione internazionale; 

* accompagnamento metodologico al disegno di ricerca. 

5. Risultati attesi 

I/le borsisti/e acquisiranno competenze in: 

* raccolta e analisi di dati sul campo; 



* valutazione di interventi di sviluppo; 

* utilizzo della Theory of Change; 

* lavoro in contesti interculturali. 

6. Restituzione dei risultati 

Sono previste: 

* redazione di un report finale; 

* seminario online di restituzione; 

* presentazione pubblica in Italia; 

* eventuale supporto alla redazione di un articolo scientifico. 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Offerta di un alloggio a titolo gratuito, Organizzazione degli spostamenti 

 ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

A PROPOSITO DI ALTRI MONDI ETS 

dir@apdam.org 

REFERENTE PER UNITO:  

Cristiana PEANO 

cristiana.peano@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è l'Organizzazione Proponente  

Consiglio Nazionale di Sviluppo della Nutrizione (CNDN), Programma di Urgenza e Modernizzazione degli 
Assi Frontalieri (PUMA), Ministère de l’Agriculture et de l’Equipement Rural (M.A.E.R.), Comune di Galoya, 
Unione Generale dei Nativi di Galoya, Associazione per lo Sviluppo di Galoya 

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

www.apdam.org



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.2_APDAM_GALLO SOUKA_SENEGAL 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI:  2 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze politiche e sociali 

Competenze linguistiche:  Francese 

Altre competenze: Utilizzo di software di word-editing, fogli di calcolo, presentazioni grafiche, internet, 
programmi Voip e programmi di condivisione file. Capacità di lavoro sotto stress, in contesti 
multidisciplinari e multiculturali capacità di adattamento e capacità di lavoro in contesti multiculturali e 
multiprofessionali 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

GALLO SOUKA. Sicurezza alimentare e buona nutrizione nel Comune di Galoya 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ2:  

Borsista 1: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

Borsista 2: Marzo 2027 - Maggio 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Ngor Extension, Lot n° 600 TF 5757/DG NGor Grand Yoff, Dakar 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

1. Contesto territoriale 

 

2 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



I/le borsisti/e svolgeranno le attività nel Comune di Galoya, in Senegal, area tra le più colpite da 
malnutrizione e insicurezza alimentare. Il territorio è caratterizzato da forti disuguaglianze tra villaggi rurali 
e centri urbani, con popolazione prevalentemente dedita all’agricoltura di sussistenza e limitato accesso a 
servizi sanitari e formativi. Il progetto adotta un approccio integrato, intervenendo sui determinanti sociali, 
economici e agricoli della malnutrizione. 

2. Obiettivi del progetto 

I/le borsisti/e contribuiranno alle azioni volte a: 

* migliorare la sicurezza alimentare e nutrizionale, con focus su donne e bambini; 

* rafforzare l’accesso alle attività agricole e alle risorse produttive; 

* aumentare le conoscenze sulle buone pratiche nutrizionali; 

* sostenere il rafforzamento socio-economico dei produttori tramite la cooperativa femminile; 

* favorire la disponibilità di alimenti ipernutrienti locali per le fasce vulnerabili. 

3. Metodologie 

I/le borsisti/e saranno coinvolti/e in attività di ricerca-azione e supporto operativo attraverso: 

* partecipazione alle attività comunitarie di prevenzione e contrasto alla malnutrizione; 

* supporto a campagne di sensibilizzazione ed educazione nutrizionale; 

* affiancamento alla cooperativa agricola femminile; 

* partecipazione a percorsi di educazione comunitaria secondo l’approccio SALT; 

* coinvolgimento in attività di peer education con le *Badjenegokh* (“zie”). 

  L’approccio sarà partecipativo e interculturale. 

4. Formazione pre-partenza 

È prevista una formazione obbligatoria su: 

* organizzazione e progetto; 

* contesto socio-culturale senegalese; 

* sicurezza personale e norme igienico-sanitarie; 

* principi di cooperazione internazionale; 

* accompagnamento metodologico al disegno di ricerca. 

5. Risultati attesi 

I/le borsisti/e acquisiranno competenze in: 

* raccolta e analisi di dati sul campo; 



* valutazione di interventi di sviluppo; 

* utilizzo della Theory of Change; 

* lavoro in contesti interculturali. 

6. Restituzione dei risultati 

Sono previste: 

* redazione di un report finale; 

* seminario online di restituzione; 

* presentazione pubblica in Italia; 

* eventuale supporto alla redazione di un articolo scientifico. 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Offerta di un alloggio a titolo gratuito, Organizzazione degli spostamenti 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

A PROPOSITO DI ALTRI MONDI ETS 

dir@apdam.org 

REFERENTE PER UNITO:  

Cristiana PEANO 

cristiana.peano@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è l'Organizzazione Proponente  

Consiglio Nazionale di Sviluppo della Nutrizione (CNDN), Programma di Urgenza e Modernizzazione degli 
Assi Frontalieri (PUMA), Ministère de l’Agriculture et de l’Equipement Rural (M.A.E.R.), Comune di Galoya, 
Unione Generale dei Nativi di Galoya, Associazione per lo Sviluppo di Galoya 

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

www.apdam.org



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.3_APDAM_BALO KENDO_GUINEA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI: 2 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze agrarie e veterinarie 

Competenze linguistiche: Francese 

Altre competenze: Utilizzo di software di word-editing, fogli di calcolo, presentazioni grafiche, internet, 
programmi Voip e programmi di condivisione file. Capacità di lavoro sotto stress, in contesti 
multidisciplinari e multiculturali capacità di adattamento e capacità di lavoro in contesti multiculturali e 
multiprofessionali 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

BALO KENDO: RAFFORZAMENTO DELLE POLITICHE LOCALI E PROMOZIONE DELL’AGRICOLTURA 
SOSTENIBILE PER LA SICUREZZA ALIMENTARE IN GUINEA FORESTALE 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ3:  

Borsista 1: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

Borsista 2: Marzo 2027 - Maggio 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Quartier Waria Commune de Lambagnyi (à côté de l'école OCISS) Conakry, ville de Conakry GUINEE 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

 

3 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



1. Contesto territoriale 

L’attività dei/delle borsisti/e si svolgerà nella Prefettura di Kissidougou, Regione di Faranah (Guinea 
Forestale), area caratterizzata da forte vocazione agricola ma da elevati tassi di insicurezza alimentare e 
malnutrizione. Il territorio è composto da un comune urbano e dodici comuni rurali, con prevalenza di 
agricoltura di sussistenza e limitato accesso a servizi tecnici, formazione e strumenti di pianificazione locale. 
Il progetto si inserisce in un contesto di rafforzamento della governance territoriale e di promozione di 
sistemi alimentari sostenibili e resilienti ai cambiamenti climatici. 

2. Obiettivi del progetto 

L’obiettivo generale è contribuire al miglioramento della sicurezza alimentare e nutrizionale attraverso il 
rafforzamento delle politiche locali e delle capacità produttive delle cooperative agricole. In particolare, il 
progetto mira a: 

* sostenere i comuni nella redazione e implementazione dei Piani di Sviluppo Locale; 

* promuovere pratiche agroecologiche sostenibili; 

* rafforzare il ruolo delle cooperative, con attenzione a donne e giovani; 

* migliorare la partecipazione della comunità ai processi decisionali. 

3. Metodologie 

I/le borsisti/e saranno coinvolti/e in attività di ricerca-azione, supporto tecnico e facilitazione territoriale, 
utilizzando metodologie partecipative: 

* raccolta dati quantitativi e qualitativi sul campo; 

* interviste a stakeholder locali; 

* osservazione partecipante nelle attività delle cooperative; 

* supporto a workshop e momenti di co-progettazione; 

* analisi delle pratiche agricole e dei sistemi alimentari locali. 

  L’approccio è multisettoriale e orientato allo sviluppo sostenibile. 

4. Formazione pre-partenza 

Prima della partenza è prevista una formazione obbligatoria che include: 

* contesto socio-politico ed economico della Guinea; 

* sicurezza personale e protocolli operativi; 

* approccio interculturale e comunicazione; 

* principi di cooperazione internazionale e sviluppo locale; 

* focus su sicurezza alimentare, nutrizione e cambiamenti climatici. 



  La formazione combina sessioni teoriche, studio di casi e incontri con operatori esperti. 

5. Risultati attesi 

Dal punto di vista formativo e scientifico si prevede: 

* acquisizione di competenze su ricerca sul campo e analisi dei sistemi alimentari; 

* sviluppo di capacità di lavoro in contesti interculturali; 

* produzione di report, schede di analisi e contributi utili al progetto; 

* miglioramento delle competenze professionali in cooperazione internazionale. 

6. Restituzione dei risultati 

Al termine dell’esperienza i/le borsisti/e realizzeranno: 

* un report finale individuale; 

* presentazioni pubbliche (seminari, incontri universitari); 

* contributi a eventi di sensibilizzazione sul territorio italiano; 

* eventuali articoli o materiali divulgativi in accordo con l’organizzazione. 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Organizzazione degli spostamenti 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

A PROPOSITO DI ALTRI MONDI ETS 

dir@apdam.org 

REFERENTE PER UNITO:  

Egidio DANSERO 

egidio.dansero@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è Comune di Cuneo  

Comune di Kissidougou 

Groupe de Recherche et d’Échanges Technologiques (GRET) 



Réseau d’Appui au Développement Local (RESADEL) 

Centro Interdipartimentale di Ricerca e Cooperazione Tecnico Scientifica con l’Africa (CISAO) – Università di 
Torino 

Institut Supérieur Agronomique et Vétérinaire de Faranah (ISAV/F) 

Prefettura di Kissidougou 

AgriPiemonteForm 

Compagnia di Iniziative Sociali Consorzio Società Cooperativa Sociale (CIS) 

Direction Préfectoral de l’Agriculture et l’Élevage de Kissidougou (DPAE) 

Direction Préfectoral de la Santé de Kissidougou (DPS) 

Associazione Nazionale dei Comuni Italiani (ANCI) 

Association Nationale des Communes de Guinée (ANCG) 

Unione Nazionale Comuni Comunità Enti Montani (UNCEM) 

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

https://www.apdam.org/balo-kendo-rafforzamento-delle-politiche-locali-e-promozione-dellagricoltura-
sostenibile-per-la-sicurezza-alimentare-in-guinea-forestale/



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.4_APDAM_BALO KENDO_GUINEA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI:  2 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze politiche e sociali 

Competenze linguistiche:  Francese 

Altre competenze: Utilizzo di software di word-editing, fogli di calcolo, presentazioni grafiche, internet, 
programmi Voip e programmi di condivisione file. Capacità di lavoro sotto stress, in contesti 
multidisciplinari e multiculturali capacità di adattamento e capacità di lavoro in contesti multiculturali e 
multiprofessionali 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

BALO KENDO: RAFFORZAMENTO DELLE POLITICHE LOCALI E PROMOZIONE DELL’AGRICOLTURA 
SOSTENIBILE PER LA SICUREZZA ALIMENTARE IN GUINEA FORESTALE 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ4:  

Borsista 1: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

Borsista 2: Marzo 2027 - Maggio 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Quartier Waria Commune de Lambagnyi (à côté de l'école OCISS) Conakry, ville de Conakry GUINEE 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

1. Contesto territoriale 

 

4 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



L’attività dei/delle borsisti/e si svolgerà nella Prefettura di Kissidougou, Regione di Faranah (Guinea 
Forestale), area caratterizzata da forte vocazione agricola ma da elevati tassi di insicurezza alimentare e 
malnutrizione. Il territorio è composto da un comune urbano e dodici comuni rurali, con prevalenza di 
agricoltura di sussistenza e limitato accesso a servizi tecnici, formazione e strumenti di pianificazione locale. 
Il progetto si inserisce in un contesto di rafforzamento della governance territoriale e di promozione di 
sistemi alimentari sostenibili e resilienti ai cambiamenti climatici. 

2. Obiettivi del progetto 

L’obiettivo generale è contribuire al miglioramento della sicurezza alimentare e nutrizionale attraverso il 
rafforzamento delle politiche locali e delle capacità produttive delle cooperative agricole. In particolare, il 
progetto mira a: 

* sostenere i comuni nella redazione e implementazione dei Piani di Sviluppo Locale; 

* promuovere pratiche agroecologiche sostenibili; 

* rafforzare il ruolo delle cooperative, con attenzione a donne e giovani; 

* migliorare la partecipazione della comunità ai processi decisionali. 

3. Metodologie 

I/le borsisti/e saranno coinvolti/e in attività di ricerca-azione, supporto tecnico e facilitazione territoriale, 
utilizzando metodologie partecipative: 

* raccolta dati quantitativi e qualitativi sul campo; 

* interviste a stakeholder locali; 

* osservazione partecipante nelle attività delle cooperative; 

* supporto a workshop e momenti di co-progettazione; 

* analisi delle pratiche agricole e dei sistemi alimentari locali. 

  L’approccio è multisettoriale e orientato allo sviluppo sostenibile. 

4. Formazione pre-partenza 

Prima della partenza è prevista una formazione obbligatoria che include: 

* contesto socio-politico ed economico della Guinea; 

* sicurezza personale e protocolli operativi; 

* approccio interculturale e comunicazione; 

* principi di cooperazione internazionale e sviluppo locale; 

* focus su sicurezza alimentare, nutrizione e cambiamenti climatici. 

  La formazione combina sessioni teoriche, studio di casi e incontri con operatori esperti. 



5. Risultati attesi 

Dal punto di vista formativo e scientifico si prevede: 

* acquisizione di competenze su ricerca sul campo e analisi dei sistemi alimentari; 

* sviluppo di capacità di lavoro in contesti interculturali; 

* produzione di report, schede di analisi e contributi utili al progetto; 

* miglioramento delle competenze professionali in cooperazione internazionale. 

6. Restituzione dei risultati 

Al termine dell’esperienza i/le borsisti/e realizzeranno: 

* un report finale individuale; 

* presentazioni pubbliche (seminari, incontri universitari); 

* contributi a eventi di sensibilizzazione sul territorio italiano; 

* eventuali articoli o materiali divulgativi in accordo con l’organizzazione. 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Organizzazione degli spostamenti 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

A PROPOSITPO DI ALTRI MONDI ETS 

dir@apdam.org 

REFERENTE PER UNITO:  

Egidio DANSERO 

egidio.dansero@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è Comune di Cuneo  

A PROPOSITO DI ALTRI MONDI ETS  

Comune di Kissidougou 

Groupe de Recherche et d’Échanges Technologiques (GRET) 



Réseau d’Appui au Développement Local (RESADEL) 

Centro Interdipartimentale di Ricerca e Cooperazione Tecnico Scientifica con l’Africa (CISAO) – Università di 
Torino 

Institut Supérieur Agronomique et Vétérinaire de Faranah (ISAV/F) 

Prefettura di Kissidougou 

AgriPiemonteForm 

Compagnia di Iniziative Sociali Consorzio Società Cooperativa Sociale (CIS) 

Direction Préfectoral de l’Agriculture et l’Élevage de Kissidougou (DPAE) 

Direction Préfectoral de la Santé de Kissidougou (DPS) 

Associazione Nazionale dei Comuni Italiani (ANCI) 

Association Nationale des Communes de Guinée (ANCG) 

Unione Nazionale Comuni Comunità Enti Montani (UNCEM) 

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

https://www.apdam.org/balo-kendo-rafforzamento-delle-politiche-locali-e-promozione-dellagricoltura-
sostenibile-per-la-sicurezza-alimentare-in-guinea-forestale/



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.5_APDAM_RISORSE IN COMUNE_GUINEA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI: 1 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze politiche e sociali 

Competenze linguistiche: Francese 

Altre competenze: Utilizzo di software di word-editing, fogli di calcolo, presentazioni grafiche, internet, 
programmi Voip e programmi di condivisione file. Capacità di lavoro sotto stress, in contesti 
multidisciplinari e multiculturali capacità di adattamento e capacità di lavoro in contesti multiculturali e 
multiprofessionali 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

RISOrse IN COMUNE:  avvio di un sistema di gestione dei rifiuti agroalimentari a Yendé 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ5:  

Borsista 1: Marzo 2027 - Maggio 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Quartier Waria Commune de Lambagnyi (à côté de l'école OCISS) Conakry, ville de Conakry GUINEE 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

1. Contesto territoriale 

L’attività dei/delle borsisti/e si svolgerà nel Comune rurale di Yendé-Millimou, Prefettura di Kissidougou, 
Regione di Faranah (Repubblica di Guinea). L’area presenta un forte potenziale agricolo, ma anche criticità 

 

5 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



legate alla gestione dei rifiuti agroalimentari, all’insicurezza alimentare e alla limitata capacità istituzionale 
locale. Il territorio è interessato da dinamiche di crescita commerciale, con un mercato settimanale di 
rilievo, ma soffre per l’assenza di sistemi strutturati di raccolta e valorizzazione dei rifiuti organici, con 
conseguenze ambientali e sanitarie. 

2. Obiettivi del progetto 

L’obiettivo generale è rafforzare il partenariato tra i Comuni di Almese e Yendé-Millimou per migliorare la 
gestione sostenibile dei rifiuti agroalimentari e promuovere modelli di economia circolare. In particolare, il 
progetto mira a: 

* sviluppare capacità istituzionali locali nella gestione dei servizi ambientali; 

* sostenere iniziative di valorizzazione dei rifiuti (compostaggio e trasformazione); 

* promuovere l’inclusione socioeconomica di donne e giovani; 

* produrre conoscenze utili al rafforzamento delle politiche locali. 

3. Metodologie 

I/le borsisti/e saranno coinvolti/e in attività di ricerca-azione e supporto tecnico-operativo, attraverso: 

* raccolta dati sul campo (interviste, focus group, osservazione partecipante); 

* analisi dei sistemi locali di gestione dei rifiuti e delle filiere agroalimentari; 

* affiancamento alle attività delle istituzioni locali e della start-up comunitaria; 

* collaborazione con studenti locali dell’ISAV di Faranah; 

* supporto ai processi partecipativi con comunità e stakeholder. 

  L’approccio sarà partecipativo, interculturale e orientato alla sostenibilità. 

4. Formazione pre-partenza 

Prima della partenza è prevista una formazione obbligatoria che includerà: 

* contesto socio-politico ed economico della Guinea; 

* sicurezza personale e protocolli operativi; 

* approccio interculturale; 

* principi di cooperazione internazionale e sviluppo locale; 

* focus su sicurezza alimentare, gestione sostenibile dei rifiuti ed economia circolare. 

  La formazione prevede lezioni frontali, studio di casi e incontri con operatori esperti. 

5. Risultati attesi 

In termini scientifici e formativi si prevede: 



* acquisizione di competenze sulla ricerca sul campo; 

* sviluppo di capacità di analisi dei sistemi territoriali; 

* produzione di report e contributi utili al progetto; 

* rafforzamento delle competenze professionali in cooperazione internazionale; 

* esperienza concreta di lavoro in contesti interculturali. 

6. Restituzione dei risultati 

Al termine dell’esperienza i/le borsisti/e realizzeranno: 

* un report finale di ricerca; 

* presentazioni pubbliche (seminari, incontri universitari); 

* contributi a eventi di sensibilizzazione in Piemonte; 

* eventuali materiali divulgativi (articoli, presentazioni, video). 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Organizzazione degli spostamenti 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

A PROPOSITO DI ALTRI MONDI ETS 

dir@apdam.org 

REFERENTE PER UNITO:  

Egidio Dansero 

egidio.dansero@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è Comune di Almese  

Comune di Yende Millimou 

Resadel 

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

www.apdam.org



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.6_RENKEN_RACINES_SENEGAL 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI:  3 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Area antropologica-pedagogica-sociologica; area cooperazione e scienze 
internazionali e area agraria e alimentazione; 

Competenze linguistiche:  Francese 

Altre competenze: Competenze relazionali e interculturali 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

RACINES 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ6:  

Borsista 1: Periodo da concordare a partire da Novembre 2026 

Borsista 2: Periodo da concordare a partire da Novembre 2026 

Borsista 3: Periodo da concordare a partire da Novembre 2026 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Villaggio di Diannah, Comune di Kafountine, campement Nioko Bokk 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

La proposta si sviluppa in alcuni villaggi del Comune di Kafountine, Casamance, Senegal.  

 

6 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



La Comunità di Kafountine si colloca all’interno della regione di Ziguinchor (Dipartimento di Bignona) nella 
regione della Casamance. In questa zona, l’agricoltura si configura come la principale fonte di cibo per il 
76,5% della popolazione e la quota di reddito destinata al cibo è la più alta rispetto alle altre regioni del 
paese. La popolazione di questa zona risulta particolarmente vulnerabile agli squilibri ambientali e del 
mercato, una precarietà e un’instabilità che si riflette specialmente sui giovani.  

I terreni fertili vengono utilizzati in maniera disomogenea a causa di mancanze di una rete di utilizzo 
condiviso delle risorse agricole; presenza di una modalità di produzione agricola tradizionale frammentata; 
ingerenze nel mercato locale di pressioni da parte di multinazionali e grandi acquirenti. L'area è allo stesso 
tempo da considerarsi ricca di risorse da un punto di vista delle esperienze agricole locali e delle 
potenzialità dei terreni.  

Il percorso proposto è inserito nella cornice del progetto RACINeS - Rete di Azioni Cooperative e Inclusive 
verso le Nuove politiche locali del cibo in Senegal (Capofila Comune di Chieri). Il progetto intende 
contribuire allo sviluppo di azioni integrate per il potenziamento dei sistemi alimentari locali in Senegal, 
coinvolgendo attori pubblici in partenariato con soggetti privati, con le università e con altri soggetti di 
cooperazione nella definizione di politiche alimentari a livello urbano e territoriale. Si propone un 
partenariato di cooperazione decentrata. 

In questa cornice Renken conduce azioni nelle aree:   

- Formazione e capacitazione su pratiche agricole sostenibili: agro-ecologia, agro-foresteria e orticoltura; 

- Riconoscimento delle conoscenze locali e delle esperienze delle donne in ambito di sicurezza alimentare; 

- Scambio di conoscenze tra le comunità locali in Senegal ed internazionali 

- Equipaggiamento dei terreni con attrezzature e infrastrutture agricole 

Le borsiste e i borsisti parteciperanno a un percorso di formazione e accompagnamento pre-partenza 
presso Jigeenyi sede sociale, a Torino, dedicata alle culture e cucine africane per un avvicinamento sia 
all'associazione che al progetto.  

I partecipanti saranno coinvolti in modo particolare nella raccolta e elaborazione delle conoscenze locali e 
delle esperienze delle donne in ambito di sicurezza alimentare, agro-ecologia, agro-foresteria e orticoltura, 
alimentazione. 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Organizzazione degli spostamenti, Organizzazione di alloggio e pasti presso Nioko 
Bokk eco-campement 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

RENKEN ETS 



associazione.renken@gmail.com 

REFERENTE PER UNITO:  

Giulia Gozzelino 

g.gozzelino@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è Comune di Chieri  

Possibile coordinamento con gli altri partner di RACINES titolari di proposte di mobilità uni.coo 

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

www.renken.it



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.7_CIFA_RACINES_SENEGAL 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI: 4 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze Politiche, Scienze giuridiche, Relazioni Internazionali 

Competenze linguistiche: Francese/Italiano/Inglese 

Altre competenze: Cooperazione Internazionale 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

RACINeS - Rete di Azioni Cooperative e Inclusive verso le Nuove  politiche locali del cibo in Senegal 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ7:  

Borsista 1: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

Borsista 2: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

Borsista 3: Gennaio 2027 - Marzo 2027 

Borsista 4: Gennaio 2027 - Marzo 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Les Almadies, Dakar, Senegal 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

Contesto Territoriale. Il progetto intende contribuire allo sviluppo di azioni integrate per il potenziamento 
dei sistemi alimentari locali  in Senegal, coinvolgendo attori pubblici in partenariato con soggetti privati, con 
le università e con altri soggetti  di cooperazione nella definizione di politiche alimentari a livello urbano e 

 

7 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



territoriale. Si propone un partenariato  di cooperazione decentrata che metta in relazione i comuni 
piemontesi di Chieri, Asti, Carmagnola, Nichelino,  Mappano, Candiolo, Poirino, Granozzo con Monticello, 
con sette comuni senegalesi: la Città di Dakar, i comuni di Loul Sassène, Walaldé , Kafountine, Ronkh 
Tivaouane Peulh, e Coubalan.  

Gli obiettivi del progetto. L’obiettivo generale del progetto è contribuire alla promozione di uno sviluppo 
territoriale sostenibile, inclusivo e  resiliente attraverso il rafforzamento dei sistemi locali del cibo per 
orientare il sistema alimentare verso una governance  solida ed integrata, rivolta a garantire l’accesso al 
cibo. Il progetto mira a promuovere lo sviluppo locale attraverso il rafforzamento del sistema  alimentare, 
supportando la creazione e l’implementazione di strategie strutturate e sostenibili che approcciano  il tema 
del cibo in un’ottica multidimensionale. Lavorando sulla governance a partire dalla collaborazione tra  
amministrazioni locali e società civile, il progetto risponde alla forte frammentarietà di singoli interventi in 
termini di malnutrizione, cambiamento climatico, accesso al cibo ed inclusione delle persone in condizioni 
di  vulnerabilità, e propone di integrare le azioni rivolte ai sistemi alimentari andando oltre iniziative 
puntuali e/o  settoriali. Di conseguenza, l’obiettivo specifico del progetto mira alla costruzione di "Politiche 
Locali del Cibo" (PLC) inclusive, sostenibili e  resilienti, con attenzione all'inclusione delle persone in 
situazioni di vulnerabilità in 7 territori del Senegal 

Le metodologie utilizzate. Il Risultato 1 di progetto si propone di rafforzare le competenze riferite alle  
pratiche di governance inerenti ai sistemi del cibo locali, che contenga un  approccio inclusivo rispetto alle 
categorie della popolazione più vulnerabili,  per portare all’adozione di una pianificazione politica volta a 
costruire PLC  multistakeholder e multidimensionali. Nel processo di produzione di strutture di 
pianificazione politica saranno direttamente coinvolte i comuni italiani, senegalesi e le ONG di riferimento 
e, tramite Living Lab, tavoli di lavoro, e ricerche di campo, la voce della società civile orienterà i processi 
decisionali in modo  diretto e partecipato. Alla fine del progetto, si prevede di raggiungere diversi 
cambiamenti di breve  periodo che rafforzeranno le competenze delle amministrazioni locali  senegalesi 
nelle pratiche di governance riferite alle PLC e delle tematiche di  inclusività. Parallelamente alla 
costruzione del PLC negli EELL di riferimento, con il  Risultato 2 si intende specificamente agire nei territori, 
rafforzare le  produzioni e le filiere locali, in linea con le PLC e con interventi di co programmazione, 
garantendo allo stesso tempo una maggiore inclusione  delle fasce di popolazione in situazioni di 
vulnerabilità, sia dal punto di vista  sociale che economico.  

La formazione pre-partenza offerta dall'organizzazione. Ciclo di Progetto/Result Based 
Management/Gender & Inclusion/Protection/Safeguarding. 

Risultati attesi in termini scientifici e/o formativi. PCM/RBM/MEAL/Living Lab/Applied Partipatory 
Approach/Research & Action. 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Offerta di un alloggio a titolo gratuito, Organizzazione degli spostamenti, La gratuità 
dell'alloggio in Guest House sarà offerta se le condizioni lo consentiranno 

 ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

CIFA ETS 

senegal@cifaong.it 



REFERENTE PER UNITO:  

Prof. Egidio Dansero 

egidio.dansero@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è Comune di Chieri  

1. Università degli Studi di Torino  

2. CIHEAM BARI - Centro   

Internazionale Alti Studi Agronomici  per il Mediterraneo - Istituto   

Agronomico Mediterraneo di Bari 

3. Comune di Dakar, Senegal 

4. Comune di Coubalan, Senegal  

5. Comune di Loul Sessene, Senega 

6. Comune di Ronkh, Senegal 

7. Comune di Walaldé , Senegal 

8. Comunità rurale di Kafountine,  Senegal  

9. Comunità rurale di Tivaouane  Peulh Niague, Senega 

10. Slow Food Italia Aps 

11. C.I.F.A. ETS 

12. APDAM - A proposito di altri  mondi  

13. CPAS – Comitato Pavia Asti  Senegal  

14. ENGIM Piemonte 

15. NutriAid International ETS 

16. Associazione RENKEN 

17. RE.TE. ONG 

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

https://www.cifaong.it/



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.8_CISV_INCLINA_GUATEMALA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI: 2 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Area delle scienze sociali e umanistiche, con particolare riferimento a 
cooperazione internazionale e sviluppo, studi socioeconomici, antropologia, sociologia, scienze politiche e 
studi sull’inclusione. 

Competenze linguistiche: Spagnolo 

Altre competenze: Interesse per i temi della cooperazione internazionale, dello sviluppo socioeconomico e 
dell’inclusione sociale 

Capacità di analisi qualitativa e di sistematizzazione di informazioni (raccolta dati, reportistica, note 
analitiche) 

Attitudine al lavoro in contesti interculturali e in team multidisciplinari 

Sensibilità ai temi di genere, disabilità e diritti umani 

Buone capacità relazionali, di osservazione e di adattamento a contesti complessi 

 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

INCLusione IN Azione: formazione e imprenditorialità per il protagonismo socioeconomico di donne e 
persone con disabilità – Progetto INCLINA 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ8:  

Borsista 1: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

 

8 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



Borsista 2: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

San Juan la Laguna, Sololá, Guatemala - Ufficio CISV 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

Contesto territoriale 

La mobilità si inserisce nell’ambito del progetto INCLINA, attualmente in corso in Guatemala nei 
dipartimenti di Quiché, Totonicapán, Sololá e Quetzaltenango, aree caratterizzate da alti livelli di povertà 
multidimensionale, forte presenza di popolazioni indigene e limitato accesso a opportunità di lavoro 
dignitoso, in particolare per donne e persone con disabilità (PCD). Il progetto opera in contesti rurali e 
periurbani, in collaborazione con organizzazioni locali, istituzioni pubbliche e attori del settore privato, con 
l’obiettivo di promuovere inclusione socioeconomica e imprenditorialità inclusiva. 

Obiettivi del progetto e della mobilità 

L’obiettivo generale del progetto è contribuire alla promozione di un lavoro dignitoso e inclusivo per donne 
e PCD, attraverso il rafforzamento delle competenze professionali e imprenditoriali e l’integrazione 
sostenibile nel tessuto socioeconomico locale. 

La mobilità intende offrire ai/alle borsisti/e un’esperienza formativa sul campo, finalizzata a: 

• approfondire le dinamiche di inclusione socioeconomica in contesti di cooperazione internazionale; 

• supportare le attività di analisi, accompagnamento e monitoraggio di percorsi di formazione e 
imprenditorialità inclusiva; 

• sviluppare competenze metodologiche, analitiche e interculturali. 

Attività previste e metodologie 

I/le borsisti/e saranno coinvolti/e in attività di supporto allo staff di progetto, tra cui: 

• raccolta e sistematizzazione di dati qualitativi e quantitativi relativi ai percorsi formativi e 
imprenditoriali; 

• partecipazione ad attività di monitoraggio e documentazione delle iniziative rivolte a donne e PCD; 

• supporto all’analisi dei bisogni e alla capitalizzazione delle buone pratiche in tema di inclusione, 
genere e disabilità; 

Le metodologie adottate includono approcci partecipativi, analisi qualitativa (per esempio: interviste, focus 
group, osservazione sul campo), lavoro in team multiculturali e affiancamento costante da parte del team 
di progetto (italiano e guatemalteco). 

Formazione pre-partenza 

Prima della partenza è prevista una formazione a cura di CISV ETS che includerà: 



• introduzione al contesto socioeconomico e culturale del Guatemala; 

• presentazione del progetto INCLINA, dei suoi obiettivi e risultati; 

• concetti di sicurezza e comportamento in contesti di cooperazione internazionale e 
particolarmente in Guatemala; 

• focus su approcci di genere e inclusione della disabilità. 

Risultati attesi e restituzione 

In termini formativi, la mobilità consentirà di acquisire competenze pratiche nella progettazione, 
implementazione e analisi di interventi di cooperazione allo sviluppo, con particolare attenzione ai temi di 
genere, disabilità e imprenditorialità inclusiva. 

Dal punto di vista scientifico e operativo, il contributo dei/delle borsisti/e potrà tradursi in materiali di 
analisi, report di capitalizzazione e contributi utili al miglioramento delle attività progettuali. 

È prevista una restituzione finale dell’esperienza, attraverso la redazione di un elaborato scritto e/o una 
presentazione pubblica presso l’università e/o CISV a Torino. 

 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Organizzazione degli spostamenti, CISV non ha le possibilità di fornire un alloggio, 
ma i/le borsisti saranno supportati nella ricerca di una sistemazione. 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

Comunità Impegno Servizio Volontariato ETS - CISV ETS 

progetti@cisvto.org 

REFERENTE PER UNITO:  

Marta Mosca 

marta.mosca@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è l'Organizzazione Proponente  

COE ETS - supporto scientifico e metodologico con particolare riferimento ai temi di inclusione sociale, 
genere e disabilità; affiancamento ai/alle borsisti/e nelle attività di riflessione critica e restituzione dei 
risultati; 



ALTERNA ONG e CDRO – supporto alle attività di accompagnamento imprenditoriale, analisi dei modelli di 
business e documentazione delle buone pratiche di imprenditoria inclusiva; 

ASOREMI e AMIVR – organizzazioni locali di donne indigene, coinvolte nelle attività di campo con approccio 
trasversale di genere. 

 

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

https://www.cisvto.org



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.9_LVIA_RIGENERAZIONE_GUINEA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI: 1 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze agrarie, forestali e alimentari, Scienze della terra 

Competenze linguistiche: Francese 

Altre competenze: GIS, Excel, soft skills 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

RigenerAzione Guinea: Transizione Agroecologica e creazione di nuove opportunità 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ9:  

Borsista 1: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Timbi Madina presso la sede FPFD-LVIA 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

1. Il contesto territoriale 

Il progetto interviene in Guinea, specificamente in tre aree target: Fouta Djallon, Boffa e Kankan 
(interessando 5 Prefetture). Le aree proposte per il tirocinante UNICOO con LVIA sono circoscritte a Pita-
Dalaba e a Boffa. 

 

9 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



Il Paese, nonostante le potenzialità agricole, affronta una crisi sistemica caratterizzata da Insicurezza 
alimentare cronica: causata da scarse conoscenze nutrizionali e limitata diversificazione agricola; Degrado 
ambientale: un nesso critico tra deterioramento delle risorse naturali (terra, acqua) e fenomeni migratori. 
Disuguaglianza di genere: che limita l'accesso delle donne alle risorse e alle decisioni e Gap di mercato: una 
crescente domanda urbana di cibo sano che le Organizzazioni dei Produttori (OP) faticano a soddisfare per 
mancanza di mezzi e competenze documentate. 

2. Gli obiettivi del progetto 

L'obiettivo generale è garantire l'accesso a un'alimentazione sostenibile e nutriente, migliorando i mezzi di 
sussistenza attraverso la transizione agroecologica. L'Obiettivo Specifico punta a trasformare i sistemi 
agroalimentari rendendoli più efficienti, inclusivi e sostenibili nelle aree target, articolandosi in tre risultati 
chiave: 

1. Diversificazione agricola e alimentare con approccio sistemico.2 Rafforzamento delle OP (capacità, 
inclusione e accesso al mercato) nelle filiere dell’orticoltura e del riso di mangrovia.3.Miglioramento della 
governance dei sistemi alimentari locali. 

3. Le metodologie utilizzate 

Il progetto adotta un approccio multidisciplinare e innovativo: 

Agroecologia e Agricoltura Rigenerativa: per ripristinare la fertilità del suolo e la biodiversità; Transizione 
Digitale: utilizzo di sistemi di tracciabilità (supportati dalla start-up APIO) e gestione dei dati per ottimizzare 
le filiere; Approccio Data-Driven: per orientare le politiche alimentari basandosi su evidenze raccolte sul 
campo; Capacity Building e Aggregazione: strutturazione delle filiere attraverso il rafforzamento delle 
Organizzazioni dei Produttori in collaborazione con l'organizzazione locale FPFD per aumentare il potere 
contrattuale degli agricoltori e Gestione sostenibile delle risorse: focus specifico sulla gestione idrica e 
sementi locali. 

4. La formazione pre-partenza 

Verrà condotto un percorso focalizzato su: 

Contesto socio-politico della Guinea e Azione LVIA; Elementi sulla sicurezza; Elementi di contenuto su 
orticoltura e risicoltura di mangrovia e Metodologie di ricerca-azione per la raccolta dati scientifici in 
ambito rurale. 

5. I risultati attesi in termini scientifici e/o formativi 

Il progetto mira a generare un impatto su oltre 135.200 beneficiari (55% donne, 52.500 giovani): 

• Scientifici: Produzione di documentazione e analisi su modelli di gestione sostenibile e sistemi 
alimentari, colmando il vuoto di dati attuali; sviluppo di politiche alimentari basate sui dati (data-driven). 

• Formativi: Oltre 44.000 persone formate sulla diversificazione produttiva e resilienza; oltre 35.000 
persone dotate di nuove competenze professionali, tecniche e di marketing agricolo. 

6. Restituzione dei risultati 



La strategia di restituzione prevede la redazione di un elaborato supervisionato dal capoprogetto e dal 
referente di CISAO-UNITO che avranno contributo a definirne gli elementi potanti e la disponibilità a 
presentare il lavoro svolto con i Partner in loco e in Italia presso LVIA o UNITO 

 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Organizzazione degli spostamenti, informazioni su logistica di trasferimento 
Italia/Guinea, convenzione di tirocinio 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

Associazione Internazionale Volontari Laici - LVIA ETS 

segreteria@lvia.it; i.rizzi@lvia.it 

REFERENTE PER UNITO:  

Cristiana Peano 

cristiana.peano@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è l'Organizzazione Proponente  

CISAO-UNITO partner di progetto e referente scientifico; FPFD con lo staff di supporto 

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

https://lvia.it/portfolio-articoli/rigenerazione-guinea-transizione-agroecologica-e-creazione-di-nuove-
opportunita/



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.10_LVIA_PROJEUNE_GUINEA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI: 1 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze Agrarie e Forestali e Alimentari, Tecnologie Alimentari 

Competenze linguistiche: Francese 

Altre competenze: competenze informatiche, soft skills 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

ProJeune Guinea: creare nuove opportunità nel sistema agroalimentare 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ10:  

Borsista 1: Metà gennaio 2027 - Metà aprile 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Sede IFIM-LVIA a Kindia 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

1) Il contesto territoriale 

Il progetto si sviluppa nella Repubblica di Guinea, focalizzandosi specificamente sulle regioni di Kindia 
(Bassa Guinea) e Kankan (Alta Guinea). Queste aree possiedono un potenziale agricolo straordinario, in 
particolare per le filiere del mango e dell'ananas, che rappresentano pilastri dell'economia rurale. Tuttavia, 
nonostante le condizioni pedoclimatiche favorevoli, il territorio soffre di una cronica discrepanza tra 
l'offerta di manodopera giovanile e le reali capacità di assorbimento del mercato. La fragilità delle 
infrastrutture di trasformazione e la scarsa connessione tra i produttori e i mercati redditizi limitano lo 
sviluppo economico. In questo scenario, le regioni target diventano il fulcro di una sfida ambiziosa: 

 

10 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



trasformare settori tradizionali in motori di innovazione e inclusione sociale, contrastando la 
disoccupazione giovanile e la vulnerabilità dei migranti di ritorno. 

2) Gli obiettivi del progetto 

L’obiettivo generale di PROJEUNE è l’integrazione professionale dei giovani e delle persone vulnerabili nel 
mercato del lavoro guineano, attraverso il potenziamento delle filiere ortofrutticole. Gli obiettivi specifici si 
articolano in tre assi principali (AR): 

• Inclusione Socio-Economica: Creare percorsi di formazione professionale mirati che facilitino 
l'ingresso di giovani, donne e persone con disabilità nel tessuto economico locale (MPMI e cooperative). 

• Potenziamento Infrastrutturale: Sostenere i "poli rurali" (centri di servizi multifunzionali) per 
migliorare le fasi di raccolta, trasformazione, confezionamento e conservazione dei prodotti. 

• Supporto Organizzativo e Tecnico: Rafforzare le capacità gestionali, commerciali e finanziarie delle 
organizzazioni professionali (come FEPAF-BG e IFIM) affinché possano offrire servizi migliori ai propri soci e 
competere sui mercati internazionali. 

3) Le metodologie utilizzate 

Il progetto adotta una prospettiva sistemica e partecipativa. La metodologia si basa sull'integrazione tra 
competenze locali e innovazione internazionale: 

• Approccio Multi-attore: Collaborazione stretta tra ONG (LVIA, CISV), enti di ricerca (CISAO-UNITO), 
attori economici italiani e federazioni locali. 

• Indagine Integrata: L'azione si fonda su dati raccolti sul campo per identificare i colli di bottiglia nei 
sistemi di qualità e nelle catene del valore. 

• Digitalizzazione e Innovazione: Trasferimento di know-how tecnologico per modernizzare i processi 
produttivi. 

• Sostegno ai Poli Rurali (Agrihub): Utilizzo di centri di competenza come catalizzatori di servizi tecnici 
e finanziari per il territorio. 

4) La formazione pre-partenza offerta dall'organizzazione 

La formazione pre-partenza è focalizzata su: Contesto socio-politico della Guinea e Azione LVIA e elementi 
sulla sicurezza; Elementi di contenuto su frutticoltura, percorsi di valorizzazione del prodotto e sfide per la 
formazione e l’inclusione socio-lavorativa e Metodologie di ricerca-azione per la raccolta dati scientifici in 
ambito rurale. 

5) I risultati attesi in termini scientifici e/o formativi 

PROJEUNE punta a risultati misurabili e di alto profilo: 

• Risultati Formativi: Almeno 480 persone (giovani, donne, soggetti vulnerabili) acquisiranno 
competenze professionali certificate; 60 operatori dei poli rurali e 140 attori socioeconomici saranno 
formati per gestire processi complessi di trasformazione e business. 



• Risultati Scientifici: Grazie al supporto del CISAO-Università di Torino, il progetto produrrà analisi 
sistematiche dei dati di filiera a cui parteciperà il tirocinante UNICOO 

6) Attività previste per la restituzione dei risultati 

La strategia di restituzione prevede la redazione di un elaborato supervisionato dal capoprogetto e dal 
referente di CISAO-UNITO che avranno contributo a definirne gli elementi portanti e la disponibilità a 
presentare il lavoro svolto con i Partner in loco e in Italia presso LVIA o UNITO e possibilmente agli attori 
economici e istituzionali italiani per favorire futuri partenariati commerciali e tecnologici. 

 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Organizzazione degli spostamenti, supporto per organizzazione del trasferimento 
Italia-Guinea e convenzione di tirocinio 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

Associazione Internazionale Volontari Laici - LVIA ETS 

segreteria@lvia.it; i.rizzi@lvia.it 

REFERENTE PER UNITO:  

Cristiana Peano 

cristiana.peano@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è l'Organizzazione Proponente  

CISAO-UNITO referente scientifico della proposta, IFIM-FEPAF organizzazioni interprofessionali e Org. dei 
Produttori per supporto attività sul terreno 

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

https://lvia.it/paesi/guinea-conakry/



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.11_CIFA_PRO.M.ET.EO_ETIOPIA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI:  2 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze politiche, relazioni internazionali 

Competenze linguistiche:  Inglese 

Altre competenze: pregresse esperienze in Africa o fuori dall'Italia 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

PRO.M.ET.EO (Protezione dei Minori in ETiopia sulla rotta migratoria Orientale) 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ11:  

Borsista 1: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

Borsista 2: Febbraio 2027 - Aprile 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Addis Ababa city, Bole Kifle Ketama, Wereda04, House No 516 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

Il progetto PROMETEO interviene in Etiopia, nello specifico nelle città di Addis Abeba, Dire Dawa e nella 
regione di Harar, aree prevalentemente urbane. L’Etiopia rappresenta uno dei principali Paesi di origine, 
transito e destinazione dei flussi migratori nel Corno d’Africa. In particolare, la città di Dire Dawa costituisce 

 

11 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



uno dei principali hotspot migratori del Paese, essendo un nodo strategico lungo le rotte migratorie interne 
e transnazionali. 

Il fenomeno migratorio interessa in modo significativo i minori in movimento, inclusi minori migranti non 
accompagnati, minori di strada e giovani altamente vulnerabili. Le dinamiche migratorie, unite a condizioni 
socio-economiche fragili, espongono questi soggetti a rischi elevati di sfruttamento, esclusione sociale, 
mancanza di accesso ai servizi di base e irregolarità anagrafica. Il progetto si inserisce dunque in un 
contesto urbano complesso, caratterizzato da forte mobilità, vulnerabilità giovanile e necessità di 
rafforzamento dei servizi di protezione. 

Il progetto PROMETEO si propone di operare in tre settori/risultati complementari tra loro: 

Rafforzare i servizi anagrafici, promuovendone l’accesso e l’utilizzo da parte delle comunità target, al fine di 
garantire identità giuridica e accesso ai diritti fondamentali. 

Rafforzare i servizi di base, con particolare attenzione a quelli rivolti ai minori vulnerabili, attraverso la 
creazione e il potenziamento di meccanismi efficaci di coordinamento e referral tra i diversi attori 
istituzionali e sociali. 

Facilitare la protezione e l’autonomia di: 

275 minori migranti e/o minori di strada e180 giovani altamente vulnerabili 

Il progetto adotta un approccio integrato e multisettoriale, basato su: 

Rafforzamento istituzionale e capacity building degli attori locali coinvolti nei servizi anagrafici e nei servizi 
di protezione. 

Approccio centrato sul minore, volto a garantire tutela, ascolto e personalizzazione degli interventi. 

Meccanismi di coordinamento e referral, per migliorare l’efficacia della presa in carico e la continuità dei 
servizi. 

Percorsi individualizzati di protezione e autonomia, con accompagnamento psicosociale, supporto 
educativo e orientamento professionale. 

Sensibilizzazione comunitaria, per informare sui rischi della migrazione irregolare e promuovere alternative 
sicure e sostenibili. 

La formazione pre-partenza offerta dall’organizzazione è finalizzata a fornire ai partecipanti strumenti 
teorici e pratici per operare in un contesto migratorio complesso come quello etiope. 

Essa include: 

Approfondimento sul contesto socio-politico e migratorio dell’Etiopia. 

Analisi delle vulnerabilità dei minori in movimento e dei meccanismi di protezione. 

Elementi di gestione interculturale e comunicazione in contesti multiculturali. 

Introduzione agli obiettivi, alle metodologie e agli strumenti operativi del progetto PROMETEO. 

Indicazioni etiche e di sicurezza per il lavoro sul campo. 



La formazione mira a garantire consapevolezza, preparazione tecnica e capacità di adattamento al contesto 
locale. 

In termini formativi, il progetto si propone di: 

Rafforzare le competenze degli operatori locali nei servizi anagrafici e di protezione. 

Migliorare la capacità di presa in carico integrata dei minori vulnerabili. 

Accrescere le competenze professionali e imprenditoriali dei giovani beneficiari over 16. 

Promuovere una maggiore consapevolezza dei rischi connessi alla migrazione irregolare. 

In termini scientifici, il progetto potrà contribuire alla raccolta di dati e all’analisi delle dinamiche migratorie 
urbane in Etiopia, nonché alla valutazione dell’efficacia di modelli integrati di protezione e autonomia per 
minori in movimento. 

Per garantire la disseminazione e la valorizzazione dei risultati, sono previste: 

Attività di reportistica e documentazione delle buone pratiche. 

Eventi di condivisione con stakeholder locali e istituzioni. 

Restituzioni pubbliche e momenti di sensibilizzazione nelle comunità coinvolte. 

Produzione di materiali informativi e divulgativi sui risultati raggiunti. 

Eventuale presentazione dei risultati in contesti accademici o formativi. 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Verrà affittato un nuovo ufficio con capacità di avere una guest house interna 

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

CIFA ETS 

africa@cifaong.it 

REFERENTE PER UNITO:  

Bosisio Roberta 

roberta.bosisio@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è l'Organizzazione Proponente  

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

https://www.cifaong.it/



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.12_CIFA_SECOND LIFE_ETIOPIA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI: 2 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze politiche e sociali (cooperazione internazionale) 

Competenze linguistiche: Inglese 

Altre competenze: Gestione del ciclo di progetto, competenze amministrative, reportistica e monitoraggio, 
economia circolare 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

Second Life 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ12:  

Borsista 1: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

Borsista 2: Febbraio 2027 - Aprile 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Addis Ababa city, Bole Kifle Ketama, Wereda04, House No 516 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

I/Le borsiste si inseriranno nell'operativita del progetto Second Life, dando sostegno e supporto alla 
pianificazione, implementazione e monitoraggio e valutazione, rendicontazione dell'intervento.  

1. Contesto e bisogni  

 

12 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



Il progetto Second Life nasce dall’esperienza che CIFA ha sviluppato negi anni in tema di valorizzazione dei 
rifiuti, ambito che offre opportunità di impiego, anche per le persone vulnerabili. L'iniziativa e' 
implementata in Etiopia, quinta economia dell'Africa sub-sahriana. Nonostante la rapida crescita 
economica, il Paese vede alti tassi di disoccupazione, soprattutto di donne e giovani. Per quanto riguarda il 
settore della gestione dei rifiuti, negli ultimi anni ne e' aumentata la produzione, tuttavia la gestione dei 
rifiuti è inefficiente in ogni fase: raccolta, smaltimento e riciclaggio.  Queste inefficienze minacciano la 
salute pubblica e l'ambiente, Allo stesso tempo l'aumento dei rifiuti crea nuove opportunità per le imprese 
di gestione dei rifiuti e di economia circolare, opportunità  che, al momento, sono solo parzialmente 
sfruttate: i parchi industriali necessitano infatti di modelli di business sostenibili e strategie efficaci per la  
gestione dei fanghi delle acque reflue e dei rifiuti industriali; i rifiuti sono gestiti da SME  esternalizzate, che 
li smaltiscono prevalentemente in discariche non protette; mancano figure specializzate e competenti che 
possano operare nel settore a causa di un sistema formativo professionale non adeguato. 

Le questioni legate al riciclaggio e alla protezione  ambientale stanno quindi guadagnando importanza, 
specialmente nei parchi industriali e nella capitale, Addis Abeba.  L'intervento infatti sara' implementato ad 
Addis Ababa e Dire Dawa, dove l'ente opera da tempo e ha stabilito strette relazioni con le autorità locali.  

2. Obiettivi e metodologie 

Il progetto risponde al bisogno di creare occupazione dignitosa in settori che possano rappresentare 
opportunità  economiche per il Paese, nel rispetto della sostenibilità ambientale; il settore della gestione 
dei rifiuti solidi  soddisfa ampiamente questi requisiti ed inoltre garantisce un miglioramento delle 
condizioni ambientali e  sanitarie.  

O.G. "Migliorare l'accesso e la qualità dei programmi di formazione professionale  in Etiopia, con particolare 
attenzione alle donne e ai gruppi svantaggiati, per migliorare le competenze e  l'occupabilità".  

O.S. "Rafforzare il sistema della formazione professionale in Etiopia nel settore  della green economy, 
contribuendo alla costruzione di nuove competenze nella gestione dei rifiuti e  all’inclusione sociale e 
lavorativa di categorie vulnerabili"  

Il percorso dei/delle borsiste avra' l'obiettivo di approfondire le loro conoscenze e competenze nell'ambito 
della Cooperazione Internazionale, supportando il raggiungimento degli obiettivi di progetto. La 
metodologia, che includera' approfondimenti teorici, sara' principalmete pratico-operativa, vedendo i/le 
borsiste affiancare staff di progetto nell'attivita' quotidiana di gestione dell'intervento.  

3. Formazione pre-partenza 

I/le borsiste verranno adeguatamente accompagnati alla partenza attraverso una formazione mirata a 
fornire strumenti teorici e pratici per operare in un contesto complesso quale quello etiope. La formazione 
includera': approfondimento sul contesto socio-economico dell'Etiopia; approfondimento sul settore 
dell'economia circolare, accessibilita e inclusivita' lavorativa; elementi di gestione interculturale e 
comunicazione in contesti multiculturali; introduzione agli obiettivi, metodologia e strumenti operativi del 
progetto Second Life. La formazione fornira quindi consapevolezza, preparazione tecnica e capacita' di 
adattamento al contesto locale.  

4. Risultati e attivita di restituzione 



Il percorso consentirà al/alla borsista di acquisire competenze teoriche e pratiche nell’ambito della 
cooperazione internazionale allo sviluppo, con particolare riferimento ai temi della gestione sostenibile dei 
rifiuti, del rafforzamento delle competenze professionali e della tutela dei diritti dei lavoratori nei contesti 
industriali nei Paesi a medio-basso reddito. 

In termini formativi, si prevede l’acquisizione di conoscenze operative relative alla progettazione e 
implementazione di interventi di cooperazione, ai modelli di formazione tecnica e professionale (TVET) e 
all’analisi delle condizioni di lavoro in contesti industriali, in linea con gli standard internazionali. 

In termini scientifici, l’esperienza potra' contribuire alla produzione di materiali di analisi e riflessione utili 
ad attività di ricerca applicata e, in base all'interesse e iniziativa del/della partecipante, all’elaborazione 
della tesi di laurea, con particolare attenzione ai temi della sostenibilità ambientale e del lavoro dignitoso. 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Organizzazione degli spostamenti 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

C.I.F.A. ETS 

africa@cifaong.it 

REFERENTE PER UNITO:  

Egidio Dansero 

egidio.dansero@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è l'Organizzazione Proponente  

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

https://www.cifaong.it/



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.13_CIFA_OUR BRIGHT JOURNEY_CAMBOGIA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI:  2 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze politiche e sociali , scienze economiche 

Competenze linguistiche:  Inglese 

Altre competenze: progettazione 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

Our Bright Journey 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ13:  

Borsista 1: Ottobre 2026 - Dicembre 2026 

Borsista 2: Febbraio 2027 - Aprile 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

n. 8, street 69BT, Boeng Tumpun II, Mean Chey, Phnom Penh 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

Il progetto “Our Bright Journey” si inserisce nel bando UNI.COO con l’obiettivo di contribuire alla tutela dei 
minori in situazione di vulnerabilità in Cambogia, agendo su due leve strettamente collegate: protezione 
dell’infanzia/alternative care e adozione nazionale e accesso, frequenza e continuità scolastica (inclusa la 
prima infanzia) nelle aree urbane più marginalizzate. Il progetto nasce come prosecuzione di esperienze 

 

13 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



precedenti e coinvolge una rete di organizzazioni con competenze complementari (CIFA, CIAI, Lo Scoiattolo 
e partner locali), combinando azioni istituzionali e interventi di comunità.  

Sul versante istituzionale, “Our Bright Journey” punta a rendere l’adozione nazionale una reale opzione di 
protezione per i minori, rafforzando procedure e competenze degli attori chiave. In particolare, sono 
previste attività di formazione e sensibilizzazione rivolte ai giudici e agli operatori coinvolti nei processi di 
tutela, con riferimento alle Linee Guida del Ministero degli Affari Sociali per valutare correttamente 
l’effettivo stato di abbandono, l’idoneità e l’accompagnamento delle famiglie adottive, prevenendo usi 
impropri dell’istituto adottivo. In parallelo, il progetto sostiene il benessere degli operatori sociali attivi in 
contesti ad alta complessità (es. istituti residenziali), attraverso percorsi di accompagnamento e gestione 
dello stress, per migliorare la qualità della presa in carico e la continuità del lavoro di tutela.  

Sul versante comunitario, il progetto opera in slum urbani e aree di forte precarietà (Phnom Penh e 
Sihanoukville) rafforzando centri educativi che offrono servizi prescolari, scolari e non formali e sviluppando 
un’azione costante di outreach: équipe sociali visitano regolarmente comunità e luoghi di lavoro informale 
per identificare minori fuori scuola e famiglie in difficoltà, attivando piani di supporto e reinserimento 
(orientamento ai servizi, accompagnamento burocratico, sostegno educativo). Una particolare attenzione è 
rivolta alla fascia 11–14 anni, in cui il rischio di abbandono cresce rapidamente, con percorsi partecipativi su 
attivazione sociale, tutela della salute mentale e prevenzione dell’online child abuse, realizzati a scuola e 
nelle comunità per rafforzare consapevolezza, competenze e motivazione alla prosecuzione degli studi.  

Coinvolgimento dei 2 volontari UniTo (UNI.COO) 

I volontari saranno inseriti in attività a supporto del progetto, con compiti definiti e misurabili: 

Comunicazione e Advocacy: supporto alla narrazione del progetto (schede, post e contenuti divulgativi), 
produzione di materiali per sensibilizzazione universitaria e cittadina, organizzazione di almeno 1–2 
momenti pubblici (seminario/evento) su diritto all’istruzione, protezione dell’infanzia e alternative care; 
raccolta e sistematizzazione di “storie di cambiamento” e risultati in formato accessibile. 

Supporto tecnico–monitoraggio e materiali educativi: supporto alla raccolta e ordinamento di dati di 
progetto (indicatori di partecipazione, output formativi), revisione di strumenti semplici per monitoraggio e 
reportistica, e collaborazione alla preparazione/adattamento di materiali didattici e moduli informativi (es. 
per attività con preadolescenti su benessere psicosociale e sicurezza online), in coerenza con le azioni sul 
campo. 

In questo modo, si offriranno ai due volontari un’esperienza formativa concreta su progettazione sociale, 
comunicazione per l’impatto e supporto al monitoraggio, contribuendo al rafforzamento di interventi 
integrati che mirano a proteggere i minori e a sostenerne il percorso educativo. 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Organizzazione degli spostamenti 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 



ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

C.I.F.A. ETS 

russo@cifaong.it 

REFERENTE PER UNITO:  

Roberta Bosisio 

roberta.bosisio@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è l'Organizzazione Proponente  

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

www.cifaong.it



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.14_CISV_ENJEU_MAURITANIA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI:  2 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Cooperazione internazionale , antropologia e sociologia 

Competenze linguistiche:  Francese 

Altre competenze: Conoscenza informatica di base (pacchetto office, motori di ricerca) , Capacità di analisi 
dei dati, Buono spirito di adattamento 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

ENJEU : Engagement de la Jeunesse au Sahel 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ14:  

Borsista 1: Marzo 2027 - Maggio 2027 

Borsista 2: Marzo 2027 - Maggio 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Nouackotth , Avenue Moctar Ould Daddah – Immeuble Mauricenter – Appartement 306/307 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

Contesto territoriale: Le attività del progetto si svolgono a Nouakchott in Mauritania: i borsisti saranno 
basati nella capitale, dove ha sede l’organizzazione e si recheranno nelle zone periferiche della città dove 

 

14 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



sono collocati i centri giovani appoggiati dal progetto. Sono possibili missioni nelle città di Rosso Capoluogo 
della regione di Trarza e, in base alle condizioni di sicurezza, a Selibaby nella regione del Guidimaka. 

Obiettivi del progetto :  

Lo studio riguarderà l'analisi dell'efficacia dei dispositivi di orientamento professionale e di occupabilità dei 
giovani attuati dal progetto YES ENJEU, attraverso i Centri della gioventù e i meccanismi di collaborazione 
pubblico-privato. Essa mirerà a valutare in quale misura i servizi d'informazione, di orientamento e di 
collegamento con le opportunità di lavoro, formazione e imprenditorialità rispondono alle esigenze dei 
giovani beneficiari e contribuiscono a migliorare il loro inserimento socio-professionale. 

- Metodologie utilizzate:  

I/le borsisti/e collaboreranno con la coordinazione del progetto e si occuperanno di analizzare gli studi di 
riferimento, i documenti prodotti e le metodologie applicate in collaborazione con gli animatori locali, le 
autorità associate al progetto, gli interlocutori istituzionali. Lo studio si baserà sulla raccolta e l'analisi di 
dati sul campo (sondaggi di soddisfazione, questionari e interviste) tra i giovani, i centri della gioventù e le 
organizzazioni giovanili, al fine di identificare i risultati ottenuti, le buone pratiche e le principali sfide, e 
formulare raccomandazioni operative per rafforzare l'impatto delle azioni a favore dell'occupazione 
giovanile in Mauritania. 

Formazione pre-partenza offerta dall'organizzazione :  

prevista formazione di 1/2 giorni sul contesto del paese e progetto  

Risultati attesi in termini scientifici e/o formativi : 

1. report d’indagine contenente gli obiettivi, la metodologia, l’analisi di contesto, i risultati attesi e quelli 
effettivamente rilevati, conclusioni e spunti di riflessione da consegnare nei due mesi successivi la fine della 
ricerca. 

2. rapporto di descrizione dell’esperienza realizzata, che dovrà essere consegnato al responsabile 

scientifico del progetto per UNI.COO entro un mese dal fine dell’attività 

Eventuali attività previste per la restituzione dei risultati ottenuti: 

Un’attività di restituzione dei risultati sarà prevista in loco una settimana prima della fine del contratto da 
borsista. Una presentazione dei risultati sarà effettuata nella sede CISV il mese successivo alla fine del 
contratto 

 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Ricerca alloggio in loco, Organizzazione degli spostamenti, Ufficio con Connessione internet 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 



ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

CISV ETS Comunità Impegno Servizio Volontariato ETS 

segreteria@cisvto.org 

REFERENTE PER UNITO:  

Veronica Allegretti 

veronica.allegretti@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è ACRA  

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

www.cisvto.org



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.15_WF_SNS_KENYA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI:  1 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze mediche, scienze infermieristiche e/o dell'alimentazione 

Competenze linguistiche:  Inglese, italiano 

Altre competenze: Capacità di lavorare in gruppo e di integrarsi in contesti diversi 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

SNS - "Sensibilizzazione, nutrizione, salute per le comunità rurali della Contea di Kajiado, Kenya" 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ15:  

Borsista 1: Periodo da concordare tra ottobre 2026 e maggio 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Ruaraka Uhai Neema Hospital - off. thika road, opp. Safari park Hotel Nairobi, con viaggi frequenti presso 
l'ufficio di WF a Ngong, Kajiado 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

1. Contesto territoriale 

Il tirocinio si inserisce nel progetto “SNS – Sensibilizzazione, Nutrizione, Salute” realizzato nelle aree rurali e 
remote della Contea di Kajiado, in Kenya. 

 

15 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



Le comunità target, prevalentemente Maasai, vivono in contesti caratterizzati da vulnerabilità socio-
economica, ricorrenti periodi di siccità, distanza dai servizi sanitari e limitato accesso a una dieta varia e 
nutriente. L’area rientra tra le ASALs (Arid and Semi-Arid Lands), dove malnutrizione acuta e cronica, 
infezioni intestinali e scarso accesso ai servizi sanitari rappresentano criticità rilevanti, soprattutto per 
donne, minori under-5 e persone con disabilità. 

2. Obiettivi del progetto e del tirocinio 

Il progetto contribuisce agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 2 e 3, mirando a migliorare la condizione 
nutrizionale e l’accesso ai servizi sanitari nelle comunità target. 

Il tirocinio consentirà ai/alle borsisti/e di: 

- partecipare alle attività di sensibilizzazione e formazione rivolte a scuole, donne e Community Health 
Promoters (CHPs); 

- affiancare il team dell’ambulatorio clinico-nutrizionale mobile nelle attività di screening e monitoraggio; 

- contribuire alla raccolta, analisi e sistematizzazione dei dati per la definizione della baseline e il 
monitoraggio degli indicatori; 

- supportare la componente agricola legata agli orti comunitari come strategia di sostenibilità nutrizionale. 

3. Metodologie utilizzate 

Il progetto adotta un approccio integrato e multisettoriale, basato su: 

- Twin-track approach (risposta emergenziale attraverso ambulatorio mobile e strategia di lungo periodo 
tramite orti comunitari); 

- approccio partecipativo, con coinvolgimento attivo di comunità, autorità locali e promotori di salute; 

- Behavior Change Communication per promuovere cambiamenti sostenibili nelle abitudini igienico-
nutrizionali; 

- monitoraggio continuo tramite pre/post test, raccolta dati disaggregati per genere ed età, report clinici e 
strumenti di valutazione della vulnerabilità. 

I/le tirocinanti saranno coinvolti/e nell’osservazione diretta, nell’analisi critica delle attività e nel supporto 
tecnico-scientifico, con un approccio orientato alla salute globale e alla medicina di comunità in contesti a 
basse risorse. 

4. Formazione pre-partenza 

World Friends offrirà una formazione pre-partenza articolata in almeno tre incontri (online e/o in 
presenza), dedicati a: 

- contesto sanitario e socio-economico del Kenya e delle ASALs; 

- quadro logico, risultati attesi e indicatori del progetto; 

- ruolo e responsabilità dei/delle tirocinanti; 



- aspetti interculturali, etici e logistici legati all’esperienza sul campo. 

5. Risultati attesi (scientifici e formativi) 

L’esperienza consentirà ai/alle borsisti/e di: 

- acquisire competenze nell’analisi di determinanti sociali della salute e della malnutrizione in contesti rurali 
africani; 

- sviluppare capacità di raccolta e interpretazione di dati epidemiologici in setting a risorse limitate; 

- approfondire metodologie di intervento comunitario integrate (sanitarie, educative e agricole); 

- contribuire alla produzione di materiali scientifici (tesi, articoli, report tecnici) coerenti con il percorso 
accademico individuale. 

6. Attività di Restituzione dei Risultati 

World Friends supporterà i partecipanti nella stesura del rapporto finale del tirocinio, attraverso sessioni di 
discussione e confronto sulle attività svolte. Inoltre, l’organizzazione fornirà supporto nell’elaborazione e 
nell’analisi dei dati raccolti, incoraggiando la produzione di report scientifici o divulgativi. A seconda delle 
necessità e degli interessi accademici dei borsisti, i risultati ottenuti potranno essere condivisi con partner 
accademici e istituzionali, contribuendo alla diffusione delle conoscenze acquisite e all’evoluzione del 
progetto. 

 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Organizzazione degli spostamenti, Offerta di alloggio con contributo minimo da parte dei partecipanti 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

Amici del Mondo - World Friends ETS 

lucia.pincerato@worldfriendskenya.org 

REFERENTE PER UNITO:  

Prof. Alessandro Gusman 

alessandro.gusman@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è l'Organizzazione Proponente  

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

https://world-friends.it/



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.16_WF_SNS_KENYA 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI:  1 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Scienze Politiche, internazionali, dello sviluppo e della cooperazione 

Competenze linguistiche:  Inglese, italiano 

Altre competenze: Capacità di lavorare in gruppo e di integrarsi in contesti diversi 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

SNS - "Sensibilizzazione, nutrizione, salute per le comunità rurali della Contea di Kajiado, Kenya" 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ16:  

Borsista 1: Periodo da concordare tra ottobre 2026 e maggio 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

Ruaraka Uhai Neema Hospital - off. thika road, opp. Safari park Hotel Nairobi, con viaggi frequenti presso 
l'ufficio di WF a Ngong, Kajiado 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

1. Contesto territoriale 

Il tirocinio si inserisce nel progetto “SNS – Sensibilizzazione, Nutrizione, Salute” realizzato nelle aree rurali e 
remote della Contea di Kajiado, in Kenya. 

 

16 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



Le comunità target, prevalentemente Maasai, vivono in contesti caratterizzati da vulnerabilità socio-
economica, ricorrenti periodi di siccità, distanza dai servizi sanitari e limitato accesso a una dieta varia e 
nutriente. L’area rientra tra le ASALs (Arid and Semi-Arid Lands), dove malnutrizione acuta e cronica, 
infezioni intestinali e scarso accesso ai servizi sanitari rappresentano criticità rilevanti, soprattutto per 
donne, minori under-5 e persone con disabilità. 

2. Obiettivi del progetto e del tirocinio 

Il progetto contribuisce agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 2 e 3, mirando a migliorare la condizione 
nutrizionale e l’accesso ai servizi sanitari nelle comunità target. 

Il tirocinio consentirà ai/alle borsisti/e di: 

- partecipare alle attività di sensibilizzazione e formazione rivolte a scuole, donne e Community Health 
Promoters (CHPs); 

- affiancare il team dell’ambulatorio clinico-nutrizionale mobile nelle attività di screening e monitoraggio; 

- contribuire alla raccolta, analisi e sistematizzazione dei dati per la definizione della baseline e il 
monitoraggio degli indicatori; 

- supportare la componente agricola legata agli orti comunitari come strategia di sostenibilità nutrizionale; 

- supportare le attività di gestione, reportistica e rendicontazione del progetto. 

3. Metodologie utilizzate 

Il progetto adotta un approccio integrato e multisettoriale, basato su: 

- Twin-track approach (risposta emergenziale attraverso ambulatorio mobile e strategia di lungo periodo 
tramite orti comunitari); 

- approccio partecipativo, con coinvolgimento attivo di comunità, autorità locali e promotori di salute; 

- Behavior Change Communication per promuovere cambiamenti sostenibili nelle abitudini igienico-
nutrizionali; 

- monitoraggio continuo tramite pre/post test, raccolta dati disaggregati per genere ed età, report clinici e 
strumenti di valutazione della vulnerabilità. 

I/le tirocinanti saranno coinvolti/e nell’osservazione diretta, nell’analisi critica delle attività e nel supporto 
tecnico-scientifico, con un approccio orientato alla salute globale e alla medicina di comunità in contesti a 
basse risorse. 

4. Formazione pre-partenza 

World Friends offrirà una formazione pre-partenza articolata in almeno tre incontri (online e/o in 
presenza), dedicati a: 

- contesto sanitario e socio-economico del Kenya e delle ASALs; 

- quadro logico, risultati attesi e indicatori del progetto; 



- ruolo e responsabilità dei/delle tirocinanti; 

- aspetti interculturali, etici e logistici legati all’esperienza sul campo. 

5. Risultati attesi (scientifici e formativi) 

L’esperienza consentirà ai/alle borsisti/e di: 

- acquisire competenze nell’analisi di determinanti sociali della salute e della malnutrizione in contesti rurali 
africani; 

- sviluppare capacità di raccolta e interpretazione di dati epidemiologici in setting a risorse limitate; 

- approfondire metodologie di intervento comunitario integrate (sanitarie, educative e agricole); 

- contribuire alla produzione di materiali scientifici (tesi, articoli, report tecnici) coerenti con il percorso 
accademico individuale. 

6. Attività di Restituzione dei Risultati 

World Friends supporterà i partecipanti nella stesura del rapporto finale del tirocinio, attraverso sessioni di 
discussione e confronto sulle attività svolte. Inoltre, l’organizzazione fornirà supporto nell’elaborazione e 
nell’analisi dei dati raccolti, incoraggiando la produzione di report scientifici o divulgativi. A seconda delle 
necessità e degli interessi accademici dei borsisti, i risultati ottenuti potranno essere condivisi con partner 
accademici e istituzionali, contribuendo alla diffusione delle conoscenze acquisite e all’evoluzione del 
progetto. 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

Organizzazione degli spostamenti, Offerta di alloggio con contributo minimo da parte dei partecipanti 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

Amici del Mondo - World Friends ETS 

lucia.pincerato@worldfriendskenya.org 

REFERENTE PER UNITO:  

Prof. Alessandro Gusman 

alessandro.gusman@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è l'Organizzazione Proponente  

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

https://world-friends.it/



Progetto UNI.COO 

UniTO for International Cooperation 

a.a. 2026-2027 

 

CODICE PROPOSTA DI MOBILITÀ: 12.17_REGIONEPIEMONTE_ESPRIT_SENEGAL 

NUMERO DI BORSE DISPONIBILI:  1 

REQUISITI PER CANDIDARSI 

Area scientifica di preferenza: Corsi di Laurea Magistrale in Antropologia Culturale ed Etnologia (LM-1), 
Scienze per la cooperazione allo sviluppo (LM-81), Relazioni internazionali (LM-52), Sociologia e ricerca 
sociale (LM-88), Scienze Geografiche (LM-80) di cui al D.M. 270/2004, ovver 

Competenze linguistiche:  Francese 

Altre competenze:  

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA DI MOBILITÀ 

QUESTA MOBILITÀ SI SVOLGE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

E.S.P.R.I.T. - Échanges entre les Services Publiques en Réseau pour l'Inclusion au Travail au Sénégal AID 
013244/03/3 

PERIODO IPOTIZZATO PER LA MOBILITÀ17:  

Borsista 1: Gennaio 2027 - Marzo 2027 

INDIRIZZO DELLA SEDE DI LAVORO DEL BORSISTA: 

LVIA, Route de Khombole, BP 262, Thiès 

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ:  

Il progetto E.S.P.R.I.T. - Échanges entre les Services Publiques en Réseau pour l'Inclusion au Travail au 
Sénégal mira a migliorare la governance delle amministrazioni territoriali nel coordinamento dei servizi 
locali per le politiche attive del lavoro e a realizzare un ecosistema dei servizi territoriali organico, efficiente, 
competente e di qualità contribuendo a garantire ai giovani e alle donne nei Dipartimenti di Louga e di 

 

17 N.B.: Il periodo di mobilità potrà variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per eventuali 
esigenze dell’organizzazione ospitante. In caso di una proposta di mobilità con due o più posizioni disponibili in periodi 
diversi, i/le vincitori/trici potranno scegliere in quale periodo svolgere la mobilità seguendo l’ordine della graduatoria. 

 



Thiès in Senegal (SDGs 5,8,10,16) un maggior accesso al mondo del lavoro equo, gender sensitive ed 
inclusivo e con un lavoro dignitoso. Il progetto, coordinato dalla Regione Piemonte: • si avvale del 
coinvolgimento attivo di 2 Partenariati Territoriali consolidati nel tempo tra i Comuni di Louga e Torino e di 
Thiès Ouest e Cuneo, nonché del supporto di OSC e soggetti esperti dei territori • si rivolge, come principale 
gruppo target, ai funzionari delle amministrazioni territoriali e al personale operativo dei servizi locali per 
l’impiego dei 2 territori • si realizza attraverso metodologie partecipative e di coprogettazione condivisa, 
valorizzando i partenariati territoriali, in una logica di corresponsabilità e di territorializzazione dello 
sviluppo locale sostenibile.  Il contesto in cui opera il progetto evidenzia alcune criticità e bisogni: • a) 
assenza di politiche per l’impiego e l'occupazione strutturate con una visione sistemica e di lungo periodo, 
basate su studi di mercato, informazioni e dati ben organizzati e fruibili • b) debolezza della governance, 
con insufficiente capacità di coordinamento, basso livello di comunicazione e dialogo multilivello intra e 
inter-istituzionale, limitate e generiche competenze del personale con impatto negativo sulla coerenza, 
l'efficienza e l'efficacia delle azioni • c) eccessiva frammentazione dell'offerta di servizi per l’impiego che 
rende dissonante e debole il sistema di informazione, orientamento e accompagnamento rivolto ai giovani 
sulle opportunità di formazione e lavoro, con particolare difficoltà a raggiungere le aree rurali. Sulla base di 
questi bisogni il progetto lavorerà su 3 ambiti di intervento: 1) Rafforzamento del sistema di governance dei 
Comuni di Louga e Thiès Ouest 2) Strutturazione di un ecosistema di servizi territoriali per l’impiego nei 
Dipartimenti di Louga e di Thiès 3) Strutturazione e potenziamento dei Servizi comunali per l’impiego di 
Louga e di Thiès Ouest I 3 assi di intervento corrispondono ai seguenti risultati attesi: R1 Le competenze e le 
capacità delle amministrazioni locali di Louga e Thiès sono migliorate e funzionali alla pianificazione e alla 
gestione dei servizi per l’impiego R2 Politiche locali sull’occupazione sono elaborate in maniera partecipata 
e coordinata grazie ad un ecosistema di servizi strutturato ed efficiente a livello dipartimentale R3 I servizi 
comunali per il lavoro di Louga e Thiès Ouest sono resi più accessibili, potenziati e diffusi a livello 
territoriale. Formazione Pre partenza: i borsisti verranno formati sul contesto senegalese in generale e in 
particolare sul quadro delle politiche del lavoro, con riferimento al processo già attivato nell’ambito del 
progetto precedente (Reti al lavoro) nel quale ESPRIT si inserisce in una logica di continuità. Attività svolte: 
Il/la borsista affiancherà le attività dell’Università e dell’equipe in loco in particolare sui risultati 1 e 2 e le 
attività correlate di capacity building e di strutturazione dei quadri di concertazione multilivello e 
multiattore. È prevista la partecipazione del/la borsista ai tavoli di lavoro, la raccolta di dati e 
documentazione utile alle attività di progetto e il supporto alle attività dell’ONG ospitante. 

SERVIZI DI SUPPORTO OFFERTI AL/ALLA BORSISTA:  

alloggio presso la sede di LVIA a Thies con un contributo alle spese, organizzazione degli spostamenti grazie 
al supporto delle ONG 

  

ATTORI COINVOLTI NELLA PROPOSTA DI MOBILITA’ 

ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

Regione Piemonte - Settore Affari Internazionali e Cooperazione 

affari.internazionali@regione.piemonte.it 

REFERENTE PER UNITO:  

Elisa Bignante 



elisa.bignante@unito.it 

ALTRI PARTNER COINVOLTI NEL PROGETTO:  

Il capofila del progetto è l'Organizzazione Proponente  

LVIA ONG 

SITO WEB DEL PROGETTO E/O DELL'ORGANIZZAZIONE PROPONENTE: 

https://www.regione.piemonte.it/web/amministrazione/organizzazione/direzioni-settori-regionali/a2100a-
coordinamento-politiche-fondi-europei-turismo-sport/a2101b-relazioni-internazionali-cooperazione 

http://www.piemontecooperazioneinternazionale.it/

 


