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Tabelle procedimenti disciplinari
del personale dirigente, tecnico-amministrativo e CEL
Anni 2023-2024-2025

Anno 2023
. Conclusi con sanzione
Oggetto della contestazione N. N ! “
1 sanzione e
Condotta non adeguata a principi di correttezza nei rapporti 5 un procedimento
interpersonali e con gli utenti in corso al
31.12.2023
Inosservanza delle disposizioni di servizio in materia di orario 3 di cuil
di lavoro, di attestazione delle presenze e assenze e di 3
. TR aperto nel 2022
malattia / assenza ingiustificata
Anno 2024
N Conclusi con sanzione

Oggetto della contestazione

N.

Condotta non adeguata a principi di correttezza nei rapporti

) . . . 1 aperto nel 2023 1
interpersonali e con gli utenti P
Inosservanza delle disposizioni di servizio in materia di
orario di lavoro, di attestazione delle presenze e assenze e di 1 1
malattia / assenza ingiustificata
Anno 2025
. lusi i
Oggetto della contestazione N. lionc st con sanzione
1 sanzione e 2
e . . . di tii
Condotta non adeguata a principi di correttezza nei rapporti 3 procceorlsrglearll rm
interpersonali e con gli utenti
p g 31.12.2025
Inosservanza delle disposizioni di servizio in materia di
orario di lavoro, di attestazione delle presenze e assenze e di 1 1

malattia / assenza ingiustificata




