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Il giorno 18 febbraio 2026 alle ore 14:35 ha inizio la riunione del Nucleo di
Valutazione dell’Universita degli Studi di Torino.

La riunione si tiene in modalita telematica e sono presenti: il prof. Massimo
Castagnaro (Presidente), la prof.ssa Paola Sacchi (Vicepresidente), il dott. Valter
Brancati, il prof. Gianluca Cuozzo, il dott. Enrico Periti e Raffaele Lantone
(rappresentante degli studenti).

Giustifica 1’assenza la prof.ssa Maria Teresa Zanola.

Partecipano la dott.sa Stefania Borgna, responsabile della Sezione Valutazione
e Assicurazione Qualita, e le dott.se Elena Forti e Alessandra Montauro della
medesima Sezione, con funzioni di supporto e di verbalizzazione.

*k*k

Ordine del giorno

1. Comunicazioni

2. Approvazioni verbali

3. Offerta formativa 2026-2027
4. Varie ed eventuali

**k*

1. Comunicazioni

a) Piano delle attivita 2026-2028 ANVUR

L’ANVUR ha pubblicato il nuovo Piano delle attivita 20262028, che definisce
gli obiettivi strategici, le azioni operative e le priorita su cui si concentrera
I’ Agenzia (link). 1l Piano prevede il rafforzamento dei processi di valutazione e di
accreditamento, internazionalizzazione, centralita degli studenti e lo sviluppo di
strumenti analitici e informativi a supporto delle politiche pubbliche. Tra le
principali linee di intervento rientrano la conclusione delle attivita di valutazione
della ricerca VQR 2024, I’aggiornamento dei protocolli di accreditamento iniziale
dei corsi di studio e periodico delle sedi, I’introduzione obbligatoria del Test sulle
Competenze, la verifica delle modalita di esame nei corsi a distanza,
I'accreditamento dei percorsi di formazione insegnati e delle Scuole Superiori di
Ateneo, lo sviluppo del Cruscotto del sistema universitario, nuove Linee Guida per
la redazione e strutturazione delle relazioni dei Nuclei.
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b) Modifica Regolamento di struttura e funzionamento ANVUR

E stato pubblicato in Gazzetta il DPR n.12/2026 “Regolamento recante
modifiche al DPR n.76/2010, concernente la struttura ed il funzionamento
del'ANVUR”.

Tra le principali modifiche apportate:

* Reuvisione della missione e delle funzioni dell’ Agenzia: il decreto ridefinisce
alcuni aspetti della missione istituzionale dell’ANVUR, con un maggiore
focus sui principi di premialita e responsabilizzazione del sistema
universitario e della ricerca, attenzione alla qualita effettiva dei risultati
scientifici e formativi, non solo agli aspetti procedurali.

+ Governance e organizzazione interna: attraverso la riduzione e la
riorganizzazione il numero di componenti degli organi direttivi dell’ Agenzia,
aggiornare le procedure e i requisiti per la nomina e la durata in carica del
Presidente, del Direttore Generale e degli altri membri.

* Autonomia e capacita regolamentare: il decreto offre all’ Agenzia margini piu
ampi per disciplinare la propria attivita interna, incluse questioni
organizzative e regolatorie, permette di reperire risorse aggiuntive rispetto a
quelle statali destinate.

» Trasparenza e digitalizzazione: € previsto un maggiore impegno su strumenti
di trasparenza delle valutazioni (es. piattaforme consultabili pubblicamente),
uso di banche dati aperte e interoperabili.

» Adeguamenti formali e aggiornamenti tecnici.

¢) Accreditamento Percorsi Formativi Insegnanti 2025-2026

E stato pubblicato il decreto con le classi di nuovo accreditamento per i percorsi
formativi insegnanti per l'a.a. 2025/2026, per i quali il Nucleo aveva espresso il
proprio parere nella seduta dello scorso 27 ottobre (vedi Verbale NdV n.11/2025).

d) Conferenza di Ateneo sull’Edilizia

Il 12 febbraio 2026 si ¢ tenuta la Conferenza "Zero" di Ateneo sull’Edilizia, in
cui la Governance ha offerto alla comunita accademica un momento di condivisione
sulle politiche di ateneo in materia di patrimonio edilizio, in relazione agli obiettivi
di qualita, sostenibilita e valorizzazione degli spazi universitari. La Conferenza ha
ribadito il valore strategico degli spazi in un’ottica di programmazione di lungo
periodo, sostenibilita finanziaria e dialogo con la citta. (vedi slide 4 interventi
allegate)

E stata illustrata la metodologia di razionalizzazione di un patrimonio molto
ampio (>120 edifici), basata su squadra multidisciplinare, sopralluoghi, ascolto e
uso integrato di dati e strumenti digitali (GIS, analisi occupazione aule), con
sviluppo di una piattaforma unica a supporto delle decisioni. Ampio focus € stato
riservato ai cantieri strategici, in particolare Grugliasco (in fase avanzata), che
liberera spazi e ha attivato tavoli di riallocazione (Via Giuria, Psicologia,
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Informatica), rilevanti anche ai fini del follow-up del NdV verso ANVUR. Sono
stati forniti aggiornamenti anche su Palazzo Nuovo (riqualificazione e recupero
spazi), Cavallerizza, ex scalo Vallino e Medicina; permane la criticita delle grandi
aule. Il programma edilizio complessivo ammonta a 464 mln € su 75 interventi, con
attenzione sia ai grandi progetti sia alla manutenzione ordinaria e straordinaria.

e) Criteri di distribuzione delle borse di dottorato ai Dipartimenti

Nella seduta del 27 gennaio il Senato Accademico ha deliberato di adottare i
seguenti criteri per la distribuzione dei fondi delle borse di dottorato ai
Dipartimenti:

+ Valutazione interna dei Corsi di Dottorato (peso 50%): quota assegnata ai
Dipartimenti in base al punteggio ottenuto da ciascun Corso di Dottorato in
sede di valutazione interna, pesato per le risorse destinate a ciascun Corso in
fase di istituzione del ciclo precedente e riconducendo i risultati a ciascun
dipartimento proporzionalmente alla quota di risorse da essi investite in
ciascun Corso.

* Criterio “storico” (peso 40%): quota assegnata proporzionalmente all’entita
di risorse destinate dai Dipartimenti ai corsi di dottorato in fase di istituzione
del ciclo precedente. Per ciascun Dipartimento si prendono in considerazione
sia la quota di borse ottenuta dalla distribuzione di Ateneo, sia quella,
eventuale, finanziata dal Dipartimento.

» Performance del Dipartimento rispetto a parametri di valutazione nazionali
(peso 10%): quota assegnata in base alla performance dei Dipartimenti
rispetto ai seguenti ambiti: Valutazione della Qualita della Ricerca VOR,;
Abilitazione Scientifica Nazionale ASN.

f) PIAO 2026-2028

Nella seduta del 28 gennaio il CdA ha approvato il PIAO 2026-2028 (link), con
la richiesta di completare il capitolo 3.3 (Piano dei fabbisogni di personale) entro
60 giorni dal termine di legge e di aggiornare le parti gia complete.

g) Relazioni CDP 2025

Il Presidio della Qualita ha trasmesso le Relazioni 2025 delle nove Commissioni
Didattiche Paritetiche (CDP) di Ateneo, come previsto dal D.Lgs. 19/2012, art. 13,
co. 3, unitamente a una breve Relazione di accompagnamento volta a descrivere il
processo complessivo. Seguira, al pari degli scorsi anni, la relazione di
approfondimento del PQA.

La relazione del Nucleo sulle attivita delle CDP sara nuovamente predisposta in
primavera, cosi da poterne restituire gli esiti durante gli incontri annuali di
confronto tra NdV, PQA e CDP previsti tra maggio e luglio.

Il Presidente conferma i referenti dello scorso anno: Sacchi, Brancati e Lantone.
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h) Assemblea CONVUI

Il giorno 13 febbraio si e tenuta presso I'Universita di Chieti-Pescara I'assemblea
generale del Comitato dei Nuclei di Valutazione delle Universita Italiane, che ha
visto interventi del prof. Tronci (Consiglio Direttivo ANVUR) sulla Relazione
annuale dei NdV e del dirigente ANVUR dott. Ancaiani sul ruolo dei NdV
nell'accreditamento dei percorsi formativi abilitanti. L'Assemblea ha discusso la
pianificazione delle attivita del prossimo triennio (vedi slide allegate).

E stata sottoscritta una convenzione tra il CONVUI e ’Universita di Chieti-
Pescara, in base alla quale I’ Ateneo assicura risorse economiche, supporto tecnico-
amministrativo e la realizzazione di un sito dedicato, attualmente in fase di
completamento: https://convui.com. Il sito riporta mission, vision e statuto, una
sezione dedicata ad adesioni e assemblee (con storico degli incontri, sintesi dei
contenuti, materiali presentati ed eventuali registrazioni) nonché i contatti del
supporto TA e del Presidente. Nel corso dell’ultimo anno il CONVUI ha affrontato
i seguenti temi: conclusione di AVAS3 e transizione ad AVA4, con proposta di
raccolta delle esperienze dei NdV tramite questionari; definizione di Linee Guida
per uniformare le attivita dei NdV, mediante ’istituzione di un gruppo di lavoro;
sviluppo di un’attivita formativa strutturata per i NdV, da definire congiuntamente.

Con riferimento all’accreditamento iniziale dei CdS, sono stati chiesti
chiarimenti ad ANVUR in merito ai punti relativi alla valutazione delle schede di
insegnamento da parte dei NdV e alle competenze richieste ai loro componenti. Si
richiama inoltre il DPR 7 gennaio 2026, n. 12, che limita ’accreditamento alla
verifica dei requisiti di docenza e strutture, evidenziando il potenziale rischio di
contenziosi qualora il mancato accreditamento si fondi su requisiti ulteriori rispetto
a quelli espressamente previsti dal DPR. Con riferimento alla valutazione delle
schede di insegnamento, Tronci ha chiarito che il NdV é chiamato a verificarne la
correttezza e la coerenza strutturale nell’ambito del progetto formativo, senza
entrare nel merito dei contenuti, salvo presenza di specifiche competenze interne.
La valutazione di merito compete invece alla PEV. Il NdV deve pertanto esprimersi
sulla solidita complessiva e sulla adeguatezza formale del progetto, mentre 1’analisi
preliminare di dettaglio spetta ai progettisti del CdS e al PQA.

1) Presentazione Rapporto di Genere AlmalLaurea 2026

L'11 febbraio si é tenuto presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia il
convegno AlmalLaurea di presentazione del Rapporto di Genere 2026. Il Rapporto
di genere Almalaurea 2026 offre un’analisi aggiornata e di lungo periodo delle
disuguaglianze di genere nell’universita e nel mercato del lavoro italiano,
integrando dati amministrativi e indagini dirette sui laureati. Le donne
rappresentano circa il 60% degli iscritti ai corsi di primo livello, ma la loro presenza
diminuisce nei livelli piu alti di istruzione, soprattutto nei dottorati e nelle discipline
STEM, dove restano minoritarie. Persistono quindi squilibri nelle scelte formative,
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influenzate da fattori culturali e sociali. Le differenze si accentuano nel mercato del
lavoro: a un anno dalla laurea gli uomini hanno una probabilita di occupazione
superiore (+13%) e retribuzioni mediamente piu alte. Le donne, inoltre, dichiarano
pil spesso di accettare stipendi inferiori, segnale di aspettative e vincoli
interiorizzati. Il rapporto evidenzia sia segregazione verticale (minore accesso
femminile alle posizioni apicali, soprattutto se con figli) sia orizzontale
(concentrazione in settori come il pubblico, percepiti come piu conciliabili con la
vita familiare). Le disuguaglianze si intrecciano con I’origine socioeconomica e con
la mobilita territoriale: gli uomini si spostano piu frequentemente per studio, in tutti
i contesti familiari. In ambito STEM la presenza femminile resta stabile ma
minoritaria; anche a cinque anni dalla laurea 1’occupazione favorisce gli uomini,
sebbene il divario retributivo si riduca, soprattutto tra chi € mobile per lavoro.

Nel complesso emerge uno scenario ancora segnato da forti squilibri, ma anche
un cambiamento culturale: cresce tra i giovani, uomini compresi, I’attenzione a
qualita della vita, flessibilita e utilita sociale del lavoro. 1l superamento dei divari
richiede interventi multilivello, capaci di agire su fattori culturali, familiari e
strutturali che influenzano le traiettorie formative e professionali.

J) Rinnovi incarichi diretti

Secondo quanto definito dalle linee guida del Nucleo di Valutazione (link), la
Direzione Personale ha comunicato il rinnovo dell’incarico diretto a titolo gratuito
alla dott.ssa Ilaria Chesta per I'insegnamento "Contabilita di Stato" (Dipartimento
di Giurisprudenza). I risultati dell’opinione studenti non possono essere presi in
considerazione, in quanto il numero di schede compilate non é statisticamente
significativo.

k) CdS in follow-up

Dei sette CdS destinatari di raccomandazioni da parte di ANVUR, ai quali sono
stati trasmessi nel mese di gennaio le schede con le valutazioni del NdV, sono
pervenute le risposte di tre CdS, contenenti integrazioni e fonti documentali:

+ L-30R - Ottica e Optometria

+ L-33R - Economia

* LM-77R - Business Administration

I) Inaugurazione anno accademico UNITO

La cerimonia di inaugurazione dell'anno accademico 2025/2026 di UniTo si
terra lunedi' 23 febbraio presso I'Aula Magna "Achille Mario Dogliotti" dell'A.O.U.
Citta della Salute e della Scienza di Torino e sara trasmessa in streaming sul portale
di ateneo.

I Nucleo prende atto delle comunicazioni fornite.
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2. Approvazioni verbali
Il verbale n.1/2026 della riunione del 19 gennaio 2026 € posto in approvazione.

Il Nucleo approva il verbale n.1/2026 che sara pubblicato sul portale
dell'Ateneo nella pagina dedicata all’organo (1ink).

Si pongono in approvazione i documenti di follow-up della visita di
Accreditamento Periodico relativi ai Dipartimenti di Studi Umanistici e Culture,
Politica e Societa e al Dottorato in Lettere, redatti a seguito degli incontri di
audizione svolti rispettivamente il 27 e 28 novembre e il 1° dicembre, che sono
stato anticipati agli auditi per eventuali controdeduzioni. Il Dipartimento di Studi
Umanistici

Il Nucleo approva i documenti di follow-up della visita di Accreditamento
Periodico relativi ai Dipartimenti di Studi Umanistici e Culture, Politica e Societa
e al Dottorato in Lettere, che saranno inviati agli interessati entro fine mese,
richiedendo un aggiornamento e I'inserimento delle fonti documentali entro il 30
aprile.

3. Offerta formativa 2026-2027

a) Nuove istituzioni

Come previsto dalle Linee guida di Ateneo, nella seduta del 23 luglio 2025 (vedi
Verbale NdV n.8/2025) il Nucleo aveva formulato osservazioni preliminari su tre
proposte di nuova istituzione per I’a.a. 2026/2027 e discusso nella seduta del 22
settembre 2025 il riscontro ad esse dato dalle strutture proponenti (vedi Verbale
NdV n.9/2025).

Successivamente é stata ritirata la proposta relativa al CdS in Zoologia da parte
degli atenei coinvolti, che ne rinviano la presentazione al successivo anno
accademico. Le restanti due proposte di nuova istituzione:

+ LM-18 Artificial Intelligence and High Performance Technologies

» LM-91R Servizi Human-Centered per Societa Digitali

sono state approvate dagli Organi Accademici nel mese di novembre 2025 e
trasmesse al CUN tramite la piattaforma dell’Offerta Formativa a gennaio 2026. |
CdS hanno ottenuto il parere favorevole del CUN (la LM-18 avendo dovuto
recepire gli adeguamenti richiesti).

Il Nucleo di Valutazione é chiamato ai sensi dell’art.8, c.4 del D.lgs. 19/2012 e
dell’art. 7 del DM 1154/2021 a esprimere il proprio parere ai fini della valutazione
di competenza dell’ANVUR con una relazione in merito al possesso dei requisiti di
accreditamento iniziale previsti dal DM 1154/2021 e tenuto conto dei Protocolli
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ANVUR di valutazione dei CdS in accreditamento iniziale a.a 2026/2027, che
prevedono:

“La Relazione del NdV é chiara, completa e riporta il parere motivato e
favorevole sui seguenti punti attenzione:

* 1.3 - Documento di progettazione

* 1.4 —Regolamento didattico e carta dei servizi

 11.1- Analisi del contesto e qualita del progetto formativo

* 11.2 — Schede insegnamenti e apprendimenti

 11.3 — Requisiti di accesso

» 11.4 — Organizzazione e svolgimento esami

 11.5 — Attivita e tirocini clinico assistenziali

« 111.1 — Dotazione di personale docente e figure specialistiche

o 1.2 - Tutor

 111.3 — Dotazione infrastrutturale

* 111.4 — Infrastrutture per insegnamento a distanza”.

Oltre alle due proposte di nuova istituzione sopra richiamate, I’ Ateneo ripropone
anche la laurea sanitaria in L/SNT4 Osteopatia, per la quale il Nucleo aveva
espresso parere favorevole lo scorso anno (vedi Verbale NdV n.2/2025).
L’attivazione del corso era stata rinviata in fase di valutazione ANVUR, in attesa
di una piu chiara definizione del quadro normativo relativo alla figura
dell’osteopata e di disporre di un congruo margine temporale per la formalizzazione
del necessario accordo attuativo con la Regione. Al riguardo € stato sollecitato il
parere scritto della Regione, tuttora in via di perfezionamento.

La Sezione Offerta Formativa della Direzione Didattica ha trasmesso, ad
integrazione alla documentazione gia esaminata in fase preliminare, le schede SUA
relative alle LM-18 Atrtificial Intelligence and High Performance Technologies e
LM-91R Servizi Human-Centered per Societa Digitali, integrandole con il parere
formulato dal Co.Re.Co nella seduta del 9 gennaio 2026 e i documenti sulle
strutture, non visibili nella scheda.

I Nucleo, esaminate le schede SUA dei nuovi Corsi di Studio e sulla base della
documentazione analizzata nelle precedenti sedute, esprime parere favorevole alla
loro istituzione ed approva le relazioni allegate (vedi Allegato punto 3) sul possesso
dei requisiti di Accreditamento Iniziale previsti dall’art. 4, comma 1, del DM
1154/2021, che saranno inserite nella banca dati SUA entro la scadenza del 23
febbraio 2026.

b) Numeri programmati locali
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Come comunicato nella scorsa seduta (vedi Verbale NdV n.1/2026), la
Direzione Didattica ha trasmesso la richiesta del Dipartimento di Scienze
veterinarie di inserire il numero programmato a livello locale per il corso di laurea
in Sistemi Zootecnici sostenibili (L-38 R). La documentazione fornita al Nucleo
consiste nella scheda che dettaglia la motivazione del Dipartimento circa il numero
di posti indicato e in una nota di accompagnamento.

Il Nucleo di Valutazione é chiamato ad esprimere il proprio parere accertando il
rispetto delle condizioni stabilite dalla L. 264/1999, art. 2 co.1, lettere ae b.

Dall’analisi della scheda il numero di posti programmati € pari a 75 e le
motivazioni presentate per la richiesta di programmazione degli accessi si ritengono
complete e in linea con quanto richiesto da normativa.

Il Nucleo, sulla base della documentazione esaminata, esprime parere
favorevole all’accesso a numero programmato locale ex L. 264/1999 per [ offerta

2026-2027 per il CdS in Sistemi zootecnici sostenibili (L-38 R).

4. Varie ed eventuali

a) Piano audizioni 2026

Il Nucleo, come gia emerso nella riunione del 19 gennaio (vedi Verbale NdV
n.1/2026), intende includere nel piano di audizioni per I'anno 2026 CdS che
presentano indicatori critici di sostenibilita dell’offerta formativa, con particolare
riferimento alle aree disciplinari interessate da recenti istituzioni e ai Dipartimenti
cui afferiscono tali CdS, nonché un Dipartimento di area medica.

Esaminata la rosa di candidati per I’audizione e sentito il PQA, che ha condiviso
con il Nucleo le proprie segnalazioni, il Nucleo individua le seguenti strutture:

— L-14 Diritto agroalimentare;

- L-18 Economia aziendale;

- LM-56 Economic Analysis and Policy;

- LMI/SNT3 Scienze delle professioni sanitarie e tecniche diagnostiche;

— LM/SNT4 Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione;

- Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche;

Le audizioni si svolgeranno a partire dalla primavera, secondo le modalita
previste dalle Linee Guida del Nucleo (link).

Durante I’autunno il piano di audizioni includera un altro Dipartimento e alcuni
corsi di Dottorato.

b) Calendario prossimi incontri

Il Presidente propone un calendario per le prossime sedute del Nucleo e si
fissano le seguenti riunioni:
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- 30 marzo
- 29 aprile
- 15 maggio

La riunione termina alle ore 16:00.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
Prof. Massimo Castagnaro

Allegati:

Allegato punto 1d
Allegato punto 1h
Allegato punto 3
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dal 1994 Consorzio Interuniversitario

5 A1 MALAUREA

Marina Timoteo, Direttrice AlmaLaurea

Modena, 11 febbraio 2026



s Transizione dai percorsi di studio ai mercati del lavoro
alla condizione occupazionale

/;//;/////‘ @[ Dottorato di ricerca }
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@[ Primo livello }

All’aumentare dei livelli educativi, le donne proseguono meno rispetto agli uomini
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A La piramide degli studi
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All’aumentare dei livelli educativi, le donne proseguono meno rispetto agli uomini

11 febbraio 2026 M. Timoteo 3



& Componente femminile nei diversi ambiti di studio

LAUREATI
E DOTTORI
DI RICERCA

2024 — Le DONNE nei percorsi magistrali a ciclo unico sono il 69,4%

e prevalgono in tutti gli ambiti disciplinari
L\ (valori superiori al 60%, fino al 95,6% in Educazione e formazione)

primo livello magistrale biennale

/
|

Educazione e formazione | 94,5 92,0
Linguistico 84,5 85,1
Psicologico 81,1 82,1

(percentuale di donne)
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O

Le donne nei percorsi STEM

LAUREATI
E DOTTORI
DI RICERCA
2024

percentuale
di donne

11 febbraio 2026

o)
41’1 36’7 .-"a;r

Laureati Dottori di ricerca

M. Timoteo
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s Ricchezza della banca dati AlmaLaurea:
dati amministrativi collegati alle dichiarazioni dei laureati

DATI DATI
AMMINISTRATIVI DI SURVEY
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ﬁ Ambito lavorativo: differenziali a sfavore delle donne

LAUREATI
2023
A UN ANNO

A parita di condizioni, gli UOMINI rispetto alle DONNE:

11 febbraio 2026 M. Timoteo 7



o

Percezioni e aspettative di laureate e laureati
tra formazione universitaria e ingresso nel mercato del lavoro

LAUREATI
2024

Disponibilita ad accettare lavori poco retribuiti

DONNE UOMINI
| finoa 1.250 euro 1 4,2% 7,8%
finoa 1.500 euro  41,6% 26,4%

11 febbraio 2026 M. Timoteo



A La piramide del lavoro

Piu si sale nella scala gerarchica professionale, meno sono le donne

11 febbraio 2026 M. Timoteo 9



& Segregazione verticale

Piu pronunciata per le madri lavoratrici,
maggiormente penalizzate in termini di salario
e trattamento sul posto di lavoro

o

Retribuzione mensile netta

______________________________________________________________________________________________________

A cinque anni dalla laurea, |
\%'L\ gll UOMINI rispetto alle DONNE perceplscono

+15,3% in ASSENZA di figli
+34,3% in PRESENZA di figli

______________________________________________________________________________________________________
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& Segregazione orizzontale

Il settore pubblico, [’istruzione

e [’assistenza sanitaria e sociale

sono tradizionalmente settori

a maggiore rappresentanza femminile

11 febbraio 2026 M. Timoteo 11



& Path dependence

LAUREATI o o o
2024 Completa gli studi nel medesimo

gruppo disciplinare di uno dei genitori

37,5 )
20,5 5 ¢
Totale Magistrali
laureati a ciclo unico

Le donne ereditano meno il titolo di studio dei genitori,
in particolare nelle discipline rivolte alla libera professione

valori

percentuali (33,2% DONNE e 45,2% UOMINI)
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& Le donne danno una spinta in piu al movimento dell’ascensore sociale

LAUREATI o o 0
2024 Hanno genitori non laureati

DONNE UOMINI

Le laureate, piu frequentemente dei laureati, provengono da contesti familiari

valori

percentuali meno favoriti da un punto di vista culturale e socio-economico

11 febbraio 2026 M. Timoteo 13



s Mobilita territoriale per motivi di studio
nel contesto culturale della famiglia di origine

All’interno delle famiglie meno favorite sono soprattutto gli UOMINI a spostarsi,

le DONNE cedono il passo agli UOMINI, soprattutto per chi si muove dalle aree meridionali

Mobilita per motivi di studio dal Mezzogiorno al Centro-Nord

DONNE  UOMINI

laureati 2024

nessun genitore laureato 20 ,0% 22,9%5

almeno un genitore laureato 29,5% 28,3%

11 febbraio 2026 M. Timoteo 14



Disuguaglianza multidimensionale
\ che si esprime a piu livelli:

di genere, sociale e territoriale

11 febbraio 2026 M. Timoteo 15



& Percorsi STEM: squilibrio di genere ormai consolidato

LAUREATI
2024

La quota di donne nelle discipline STEM e rimasta stabile negli ultimi dieci anni

Artistica, Letteraria ed Educazione

Economica, Giuridica e Sociale

Sanitaria e Agro-Veterinaria

79,6%
62,0%
62,0%

 STEM

41,1% |

Le DONNE che si iscrivono a percorsi STEM, piu degli UOMINI,
«raccolgono il testimone~» dal genitore laureato nel medesimo ambito disciplinare

11 febbraio 2026 M. Timoteo
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O

Laureati STEM alla prova del mercato del lavoro

LAUREATI
2019

DI SECONDO
LIVELLO

A CINQUE
ANNI

valori
percentuali

11 febbraio 2026

Tasso di occupazione dei laureati STEM
superiore a quello rilevato sul complesso dei laureati

-3,7 in linea con quanto osservato

(punti %) sul complesso dei laureati

91,1 94,8 Sh
PN ‘
)
NS
DONNE UOMINI
M. Timoteo
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& Laureati STEM: i differenziali retributivi di genere si riducono

LAUREATI . . .
2019 Retribuzione mensile netta
DI SECONDO
LIVELLO (valori medi, in euro)
A CINQUE
ANNI
+15,4% +16,8% a favore degli UOMINI
2.125
1.842 1 799 2012
. b
‘ N O S d ” : <+
o
DONNE UOMINI DONNE UOMINI
STEM Totale.
laureati

| differenziali di genere si riducono ulteriormente tra coloro che si spostano per motivi lavorativi

11 febbraio 2026 M. Timoteo 18



Scenario fortemente segnato da squilibri di genere
che incidono sulle scelte del corso di studi,
sugli sbocchi professionali, sulle aspirazioni

e aspettative delle giovani generazioni

Ragazze e ragazzi vogliono scrivere una storia nuova

11 febbraio 2026 M. Timoteo 19



s Visione del lavoro
non piu legata solo a carriera, guadagno e professionalita

LAUREATI

2024 Rispetto al 2015

,,,x~"/tempo libero o L
+27,1 flessibilita dell’orario di lavoro

+ 2 1 ’ 3 RR'--._ .h.‘}l_

punti percentuali

luogo di lavoro

+17,6 .
autonomia

+15,3

relazione con i colleghi
+13,8

utilita sociale del lavoro
+10,5

La visione del lavoro per i giovani e profondamente cambiata negli ultimi 10 anni

11 febbraio 2026 M. Timoteo 20



& L’utilita sociale del lavoro e sempre piu presente anche tra gli uomini

E un valore in crescita, sempre piu condiviso,
sul quale 1 generi si incontrano

con la possibilita di sostenersi a vicenda,
di immaginare e costruire un percorso
comune per se stessi e per la societa

11 febbraio 2026 M. Timoteo 21
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‘%M UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DPANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA
Assemblea del CoNVUI

1. Comunicazioni

2. Relazione del Presidente

3. La relazione annuale dei NdV (Prof. Massimo Tronci)

4. Il ruolo del NdV nella Valutazione dei Percorsi Formativi
Abilitanti (Dott. Alessio Ancaiani)

5. Discussione e indicazioni dell’Assemblea sulle attivita del
prossimo triennio



Miu'ﬂn.ﬂ.

convii

UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

2. Relazione del Presidente

1. Approvazione Convenzione CoNVUI/Universita di Chieti-Pescara

“a. coordinare attivita a supporto dei Nuclei di Valutazione aderenti e promuovere

iniziative finalizzate alla loro valorizzazione e formazione;

b. condividere i risultati di esperienze significative sviluppate dai Nuclei aderenti;

c. instaurare rapporti sistematici di interlocuzione con MUR, ANVUR, CRUI, CUN, ed|

altri organismi, nazionali ed internazionali, coinvolti nei processi di valutazione e ge-

stione del sistema universitario;

d. elaborare documenti e formulare pareri e proposte a supporto delle politiche uni-

versitarie e sulla valutazione del sistema universitario, avendo come principale rife-

rimento la promozione della qualita delle attivita istituzionali dell’Universita;

e. rappresentare le posizioni comuni nelle sedi istituzionali (Commissioni Parlamen-

tari competenti per le questioni universitarie d’interesse dei Nuclei, MUR, ANVUR

CRUI, CUN, DFP-PCM, ANAC);

f. organizzare, anche d’intesa con altri organismi, ricerche, seminari, convegni, e at-

tivita informative e formative sul tema della valutazione delle universita”.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

convii

2. Relazione del Presidente

1. Approvazione Convenzione CoNVUI/Universita di Chieti/Pescara

Ud’A promuove la costante diffusione della propria immagine a livello nazionale ed

extra-nazionale a conferma del proprio ruolo attivo nell’ambito del sistema univer-

sitario italiano e globale e contribuisce attivamente allo sviluppo della cultura della

qualita.
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convii

UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

2. Relazione del Presidente

1. Approvazione Convenzione CoNVUI/Universita di Chieti/Pescara

Art.1 - Oggetto e finalita

1.1. La presente Convenzione é finalizzata a favorire la collaborazione tra le Parti

per il raggiungimento di obiettivi di comune interesse.




Miu'ﬂn.ﬂ.

convii

UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

2. Relazione del Presidente

1. Approvazione Convenzione CoNVUI/Universita di Chieti/Pescara

1.2. Nello specifico ed in esecuzione di cio:

- Ud’A si impegna ad elargire risorse economiche quantificate in € 10.000,00 annui

per spese logistico gestionali fra cui:

a) mettere a disposizione di CoNVUI, a titolo gratuito, una stanza di prestigio attrez-

zata presso il palazzo del Rettorato o di strutture analoghe -nel Campus di Chieti-

utile a consentire all’Associazione di riunirsi e svolgere le attivita di interesse comu-

ne sia per i consessi del Direttivo sia dell’Assemblea nazionale nonché di riunioni

operative;
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convii

UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

2. Relazione del Presidente

1. Approvazione Convenzione CoNVUI/Universita di Chieti/Pescara

b) una risorsa di personale individuata nell’ambito dell’organico dell’Ateneo con

funzioni di supporto amministrativo e organizzativo per le attivita del Coordinamen-

to per non oltre 240 ore annue. Tale risorsa operera presso la Segreteria CoONVUI

istituita presso Ud’A, con un impegno variabile in base alle necessita del Coordina-

mento nelle diverse fasi dell’anno. Le modalita di utilizzo della risorsa e l'entita

dellimpegno -fermo restando il limite di 240 ore annue- saranno definite congiun-

tamente tra il Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo (cfr. Art.2 comma 2.1)

e il Presidente del CoNVUI, nel rispetto delle esigenze istituzionali dell’Ateneo.
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convii

UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

2. Relazione del Presidente

1. Approvazione Convenzione CoNVUI/Universita di Chieti/Pescara

c) ospitare -con link di richiamo- il sito web ufficiale del CoNVUI; se del caso -previo

accordo anche con scambio di mail- strutturato da personale Ud’A nell’ambito delle

240 ore annue. Il CONVUI sara responsabile dei contenuti da pubblicare.

Resta inteso che trasferte, vitti, alloggi e quant’altro necessario al Presidente, ai

componenti |’assemblea e il Consiglio direttivo non saranno a carico di Ud’A;




)
u-ﬂh“'ﬂﬂw

UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

convii

2. Relazione del Presidente

1. Approvazione Convenzione CoNVUI/Universita di Chieti/Pescara

- CoNVUI si impegna I

a) a utilizzare lo spazio concesso da Ud’A in conformita a quanto stabilito nella pre-

sente Convenzione e nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari di Ateneo

nonché delle disposizioni degli uffici dell’Universita ospitante. La richiesta di utilizzo

sara inviata alla Segreteria del Rettore con un preawviso di almeno cinque giorni la-

vorativi (sabati, domeniche e festivi esclusi) rispetto al primo giorno di utilizzo;
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convii

UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

2. Relazione del Presidente

1. Approvazione Convenzione CoNVUI/Universita di Chieti/Pescara

b) a svolgere almeno un’assemblea presso il Campus di Chieti dell’Ateneo nonché

tutti gli eventi di formazione gratuita in presenza e online nel corso dell’anno di ri-

ferimento della convenzione;

c¢) a veicolare I'immagine Ud’A, consistente principalmente nel logo Ud’A di cui al

successivo art.6, attraverso la pubblicazione e la circolazione di locandine, avvisi,

carta intestata e quanto altro inerente teso a rendere note le occasioni di riunione

del CoNVUI che si svolgono presso gli spazi o utilizzando le attrezzature messi a di-

sposizione gratuitamente dall’Ateneo.
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convii

UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

2. Relazione del Presidente

1. Approvazione Convenzione CoNVUI/Universita di Chieti/Pescara

Art.7 - Durata e rinnovi

7.1. La presente Convenzione ha durata di un anno a decorrere dalla data di sotto-

scrizione e potra essere tacitamente rinnovata.

7.2. Le parti potranno recedere dal presente atto mediante comunicazione tramite

PEC da inviarsi nel rispetto di un preawviso di almeno tre mesi.
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1. Approvazione Convenzione CoNVUI/Universita di Chieti/Pescara

UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

2. Relazione del Presidente

a. Presentazione ufficio di segreteria (Dott.ssa Laura Di Febo)

b. Presentazione del sito web (Dott. Francesco Polcini)

12
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2. Temi principali discussi durante le riunioni di CD

UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

2. Relazione del Presidente

a. Da AVA3 ad AVA4 — l'esperienza dei NdV nellAQi e nell’/AQe

b. Definizione di linee guida per I'attivita «standard» dei NdV per
restringere il gap interpretativo e procedurale

c. Sviluppo di una attivita di formazione strutturata per i membri
dei NdV

13
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UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

2. Relazione del Presidente

SCHEMA DEI PROTOCOLLI DI VALUTAZIONE PER LACCREDITAMENTO
INIZIALE DEI CORSI DI STUDIO - A.A. 2026/27 - Chiarimenti

Nucleo di Valutazione

1. Competenze specifiche dei
membri del NdV

2. Ripetizione di cio che fara gia
la PEV?

3. DPR 7 gennaio 2026, n.12

La Relazione del NdV & chiarg,

completa e riporta il parere

motivato e favorevole sui seguenti

punti attenzione:

> 13 - Documento di
progettazione

> 1.4 — Regolamento didattico
e carta dei servizi

> I.1- Analisi del contesto e
qualita del progetto

formativo
> 1.2 - Schede insegnamenti e
apprendimenti

= | G - Ya TR W a [WaTalal- XN Yo W

> 1.4 - Organizzazione e
svolgimento esami

> .5 = Attivita e tirocini clinico
assistenziali

.1 = Dotazione di personale
docente e figure
specialistiche
> ll.2 - Tutor
> I3 - Dotazione
infrastrutturale
> .4 - Infrastrutture per 14
insegnamento a distanza.



C M UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

2. Relazione del Presidente

DPR 7 gennaio 2026, n. 12

Art. 3, comma 2:

....... «l'accreditamento iniziale dei corsi e limitato alla sola
verifica dei requisiti di docenza e di strutture.»

15
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C M UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

3. La relazione Annuale dei NdV

Prof. Massimo Tronci

16



UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. DANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA

4. Il ruolo del NdV nella Valutazione

dei Percorsi Formativi Abilitanti

Dott. Alessio Ancaiani
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5. Discussione e indicazioni dell’Assemblea

per il prossimo triennio
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6. Conclusioni
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Nucleo di Valutazione

Allegato puto 3
Verbale n. 2/2026 del Nucleo di Valutazione

UNIVERSITA
DI TORINO

Artificial Intelligence and High Performance Technologies LM-18
Relazione per I’Accreditamento Iniziale a.a. 2026-2027

I1 Nucleo di Valutazione (NdV), considerata 1’attivita di revisione progettuale
successiva alle proprie considerazioni preliminari espresse il 23 luglio 2025 per il corso
di laurea magistrale nella classe LM-18 dal titolo “Artificial Intelligence and High
Performance Technologies”, proposto dal Dipartimento di Informatica, ha verificato il
possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 del DM 1154/2021, agli Allegati A (Requisiti di
accreditamento del corso di studio) e Allegato C, ambito D (Qualita della didattica e dei
servizi agli studenti), tenuto conto dello schema ANVUR dei Protocolli di valutazione
per 1’accreditamento iniziale dei CdS - a.a. 2026-2027, ed esprime parere favorevole
all’istituzione e attivazione.

In particolare, per quanto riguarda i seguenti requisiti di cui all’Allegato A:

Trasparenza

Il NdV ha verificato che il corso di studio ha inserito tutte le informazioni nella banca
dati SUA-CdS, sezioni “Informazioni generali”, “Struttura CdS e percorsi formativi” e
“Risorse strutturali e servizi, monitoraggio e sistema AQ”.

Requisiti di docenza

| requisiti di docenza sono monitorati e verificati dal Vicerettore alla didattica e
dall’ufficio competente della Direzione Didattica, con riferimento sia alla numerosita del
corpo docente, sia alle caratteristiche dei docenti di riferimento. Per il corso di nuova
istituzione nella scheda SUA-CdS sono indicati 6 docenti di riferimento (1 PO, 4 PAe 1
RD), adeguati per ruoli e competenze al progetto formativo. L’Ateneo ha proceduto alla
verifica con esito positivo delle loro competenze linguistiche nella lingua straniera, pari
almeno al livello C1.

Risorse strutturali

Il NdV ha verificato i documenti sugli spazi disponibili per il corso di studio di nuova
istituzione presso il Dipartimento di Informatica, elencati nella scheda SUA-CdS (aule,
laboratori, sale studio, biblioteca), e li ritiene adeguati per quantita e funzionalita al
progetto formativo e alla numerosita prevista di 65 studenti, anche tenuto conto degli altri
corsi di studio che si avvalgono delle medesime strutture.

Requisiti per ’Assicurazione di Qualita del CdS

Il sistema di AQ dell’Ateneo prevede per I’intera offerta formativa, e garantisce anche
per i corsi di nuova istituzione, la puntuale produzione dei documenti dei processi AVA
tra cui la rilevazione delle opinioni degli studenti, coordinata dal Presidio della Qualita
(PQA) che organizza inoltre le attivita di monitoraggio e riesame svolte dai singoli corsi,

Universita degli Studi di Torino

Nucleo di Valutazione
Via Verdi 8 - 10124 Torino (TO)
Mail nucleo-valutazione@unito.it




UNIVERSITA Allegato puto 3
DI TOR|NO Verbale n. 2/2026 del Nucleo di Valutazione

nonché I’opinione dei laureandi e dei laureati, rilevata tramite il consorzio Almalaurea.
La compilazione della scheda SUA-CdS ¢ monitorata dall’ufficio Offerta Formativa della
Direzione Didattica.

Per quanto riguarda 1’Allegato C, ambito D (Qualita della didattica e dei servizi agli
studenti), il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione
progettuale, sviluppata in modo coerente con le linee guida ANVUR, e nella scheda SUA-
CdS relativamente all’analisi della domanda, del contesto e consultazione delle parti
interessate e alla coerenza e chiarezza del risultante progetto formativo, alla centralita
degli studenti e delle attivitd di orientamento; alle iniziative di promozione della
dimensione internazionale, all’adeguatezza delle risorse (di docenza, personale di
supporto, servizi, strutture). La capacita di miglioramento dell’organizzazione didattica ¢
garantita dall’assetto organizzativo del Dipartimento e dall’attivita del PQA e degli uffici
che supportano il processo di AQ della didattica in Ateneo, anche tramite linee guida e
momenti formativi.

Relativamente alle schede di insegnamento per il primo anno di corso, le apposite linee
guida del PQA assicurano le opportune verifiche da parte della Commissione di
Monitoraggio del CdS, con la partecipazione degli studenti, e della Commissione
Paritetica di Scuola in secondo livello.

Al fini dell’inserimento del parere favorevole sull’istituzione all’interno della banca
dati ministeriale delle proposte di nuove istituzioni per 1’a.a. 2026-2027 per il successivo
esame da parte dell’ANVUR, il NdV correda il parere con la seguente sSintesi della
relazione per I’Accreditamento Iniziale:

Alla luce della documentazione ricevuta e dell analisi svolta, il Nucleo di Valutazione
esprime parere favorevole all’istituzione del corso di laurea magistrale erogato in lingua
inglese, che forma figure professionali esperte in intelligenza artificiale e calcolo ad alte
prestazioni.

I1 NdV ha accertato nella riunione del 18 febbraio 2026 la sussistenza degli indicatori
di Accreditamento Iniziale, dopo avere attentamente esaminato la documentazione
progettuale nella riunione del 23 luglio 2025.

La presentazione della progettazione risulta completa e coerente. | requisiti di cui
all’Allegato A del DM 1154/2021 di trasparenza, docenza, risorse strutturali, requisiti
per [’Assicurazione di Qualita del CdS sono rispettati. Per quanto riguarda la
valutazione della qualita della didattica e dei servizi studenti di cui all’Allegato C dello
stesso DM, il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione
fornita sul corso di studio e lo ritiene adeguato e coerente con gli obiettivi formativi e i
profili in uscita del corso di studio.

nucleo-valutazione@unito.it 2




Nucleo di Valutazione

Allegato puto 3
Verbale n. 2/2026 del Nucleo di Valutazione

UNIVERSITA  servizi Human-Centered per Societa Digitali LM-91R
DI TORINO Relazione per I’Accreditamento Iniziale a.a. 2026-2027

I Nucleo di Valutazione (NdV), considerata D’attivitd di revisione progettuale
successiva alle proprie considerazioni preliminari espresse il 23 luglio 2025 per il corso
di laurea magistrale nella classe LM-91R dal titolo “Servizi Human-Centered per Societa
Digitali”, proposto dal Dipartimento di Culture, Politica e Societa, in collaborazione con
i Dipartimenti di Economia “Cognetti de Martiis” e di Informatica, ha verificato il
possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 del DM 1154/2021, agli Allegati A (Requisiti di
accreditamento del corso di studio) e Allegato C, ambito D (Qualita della didattica e dei
servizi agli studenti), tenuto conto dello schema ANVUR dei Protocolli di valutazione
per ’accreditamento iniziale dei CdS - a.a. 2026-2027, ed esprime parere favorevole
all’istituzione e attivazione.

In particolare, per quanto riguarda i seguenti requisiti di cui all’Allegato A:

Trasparenza

II NdV ha verificato che il corso di studio ha inserito tutte le informazioni nella banca
dati SUA-CdS, sezioni “Informazioni generali”, “Struttura CdS e percorsi formativi”
e “Risorse strutturali e servizi, monitoraggio e sistema AQ”.

Requisiti di docenza

| requisiti di docenza sono monitorati e verificati dal Vicerettore alla didattica e
dall’ufficio competente della Direzione Didattica, con riferimento sia alla numerosita
del corpo docente, sia alle caratteristiche dei docenti di riferimento. Per il corso di
nuova istituzione nella scheda SUA-CdS sono indicati 6 docenti di riferimento (5 PA
e 1 RD), adeguati per ruoli e competenze al progetto formativo.

Risorse strutturali

I NdV ha verificato i documenti sugli spazi disponibili per il corso di studio di nuova
istituzione presso il Campus Luigi Einaudi, elencati nella scheda SUA-CdS (aule,
laboratori, sale studio, biblioteche), e li ritiene adeguati per quantita e funzionalita al
progetto formativo e alla numerosita prevista di 65 studenti, anche tenuto conto degli
altri corsi di studio che si avvalgono delle medesime strutture.

Requisiti per I’ Assicurazione di Qualita del CdS

Il sistema di AQ dell’ Ateneo prevede per I’intera offerta formativa, e garantisce anche
per i corsi di nuova istituzione, la puntuale produzione dei documenti dei processi
AVA tra cui la rilevazione delle opinioni degli studenti, coordinata dal Presidio della
Qualita (PQA) che organizza inoltre le attivita di monitoraggio e riesame svolte dai
singoli corsi, nonché 1’opinione dei laureandi e dei laureati, rilevata tramite il
consorzio Almalaurea. La compilazione della scheda SUA-CdS & monitorata
dall’ufficio Offerta Formativa della Direzione Didattica.
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DI TORING Per quanto riguarda 1I’Allegato C, ambito D (Qualita della didattica e dei servizi agli
studenti), il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione
progettuale, sviluppata in modo coerente con le linee guida ANVUR, e nella scheda SUA-
CdS relativamente all’analisi della domanda, del contesto e consultazione delle parti
interessate e alla coerenza e chiarezza del risultante progetto formativo, alla centralita
degli studenti e delle attivita di orientamento; alle iniziative di promozione della
dimensione internazionale, all’adeguatezza delle risorse (di docenza, personale di
supporto, servizi, strutture). La capacita di miglioramento dell’organizzazione didattica ¢
garantita dall’assetto organizzativo del Dipartimento e dall’attivita del PQA e degli uffici
che supportano il processo di AQ della didattica in Ateneo, anche tramite linee guida e
momenti formativi.

Relativamente alle schede di insegnamento per il primo anno di corso, le apposite linee
guida del PQA assicurano le opportune verifiche da parte della Commissione di
Monitoraggio del CdS, con la partecipazione degli studenti, e della Commissione
Paritetica di Scuola in secondo livello.

At fini dell’inserimento del parere favorevole sull’istituzione all’interno della banca
dati ministeriale delle proposte di nuove istituzioni per 1’a.a. 2026-2027 per il successivo
esame da parte del’ANVUR, il NdV correda il parere con la seguente sintesi della
relazione per I’Accreditamento Iniziale:

Alla luce della documentazione ricevuta e dell ’analisi svolta, il Nucleo di Valutazione
esprime parere favorevole all’istituzione del corso di laurea magistrale, che forma
professionisti multidisciplinari della progettazione di servizi digitali, con competenze in
ambito informatico ma anche socioeconomico.

I1 NdV ha accertato nella riunione del 18 febbraio 2026 la sussistenza degli indicatori
di Accreditamento Iniziale, dopo avere attentamente esaminato la documentazione
progettuale nella riunione del 23 luglio 2025.

La presentazione della progettazione risulta completa e coerente. | requisiti di cui
all’Allegato A del DM 1154/2021 di trasparenza, docenza, risorse strutturali, requisiti
per ['Assicurazione di Qualita del CdS sono rispettati. Per quanto riguarda la
valutazione della qualita della didattica e dei servizi studenti di cui all’Allegato C dello
stesso DM, il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione
fornita e lo ritiene adeguato e coerente con gli obiettivi formativi e i profili in uscita del
corso di studio.
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DI TORINO Osteopatia L/SNT4

Relazione per I’Accreditamento Iniziale a.a. 2026-2027

Il Nucleo di Valutazione (NdV), alla luce delle modifiche apportate alla proposta
progettuale gia valutata il 27 gennaio 2025 per il corso di laurea nella classe L/SNT4 dal
titolo “Osteopatia”, proposto dal Dipartimento di Neuroscienze “Rita Levi Montalcini”,
ha verificato il possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 del DM 1154/2021, agli Allegati
A (Requisiti di accreditamento del corso di studio) e Allegato C, ambito D (Qualita della
didattica e dei servizi agli studenti), tenuto conto dello schema ANVUR dei Protocolli di
valutazione per I’accreditamento iniziale dei CdS - a.a. 2026-2027, ed esprime parere
favorevole all’istituzione e attivazione.

In particolare, per quanto riguarda i seguenti requisiti di cui all’Allegato A:

Trasparenza

I NdV ha verificato che il corso di studio ha inserito tutte le informazioni nella banca
dati SUA-CdS, sezioni “Informazioni generali”, “Struttura CdS e percorsi formativi”
e “Risorse strutturali e servizi, monitoraggio e sistema AQ”.

Requisiti di docenza

I requisiti di docenza sono monitorati e verificati dal Vicerettore alla didattica e
dall’ufficio competente della Direzione Didattica, con riferimento sia alla numerosita
del corpo docente, sia alle caratteristiche dei docenti di riferimento. Per il corso di
nuova istituzione nella scheda SUA-CdS sono indicati 4 docenti di riferimento, di cui
2 professori di ruolo (2PA) e 2 RD, adeguati per ruoli e competenze al progetto
formativo. Sono previste 3 figure specialistiche e 1 tutor.

Risorse strutturali

II NdV ha verificato i documenti sugli spazi disponibili per il corso di studio di nuova
istituzione presso il Polo di Medicina di Torino, elencati nella scheda SUA-CdS (aule,
laboratori, sale studio, aula informatica e biblioteca) e nel Documento di
progettazione, e li ritiene adeguati per quantita e funzionalita al progetto formativo e
alla numerosita prevista di 30 studenti, anche tenuto conto degli altri corsi di studio
che si avvalgono delle medesime strutture. Le strutture per le attivita assistenziali e di
tirocinio, presso aziende ospedaliere del SSN e cliniche osteopatiche, sono idonee alla
formazione professionalizzante. La relazione specifica per i corsi di area sanitaria,
inserita nella scheda SUA-CdS, descrive le interlocuzioni con la Regione per il
Protocollo di intesa in via di perfezionamento.

Requisiti per |’Assicurazione di Qualita del CdS
Il sistema di AQ dell’ Ateneo prevede per I’intera offerta formativa, e garantisce anche
per i corsi di nuova istituzione, la puntuale produzione dei documenti dei processi
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AVA tra cui la rilevazione delle opinioni degli studenti, coordinata dal Presidio della
Qualita (PQA) che organizza inoltre le attivita di monitoraggio e riesame svolte dai
singoli corsi, nonché 1’opinione dei laurcandi e dei laureati, rilevata tramite il
consorzio Almalaurea, come riportato nella scheda SUA-CdS. La rilevazione
dell’opinione degli studenti sui tirocini di area sanitaria ¢ gestita dalla Scuola di
Medicina. La compilazione della scheda SUA-CdS ¢ monitorata dall’ufficio Offerta
Formativa della Direzione Didattica.

Per quanto riguarda I’ Allegato C, ambito D (Qualita della didattica e dei servizi agli
studenti), il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione
progettuale, sviluppata in modo coerente con le linee guida ANVUR, e nella scheda
SUA-CdS relativamente all’analisi della domanda, del contesto e consultazione delle
parti interessate e alla coerenza e chiarezza del risultante progetto formativo, alla
centralita degli studenti e delle attivita di orientamento; alle iniziative di promozione
della dimensione internazionale, all’adeguatezza delle risorse (di docenza, personale
di supporto, servizi, strutture, tirocini). La capacita di miglioramento
dell’organizzazione didattica ¢ garantita dall’assetto organizzativo del Dipartimento e
dall’attivita del PQA e degli uffici che supportano il processo di AQ della didattica in
Ateneo, anche tramite linee guida e momenti formativi.

Relativamente alle schede di insegnamento per il primo anno di corso, le apposite
linee guida del PQA assicurano le opportune verifiche da parte della Commissione di
Monitoraggio del CdS, con la partecipazione degli studenti, e della Commissione
Paritetica di Scuola in secondo livello.

At fini dell’inserimento del parere favorevole sull’istituzione all’interno della banca
dati ministeriale delle proposte di nuove istituzioni per 1’a.a. 2026-2027 per il successivo
esame da parte dell’ANVUR, il NdV correda il parere con la seguente sSintesi della
relazione per I’Accreditamento Iniziale:

Alla luce della documentazione ricevuta e dell ’analisi svolta, il Nucleo di Valutazione
esprime parere favorevole all'istituzione del corso di laurea sanitaria, che risponde
all’esigenza di formare una nuova figura professionale che svolge interventi di
prevenzione e mantenimento della salute attraverso il trattamento osteopatico, emersa
nelle consultazioni svolte dal Ministero della Salute e dal Dipartimento. Il NdV ha
accertato nella riunione del 18 febbraio 2026 la sussistenza degli indicatori di
Accreditamento Iniziale, dopo avere attentamente esaminato la documentazione
progettuale nelle riunioni del 17 luglio e 30 ottobre 2024.

La presentazione della progettazione risulta completa e coerente. | requisiti di cui
all’Allegato A del DM 1154/2021 di trasparenza, docenza, risorse strutturali, requisiti
per [’Assicurazione di Qualita del CdS sono rispettati. Per quanto riguarda la
valutazione della qualita della didattica e dei servizi studenti di cui all’Allegato C dello
stesso DM, il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione
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fornita sul corso di studio e lo ritiene adeguato e coerente con gli obiettivi formativi e i
profili in uscita del corso di studio.
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