Direzione Affari Generali
e Patrimonio Culturale

UNIVERSITA
DI TORINO

ESTRATTO dal VERBALE della seduta ordinaria del CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE del giorno 23 GIUGNO 2026 (Verbale n. 6).

Nel Palazzo del Rettorato dell’Universita degli Studi di Torino, Via Verdi 8 - Torino, si
riunisce il Consiglio di Amministrazione, presieduto dalla Rettrice, Prof.ssa Cristina PRANDI.

Sono presenti:
il Prof. Guido BOELLA, la Prof.ssa Eleonora BONIFACIO, il Dott. Giuseppe Ettore

PERTICARO, il Prof. Umberto RICARDI ¢ il Prof. Piercarlo ROSSI, quali componenti
appartenenti al personale di ruolo dell’ Ateneo;

la Dott.ssa Maria Chiara ACCIARINI e il Dott. Gianguido PASSONI, quali componenti non
appartenenti ai ruoli dell’ Ateneo;

il Sig. Giacomo PELLICCIARO e la Sig.ra Sabrina SEFERI, in rappresentanza delle/degli
studenti.

Giustifica 1’assenza la Dott.ssa Arianna VITALE.

Partecipano alla seduta: il Prorettore, Prof. Gianluca CUNIBERT]I, ¢ il Direttore Generale, Ing.
Andrea SILVESTRI, con funzioni di Segretario verbalizzante.

Giustificano 1’assenza le/i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.
OMISSIS
VIIL. - VARIE ED EVENTUALI
OMISSIS
6/2026/VIII/1 - Nomina Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.
(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Generale — Direttore: Ing. Andrea Silvestri)

I1 Consiglio di Amministrazione,

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni,
recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e

I’efficienza del sistema universitario™;

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, con particolare riferimento all’art. 1,
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comma 7, che dispone “L’organo di indirizzo individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio,
il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, disponendo le eventuali
modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento
dell'incarico con piena autonomia ed effettivita (...)”;

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 concernente “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, che impone la pubblicazione della nomina nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

Visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo
7 della legge 7 agosto 2015, n. 124”, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche che ha modificato e semplificato le disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza;

Visto il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella Legge del 6 agosto 2021, n. 113,
con cui ¢ stato introdotto il PIAO, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, con lo scopo di
raccogliere in un unico documento i diversi strumenti di programmazione, compreso il Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Torino, emanato con Decreto Rettorale n. 1730
del 15 marzo 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 87 del 13 aprile 2012, entrato in vigore
il 14 aprile 2012 e modificato all’art. 34 con D.R. n. 336 dell’8 febbraio 2016, pubblicato sulla
G.U. n. 55 del 7 marzo 2016, e in particolare I’art. 52;

Visto il “Regolamento Generale di Organizzazione” dell’Universita degli Studi di Torino,
emanato con Decreto Rettorale n. 4712 del 30 dicembre 2016;

Visto il “Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita”, emanato con Decreto
Rettorale n. 3106 del 26 settembre 2017;

Considerato che con delibera n. 4/2021/111/1 del 27 aprile 2021 il Consiglio di Amministrazione
ha approvato il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Universita di Torino per il
triennio 2021 — 2024 all’ing. Andrea Silvestri, con assunzione dell’incarico dal 1° settembre 2021;

Preso atto che il Direttore Generale con Decreto n. 5006 del 16 novembre 2021 ha conferito gli
incarichi dirigenziali dal 1° gennaio 2022 fino al 31 dicembre 2025 e che I’incarico di Direttrice
della Direzione Affari Generali e Patrimonio Culturale ¢ stato conferito alla Dottoressa Adriana
Belli;

Considerato che con Decreto del Direttore Generale n. 393 del 28 gennaio 2022, al fine di
garantire la necessaria continuitda dell’incarico in vista della presentazione della proposta di
PTPCT il 30 aprile 2022, ¢ stata confermata la Dott.ssa Adriana Belli in qualita di Responsabile
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della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, a decorrere dal 1° gennaio 2022 e fino al
30 aprile 2022;

Vista la delibera n. 4/2022/VII/1 del 28 aprile 2022 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la nomina della Dott.ssa Adriana Belli quale Responsabile della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190, a
far data dal 1° maggio 2022 e fino al 31 dicembre 2025;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3/2024/I11/1 del 22 marzo 2024
“Programma UnitoFutura: sperimentazione sul disegno organizzativo, modifiche macro-
organizzative e aggiornamento piano di lavoro cantieri di innovazione”;

Considerato che con la delibera n. 7/2024/1/1 del 19 luglio 2024 il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la proposta di rinnovo dell’incarico di Direttore Generale
dell’Universita di Torino all’ing. Andrea Silvestri per la durata di anni due, dal 1° settembre 2024
al 31 agosto 2026;

Considerata la delibera n. 10/2025/1V/2 del 25 settembre 2025 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha prorogato fino al 30 giugno 2026 il modello organizzativo definito dalla
sperimentazione e ha preso atto che il Direttore Generale avrebbe prorogato gli incarichi
dirigenziali nonché gli incarichi di natura organizzativo gestionale, specialistica e professionale in
essere alla data del 31 dicembre 2025 fino al 30 giugno 2026;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 12160/2025 prot. n. 865220 del 24 dicembre 2025 con cui sono
stati prorogati gli incarichi dirigenziali a decorrere dal 1° gennaio 2026 e fino al 30 giugno 2026;

Visto il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 12204/2025 prot. n. 869719 del 29 dicembre 2025 —
ratificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 1/2026/1V/1 del 28 gennaio 2026, con
cui ¢ stato rinnovato alla dott.ssa Adriana Belli I’incarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell’Universita degli Studi di Torino, ai sensi della Legge
n. 190/2012 a decorrere dal 1° gennaio 2026 e fino al 30 giugno 2026;

Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 approvato con delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 1/2026/1I/1 del 28 gennaio 2026;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3/2026/111/2 del 25 marzo 2026 con cui
¢ stato deliberato di mantenere invariato 1’attuale assetto organizzativo dell’Universita di Torino
ed ¢ stato dato mandato al Direttore Generale di prorogare fino al 31 dicembre 2026 gli incarichi
dirigenziali e gli incarichi di natura organizzativo-gestionale, specialistica e professionale;

Considerato che dal 1° luglio 2026, a seguito di cessazione per raggiunti limiti d’eta della
Dott.ssa Adriana Belli, il Direttore Generale, come da comunicazione resa in seduta riservata della
Commissione Personale e Organizzazione d’Ateneo in data 23 aprile 2026, assumera ad interim
la responsabilita della Direzione Affari Generali e Patrimonio Culturale;
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Vista la necessita di procedere alla nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza;

Considerato che secondo le direttive dell’ANAC I’incarico di RPCT non deve gravare su
Dirigenti preposti ad uffici di amministrazione attiva o fortemente esposti al rischio corruttivo (es.
settore contratti/appalti, gestione del patrimonio, gestione del personale);

Valutato che il Dott. Massimo Bruno, Direttore della Direzione Didattica e Servizi agli
Studenti, ha profonda conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento dell’amministrazione
e ha dato dimostrazione nel tempo di comportamento integerrimo e non ¢ stato destinatario di
provvedimenti giudiziali di condanna né di provvedimenti disciplinari;

Valutato di procedere alla nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza fino al 31 dicembre 2026 - in coerenza con la durata del contratto sottostante
all’incarico dirigenziale svolto, come da indicazioni dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

Acquisita la disponibilita dell’interessato;
Sentita la Rettrice;

Vista la proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Generale, agli atti della Direzione
Affari Generali e Patrimonio Culturale;

all’unanimita, delibera di:

1. nominare il Dott. Massimo Bruno Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190, a far data dal 1° luglio 2026 e fino
al 31 dicembre 2026;

2. prevedere che la struttura di supporto “Staff Supporto Amministrativo di Direzione,
Trasparenza e Anticorruzione” rimarra incardinata presso la Direzione Affari Generali e
Patrimonio Culturale con riporto funzionale al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ¢ della Trasparenza.

OMISSIS

LA RETTRICE - PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Prof.ssa Cristina PRANDI F.to Ing. Andrea SILVESTRI




