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Il giorno 15 maggio 2026 alle ore 12:00 ha inizio la riunione del Nucleo di
Valutazione dell’Universita degli Studi di Torino presso il Salone del Rettorato, in
Via Verdi 8, a Torino.

Sono presenti: il prof. Massimo Castagnaro (Presidente), la prof.ssa Paola Sacchi
(Vicepresidente; in collegamento telematico dalle ore 12:20), il dott. Valter
Brancati (in collegamento telematico dalle ore 12:15), il prof. Gianluca Cuozzo, il
dott. Enrico Periti, la prof.ssa Maria Teresa Zanola (in collegamento telematico) e
Raffaele Lantone (Rappresentante degli studenti).

Partecipano la dott.ssa Daniela Vaccani, Responsabile dell’ Area Coordinamento
Rettorato (in collegamento telematico), la dott.ssa Stefania Borgna, responsabile
della Sezione Valutazione e Assicurazione Qualita (in collegamento telematico), e
le dott.sse Elena Forti (in collegamento telematico), Alice Lospinoso e Alessandra
Montauro della medesima Sezione, con funzioni di supporto e di verbalizzazione.
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Ordine del giorno

Valutazione della Performance 2025 del Direttore Generale
Comunicazioni

Approvazione verbali

Follow-up Accreditamento Periodico

Offerta formativa: nuove istituzioni

Scambi docenti tra atenei ex art. 7 L. 240/2010

Incarichi didattici diretti

Varie ed eventuali

S BB o

Con riferimento all’ordine del giorno partecipano per il punto 1, in apertura di
riunione, il Direttore Generale, ing. Andrea Silvestri, e la Responsabile dell’ Area
Sviluppo e Gestione della Performance, dott.ssa Federica Garavello (in
collegamento telematico).
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1. Valutazione della Performance 2025 del Direttore Generale

I1 Nucleo ¢ chiamato a formulare, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs 150/2009, una
proposta di valutazione della performance del Direttore Generale (DG) per 1'anno
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2025, da sottoporre alla Rettrice e presentare al Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 28 maggio 2026.

L'Area Sviluppo e Gestione della Performance della Direzione SOSID ha
trasmesso la scheda di assegnazione che riepiloga gli obiettivi di performance
dell'ing. Silvestri per I'anno 2025 relativi alla performance organizzativa
istituzionale e di struttura, ai comportamenti organizzativi, alla capacita di
valutazione e la relazione del DG sui cinque obiettivi di performance organizzativa
di struttura corredata da documentazione a supporto.

Secondo quanto definito dal SMVP 2025, la performance del DG per 1'anno
2025 ¢ determinata dalla valutazione analitica di quattro dimensioni con peso
differente, ovvero:

e Performance organizzativa istituzionale con peso 18% (PIAO 2025-
2027, par. 2.1): 9 obiettivi strategici. Otto hanno raggiunto il target al 100%;
l'obiettivo "Potenziare il percorso verso la sostenibilita", misurato tramite il
punteggio nella sezione Education del ranking GreenMetric, ¢ raggiunto al
96,4%. 1l punteggio lievemente piu basso ottenuto in questo indicatore €
motivato dal fatto che il questionario GreenMetric nel 2025 ¢ stato
modificato e nella sezione Education sono state aggiunte nuove domande,
nuovi indicatori € una nuova modalita di calcolo delle pubblicazioni in
ambito di sostenibilita.

La valutazione finale per questa dimensione ¢ pari al 99,6%.

e Performance individuale con peso 42% (PIAO 2025-2027, par. 2.2):
5 obiettivi organizzativi, descritti in apposita Relazione e per 1 quali sono
presenti cinque cartelle con il materiale di dettaglio in forma di allegati.
Tutti 1 target dei cinque obiettivi sono raggiunti al 100%: obiettivi del
programma UnitoFutura relativi ai Processi e all’Accompagnamento al
cambiamento; Immagine di UniTo; Formazione del personale (obiettivo che
riveste un ulteriore peso del 4%); Monitoraggio delle politiche di genere.
La valutazione finale per questa dimensione ¢ pari al 100%.

e Competenze comportamentali con peso 35%: la valutazione delle sei
competenze ¢ effettuata dalla Rettrice, ed ¢ stata discussa nel colloquio con
il DG del 15 maggio 2026. Il Nucleo prende atto e non valuta questa
componente.

e Capacita di valutare con peso 5%: calcolo automatico della
differenziazione (rapporto tra deviazione standard e media delle
valutazioni) nella valutazione dei dirigenti e del personale della Direzione
Generale, con valutazione finale pari al 100%.

Il risultato complessivo delle quattro componenti, pesate come sopra indicato, €
riportato sull’applicativo di ateneo “Valutazione Prestazioni” di U-Web.
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I referenti OIV del Nucleo hanno condotto l'istruttoria sulla documentazione 1'1 1
maggio, con il supporto dell'ufficio.

Con riguardo agli obiettivi individuali di performance organizzativa, i1 target
quantitativi risultano raggiunti. Si osserva tuttavia che le proposte di miglioramento
dei processi sono giunte al termine di diverse azioni riorganizzative che, anche alla
luce delle varie audizioni svolte e della raccomandazione espressa dall’ANVUR a
seguito della visita di Accreditamento Periodico, hanno evidenziato aspetti di
debolezza. Se in futuro si giungera ad ulteriori interventi organizzativi, si
suggerisce un approccio graduale, accompagnato da un monitoraggio continuo con
particolare attenzione al feedback interno sui cambiamenti, e il massimo
coinvolgimento della governance.

I1 Direttore Generale interviene per illustrare 1 principali risultati realizzati nel
2025 dalle Direzioni Amministrative (performance organizzativa di struttura).

Sono stati analizzati una sessantina circa di processi amministrativi, tra cui
sottolinea quelli della Direzione Generale e del Polo di Medicina, individuando le
criticita e proponendo azioni di miglioramento.

L’accompagnamento al cambiamento portato dalla sperimentazione
organizzativa delle Direzioni di Polo ¢ avvenuto ampliando le iniziative di ascolto
tramite 13 focus group di valutazione della sperimentazione sotto la conduzione del
Dipartimento di Management e tramite la realizzazione dei Cantieri di innovazione.

Tra le diverse iniziative per rafforzare I’immagine dell’ateneo e il senso di
appartenenza a UniTo sottolinea la nuova testata giornalistica interna “OTTO”.

L’obiettivo di formazione e sviluppo delle competenze del personale, relativo
alla fruizione da parte del personale tecnico-amministrativo di almeno 40 ore di
formazione in applicazione della Direttiva del Ministro PA di gennaio 2025, ¢ stato
monitorato durante I’anno per il personale della DG e per 1 dirigenti.

Il monitoraggio delle politiche di genere e di benessere organizzativo si €
sviluppato tramite una nuova impostazione dei dati raccolti, producendo il bilancio
di genere aggiornato al 2025 e un prototipo di cruscotto dati.

Interviene il dott. Brancati che invita il DG a esprimere una valutazione
complessiva sulla gestione del cambiamento organizzativo che ha caratterizzato
I’ Ateneo negli ultimi anni e sul nuovo percorso da seguire.

A conclusione delle argomentazioni fornite in modo chiaro, che mettono in luce
le particolari condizioni di contesto in cui la riorganizzazione si ¢ collocata, il
Presidente ringrazia il Direttore Generale e la dott.ssa Garavello, che lasciano la
riunione alle ore 12:45.

Il Nucleo di Valutazione, considerando sia l'esito dell'attivita istruttoria

compiuta sulla base della documentazione - esito espresso in precedenza e qui
richiamato - sia quanto emerso dall’audizione del Direttore Generale,
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all’unanimita approva la proposta di valutazione della performance 2025 del
Direttore Generale con la relativa scheda, che sara presentata alla Rettrice per la
trasmissione al Consiglio di Amministrazione.

2. Comunicazioni

a) Cruscotto del sistema universitario

I1 Cruscotto del sistema universitario ANVUR ad accesso aperto ¢ stato oggetto
di un recente aggiornamento che ha riguardato l'estensione temporale delle
informazioni: i dati sul personale sono aggiornati al 2025, mentre i dati di bilancio
sono disponibili fino al 2024. I dati relativi all'offerta formativa e agli studenti sono
aggiornati all'a.a. 2025/2026 (i dati delle universita telematiche saranno aggiornati
a luglio). I dati sui progetti internazionali (ERC, Marie Curie) sono stati aggiornati
a marzo 2026, mentre i dati della VQR 2020-2024 saranno resi disponibili a fine
maggio. Contestualmente, ¢ stata ampliata la nota metodologica con un chiarimento
specifico sui dati degli studenti delle universita telematiche.

b) Convegno AlmalLaurea - Laurea e Occupazione

I1 giorno 11 giugno 2026 si terra presso I'Universita della Basilicata il convegno
"Efficacia della formazione universitaria - Presentazione del Rapporto AlmalLaurea
2026 Laurea e Occupazione" organizzato dal Consorzio Almalaurea.

¢) Prossimi incontri CONVUI

I 25 giugno mattina presso Universita di Urbino si terra un incontro di
formazione del CONVUI dedicato al tema del Follow-up dell’ Accreditamento
Periodico AVA3, con la partecipazione del’ANVUR. La mattina dell'8 luglio
presso lo IUSS di Pavia ¢ stata organizzata una tavola rotonda sull’ AQ degli Istituti
Universitari ad Orientamento Speciale e delle Scuole di Eccellenza.

d) Relazione del PQA sulle CDP

I PQA ha trasmesso la Relazione di analisi delle Commissioni Paritetiche
docenti-studenti inerente all'anno 2025.

Per le Relazioni 2026, il cui processo sara avviato a giugno con gli incontri one-
to-one (dal 3 al 15 giugno) cui parteciperanno anche i referenti del Nucleo Sacchi
e Brancati, ¢ confermata la sezione dedicata al fol/low-up delle audizioni del Nucleo
e dell’ Accreditamento Periodico. Il follow-up dei 4 CdS auditi dal Nucleo nel 2024
(LM-18 Informatica; L/SNT4 TPALL; LM-54 Chimica dell'ambiente; LM-49
Cultural Heritage and Creativity for Tourism and Territorial Development) sara
mantenuto per l’intero triennio. I CdS che sono stati sottoposti ad AP e
successivamente auditi dal Nucleo nel 2025, proseguiranno invece il monitoraggio
per un ulteriore anno. Le Schede di superamento delle criticita di questi CdS con 1
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rispettivi documenti saranno trasmesse alle CDP di afferenza, affinché possano
prendere visione delle valutazioni del Nucleo.

e) Verifica obblighi trasparenza

La delibera ANAC n. 168 del 15 aprile 2026 richiede 1'attestazione degli OIV di
verifica dello stato di pubblicazione alla data del 15 giugno degli obblighi di
trasparenza riferiti all'anno 2025. L'attestazione dovra essere pubblicata entro il 30
luglio e riguarda 13 tipologie di obblighi (in aggiunta all'usuale rotazione si chiede
nuovamente di verificare alcuni obblighi ritenuti prioritari dall'Autorita nazionale,
come 1 Bandi di gara). ANAC chiede inoltre di verificare la conformita della
modalita di pubblicazione di ciascun obbligo agli standard definiti con delibera
495/2024. Le eventuali carenze rilevate sullo stato di pubblicazione dovranno
essere monitorate al 30 novembre, con trasmissione dell'esito entro il 15 gennaio
2027, utilizzando l'apposita piattaforma ANAC.

1l Nucleo prende atto delle comunicazioni fornite.

3. Approvazione verbali

I1 verbale n.4/2026 della riunione del 29 aprile 2026 ¢ posto in approvazione.

1l Nucleo approva il verbale n.4/2026 che sara pubblicato sul portale
dell'Ateneo nella pagina dedicata all 'organo (link).

4. Follow-up Accreditamento Periodico

I1 Nucleo di Valutazione ¢ chiamato a fornire riscontro ad ANVUR entro il 31
maggio riguardo al superamento delle criticita rilevate nella visita di
Accreditamento Periodico di dicembre 2023. A tale fine ha svolto incontri di
follow-up con le strutture interessate da raccomandazioni, nonché con il Presidio
della Qualita che ha organizzato il processo complessivo di accompagnamento al
miglioramento, e ha raccolto la documentazione che supporta le azioni correttive
realizzate, descritte in apposite schede di fol/low-up interne.

Sulla base di queste schede dettagliate, I'ufficio ha compilato le schede per
ANVUR (per 9 CdS, 2 PdA della Sede, 2 Dipartimenti e 1 Dottorato), in cui ¢
indicato il link per accedere alle fonti documentali a supporto, caricate in una
cartella Drive riservata.

1l Nucleo approva le relazioni di Follow-Up da trasmettere ad ANVUR tramite
la piattaforma Nuclei entro il 31 maggio 2026.
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5. Offerta formativa: nuove istituzioni

Seguendo le indicazioni operative ministeriali (da nota MUR n. 3609 del
28/04/26) per l'applicazione del DM 159/2026 relativo alle nuove classi sanitarie
SNT/1 con ramo A e ramo B, la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti ha
sottoposto al Nucleo di Valutazione la documentazione relativa a tre proposte di
nuove istituzioni per 1'a.a. 2026/27 per il gruppo B della classe LM/SNT1:

- Scienze infermieristiche specialistiche nelle cure Primarie e infermieristica di
famiglia e comunita (Asti)

- Scienze infermieristiche specialistiche nelle cure Intensive ed emergenza

- Scienze infermieristiche specialistiche nelle cure neonatali e Pediatriche.

La documentazione fornita include le schede SUA compilate nelle parti
disponibili; i1 piani di studio della didattica programmata; i documenti di
progettazione; le relazioni illustrative specifiche per i corsi di area sanitaria; i
verbali della consultazione con le organizzazioni rappresentative.

I1 Nucleo di Valutazione ¢ chiamato a esprimere il proprio parere ai fini della
valutazione di competenza dell’ANVUR con una relazione in merito al possesso
dei requisiti di accreditamento iniziale previsti dal DM 1154/2021 e tenuto conto
dei Protocolli ANVUR di valutazione dei CdS in Accreditamento Iniziale per ’a.a
2026/27 aggiornati ad aprile 2026.

1l Nucleo, esaminate le schede dei nuovi corsi di studio e sulla base della
documentazione ricevuta, esprime parere favorevole alla loro istituzione ed
approva le allegate relazioni sul possesso dei requisiti di Accreditamento Iniziale
previsti dall’art. 4, comma 1, del DM 1154/2021 (vedi Allegato punto 5), che
saranno inserite nella banca dati SUA a cura della Direzione Didattica entro la
scadenza del 21 maggio 2026.

6. Scambi docenti tra atenei ex art. 7 L. 240/2010

I1 Nucleo di Valutazione esamina la seguente proposta di scambio contestuale di
docenti ex art.7, co. 3, L. 240/2010 con 1'Universita di Milano-Bicocca, come
previsto dalle linee guida di Ateneo per i trasferimenti e scambi.

IN USCITA: Prof. Marco SANFILIPPO, Professore di I fascia presso il
Dipartimento di Economia e Statistica "Cognetti de Martiis" nel Gruppo Scientifico
Disciplinare 13/ECON-02 (Politica Economica) - Settore Scientifico Disciplinare
ECON-02/A (Politica Economica), che chiede di essere trasferito presso il
Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Strategie di Impresa
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca;
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IN ENTRATA: Prof. Claudio MORANA, Professore di I fascia presso il
Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Strategie di Impresa
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca nel Gruppo Scientifico Disciplinare
13/ECON-01 Economia Politica, Settore Scientifico Disciplinare ECON-01/A
(Economia Politica), che chiede di essere trasferito presso il Dipartimento di
Economia e Statistica "Cognetti de Martiis" dell’Universita degli Studi di Torino.

La documentazione trasmessa comprende:

- le istanze, 1 curricula con 1’elenco delle pubblicazioni e 1’elenco dell’attivita
didattica svolta e lo stato giuridico economico dei docenti;

- le delibere del Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti de Martiis”
dell’Universita di Torino del 15 aprile 2026;

- la delibera del Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Strategie di
Impresa dell'Universita di Milano-Bicocca del 22 aprile 2026;

- il parere del Vicerettore per la Didattica.

1l Nucleo di Valutazione, esaminata la documentazione pervenuta e facendo
riferimento alle linee guida per gli scambi contestuali di docenti dell’Ateneo, non
rileva elementi ostativi al trasferimento proposto tra il prof. Sanfilippo e il prof.
Morana.

7. Incarichi didattici diretti

a) Nuove proposte

Le strutture sottoindicate hanno presentato le seguenti proposte di attribuzione
di incarichi didattici ex comma 1 art. 23 della L. 240/2010 per ’a.a. 2026/27.

La documentazione trasmessa consiste nelle delibere del Dipartimento
proponente, nel curriculum vitae e nella valutazione degli studenti (EduMeter a.a.
2025/26) dei docenti proposti. L’ufficio di supporto ha provveduto a reperire la
valutazione EduMeter riferita all'a.a. precedente e ha evidenziato le informazioni
rilevanti ai fini istruttori secondo le Linee Guida definite dal Nucleo di Valutazione
(link).

Dipartimento di Culture, Politica e Societa

SODDU Paolo per I’insegnamento “Storia Contemporanea A-L” (L in
Comunicazione interculturale - I semestre, 72 ore, 12 CFU - incarico a titolo
gratuito).

I prof. Soddu, come riportato da CV, ¢ un PA di UniTo del SSD M-STO/04 che
verra collocato a riposo a decorrere da novembre 2026. Ha gia svolto per UniTo
I’insegnamento proposto, con risultati nella valutazione degli studenti per gli ultimi
due a.a non del tutto soddisfacenti, con quattro valori sottosoglia per I’a.a. 2024-25
(Materiale didattico 50%, Modalita d'esame 42%, Chiarezza espositiva 32%,
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Reperibilita docente 63%) e tre valori sottosoglia per 1'a.a. 2025-26 (Materiale
didattico 44%, Modalita d'esame 54%, Chiarezza espositiva 41%).

Il Dipartimento ha inviato una nota di rinforzo in relazione ai risultati
dell’Opinione Studenti 2025-26, nella quale ha motivato I’attribuzione al prof.
Soddu tenuto conto che negli ultimi tre anni accademici la Commissione di
Monitoraggio e Riesame ha lavorato per uniformare I’insegnamento di Storia
Contemporanea, e la continuita della docenza consentirebbe di valutare 1 risultati
ottenuti nell’allineamento del materiale didattico, degli orari delle lezioni e delle
modalita d’esame, verificandone il consolidamento nel tempo. Inoltre, la CMR si
impegna a monitorare con particolare attenzione anche aspetti come la chiarezza
espositiva e la reperibilita del docente, grazie al contributo delle rappresentanze
studentesche presenti nella Commissione.

Dipartimento di Management “Valter Cantino”

GOLA Gian Luigi per l'insegnamento “Corporate Governance” (L in Economia
Aziendale - I semestre 28 ore, 6 CFU tot insegnamento con 2 docenti - incarico a
titolo oneroso su fondi del Dipartimento).

Il dott. Gola, come riportato da CV, ha una solida esperienza professionale
nell'ambito disciplinare oggetto dell'insegnamento, ¢ iscritto nel Registro dei
Revisori Contabili dal 1995 ed ¢ docente a contratto di UniTo per il medesimo
insegnamento dal 2012, con ottimi risultati nella valutazione degli studenti per gli
ultimi due anni accademici.

CUNIBERTI Giovanni per I'insegnamento “Strategie di Trading e Derivati” (LM
in Finanza Aziendale e Mercati finanziari - I semestre, 35 ore di 80 ore tot
insegnamento da 10 CFU con 2 docenti - incarico a titolo oneroso su fondi del
Dipartimento).

I1 dott. Cuniberti, come riportato da CV, ha una solida esperienza professionale
nell'ambito disciplinare oggetto dell'insegnamento, ed ¢ docente a contratto di
UniTo dal 2010 nello stesso CALM per l'insegnamento "Strategie e tecniche di
Negoziazione di Borsa", successivamente denominato “Strategie di Trading e
Copertura dei Derivati" e dall'a.a. 2025-26*Strategie di Trading e Derivati", con
ottimi risultati nella valutazione degli studenti per gli ultimi due anni accademici.
Insegna, inoltre, nel Master in Corporate Finance and Banking presso la stessa
Scuola di Management ed Economia.

GIORGINI Massimo per il Modulo "Financial Markets" (in co-docenza con il
prof. De Sury) dell'insegnamento “Financial Markets and Corporate Finance” (L in
Business & Management - II semestre, 21 ore, 3 CFU di 12 CFU totali
dell'insegnamento integrato - incarico a titolo oneroso su fondi del Dipartimento).
I1 dott. Giorgini, come riportato da CV, ha una solida esperienza professionale
internazionale come Manager commerciale nel settore delle infrastrutture
finanziarie, specializzato nella gestione e nello sviluppo di clienti istituzionali
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globali nei mercati azionari, ed ¢ docente a contratto dal 2018 per lo stesso
insegnamento oggetto della richiesta di incarico, con ottimi risultati nella
valutazione degli studenti per gli ultimi due anni accademici.

DI RUSSO Davide per l'insegnamento “Accounting, Accountability e Auditing
nelle aziende pubbliche e negli enti del terzo settore” (LM in Amministrazione e
Controllo Aziendale - I semestre, 7 ore - incarico a titolo oneroso su fondi del
Dipartimento).

Il dott. Di Russo, come riportato da CV, ¢ iscritto all'Ordine dei Dottori
Commercialisti e nel Registro dei Revisori Legali ed ¢ collaboratore della Corte dei
conti e componente dell'Osservatorio sulla Finanza e la Contabilita degli Enti
Locali presso il MEF, oltre che docente presso la SNA, e ha una solida esperienza
professionale nell'ambito disciplinare oggetto dell'insegnamento (attivo dall'a.a.
2026-27). Ha gia svolto docenza a contratto per UniTo (insegnamento "Bilancio
Consolidato e Tesoreria della Aziende Pubbliche, modulo Bilancio Consolidato -
non attivo nell'a.a. 2026-27), per il quale le valutazioni degli studenti per gli ultimi
due anni accademici non raggiungono il numero minimo di compilazioni (sono
inferiori a 8).

DI GENNARO Mauro per l'insegnamento “Sistema Integrato di Controllo
Interno, Audit e Assurance” (LM in Amministrazione e Controllo Aziendale - 21
ore su 80 ore e 10 CFU tot, 3 docenti - I semestre - incarico a titolo oneroso su fondi
del Dipartimento).

I1 dott. Di Gennaro, come riportato da CV, ha una solida esperienza professionale
nell'ambito disciplinare oggetto dell'insegnamento, ¢ iscritto nel Registro dei
Revisori Contabili dal 1992 e attualmente Direttore Generale della Fondazione
Comitato Organizzatore Giochi Mondiali Invernali Special Olympics-Torino 2025;
ha gia svolto docenza a contratto per UniTo per il medesimo insegnamento, con
ottimi risultati nella valutazione degli studenti per gli ultimi due anni accademici.

DE SURY Paul per il modulo "Financial Markets - canale A e B" (in co-docenza
con il dott. Giorgini) dell'insegnamento “Financial Markets and Corporate
Finance” (L in Business & Management - II semestre, 21 ore, 3 CFU di 12 CFU
totali dell'insegnamento integrato - incarico a titolo oneroso su fondi del
Dipartimento) e per I’insegnamento “Economia degli Intermediari Finanziari” (L
in Economia Aziendale - I semestre, 49 ore, 10 CFU in co-docenza con prof.
Confalonieri - incarico a titolo oneroso su fondi del Dipartimento).

I1 prof. De Sury, come riportato da CV, ¢ un PO di UniTo nei SSD 13/ECON-09
ed ECON-09/B che verra collocato a riposo a decorrere da novembre 2026. Ha gia
svolto gli insegnamenti proposti, con risultati positivi nella valutazione degli
studenti per gli ultimi due anni accademici, ad eccezione di un valore lievemente
sottosoglia per I’insegnamento “Economia degli Intermediari Finanziari”
(materiale didattico 62%) nell’a.a. 2024-25.
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Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche

ASVISIO Luca per l'insegnamento “Economia e Contabilitda aziendale” (L in
Economia - I semestre, 32 ore, 9 CFU in co-docenza con proff. Oppioli e Giordano
- incarico a titolo oneroso su fondi del Dipartimento).

Il dott. Asvisio, come riportato da CV, ha una solida esperienza professionale, ¢
autore di pubblicazioni in materia societaria, fiscale e tributaria e consulente fiscale
e societario di primarie aziende manifatturiere, ed ¢ inoltre Presidente dell’Ordine
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Torino per le circoscrizioni di
Ivrea e Torino. Il dott. Asvisio ha gia svolto docenza a contratto per il medesimo
insegnamento nell'a.a. 2025-26, con buoni risultati nella valutazione degli studenti
(non ¢ disponibile I’Opinione Studenti per gli anni precedenti).

NICOLAZZI1 Massimo per I'insegnamento “Economia e management delle risorse
energetiche” (LM in Economia e Management - II semestre, 48 ore, 6 CFU -
incarico a titolo oneroso su fondi del Dipartimento).

I1 dott. Nicolazzi, come riportato da CV, ha una solida esperienza professionale
nell'ambito disciplinare oggetto dell'insegnamento: ¢ stato CEO della capogruppo
Centrex Europe Energy & Gas e ha una vasta esperienza manageriale del settore
energetico, avendo ricoperto alte cariche (da consulente legale a senior vice
presidente) in Agip/Eni e Lukoil e gestito importanti progetti energetici in Europa
centrale e orientale; ¢ autore di numerose pubblicazioni in materia energetica e ha
gia svolto docenza a contratto per il medesimo CdS in insegnamento affine
(Economia delle risorse energetiche) nell'a.a. 2023-24, con buoni risultati nella
valutazione degli studenti. Non ¢ ancora disponibile la reportistica per 1'anno
corrente.

CRAVARIO Marco per I'insegnamento “Corporate Finance e Management” (LM
in Economia e Management - II semestre, 40 ore, 9 CFU tot. in co-docenza con altri
due docenti - incarico a titolo oneroso su fondi del Dipartimento).

I1 dott. Cravario, come riportato da CV, ha una solida esperienza professionale
trentennale nell'ambito disciplinare oggetto dell'insegnamento, con responsabilita
manageriali a livello internazionale in area Finance, Operations, Business e General
management e ha gia svolto docenza a contratto nell'a.a. 2024-25 per il medesimo
insegnamento, con buoni risultati nella valutazione degli studenti (nessun valore
sottosoglia tra gli indici selezionati dal NdV). Non ¢ ancora disponibile la
reportistica per 1'anno accademico in corso.

PIERAGNOLI Gabriele per l'insegnamento “Life and Non-Life Insurance
Techniques” (LM in Quantitative Finance and Insurance - II semestre, 24 ore, 12
CFU tot. in co-docenza con altri tre docenti - incarico a titolo oneroso su fondi del
Dipartimento).

I1 dott. Pieragnoli ha una solida esperienza professionale nell'ambito disciplinare
oggetto dell'insegnamento, ¢ partner di EY Italia dal 2006 ed attuario qualificato,
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dirige il Dipartimento attuariale italiano di EY e ha lavorato con tutti i principali
gruppi assicurativi nazionali e internazionali, coordinando numerosi progetti
internazionali come esperto del mercato italiano. Il dott. Pieragnoli ha gia svolto
docenza a contratto per il medesimo insegnamento oggetto di incarico, con ottimi
risultati nella valutazione degli studenti negli aa.aa 2023-24 e¢ 2024-25. Non ¢
ancora disponibile la reportistica per 1'anno accademico in corso.

1l Nucleo, esaminata la documentazione e tenuto conto delle proprie Linee
Guida (link), esprime parere favorevole in merito all'attribuzione dell'incarico ai
dott.ri Asvisio, Cravario, Cuniberti, Di Gennaro, Di Russo, Giorgini, Gola,
Nicolazzi e Pieragnoli, e al prof. De Sury.

In merito all’attribuzione dell’incarico al prof. Soddu, il Nucleo prende atto
dell’elevato curriculum professionale e scientifico, dell attivita didattica svolta,
nonché della nota presentata dal Dipartimento. Nonostante si apprezzi I’'impegno
della CMR per migliorare [’organizzazione didattica del corso, il Nucleo
osserva che i risultati delle opinioni degli studenti, quale parametro di adeguatezza
ai fini del conferimento o del rinnovo degli incarichi didattici, rilevano significative
criticita per due anni accademici consecutivi. Il permanere di risultati inferiori ai
parametri definiti dall’Ateneo evidenzia problematiche riconducibili sia agli
aspetti organizzativi dell’insegnamento sia all’efficacia percepita dell attivita
didattica. Alla luce di quanto sopra, richiamato il Regolamento di Ateneo di
applicazione dell'art. 23 della L. 240/2010 e tenuto conto delle proprie Linee Guida
(link), il Nucleo esprime parere non favorevole alla richiesta di affidamento diretto
al prof. Soddu.

b) Rinnovi

Secondo quanto definito dalle linee guida del Nucleo di Valutazione (link), la
Direzione Personale ha comunicato il rinnovo dei seguenti incarichi diretti:

- OSSOLA Giovanni (Dip. Management);

- PISONI Pietro Maria (Dip. Management);

- SPRIANO Giorgio (Dip. ESOMAS);

- GRAZZI Francesco (Dip. Fisica - Dottorato in Fisica).

I valori dell’Opinione Studenti sono stati verificati e risultano sopra la soglia
posta dal Nucleo (non ¢ disponibile la valutazione per il dott. Grazzi, in quanto
didattica erogata a livello di Dottorato), ad eccezione di un valore lievemente
sottosoglia per il dott. Ossola (Opinione Studenti a.a. 2025-26) per l'indice relativo
a "modalita d'esame" (60%, per il quale ¢ stata inviata nota di rinforzo). La nota del
Dipartimento evidenzia che il risultato potrebbe essere attribuibile a fattori
contingenti, considerato che nell’a.a. 2024-2025 il medesimo indice si attestava al
77% e che la modalita d’esame non ha subito modifiche. In accordo con il docente,
il Dipartimento intende pertanto garantire una comunicazione puntuale delle
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modalita d’esame, al fine di consolidare i risultati positivi conseguiti negli anni
accademici precedenti.

1l Nucleo prende atto.

8. Varie ed eventuali
11 Presidente riporta il calendario dei prossimi incontri:

- 3 giugno 2026 ore 12:45 (a distanza): Audizione CDP Scuola di Medicina

- 25 giugno 2026 ore 14:00 (a distanza): Riunione NdV, preceduta dall’audizione
alla Direzione Affari e Patrimonio Culturale

- 7 luglio ore 14:30-15:30 (in presenza): Audizione LM-SNT4 Scienze delle
Professioni Sanitarie della Prevenzione

- 15 luglio ore 9:30-10:30 (a distanza): Audizione Dipartimento di Scienze della
Sanita Pubblica e Pediatriche

- 17 luglio 2026 ore 9:00 (a distanza): Riunione NdV.

La riunione termina alle ore 13:30.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
Prof. Massimo Castagnaro

Allegati:
Allegato punto 5
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Allegato punto 5

UNlVERSlTA Verbale n. 5/2026 del Nucleo di Valutazione
DI TORINO

Scienze infermieristiche e specialistiche LM/SNT1
nelle Cure Primarie e infermieristica di famiglia e comunita
Relazione per I’Accreditamento Iniziale a.a. 2026-2027

Il Nucleo di Valutazione (NdV), secondo le indicazioni operative della nota MUR n.
3609 del 28/04/26 per l'applicazione del DM n.159/2026 relativo alle nuove classi
sanitarie SN'T/1, per il corso di laurea magistrale nella classe LM/SNT1-B dal titolo
“Scienze infermieristiche specialistiche nelle cure primarie e infermieristica di famiglia e
comunita” della sede di Asti, proposto dal Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica
e Pediatriche, ha verificato il possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 del DM 1154/2021,
agli Allegati A (Requisiti di accreditamento del corso di studio) e Allegato C, ambito D
(Qualita della didattica e dei servizi agli studenti), tenuto conto dello schema ANVUR
dei Protocolli di valutazione per 1’ Accreditamento Iniziale dei CdS - a.a. 2026-2027, ed
esprime parere favorevole allistituzione e attivazione.

In particolare, per quanto riguarda i seguenti requisiti di cui all’Allegato A:

Trasparenza

I1 NdV ha verificato che il corso di studio ha inserito tutte le informazioni nella banca
dati SUA-CdS, sezioni “Informazioni generali”, “Struttura CdS e percorsi formativi” e
“Risorse strutturali e servizi, monitoraggio e sistema AQ”.

Requisiti di docenza

I requisiti di docenza sono monitorati e verificati dal Vicerettore alla Didattica e
dall’ufficio competente della Direzione Didattica, con riferimento sia alla numerosita del
corpo docente, sia alle caratteristiche dei docenti di riferimento. Per il corso di nuova
istituzione nella scheda SUA-CdS sono indicati 3 docenti di riferimento (1 PO e 2 RD),
adeguati per ruoli e competenze al progetto formativo. Sono previste 3 figure
specialistiche e 24 tutor.

Risorse strutturali

I1 NdV ha verificato i documenti sugli spazi disponibili per il corso di studio di nuova
istituzione presso il Polo universitario di Asti UniASTISS e quello di Medicina di Torino,
elencati nella scheda SUA-CdS (aule, laboratori, sale studio, biblioteca), nel Documento
di progettazione e nella Relazione illustrativa specifica per I’area sanitaria, e li ritiene
adeguati per quantita e funzionalita al progetto formativo e alla numerosita prevista di 30
studenti, anche tenuto conto degli altri corsi di studio che si avvalgono delle medesime
strutture. Le strutture per le attivita assistenziali e di tirocinio, presso aziende del SSN
individuate nel Protocollo di intesa con la Regione, sono idonee alla formazione
professionalizzante.
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Requisiti per [’Assicurazione di Qualita del CdS

Il sistema di AQ dell’Ateneo prevede per ’intera offerta formativa, e garantisce anche
per i corsi di nuova istituzione, la puntuale produzione dei documenti dei processi AVA
tra cui la rilevazione delle opinioni degli studenti, coordinata dal Presidio della Qualita
(PQA) che organizza inoltre le attivita di monitoraggio e riesame svolte dai singoli corsi,
nonché I’opinione dei laureandi e dei laureati, rilevata tramite il consorzio Almalaurea,
come riportato nella scheda SUA-CdS. La rilevazione dell’opinione degli studenti sui
tirocini di area sanitaria ¢ gestita dalla Scuola di Medicina. La compilazione della scheda
SUA-CdS ¢ monitorata dall’ufficio Offerta Formativa della Direzione Didattica.

Per quanto riguarda I’Allegato C, ambito D (Qualita della didattica e dei servizi agli
studenti), il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione
progettuale, sviluppata in modo coerente con le linee guida ANVUR, e nella scheda SUA-
CdS relativamente all’analisi della domanda, del contesto e consultazione delle parti
interessate e alla coerenza e chiarezza del risultante progetto formativo, alla centralita
degli studenti e delle attivita di orientamento; alle iniziative di promozione della
dimensione internazionale, all’adeguatezza delle risorse (di docenza, personale di
supporto, servizi, strutture, tirocini). La capacita di miglioramento dell’organizzazione
didattica ¢ garantita dall’assetto organizzativo del Dipartimento, che si avvale anche di 1
TA e di 1 tutor professionale presso la sede di Asti, e dall’attivita del PQA e degli uffici
che supportano il processo di AQ della didattica in Ateneo, anche tramite linee guida e
momenti formativi.

Relativamente alle schede di insegnamento per il primo anno di corso, le apposite linee
guida del PQA assicurano le opportune verifiche da parte della Commissione di
Monitoraggio del CdS, con la partecipazione degli studenti, e della Commissione
Paritetica di Scuola in secondo livello.

A1 fini dell’inserimento del parere favorevole sull’istituzione all’interno della banca
dati ministeriale delle proposte di nuove istituzioni per 1’a.a. 2026-2027 per il successivo
esame da parte del’ANVUR, il NdV correda il parere con la seguente sintesi della
relazione per I’Accreditamento Iniziale:

Alla luce della documentazione ricevuta e dell’analisi svolta, il Nucleo di Valutazione
esprime parere favorevole all’istituzione del corso di laurea magistrale di area sanitaria,
che ha [’obiettivo di formare professionisti con competenze avanzate per l’assistenza
territoriale a persone, famiglie e comunita, rispondendo ai fabbisogni di salute della
popolazione.

1l NdV ha accertato nella riunione del 15 maggio 2026 la sussistenza degli indicatori
di Accreditamento Iniziale, dopo avere attentamente esaminato la documentazione
progettuale.
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La presentazione della progettazione risulta completa e coerente. I requisiti di cui
all’Allegato A del DM 1154/2021 di trasparenza, docenza, risorse strutturali, requisiti
per [l’Assicurazione di Qualita del CdS sono rispettati. Per quanto riguarda la
valutazione della qualita della didattica e dei servizi studenti di cui all’Allegato C dello
stesso DM, il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione
fornita sul corso di studio e lo ritiene adeguato e coerente con gli obiettivi formativi e i
profili in uscita del corso di studio.
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UNlVERSlTA Allegato punto 5
Verbale n. 5/2026 del Nucleo di Valutazione
DI TORINO

Scienze infermieristiche e specialistiche LM/SNT1
nelle Cure Intensive e nell’emergenza
Relazione per I’Accreditamento Iniziale a.a. 2026-2027

I1 Nucleo di Valutazione (NdV), secondo le indicazioni operative della nota MUR n.
3609 del 28/04/26 per l'applicazione del DM n.159/2026 relativo alle nuove classi
sanitarie SN'T/1, per il corso di laurea magistrale nella classe LM/SNT1-B dal titolo
“Scienze infermieristiche specialistiche nelle cure intensive e nell’emergenza”, proposto
dal Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche, ha verificato il possesso
dei requisiti previsti dall’art. 4 del DM 1154/2021, agli Allegati A (Requisiti di
accreditamento del corso di studio) e Allegato C, ambito D (Qualita della didattica e dei
servizi agli studenti), tenuto conto dello schema ANVUR dei Protocolli di valutazione
per I’ Accreditamento Iniziale dei CdS - a.a. 2026-2027, ed esprime parere favorevole
all’istituzione e attivazione.

In particolare, per quanto riguarda i seguenti requisiti di cui all’Allegato A:

Trasparenza

I1 NdV ha verificato che il corso di studio ha inserito tutte le informazioni nella banca
dati SUA-CdS, sezioni “Informazioni generali”, “Struttura CdS e percorsi formativi” e
“Risorse strutturali e servizi, monitoraggio e sistema AQ”.

Requisiti di docenza

I requisiti di docenza sono monitorati e verificati dal Vicerettore alla Didattica e
dall’ufficio competente della Direzione Didattica, con riferimento sia alla numerosita del
corpo docente, sia alle caratteristiche dei docenti di riferimento. Per il corso di nuova
istituzione nella scheda SUA-CdS sono indicati 3 docenti di riferimento (3 PA), adeguati
per ruoli e competenze al progetto formativo. Sono previste 3 figure specialistiche e 5
tutor.

Risorse strutturali

I1 NdV ha verificato i documenti sugli spazi disponibili per il corso di studio di nuova
istituzione presso il Polo di Medicina di Torino e I’ASL Citta di Torino, elencati nella
scheda SUA-CdS (aule, laboratori, sale studio, biblioteca), nel Documento di
progettazione e nella Relazione illustrativa specifica per I’area sanitaria, e li ritiene
adeguati per quantita e funzionalita al progetto formativo e alla numerosita prevista di 30
studenti, anche tenuto conto degli altri corsi di studio che si avvalgono delle medesime
strutture. Le strutture per le attivita assistenziali e di tirocinio, presso aziende ospedaliere
del SSN individuate nel Protocollo di intesa con la Regione, sono idonee alla formazione
professionalizzante.
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Requisiti per [’Assicurazione di Qualita del CdS

Il sistema di AQ dell’Ateneo prevede per ’intera offerta formativa, e garantisce anche
per i corsi di nuova istituzione, la puntuale produzione dei documenti dei processi AVA
tra cui la rilevazione delle opinioni degli studenti, coordinata dal Presidio della Qualita
(PQA) che organizza inoltre le attivita di monitoraggio e riesame svolte dai singoli corsi,
nonché I’opinione dei laureandi e dei laureati, rilevata tramite il consorzio Almalaurea,
come riportato nella scheda SUA-CdS. La rilevazione dell’opinione degli studenti sui
tirocini di area sanitaria ¢ gestita dalla Scuola di Medicina. La compilazione della scheda
SUA-CdS ¢ monitorata dall’ufficio Offerta Formativa della Direzione Didattica.

Per quanto riguarda I’Allegato C, ambito D (Qualita della didattica e dei servizi agli
studenti), il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione
progettuale, sviluppata in modo coerente con le linee guida ANVUR, e nella scheda SUA-
CdS relativamente all’analisi della domanda, del contesto e consultazione delle parti
interessate e alla coerenza e chiarezza del risultante progetto formativo, alla centralita
degli studenti e delle attivita di orientamento; alle iniziative di promozione della
dimensione internazionale, all’adeguatezza delle risorse (di docenza, personale di
supporto, servizi, strutture, tirocini). La capacita di miglioramento dell’organizzazione
didattica ¢ garantita dall’assetto organizzativo del Dipartimento e dall’attivita del PQA e
degli uffici che supportano il processo di AQ della didattica in Ateneo, anche tramite
linee guida e momenti formativi.

Relativamente alle schede di insegnamento per il primo anno di corso, le apposite linee
guida del PQA assicurano le opportune verifiche da parte della Commissione di
Monitoraggio del CdS, con la partecipazione degli studenti, e della Commissione
Paritetica di Scuola in secondo livello.

At fini dell’inserimento del parere favorevole sull’istituzione all’interno della banca
dati ministeriale delle proposte di nuove istituzioni per I’a.a. 2026-2027 per il successivo
esame da parte dell’ANVUR, il NdV correda il parere con la seguente sintesi della
relazione per I’Accreditamento Iniziale:

Alla luce della documentazione ricevuta e dell’analisi svolta, il Nucleo di Valutazione
esprime parere favorevole all’istituzione del corso di laurea magistrale di area sanitaria,
che forma professionisti sanitari con competenze avanzate, capaci di operare in contesti
ad alta complessita.

1l NdV ha accertato nella riunione del 15 maggio 2026 la sussistenza degli indicatori
di Accreditamento Iniziale, dopo avere attentamente esaminato la documentazione
progettuale.

La presentazione della progettazione risulta completa e coerente. I requisiti di cui
all’Allegato A del DM 1154/2021 di trasparenza, docenza, risorse strutturali, requisiti
per ['Assicurazione di Qualita del CdS sono rispettati. Per quanto riguarda la
valutazione della qualita della didattica e dei servizi studenti di cui all’Allegato C dello
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stesso DM, il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione

fornita sul corso di studio e lo ritiene adeguato e coerente con gli obiettivi formativi e i
profili in uscita del corso di studio.
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Scienze infermieristiche e specialistiche LM/SNT1
nelle Cure Neonatali e pediatriche
Relazione per I’Accreditamento Iniziale a.a. 2026-2027

Il Nucleo di Valutazione (NdV), secondo le indicazioni operative della nota MUR n.
3609 del 28/04/26 per l'applicazione del DM n.159/2026 relativo alle nuove classi
sanitarie SN'T/1, per il corso di laurea magistrale nella classe LM/SNT1-B dal titolo
“Scienze infermieristiche specialistiche nelle cure neonatali e pediatriche”, proposto dal
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche, ha verificato il possesso dei
requisiti previsti dall’art. 4 del DM 1154/2021, agli Allegati A (Requisiti di
accreditamento del corso di studio) e Allegato C, ambito D (Qualita della didattica e dei
servizi agli studenti), tenuto conto dello schema ANVUR dei Protocolli di valutazione
per I’ Accreditamento Iniziale dei CdS - a.a. 2026-2027, ed esprime parere favorevole
all’istituzione e attivazione.

In particolare, per quanto riguarda i seguenti requisiti di cui all’Allegato A:

Trasparenza

Il NdV ha verificato che il corso di studio ha inserito tutte le informazioni nella banca
dati SUA-CdS, sezioni “Informazioni generali”, “Struttura CdS e percorsi formativi” e
“Risorse strutturali e servizi, monitoraggio e sistema AQ”.

Requisiti di docenza

I requisiti di docenza sono monitorati e verificati dal Vicerettore alla Didattica e
dall’ufficio competente della Direzione Didattica, con riferimento sia alla numerosita del
corpo docente, sia alle caratteristiche dei docenti di riferimento. Per il corso di nuova
istituzione nella scheda SUA-CdS sono indicati 3 docenti di riferimento (2 PA e 1 RD),
adeguati per ruoli e competenze al progetto formativo. Sono previste 3 figure
specialistiche e 3 tutor.

Risorse strutturali

I1 NdV ha verificato i documenti sugli spazi disponibili per il corso di studio di nuova
istituzione presso il Polo di Medicina di Torino e la AOU Citta della Salute e della Scienza
di Torino, elencati nella scheda SUA-CdAS (aule, laboratori, sale studio, biblioteca), nel
Documento di progettazione e nella Relazione illustrativa specifica per I’area sanitaria, e
li ritiene adeguati per quantita e funzionalita al progetto formativo e alla numerosita
prevista di 20 studenti, anche tenuto conto degli altri corsi di studio che si avvalgono delle
medesime strutture. Le strutture per le attivita assistenziali e di tirocinio, presso le aziende
ospedaliere del SSN Citta della Salute e della Scienza di Torino, sono idonee alla
formazione professionalizzante.
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Requisiti per [’Assicurazione di Qualita del CdS

Il sistema di AQ dell’Ateneo prevede per ’intera offerta formativa, e garantisce anche
per i corsi di nuova istituzione, la puntuale produzione dei documenti dei processi AVA
tra cui la rilevazione delle opinioni degli studenti, coordinata dal Presidio della Qualita
(PQA) che organizza inoltre le attivita di monitoraggio e riesame svolte dai singoli corsi,
nonché I’opinione dei laureandi e dei laureati, rilevata tramite il consorzio Almalaurea,
come riportato nella scheda SUA-CdS. La rilevazione dell’opinione degli studenti sui
tirocini di area sanitaria ¢ gestita dalla Scuola di Medicina. La compilazione della scheda
SUA-CdS ¢ monitorata dall’ufficio Offerta Formativa della Direzione Didattica.

Per quanto riguarda I’Allegato C, ambito D (Qualita della didattica e dei servizi agli
studenti), il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione
progettuale, sviluppata in modo coerente con le linee guida ANVUR, e nella scheda SUA-
CdS relativamente all’analisi della domanda, del contesto e consultazione delle parti
interessate e alla coerenza e chiarezza del risultante progetto formativo, alla centralita
degli studenti e delle attivita di orientamento; alle iniziative di promozione della
dimensione internazionale, all’adeguatezza delle risorse (di docenza, personale di
supporto, servizi, strutture, tirocini). La capacita di miglioramento dell’organizzazione
didattica ¢ garantita dall’assetto organizzativo del Dipartimento e dall’attivita del PQA e
degli uffici che supportano il processo di AQ della didattica in Ateneo, anche tramite
linee guida e momenti formativi.

Relativamente alle schede di insegnamento per il primo anno di corso, le apposite linee
guida del PQA assicurano le opportune verifiche da parte della Commissione di
Monitoraggio del CdS, con la partecipazione degli studenti, e della Commissione
Paritetica di Scuola in secondo livello.

At fini dell’inserimento del parere favorevole sull’istituzione all’interno della banca
dati ministeriale delle proposte di nuove istituzioni per I’a.a. 2026-2027 per il successivo
esame da parte dell’ANVUR, il NdV correda il parere con la seguente sintesi della
relazione per I’Accreditamento Iniziale:

Alla luce della documentazione ricevuta e dell’analisi svolta, il Nucleo di Valutazione
esprime parere favorevole all’istituzione del corso di laurea magistrale di area sanitaria,
che forma professionisti sanitari con competenze avanzate nei processi assistenziali
relativi ai soggetti in eta evolutiva e alle loro famiglie.

1l NdV ha accertato nella riunione del 15 maggio 2026 la sussistenza degli indicatori
di Accreditamento Iniziale, dopo avere attentamente esaminato la documentazione
progettuale.

La presentazione della progettazione risulta completa e coerente. I requisiti di cui
all’Allegato A del DM 1154/2021 di trasparenza, docenza, risorse strutturali, requisiti
per ['Assicurazione di Qualita del CdS sono rispettati. Per quanto riguarda la
valutazione della qualita della didattica e dei servizi studenti di cui all’Allegato C dello
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stesso DM, il NdV ha analizzato con attenzione quanto riportato nella documentazione

fornita sul corso di studio e lo ritiene adeguato e coerente con gli obiettivi formativi e i
profili in uscita del corso di studio.
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