I giorno 22 ottobre 2013 presso la sala ManoAllara in via Verdi 8, si sono incontrate

La Delegazione di Parte Pubblica o ,. ¢ o
) e - N o - :
La Delegazione di Parte Sindacale” |
| hPREMESSOv

3

- che ai sensx dell art 4c. 2 lett. o) del CCNL Universita sottoscritto in data 16/10/2008 sono
', oggetto di contrattazione collettiva mtegratwa “le iniziative per l’attuazmne delle disposizioni
vigenti in materia di pan opportunita, ivi comprese le proposte di azioni posmve

- che il Comitato Unico d1 Garan21a per le pari opportumta la valorlzzazmne del benesserc d1 chi
lavora e contro le discriminazioni'~ CUG ha sottoposto all’ Amministrazione. ina proposta di.
. piano trlennale di., —Posmve 2013 2015 o N

CONCORDANO
sulle seguenu AZIONI POSITIVE - |
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{“cms;giwra/e di F:duaa 3 ~
L’ Ateneo nel ribadire 1’1mportanza del ruolo della/del Conmgherafe d1 fiducia (ﬁgura di garan:aa_, , C)Q
prevista dall’art. 6 del Codice di Comportamento per la tutela della dignita delle lavoratrici e dei N
lavoratori, degli studenti e delle studentesse dell’Universita degli Studi di Torino) garantisce la \L
continuita nelle_ funzioni di consulenza in materia di discriminazione, molestie ¢ mobbing ‘d ‘Ggni

scadenza di mandato. L’azione della/del Con31gllera/e si concentrera anche sull’informaziene, oltre -

che tra le/i dlpendenu, anche tra studentesse/studenu al fine di dare la massima diffusione circa
I’esistenza di tale figura che ha competenze anche sulla serenita dei xrapportl interpersonali e sul
rlspetto della dlgmta di tutte le studentesse e gh studentl dell’ Ateneo.

© S,

Codice di Comportamento e sue modif zchea

L’entrata in vigore del’ Codice etico dell’Universita degli Studi di Tormo (DR n. 3890 del 21 giugno
2012) rende necessario un intervento su alcuni punti dél “Codice di Comportamento per la tutela .
della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori, delle studentesse e degli studenti dell’Universita degli
Studi di Torino”, approvato dal-Senato Accademico in data 15.01.2001. Le modifiche sono volte a
1rcoscr1vere i dubbl appllcat1v1 che potrebbero reahzzarm nell’ipotesi di commdenza tra le’
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presupposti di. anona'
 vittima di avviare la cd.;

Tuteia della genitorialita V ‘ :
A seguito dell’approvazione del ‘Sena ‘”rmco del ‘principio generalc secondo cui la
valutazione dei prodotti della ricerca to delle assenze per genitorialita, occorre proporre e

far approvare norme specifiche di dettag i0‘in smgoh ambiti che diano attuazione al detto principio

e individuino i criteri di computo delle assenze per- matermta,/patemlta

Attraverso il comvolglmento del CUG s’intende collaborare con i singoli orgam competenu per la
valutazione della ricerca e, in partlcolare con il Nucleo di Valutazione, al fine individuare i concreti =
strumenti perequativi affinché o non si consideri il periodo di assenza o si attnbulsca un puntegglo T
“figurativo” parametrato ai punteggi del periodo di presenza. .
Inolire, per quanto riguarda il personale tecnico-ammiinistrativo, s’intende dare efficacia alla tutela
delle assenze per genitorialita, in particolare per: valutazione del personale ‘conservazione della
posizione orgamzzanva, salvaguardia delle indennita previste dal C.C.1. \ :

Procedure per stuéentessefﬁtudenm in transizione digenere : ,
Al fine di-consolidare la tutela fornita sin dal 2003, I’Ateneo sta pred1sponendo un apposﬂo

regolamento per adeguare le procedure alle nuove disposizioni: la soppresswne del libretto
cartaceo, nonché llnformatlzzazmne dei seryizi per studentesse/studenti, ivi comprese le pratiche e
le sessioni per gli esami; ha reso scarsamente tutelante il “doppio libretto” rilasciato alle/agli
studentesse/studenti che abbiano avyiato la procedura {medica e giuridica) di mutamento del sesso.
Aﬂ’uopo ¢ stato avv1ato uno studio al ﬁne di approntare nuove procedure mformatlche utili alla

2 CONCILIAZIGNE TRA TEMPO DEL LAVORC E TEMPO DELLA CURA

Centrg estivo’ : :

Dall’anno accademlco 2008/2009 il CPO organizza 11 sewlzlo PARlumver51TA’ -una scuola esti

rivolta a ragazze/l dai 6 ai 14-anni (che hanno frequentato le scuole elementarl o le scuole medie
inferiori) figlie/i di persene che operano in ambito universitario a diverso titolo (personale tecnico- )

amministrativo, a tempo determinato ed mdetermmato personale docente, personale assunto ai Ly »

sensi dell’art. 104 R.A. F.C., assegniste/i di ricerca, bors1ste/1 dottorande/i, studentesse/studenti, \)
‘ CEL) 11 servizio, che ora conduce il CUG i 1n51eme conl’ Ufficm Servizi al Personale, ¢ att1v0 nei

mesi di giugno, lugho € settembre :

L’ Amministrazione s’impegna a continuare I’iniziativa anche nei prossimi anni anche trovando

nuovi spa21 per la sede di Torino € d1 aumentare eventualmente la recett1v1ta del servizio sulla base

delle emgenze : : ~

“

. Telelavoro : ‘

? L’art. 4 della Legge 16/6/1998 n. 19 prevede che le Amrmmstrazmm Pubbliche, allo scopo di

; razionalizzare 1’organizzazione del lavoro e di realizzare economie di gestione attraverso 1’impiego

5 flessibile delle risorse umane, possano avvalersi di forme di lavoro a distanza. Una recente modifica

legislativa prevista dall'art. 9 comma 7 del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179 convertito nella Legge
221/2012 “Decreto Crescita 2.0” i impone la pubbhcazmne sul sito internet del Piano per l'utilizzg ))

del telelavoro e le- attivita per cu1 non. & viceversa p0331b11e il ricorso al telelavoro..
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- L’ Amministrazione ha pu

pon telelavorab1h ed & e

> Reglone) In pamcolare al
* dell’ Amministrazione, il CUG. ropone
- avviare un’azione di momtoraggm sulla percez1one ( ,,el telelavoro in Ateneo
- costituire, attraverso il ricorso a struttur interne ¢ ‘Senza oneri, un focus group sul camplone di
~lavoratrici/ori coinvolti nel progetto di telclavoro, Ce .
- promuovere l’anahsl e lo studlo del rapporto tra telelavoro € Iicorso al partwtlme

L’esito de]la fase d1 sperimentazione cost1tu1ra atto propedeutlco per la valutazmne c1rca
1 estensione del telelavoro ad un numero pxu ampm di dlpendenu

, ngetta assastpnza anziani o familiari in diffi co.ta IR | é
S’intende definire e sperimentare percorsi di sostegno all’ass1stenza familiare per anziani, disabili,
~ persone non autosufficienti. Le proposte progettuah, finalizzate a favorire lo svduppo della qualita
dei- servizi di assistenza famlhare, dovranno prevedere la definizione di un modello trasfenblle e
- dovranno essere rivolte; al perseguimento del suddetto obiettivo.
L’Ateneo s’ 1mpegna ad avviare un’analisi di fattlblhta del Progetto Anziani 1deato dal CPO nel
200972013 con questionari tesi ad individuare 'le esigenze del personale ¢ a pubbhcare online-gli
esiti dei questionari. Il progetto puo ancora avvalersi di una copertura economita di trentamila euro
acquisiti nel 2011 a seguito- del premio Amico della Famiglia 2009 riconosciuto al CPO dal
Dipartimento per le Politiche della Famiglia della Pre31denza del Consiglio dei Ministri.
. L’ Amministrazione s’impegna altresi ad avviare un progetto per 11 sostegno al. personale
J ‘11 Ateneo in COIIdlZlOnI di grav1 dlsab111ta : ‘

R L’Ateneo 1ntende momtorare le d1ffuse necessita di a31h nldo o di forme d1 baby parkmg nelle
proprie sedi destinate prlontarlamente al personale universitario e a studentesse/studenn In
particolare; 1’Ateneo con la' collaborazione dei. soggetu preposti, s’impegna a verificare
I’individuazione di uno spazio dedicato ad un asilo nido o un baby parkmg aperto al personale €
alle/agli studentesse/studenti all’interno- del Campus Lu1g1 Einaudi e a conservare l’1mpegno per un

. asilo mde nel complesso di servizi umversnan su piazzale Aldo Moro.

Ham o

Jg_gs bilita- .
L’Ateneo s’ 1mpegna, nel nspetto della’ programmazmne dei servizi e dell’attivita, ad adottare
tipologie di orari di lavoro improntate a criteri di flessibilita; inoltre s’impegna a rendere fattibile, la

possibilita delle/dei dlpendentl in situazione di svantaggio personale, sociale e familiare e delle/dei ? f

dlpendenu impegnati in attivita d1 volontariato, di concordare con: 1’Amm1mstra210ne orari pil -
flessibili in entrata e/o in uscita ivi compresa la creazione di un conto ore nonché la possibilita di
fruire di una pausa pranzo. ridotta. L’ Amministrazione, in collaborazione con il soggetti preposti
intende: - elaborare uno studio d1 fatt1b111ta sulla fruizione oraria > 7€ non solo. giornaliera - de1
congedi parentali. : : SR
Attraverso il CUG I Amministrazione ha dehberato di assegnate quote riservate alle gestantl ng
nuovo parcheggio del CLE, di avviare uno studio sugli spazi da destihare ad- esigenze d
conciliazione, di elaborare criteri trasparenti di fruizione dei parcheggi dell’ Ateneo orientati alle™§
pari opportumta (sulla base del carico famlghare di situazioni di disabilita, dell’ ISEE) ‘nonché una )
i, penpuntuale’ ricognizione dei parcheggi universitari esistenti e I’attivazione di specxﬁche convenzioni

" ¢ .con I’azienda GTT a favore delle/del dlpendenu ‘ :
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- acontmuare 11 confronto conf
Econlmezm pubb11c1. o

« ;(quaf uota il tema trasversale della-Conciliazione.

conciliazione lavoro fam1g11a Sono previste iniziative legate alla. promozione e al sostegno delle
pari opportumta nei contesti dell’associazionismo, della genitorialita, della prevenzione. alla
violenza, della salute e prevenzmne della glomata dedicata alle donne, della dlsablhta “

Gli obiettivi dei prossimi anni sono:

- consolidare la gestione e conoscenza della Citta Umversuarla glella Conc111az10ne in. ambxto

 territoriale ed extra—temtorlale in linea con la mission del progetto;

- tracciare e dxﬁondere le linee educative che non comvolgano unicamente gli ambiti classici della -

eta evolutiva, ma d1vent1no cultura dell’infanzia e dell’adolescenza‘
- coinvolgere le/ gli operatrwl/orl economiche/i - nell’accudlmento delle/dei figlie/i delle/dei
~ lavoratrici/ori, nei processx di sostegno all’ educazmne in quanto pa.rtCCIpl del contesto educativo e
 culturale dell’area in cui sono insediati; |
- orientare, attraverso un offerta d1 formazione plu mlrata al benessere i processx d1 cresc1ta delle;
giovani generazioni; . : o o
- allestire luoghi euristici, di scoper’ta : ‘ . o \
- sviluppare un modello d1 formazmne per tutti i soggetti- comvoltl' S
- promuovere smerg1e tra le risorse pubbliche e private;:
- favorire le associazioni di volontariato in collaborazmne con la cmé. e con I’Universita;
- favorire la sperimentazione ¢ la creazione di modelli e processi onentatl ﬁn da1 primi anni di vita
all'attitudine all'apprendimento lungo I'intero arco della vita;
- creare un ambiente atto a consolidare i legami familiari e garante di d1r1tt1 ed opportumta‘
- sostenere il benessere orientato dal bisogno, ma volto a valonzzare le. r1sorse attwe della persona
superando Iottica dell’lst1tuz1one e dell a331sten21al1sm0 ~

3 FGRMAZ%QNE ESENSIBILIZZAZIONE ‘b\/

i

Programmi sensibi lizzazione e formazione : o

'L’ Amministrazione, in collaborazione .con il CUG, intende implementare i progetti di

sensibilizzazione alle tematiche delle pari opportunita, del benessere lavorativo e di contrasto alle
* discriminazioni da inserire nel Piano di Formazione. In particolare, sipropone di:

- attivare all’interno dell’ Ateneo periodici, sistematici ¢. capillari percorsi di formazione sulle pari |

opportunita, sul benessere lavorativo e sui problemi della discriminazione; ‘
- predisporré una specifica formazmne sui temi indicati per le/i nuove/i Direttrici/ori d
Dlpartlmento e le/i Direttrici/ori delle Scuole, ¢ il loro personale;

- attivare percorsi di formazione a coloro che svolgono attivita con il pubblico (sportelh centrl '
%, ascolto) e la p0331b111ta di frulre onhne del contenutl dei cor51

1 Eml,ﬁche lo hanno condiviso all’mterno modello nspettoso delle speclﬁche competenze e
autonomie e delle valenze etlche gen ] lnfanzw@ benessere, famiglia, - cultura, ludica, |
ristorazione, politiche di genere, formaz ne'e posti.di lavoro, sono le parole chlave intorno alle :

‘La Citta della Conciliazione ¢ strutturata-in-tre aree complessive: spa21 per I’ infanzia, spazi per i (A
.‘ fbcnessere e la famiglia, spazi per la ristorazione. ‘Inoltre & in’ allestlmento uno spazio di ./
‘Documentazione sulle Pari Opportumta di Genere e sull’Innovazione Pedagogwa, inteso come .., -/
luogo di documentazione e diffusiorie sulle politiche delle pari opportumta e sul tema della
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,}?progettl amstlm e culturah (dl ; amfestl pubbhmtarl rappresentazmm graﬁche racconti,
- monologhi, piece teatrali, p0e51e ! ni, testi, video, ecc.).

- Tl progetto vincitore viene pubbhcato nelIa pagina web del CUG e premiato con un corso di lmgua .
straniera messo a disposizione dal CLIFU - Centro ngulstzco Interfacolta per le Facolta -
Umamstlche dell’Universita degh Studi di Torino.

I Prospeit iva di genere nella formazicne e E’Gﬁa ricerca’ :
Sul presupposto che I’introduzione di una prospettlva di genere nella ricerca e nella formazione e B
ormai  riconosciuto come un elemento quahﬁcante a livello internazionale ¢, in. molti casi, un
reqmsxto per I’accesso a finanziamenti europei e del fondo sociale, I’ Ateneo s’impegna a sostenere i

.corsi di base del CUG e del CIRSDe (Centro. Interdlsmphnare di Rlcerche e Studi delle Donne e di ,
Genere dell’Universita degli Studi .di Tonno) riconoscendone il Tuolo di. punto di'riferimento |
rilevante e ineludibile per chi desideri partecipare a progetil di. ricerca nel campo delle pari - B S
opportumta e delle dimensioni di genere. Inoltre: ‘
- PAteneo §’ impegna ad attivare e/o sviluppare e/o- sostenere, all’mterno del corsi di laurea e di
studio, gli “studi di geniete” che hanno una consolidata trqdlzlone 1nterd1scxplmare inoltre riconosce
il ruolo del CIRSDe e del CUG nella gestione dei corsi Donne Politica € Istitizioni (DPI) prom0551
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Diritti e Pan Opportumta quah peI’COI'Sl

formativi per: favorire [’accesso-delle donne alla politica;

- l Ateneo, in stretta collaborazione con il CUG, favorisce momenti di confronto »’sens1blhzzazwne

i temi della discriminazione nelle occasioni dell’8 marzo (Giornata internazionale della: donna), |

1 '17- maggio (Giornata internazionale contro I’omofobia, la bifobia e la transfobia) e del 25

#pnovembre (Giornata internazionale per I’eliminazione . della v1olenza contro le donne); o

“ - I’Ateneo si propone di avviare un’analisi di fattibilita per adottare il bilancio di genere, quale .
strumento privilegiato di analisi delle proprie scelte politiche e amministrative. Esso consente di
promuovere la consapevolezza sull’impatto di genere delle decisioni di allocazione delle risorse; di
contribuire a ridurre le d1seguaghanze di genere attraverso una piu equa distribuzione delle risorse
finanziarie; di far emergere le:esigenze delle/i lavoratrici/ori, delle/degli studentesse/studentl di
verificare la coerenza e:1’efficacia della rtsposta dell*Ateneo in termini di programmi e servizi; di - O
verificare il persegulmento delle pan opportunita da parte dell’ Ateneo; di contribuire a promuovere Sl
lo sviluppo del territorio e delle sug risorse (umane, socio-economiche, ambientali; ecc.); i
- I’Ateneo's’impegna ad adottare progresswamente un- lmguagglo neutro dal punto di ‘vista del
genere nelle sue pubblicazioni e comunicazioni, evitando I’uso di termini che possono avere una
connotazione di parzialita, dlscrlmmazmne o deminutio *capitis, cosi come suggerlto -dalle

; Raccomandazmm europee.

- (URL: ec. europa eu/dgs/translatlon/rel/documenu/retefneutrahtagenere pdf)

.

T

4 BENESSERE mwgmava

‘E‘v’%{m toragg o) de!ie setuazmm d di sag §avsra*svs

7 dello stress da lavoro correlato in collaborazione con 11 CUG, la Consigliera di Flduma eil Centro d1 t

_ Igiene e Sicurezza. In particolare s’ 1rnpegna a:
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- gmup come. md1cat0 dalla c1rcolare C1v1t allegata* o
- programmare interventi di formazione rivolti a dmgentl e p05121on1 organlzzatlve sulla tematica -
della med1az1one del confhtto in ambito orgamzzatlvo

.

o

“ '157%;&1!‘2&4;3;:‘5;‘;;9@@&?0

canah di contatto con il CUG per raccoghere consrgh e osservazioni in materia di pari
‘ per costru;re, con gh altrl ent1 di parlta del temtono, una commumty € uno scambm dl'

1 éssenmah sui dlverm argomentl e serVIZI esmtentl in Ateneo 13 progetto verré portato a
corso -del 2014 I video prodott1 verranno diffusi sul web e durante i corsi dell'anno

emsmdacah@umto it




Le. pam si 1mpegnano ad 1ncontrar51 per la. valutazwne dello stato d1 avanzamento dex lavori del

, presente plano con cadenz A semestrale
et la Parte Pubbhca S

Al Presidente

‘ Per la Parte Smd ¢
La RSU '
Massimo Cappell

y ,Salvatore Castorma

Massimo Crestani

- Cosima De Gironimo -

P “‘Franco De chhteh

‘é : 'efano Demnche]
e Gmseppe Formica
J 'Paolo Gaz

| Enrzco Gastald

Silvia Landorno

Gmseppe Malorana

Francesco Mallamace

onsolatrice Murtas

“bomenica Pagano

- :éal?vatore Paolella

‘Ettore Piccoli

Rossella Postiglione -

Rosario Sgambati

Antonﬁlké Valéﬁo '
Stefano Vénniceili

« Lorenzo Zamprﬁotta

Le Orgamzzazmm smdacah terntonah o
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