"UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

Accordo sulle Prbgressibni Economiche Orizéontali 2019
" ai sensi dell’articolo 42 comma 3, lettera c) del CCNL 19.04. 2018
comparto lstruz:one e Rlcerca tnenmo 2016-201 8

Bl glorno 8 lugho 2019 presso la Saletta Rosso Portale via Verdl 8, si sono incontrate
La Delegazmne d1 Parte Datoriale
e

. ' J :
La Delegazione di Parte Sindacale

Premesso che in data 22 maggio 2019, e stato éottoscritto I’Accordd sindacale ai sénsi deIl’ai'ticolo 7
42, comma 3, lettera c) del CCNL 19. 04 2018 comparto Istruzione e Ricerca - trlenmo 2016- 2018 ‘
da con81derare ipotesi di accordo ai soli fini della procedura contrattuale di cui all’art 7 comma 8 i
del CCNL 19.04.2018, del seguente tenqre testuale: o o o . \/\

l R “Ipotesi di Accordo sulle Progress:onl Economlche Onzzontall 2019

ai sens: dell’arttcolo 42 comma 3, lettera c) del CCNL 19.04. 2018
' comparto lstruzlone e Ricerca - triennio 201 6-2018

,Il gzorno 22 maggzo 2019 presso Sala Multlfunzzone della Cavallerizza Reale vza Verdz 9, si sono
incontrate ‘ '
La Delegazione di Parte batoriale

e

La Delegaziohe di Parte Sindacale

Visto il Contratto Collettzvo Nazzonale di Lavoro (CCNL) relatzvo al personale del comparto ' ,
Istruzione e cherca triennio 2016 - 201 8, sottoscritto in data 19.04.2018 ed in partzcolare glz artt. 3
63, 64, 65 e 66 che richiamano il precedente CCNL relativo al quadriennio gzurzdzco 2006 — 2009
(e al bzennzo economico 2006 - 2007) del personale del comparto Unzverszta sottoscritto in data

- 16.10. 2008

o Visto il CCI di questo Ateneo relatzvo agli anni 20]] - 2012 sottoscrztto il 29 07. 201 ] tuttora | /) .
vzgente in regzme di ultrattivitd, ed in partzcolare l'art. 16, :

1 ‘
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Visto 1’Accordo, sottascritto in data 26.11.2015, ai sensi dell’art. 4, comma 2 lettera c) del CCNL
relativo al quadriennio giuridico 2006 — 2009 (e al biennio economico 2006 2007) del personale
del comparto Unzverszta sottoscritto in data 16.10.2008; ~

Considerato che le Parti intendono conferma're per l’anno 2019 l.impz'anto previsto nel predetto -
" Accordo 26.11.2015, impegnandosi fin d’c ora a rivederlo per le Suture Progresszom Economiche .
‘Orizzontali; :

* Considerato che i Fondi per il traﬁaménto accessorio di cuz agli artt. 63 ¢ 65 del CCNL 2016/2018
del 19.04.2018 - di competenza 2018 e 2019 - sono stati certifi catz dal Collegzo dei Revisori con . -
Verbale n. 3 del 25-26 marzo 201 9; - o

Considerato che le risorse di cui al ve‘rbalé del Collegio dei Revisori citato sono state determinate
con riferimento all’assetto legislativo vzgente ed all’organico di personale tecnico amministrativo o
esistente alla data di sottoscrizione del presente Accordo- e che pertanto potrebbero subire al
momento della chzusura della procedura eventualz variazioni in aumento o in dzmmuzzone

Considerato che lesomme non -utiliZzate ;f}ell ‘anno 2018 (pari'ad € 169. 532, 00 per personale di
“categoria B, C e D e € 24.229,00 per personale di categoria EP, comprensive di € 71.266,00 ai

-sensi degli artt. 63 comma 2 lett. f) e 65 comma 2 lett. e)) sono confluite nel Fondo PEO 2019 (pari -~ -~
ad € 297.794,00 per- il personale di categoria B, C e D e € 29.412,00 per il personale di categoria .
EP) ai sensi degli artt. 64 comma 6, 66 comma 4 del CCNL 19.04.2018, che rzchzamano le
prevzszom di cui al comma 5 dell art.88 CCNL 16.10. 2008 ’

Conszderato che alla citata PEO 201 9 potranno parteczpare i dipendenti che hanno maturato, al
31.12.2018, due anni dz servizio nella postzzone economica zmmedzatamente inferiore; ’

le Pai'ti concordano che

) viene confermato per I’anno 2019 l’impianta quale quello previsto nell "Accordo 26.11.2015 ,

’ citato in premessa; | | o |

b) la dzstrzbuzzone delle risorse destznate alla PEO 2019 avverrd secondo la Tabella sub A4), c
diventa parte integrante del presente Accordo '

¢) i criteri di cui all ’Accordo 26.11. 20]5 vengono zntegratz come da Grzglze di valutazzone

allegate sub B), che diventano parte mtegrante del presente Accordo
. d) in caso di parita di punteggio, si utzlzzzeranno per la redazzone della graa'uatorza i seguenti
ulteriori criteri, in modo sequenzzale maggzore permanenza ‘nella posizione economzca di

attuale - znquadramento, maggzore anzianitd complessiva di servizio, maggzore anzzamta.

o }D : :w\
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Ques;‘o accordo é da ritenere, allo stato, zpotesz di accordo, in relazzone al quale ver\ranno adottate
le procedure e i tempi di cui all'art. 7 comma 8 del CCNL 19.04.2018.”

”f'.f--;liPreso atto dell’1nv1o dell’1p0t651 di accordo d1 cui sopra corredata dalla relazione tecmcd-
ﬁnan21ar1a e dalla relazione 111ustrat1va al Collegio dei Revisori dei Conti, che si ¢ espresso
“’:':hfavorevolmente con Verbale n. 6 in data 27 glugno 2019. , |

Preso atto della delibera in data 28 glugno 2019, con la quale il Con31g110 di Amministrazione ha
.autorlzzato la Delegazmne d1 Parte Datonale alla sottoscrizione deﬁmtlva dell’ Accordo di cui
sopra. A

Le pa.rti sottoscrivo_nd definitivamente il su riportato Accordo sindacale ed i relativi allegati.
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S R o ' . . AllegatoA)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

E PERSONALE AVENTE TITOLO A PARTECIPARE ALLA PEO 201 9 SUDDIVISO
- PER CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA
DISTRIBUZIONE RISORSE PEO

L N A‘VBI'ItI Costo | Distribuzione| Numero
Categoria " itolo |- itaric risorse passaggi

_ ' (unita) | s . .
Categoria B3 ‘ Sl e 1.35356| . 2.70712| 2,00
CategoriaB4 15 | 1.22238 2.444.76 _ 2,00
Categoria B5 - | 20 | 1.27595 8.931,65| 7,00 T
CategoriaB6 - ..} 24 '} 1.07987] - 431948 4,00 R 4
Totale Categoria B 62 ' 18.403,01] - 15,00 o ' L‘? ,
|Categoria C1 - . 84 611,77 17.129,56 28,00 | )
Categoria C2 , . 208 1.284,00° 41.088,00 |. 32,00 | - \
CategoriaC3 | 137 | 1.708,81 42.720,25 2500 | .

- [CategoriaCa | 88 1.127,94 15.791,16 14,00
[CategoriaCc5 - | 87 | 1.174,04 3287312 2800 -,
Categoria C6 ' 78 | 121764 1461168 | 12,00 | (/‘N\
Categoria C7 | 148 | 1.234,14 77.750,82 63,00 S
Totale Categoria C . 828 .| 241.964,59 | 202,00
Categoria D1, _ 128 | 1.434,89 44.481,59 31,00

- [Categoria D2 190 1658,33 | 6799153 | 41,00 |
CategoriaD3 " | 160 2.023,30 | ~ .18.209,70 9,00
CategoriaD4 _ 56 | 149365|  20.911,10 14,00 |
“|Categoria D5 . 66 - 1.564,24 42.234 48 - 27,00
Categoria D6 4 L 51 ‘ 1.629,65 13.037,20 8,00
*|Categoria D7 P12 1.388,41 :

Totale Categoria D ' 663 ' ' 206.865,60 | 130,00
Totale CategorieB-C-D | 1553 , 467.233,20 . 347,00

[Categoria EP1 , . 8 | 262778 2.627,78 1,00
Categoria EP2 - 54 2.491,95 39.871,20 16,00

" |Categoria EP3 ' 51 | 5.039,40 ~ 5.039,40 1,00
Categoria EP4 = ., 5 2.246,73 g
Categor!a EP5 ; _ 2 2.082,45 6.247,35 3,00
Categoria EP6 ' 3 2.174,20 o

.- [Categoria EP7 » 1 - 1.696,94 : -

: Totale Categorla EP 124 y . 53.785,73 21,00
froTaL - - - 1.677 , 521.018,93 368,00

g /%
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' VALUTAZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 2019 . ~ Allegato B) |

superiori rispetto a quelli previsti per l'accesso alla categoria; -
corsi di perfezionamento o.di specnahzzaz:one dottoratl di
ricerca. .

CATEGORIA B .
. : S0 Punteggio
Indlcatorl di PONDERAZIONE Articolazione degli indicatori " MASSIMO NOTE
5 ' 2,5 puntu per ogni Corso solo se con esame finale e di durata non
o Partecipazione a iniziative formative riguardanti/ le mansioni : inferiore alle 8 ore/intera giornata - sono compresi ECM con crediti |-
- |Formazione certificata e pertinente oite ed i ticolare I'area funzionale di i dramento 5 1 punto per ogni corso senza esame finale o con esame ma di :
R sv in particolare area funzionale di inquadramen durata inferiore a 8 ore (max 2 punti) . - :
‘ ' Valutati dallanno 2010 se non gia utimente spesi.
Attivita lavorativa svolta con abilita applicativa,
sfruttamento delle cognizioni acquisite e autonomia 10
Arricchimento professionale ope(a,tlvg relativa al!o s'volglmentoA d.l .funzrom .
- |che-implicano soluzioni non prestabilite.
Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine 10 . o :
all'adattamento dei cambiamenti organizzativi. - P é riodo di fiferime ntb 2017/201 8
- |Capacita di proporre soluzioni migliorative e 1= . B
|nnovat|v¢|a m=.-llot svolgimento e nella gestione dei 8 |A cura dellattuale rééﬁdrisabile_ che at:qiuisiséé dghi i
7 , grocesT :vora thl — i elemento utile anche dagli eventuali precedenti responsabili:
o ) L ) apacita di gestione de ees:genze ell'utenza e 10 p , , ) :
Qualita delle prestazioni individuali attitudine alla collaborazionhe.
’ : Impegno profuso e grado di comvolglmento ) "
nella gestione dei processi lavorativi, rispetto ‘ "5
dei tempi programmati, puntualita e precisione :
nell'assolvimento degli incarichi assegnatl
) da 0 a 9 anni - 7 punti
. s el - . da 10 a 19 .anni- 14 punti
: 20
Anzianita di servizio complessuya da 20 2 30 anni - 18 punti 0
da 31 anni - 20 punti
fino'a 6 anni - 0.5 punti
. . 7 anni - 2 punti »
|Permanenza nella posizione economica 8 anni- 3 punti : 30
: i ‘ ’ o 9.anni - 20 punti : S
10anni- 26 punti : ‘
da 11 anni - 30 punti , : . i
. 0,25 al mese per ogni incarico -superiore al mese - conferito ai
sensi- del CCNL con atto formale del Rettore , DG o Dlreuore
Risorse Umane, anche se non indennizzato
_ . - |1 purito perincarico SISTRI - se non gid compreso nel precedente
L T - e e incarico ( max 2 punti)
Incarichi Elr_rtr]alm:ar}t e. agnbt't'!“!t?h;. p{e;? dano t(.:ompltl f" I 0,25 per anno per ogni incarico inerente gestione sicurezza,
L ‘ responsabilita, re z'a ivi ad attivita di studio, gestione e ricerca in . antincendio, emergenze sanitarie ( max 0,50 punti)
. |Titoli culturali e professionali = - quanto attinenti all'attivita svolta: pubblicazioni; titoli di studio 5 |1 punto per gruppo di favoro formalizzato con atto del Rettore o °

Direttore Generale (max 2 punti)

0,20 per pubblicazione, solo se presente su Catalogo Rlcerca
UniTO (max 2 punti)

Valutatl dallanno 2010 se non gia utilmente spesi

utllmente speso.in p_r cedenti PEQ




CATEGORIA C

R

VALUTAZIONE PROGRESSIONE EcowowilCA ORIZZONTALE 2019 Allegato B) ' e

_| Titoli culturali e 'professionali

superiori rispetto a quelli previsti per l'accesso alla categoria; corsi di
perfezionamento o di specializzazione; dottorati di ricerca.

v , : . Punteggio
Indicatori di PONDERAZIONE - Articolazione degli indicatori - MASSIMO NOTE
" |2,5 punti per ogni corso solo se con esame finale e di durata non
. . g " |Partecipazione a iniziative formative riguardanti le mansioni svolte ed inferiore alle 8 orefintera giomata - sono compresi ECM con crediti .
Formazione certificata e pertinente . . c o L 5 1. puito per ogni corso senza esame finale o con esame ma di
“ _ ‘ in particolare I'area fun;lpnale di inquadramento . _ duratainferiore a 8 ore (max 2 punti)
] Valutati_dall'anno 2010 se non gia utimente spesi-
Attivita lavorativa svolta con abilita applicativa,
sfruttamento delle cognizioni acquisite e autonomia 15
Arricchimento professionale ‘ operativa relativa allo svolgimento di funzioni :
: , . che implicano soluzioni non prestabilite.
Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine 10
alladattamento dei cambiament omanizzativi. Periodo di riferimento 2017/2018
Capacita di proporre soluzioni migliorative e
. !nnovat|ve nello svolglmento e nella gestlone dei o 6 i "_|A cura dell’attuale responsabile che acquisisce ogni
‘ ) processi lavorativi. elemento utlle anche dagli eventuali precedenti responsablll
: Capacita di gestione delle esigenze dell'utenza e 8
Qualita delle prestazioni individuali aftitudine alla collaborazione. B
i Impegno profuso e grado di coinvolgimento - ’
nella gestione dei processi lavorativi, rispetto 6
dei tempi programmati, puntualita e precisione L
nell'assolvimento degli incarichi asseanati.
. da 0'3 9 anni - 5 punti )
Anzianita di servizio complessiva da10 a 19, anql 12 pur}ﬂ 18. .
: da 20 a 30 anni - 16 punti
da 31 anni - 18 punti
|fino a6 anni - 0,5 punti
17 anni - 1 punto
oo oo ot 18 annj- 2 punt ,
Permanenza nella posnzngne economica 9 anni- 16 punt] _ 22
-110 anni - 20 punti B I
da 11 anni - 22 punti . ‘ : _ !
: h 0,15 al mese per ogni incarico -superiore al mese - conferito ar
Ny ' sensi del CCNL con atto formale del Rettore , DG o Direttore '
Risorse Umane, -anche se non indennizzato (max 4 punti) )
N 1 punto per incarico: SISTR! - se non gia compreso nel preoedente
3 . o . : : incarico (max 2 punti)
Incarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di ‘ 10,25 per anno per ogni incarico inerente gestione sicurezza,
responsabilita, relativi ad attivita di studio, gestione e ricerca In - o antincendio, emergenze sanitarie’( max 0,50 punti )
quanto attinenti all'attivita svolta: pubblicazioni; titoli di studio 10 1punto per gruppo di lavoro formalizzato con atto del Rettore o

Direttore Generale (max 2 punti)
0,20 per pubblicazione, - solo se presente su. Catalogo Rlcerca

. 7|UniTO (max 2 punti)

Valutati dall'anno 2010 se non gié utilmente sgesi :

1.5 punti per titolo dl studio ulteriore,.solo se gertmente e non gla
‘utilmente speso in precedenti PEO

T




VALUTAZIONE PROGRESSIOI&E-ECONOMICA ORIZZONTALE 2019 Allegato B)

CATEGORIA D
_ ‘ ’ ) Puntegglo
Indicatori di PONDERAZIONE - Articolazione degli indicatori MASSIMO NOTE
o . Partecipazione a iniziative formative riguardanti le mansioni svolte c 2,5 punti per ogni corso solo se con esame finale e di durata non inferiore
qumazlqne (?enlﬁqata e Pe’?"?ente ed in particolare I'area funzionale di inquadramento 5 alle 8 ore/intera giornata - sono compresi ECM con crediti
: 1 punto per ogni corso senza esame finale o con esame ma di durata
inferiore a 8 ore (max 2 punti) .
X ‘ ) : Valutati dall'anno 2010 se non gia utilmente spesi
|Attivita lavorativa svolta con abilita applicativa, ". L B
) . sfruttamento delle cognizioni acquisite € autonomia 10‘
Arricchimento professionale operatwa relativa allo svolgimento di funzioni
i o ‘ che implicano soluzioni non prestabilite.
Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine 10
all ada?tam_ento dei cambla_mgntl‘or_gam'zzatm. —{Periodo i nfenmen 0 2017 /20 18
Capacita di proporre soluzioni migliorativee - - :
- Jinnovative nello svolgimento e nella gestuone deu 10

? Qualita delle prestazioni individuali

- |processi lavorativi.

. |A cura dell attuale responsablle che acquisisce ogm elemento utile

" |Capacita di gestione delle esigenze dell'utenza e
|attitudine alla collaborazione.

anche dagli eventuali precedenti responsabili

Impegno profuso e grado di coinvolgimento
nella gestione - dei processi lavorativi, rispetto
dei tempi programmati, puntualita e precisione
nell'assolvimento degli incarichi asseanati.

Ahzianité di servizio complessiva

"|da 20 a 30 anni -
‘|da 31 anni -

da 0 a 9 anni - 5 punti

da 10 a 19 anni- 12 punti

16 punti

18 punti .

18

A o

/

:lbermanenza nella posuzuone economica

ll

-

finoa 6 anni- 0,5 punti-

7 anni - 1 punto-

8 anni- 2 punti

9 anni - 16 punti

10 anni - 20 punti

_|da 11 anni - 22 punti

22

Z
| =

Titoli culturali e professionali

‘lincarichi formalmente attribuiti che brevedano compiti di

responsabilita, relativi ad attivita di studio, gestione e ricerca In
quanto attinenti all'attivita svoita: pubblicazioni; titoli di studio
superiori rispetto a quelli previsti per |'accesso alla categoria; corsi di

'|perfezionamento o di specializzazione; dottorati di ricerca.

10

0,15 al mese per oghi incarico -superiore al mese - conferito ai sensi del

* |CCNL con atto formale del Rettore , DG o Direttore Risorse Umane, anche se

non indennizzato (max 4 punti)

1 punto per incarico SISTRI --se non gia compreso nel precedente incarico
(max 2 punti)

0,25 per anno per ogni -incarico inerente gestione sicurezza, antlncendlo,
emergenze sanitarie ( max-0,50 punti )

1 punto per gruppo di lavoro formalizzato con atto del Re(tore o Dlrettore
Generale (max 2 punti)

0,20 per pubbhcaznone solo se presente su Catalogo Rlcerca UanO (max 2-
punti)

Valutati_dall'anno 2010 se non gia gt_lILn_gm_egge_su_ ) ¢

1,5 punti per titolo di studio ulteriore, solo se pertinente e non gia utiimente
speso in preoedentu PEO
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CATEGORIA EP

VALUTAZIONE PROGRESSIONE I":“C()NQMICA ‘ORIZZONTALE 2V1Y

Allegato )

Formazione certificata e pertinente

mansioni svolte ed in particolare I'area funzionale di

linquadramento

‘ - L . Punteggio
Indicatori di PONDERAZIONE Articolazione degli indicatori MASSIMO | &
. . ' : # punti per ogm corso solo-se con esameflnale e -di durata
Partecipazione a iniziative forrhativa riguardanti le ) ‘| nondlrfenore alle 8 orefintera glornata sono compresn ECM con
10. crediti

durata inferiore a 8 ore (max 2 punti)

Valutati dall'anno 2010 se non gia utilmente spesi

1 punto per ogni corso senza esame flnale 0 con esame madi | -

Attivita-lavorativa svolta con abilita applicativa,
sfruttamento delle cognizioni acquisite e autonomia -

Titoli culturali e professionali

studio superiori rispetto a quelli previsti per I'accesso alla

- |categoria; corsi di perfezionamento o di specxallzzazmne;

dottorati di ricerca.

Arricchimento professionale * loperativa ‘re!ativa alla soluzic?ne d.i problemi ‘ 7
: complessi di carattere organizzativo e/o professionale.
Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine 8 Ce )
all'adattamento dei cambiamenti organizzativi. Periodo di riferimento 2017/2018
Capacita di proporre soluzioni migliorative e . , . ) . _
innovative nello svolgimento, nell' organlzzazmne 10 A cura dell’attuale responsabile che acquisisce ogni
e nella gestione deiprocessi lavorativi. ] elemento utile anche dagli eventuali precedenti
. . |capacita di gestione delle esigenze dell'utenza 6 responsabili :
lQualité delle prestaZioni individuali e attitudine alla collaboraziorie. - ’
Impegno profuso e grado di coinvolgimento i
nella gestione dei processi lavorativi, rispetto 9
dei tempi programmati, nonché della qualita ed
) economicita dei risultati ottenuti.
’ : da 0 a 6 anni - 4 punti
Anzianita di servizio nella categoria  |da 7 a 12 anni - 8 punti 10
‘ ‘ da13.anni - 10 punti
fino a 6 anni - 0,5 punti
' |7 anni - 1 punto
Permanenza nella posizione 8 anni - 2 punti 22
economica 9 anni - 16 punti -
: 10 anni - 20 punti
da 11 anni - 22 punti
0,50 al mese per ogni incarico -superiore al mese - conferito ai
sensi del CCNL con atto formale del Rettore , DGo Direttore
Risorse Umane (max 12 punti)
. 1 punto per incarico SISTRI - se non gia compreso nel-
Incarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di- gr;ge:;n;ﬁru;c:;cgg(: a;: cza: :: t::ereme gest‘one sicurezza,
responsabilita, relativi ad attivita di studio, gestlone e antincendio, emergenze sanitarie ( max 0,50 punti ) ’
ricerca " |1 punto per gruppo di lavoro formalizzato con atto a firma del
In-quanto attinenti all'attivita svolta pubbllca2|on| titoli di 18 Rettore o Direttore Generale (max 2 punti)

0,20 per pubblicazione, solo se presente sul Catalogo-della
Ricerca UniTO (max 2 punti
Valutati dall'anno 2010 se non gia utilmente spesi_

1.5 puhti per titolo di studio ulteriore, solo se pertinente e non
gia utilmente speso in precedenti PEO
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