
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI or TORINO 

Accordo relativo all'integrazione dell'art. 11 (Indennità di 

turno) del Contratto Collettivo Integrativo anni 2011/2012 

ll giorno 6 dicembre 2022 presso la Sala Allara, in via Verdi, 8, si sono incontrate 

La Delegazione di Parte Pubblica 

e 

La Delegazione di Parte Sindacale 

Premesso che 

Premesso che in data 10 novembre 2022, è stato sottoscritto l'Accordo sindacale ai sensi dctrarticolo 

42, comma 3, lettera e) del CCNL 19.04.2018 comparto Istruzione e Ricerca - triennio 2016-2018, 

da considerare ipotesi di accordo ai soli fini della procedura contrattuale di cui all'art. 7 comma 8 del 

CCNL I 9.04.2018, de l seguente tenore testuale: / 

Ipotesi di Accordo relativo all'integrazione dell'art. 11 

(Indennità di turno) del Contratto Collettivo Integrativo anni 

2011/2012 

li giorno 10 novembre 2022 presso la Sala Mario Al/ara, in via Verdi 8, si sono incontrate 

La Delegazione di Parte Datoriale 

e 

la Delegazione Sindacale 

Premesso 

- che I ·ari. 11 (indennità di turno) del CC/ anni 201l/2012 vigente in regime di ultrattività, al 

comma I O così come interprelllto dal! 'ari . ../- del�'Accordo annuale sulla destinazione del 

trattamento accessorio - anno 2012 prevede "Annualmente, entro ii mese di novembre i 

responsabili di struttura comunicano i servizi attivati o che intendono attivare esclusivarnente 

riconducibili alle attività delle seguenti strutture: Dipartimenti, Scuole, Strullure Didattiche 

Speciali, Centri di Servizio (apertura/chiusura aule); Direzione Patrimonio, 

Approvvigionamenti e Logistica (apertura/chiusura edifici); Biblioteche, Settore studenti 

dis:: Infopoinl, : r'ion°(;;o nom:nativo del perso::; sarà ~~:o e i \JU / 
I ,V / ,JJ ,?- ~ ___:::, ~w , 



orari articolati in turni in rela.zione a tutto l'anno. L 'Amrninistrazione. rilevate le richieste 

all'inizio dell'anno. ne ver[/ìca La congruità rispetto ai criteri esplicitati in questo accordo e 

allo stanziamento disponibile. Nel mese di febbraio di ogni anno l'Amministrazione dà 

informazione alla Delegazione Sindacale del ricorso alla turnazione dell'anno in corso in base 

ai dati disponibili presso gli i![/ìci; 

che negli anni le esigenze delle strullure del�'Ateneo sono significativamente mutate e 

incrementate e pertanto richiedono, nelle more del rinnovo del CCNL comparto Università e 

Ricerca, un parziale aggiornamento del CCI vigente; 

che la presente integrazione sarà oggetto di rivalutazione a seguito del�'approvazione del 

nuovo Cé'J e del! 'approfondimento sul�'applicabilità di quanto previsto dal Regolamento 

unico per la disciplina di fondi e commesse esterne alle alfività del "Centro di Medicina 

Preventiva e dello Sport del! 'Università di Torino", da svolgersi unitamente ad una precisa j 
mappatura di tutte le situazioni in essere che possono dare luogo ad attività lavorative prestate 1 
in regime di attività commerciale; 

1

,~-, 

convengono e sottoscrivono quanto segue: i)_ 

di integrare L'elenco delle strutture da individuarsi ai sensi dell'ari. 11 comma 1 O CCI 

2011/2012, inserendo il Centro di servizi "Centro di Medicina Preventiva e dello Sport 

de!! 'Università di Torino", relativamente et!! 'attività di Accettazione del�'utenza del Centro 

stesso, che il personale svolge dalle ore 8,30 alle ore 19,30. 

Questo accordo è da ritenere, allo stato, ipotesi di accordo, in relazione al quale verranno adottate 

le procedure e i tempi di cui all'art. 5 comma 3 del CCNL 16/ /0/2008. 

Preso atto dell'invio del! ' ipotesi di accordo di cui sopra, corredata dalla relazione illustrativa e 

tecnica, al Collegio dei Revisori dei Conti, che si è espresso favorevolmente con Verbale n. 11 del 22 

novembre 2022. 

Preso atto della deUbera n. 11 /2022/V/ l l del 23 novembre 2022, con la quale il Consiglio di 

Amministrazione ha autorizzato la Delegaz ione di Parte Datoriale alla sottoscrizione definitiva 

dell'Accordo di cui sopra. 

Le parti sottoscrivono definitivamente il su riportato Accordo sindacale. 
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Per la Parte Datoriale 

La delegata del Rettore 
Prof.ssa A. Quarta 

n Direttore Generale 
Ing. Andrea Silvestri 

Per la Parte Sindacale 
LaRSU 

Francesca Chiarotto 

Cosima De Gironimo 

Flavio Gallucci 

Maurizio lnzerillo 

Silvia Landorno 

Alessandro Luciano 

Maria Mari 

Rosangela Mesiano 

Giovannantonio Mulas 

Angela Nunnari 

Antonio Olivieri 

Letizia Peluso 

Antonino Perasole 

Ettore Piccoli 

Letizia Pisciuneri 

Valentino Quarta 

Rita Romagnolo 

Fabrizio Rioli 

Eugenio Rinaldi 
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Liliana Rizzo 

Stefano Vannicelli 

Le Organizzazioni sindacali territoriali 

CISL FSUR 

FLC- CGlL 

Federazione UIL Scuola RUA 

FGU - Dipartimento Università 

SNALS - Confsal 
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