UNIVERSI.TA DEGLI STUDI DI TORINO

Il giorno 26 novembre 2015 presso la sala Mano Allara, Pa.la.zzo del Rcttorato, ia Verdi 8, si sono
mcontrate ' :
La Delegazione di Parte Pubblica

. i} .

La Delegazit}ne di Parte Sindacale

’Plfemésso che in data 11 novembre 2015, & stato sottoscritto I’ Accordo sindacale ai sehsi &ell’art. 4,

. comma 2 lettera c) del CCNL relativo al quadriennio giuridico 2006-2009 (e al biennio econbmico o g ;
2006-2007) del personale del comparto Universitd, sottoscritto in data 16.10. 2008, da considerare - |
ipotesi di accordo ai soli fini della procedura contrattuale di cui all’art. 5 del CCNL Universita
16/1 0/2008 del seguente tenore testuale:

“Ipdtesi di Accordo ai sensi dell’art. 4, comma 2 lettera c) del CCNL relativo al
quadnenmo gmndlco 2006 2009 (e al biennio economico 2006 2007) deI
‘ personale del comparto Universita, sottoscritto in data 16 10 2008

via Po 31, 1I piano si sono incontrate
La Delegazione di Parte Pubblica
e.

La Delegazione di Parte Siﬁdacale

Visto il Contratto Collettivo Nazionale a’z Lavoro (CCNL) re!anvo al quadriennio giuridico 2006 —
2009 (e al biennio economico 2006 — 2007) -del personale del comparto Universitd, sottoscritto in
data 16.10.2008 ed in part:colare art. 79, comma 2, l'art. 82, lart. 87 e l'art. 88 del citato CCNL

Visto il CCI di questo Ateneo, relativo agli anm' 2011 — 2012, sottoscritto il 29.07.2011, tuttora
vigente in regime di ultrattivita, ed in particolare l'art. 16; ‘ ; J

/ista 1'interpretazione autentica in data 22 giugno 2004, degli artt. 59, comma 1 (ora art. 82, N\ \t
gmma 1), e 56 del CCNL 1998/2001 del personale non dirigente del comparto universitd, [N
& brtoscritto i in data 9 agosto 2000, relativo alla questione interpretativa circa la perentorietd o
¥ meno del termine di cui a.detfo artzcolo in ordme alla quale le parti negoziali (ARAN e
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Confederazioni e Orgamzzazrom Sindacali di Categorta) hanno stabilito che, qualora sia raggiunto
" un accordo anche oltre il termine di 60 giorni, esso & comunque da considerarsi preferibile rispetto

ai criteri generali fissati dal CCNL, in quanto espressione concreta della rilevanza che lo stesso
contratto nazzonale assegna alla ricerca a’el consenso delle parti in sede di confronto locale,

Cons:derato che nell’anno 201 5 I'Amministrazione intende avviare una procedura di Progressione
Economica Orizzontale all’interno della categoria (d’ora innanzi, PEO) e che intende altresi
avviare negli anni 2016-2017 - non appena saranno certificate le rzsorse dedicate — analoghe
procedure di PEO;

Considerato che le somme non utilizzate negli anni 2012-2014 sono confluite nel Fondo PEO 201 5
ai sensi dell'art.88 comma 5 del CCNL;

Cons:derato che alla citata PEO 2015 potranno partecipare i dipendenti che hanno maturato, al -

31.12.2014, due anni di servizio nella posizione economica zmmedzatamente inferiore;

le Parti ‘concordano che

f a) / Ammzmstrazzone si impegna, nei limiti dz legge, a verificare ogni posszb:lzta sia a Izvello
amministrativo che polztzco anche d’intesa con gli altri Atenei del Sistema Umversztarzo
Pzemomese, di incremento del Fondo di Contrattazione Integrativa; ‘

b) la dzstrzbuzzone delle risorse destmate alla PEO 2015 avverra secondo la Tabella sub A) che
diventa parte integrante del presente Accordo; ‘

«¢) i criteri di cui all’art. 82 del CCNL vengono mtegratz come da Griglie di valutazione allegate
sub B), che diventano parte integrante del presente Accordo;

- d) la disciplina degli indicatori ponderati cosi come stabilita nelle Griglie di valutazione az’fegate

sub B), si applichera, oltre che alla PEO 20135, anche alle PEO reidtz’?eagl‘i anni 2016 e 2017;

e) in caso di parita di punteggio, si utilizzeranno per la redazione della graduatoria i seguenti

ulteriori criteri. in modo sequenziale: maggiore permanenza nella posizione economica di

attuale inquadramento, maggiore anzianita complessiva di servizio, maggiore anzianita

anagrafica;
P al termine delle PEO 201 5 si incontreranno per monitorare ['andamento. della procedura e

I applzcazrone degli indicatori ponderatz cosi come integrati con il presente Accordo.

Questo accordo é da ritenere, allo stato, ipotesi di accordo, in relazione al quale verranno adottate'
le procedure e i tempi di cui all’art. 5 comma 3 del CCNL 16/10/2008”. Z ;

Preso atto dell’invio dell’ipotesi di accordo di cui sopra, corredata dalla relazmne tecnico- "

finanziaria e dalla relazione illustrativa, al Collegio dei Revisori dei Conti, che si & espresso

favorevolmente con verbale n. 12 in data 23 e 24 novembre 2015.

. ) |
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Preso atto della delibera in data 24 novembre 2015, con la quale il Consig‘li‘o‘ di Amministrazione
" ha autorizzato il Presidepte della Delegazione di Parte pubblica alla sottoscﬁzione definitiva
dell’ Accordo di cui sopra. S : ‘ N

) Le parti sottoscrivono definitivamente il su riportato Accordo sindacale ed i relativi allegati.- |

Per ld Parte Pubblica ‘ ' / W
Il Presidente S~

Prof. G. V. Scagliotti - ‘ ‘ 7

‘ 11 . ‘
Il Direttore Generale | ‘ o '/ L// / ; ' |
~ Dott.ssa L. Segreto ‘ | !
Per la Parte Sindacale , o u . [E
La RSU |

Massimo Cappelli N \ ‘ /{[M Mjﬂ :
Gino .Gaetano Céssaré | . |

Stefano Demichelis ~ ) P o i

Angelo Dinatale

- Pasquale D’ Alconzo

Giuseppe Formica

- Enrico Gastaldi

Silvia Landorno

Alessandro Luciano

Francesco Mallamace

Maria Mari

Ahgela Nunnari

Antonio Olivieri - ' A/ NN

Franco Orta

Ettore Piccoli

Letizia Pisciuneri , \‘

Valentino Quarta

‘Rita Romagnblo

Rosario Sgainb_ati

-3
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2 Lorenzo Zamprotta

Stefanc Vannicelli .

Le Organizzazioni sindacali territoriali
CISL Universita

CSA di CISAL

Fed Nazionale CONSAL SNALS/CISAPUNI

FLC-CGIL o ) , ' W |

UIL RUA , ’ ‘ ' (
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isvolte ed in particolare Farea funzionale di inquadramento

CATEGORIAB N "
S . o : Punteggio
indicatori di PONDERAZIONE Articofazione degli indicatori MASSIMO . NOTE
. X ’ . ' {2.5 punti per ogni"corso"s;oiu se con esame finale e di durata son
- I S - . i " Jinferiore alle 8 orefintera giornatd - sono compresi ECM con crediti
a rigua : - r -con .
Formazione certificata e pertinente Partecipazione a iniziative formative riguardanti le mansioni g 1 punto per ogni corso esame finale o con esame ma di durata

. [valutati dall'anno 2010 se non pia utitmente spesi

{inferiore 2 8 ore’ ( max 2 punti)

Arricchimento professlonale

Attivita lavorativa svolta con abilita applicativa,
sfruttamento delle cognizioni acquisite e autonomia
operativa relativa allo svolgimento di funzioni

che implicano soluzioni non prestabilite. .

10

Diversificazione dei compiti assegnati e atitudine
alfadattamento dei cambiamenti organizzativi.

10

Qualita delle prestazioni individuali

Capacita di proporre soluzioni migliorative e
innovative neilo svolgtmento e nella gesttone de:

- |processi lavorativi.

Periodo di riferimento 20112014 ,
A cura dell’attuale responsabile che acquisisce ogni efemento utile

Capacita di gestione delle esigenze deil'utenza e
attitudine alla collaborazione.

10

anche dagli eventuali precedenti responsab'ilii

Impegno profuso e grado di coinvolgimento
neila gestione dei processi lavorativi, rispetto”
dei tempi programmati, puntualita e precisione

Anzianita di servizio.complessiva

:lda 0 2 9 anni - 7 punti

nelfassolvimento degli incarichi assegnati.

da 10 a 19 anni- 14 punti

lda 20 a 30 anni - 18 punti

da 31 anni - 20 punti

20

Permanenza nella posizione economica

finoa2anni~05 pu’nﬁ

3 anni - 2 punti . ¢

4 anni - 3 punti

5 anni- 20 punti

6 anni- 26 punti

|da 7 anni - 30 punti

30

Titoli culturali e professionali

Incarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di

quanto attinenti al'attivita svolta: pubblicazioni; titoli di studio

“|superiori nispetto a quelli previsti per faccesso alla categoria;
-Jeorsi di perfezionamento o di speclailzzaz:one dottorati da

ricerca,

responsabilitd, relativi ad atlivith di studio, gestione e ricerca In

* JCCNL con atto formale del Rettore , DG o Direttore Risorse Umane,

- |emergenze sanitarie (max 0,50 punti} -

§Valutati dail‘mo 2010 se.non gia unig;gm;e spesi

0,25 al mese per ogni incarico ~superiore al mese ~ conferito ai sensi del

anche se non indennizzato

1 punto per incarico SISTRI - se non gid compreso nel precedente
incarico ( max.2 punti)

10,25 per anno per ogni incarico iperente gestione sicurezza, antiincendio, | -

1 punto per gruppo di lavoro formalizzato con atto del Rettore o Dxreﬁore
Generale (max 2 punti)

0,20 per pubblicazione, solo se presente su Catalogo Ricerca UniTO
(max 2 punti)

1. 5 punti per titolo di studm ultenore solo s¢ pemmn fe enon gia

utilmente speso’in precedentiPEO



CATEGORIA C

Punteggio

superiori rispetio a quelli previsti per l'accesso alla categona corsi di
perfezionamento o di specla\u'zaz:pne, dottorati di ricerca.

indicatori di PONDERAZIONE Articolazione degli indicatori MASSIMO NOTE
) _ : i “ 12,5 punti per ogni corsa solo s¢ con esamie finale e di durata non inferiore
h - T A _ Ak b mevsl e gt alle 8 ore/intera giornata - sono compresi ECM con crediti
Formazione eerﬂfjcata e pertinente ;a:aer(t:i!goal?roeni?aiel: ‘:t:?\g:nzmti’::u?dl:::::fo*e ansion svolle ed 5 mfP“ﬂm per ogni corso senza esame finale o con esame ma di durata
eriore 2 8 or¢ (' max 2 punti)
. i . ) Valutati da!?amg 2010 senon glé utilmente spesi
Attivita lavorativa svolta con abilita applicativa, , )
sfruttamento delle cognizioni acquisite e autonomia 15
Arricchimento professionale oper.atw? relativa al!o svolgtm,ento d.' fu nzioni
, o che implicano soluzioni non prestabilite.
Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine 10
alladattamento dei cambiamenti organizzativi. _ ) )
{Capacita di proporre soluzioni migliorative e V Periodo di riferimento 2011/2014 ,
linnovative nello svolgimento e nella gestione dei 6 A cura dell’attuale responsabile che acquisisce ogni elemento utile
processi lavorativi. " anche dagli eventuali precedenti responsabili
. Capacita di gestione delle esigenze de!l'utenza e 8 . ’
rQualith delle prestazioni individuali attitudine alia collaborazione.
! . ‘ ) impegno profuso e grado di coinvoigimento
nella gestione dei processi lavorativi, rispetio 6 -
dei tempi programmati, puntualith e precisione
nelfassolvimento degli incarichi assegnati.
da D a 9 anni - 5 punti
. . - da 10" a 19 anni - 12 punti
Anzianita di servizio complessiva da 20 a 30 anni - 16 punti 18
da 31 anni - 18 punti
fino a 2 anni - 0,5 punti
3 anni - 1 punto :
.. . 4 anni - 2 punti )
Permapenza nelia poslglong economica {5 anni - 16 punti 22
6 anni - 20 punti . )
da 7 anni - 22 punti - o
. ) {615 al mese per ogni incarico ~superiore al mese - conferito ai sensi del
CCNL con atto formale del Rettore , DG o Direttore Risorse Umane, -
“{anche se non indennizzato (max 4 punti) |
1 punto per incarico SISTRI - se non gid compreso ne! precedente incarico
: ' n . (max 2 punti} ’
{incarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di 0,25 per anno per ogni incarico inerente gestione sicurezza, antincendio,
. N - _{responsabilita, relativi ad attivit di studio, gestione e ricerca in . emergenze sanitarie ( max 0,50 punti) -
Titoli culturali e professionali - "lquanto attinenti all'attivita svolta: pubblicazioni; titoli di studio 10 1 punto per gruppo di lavoro formalizzato Gon atto del Rettore o Direttore

{Generale (max 2 punti) .

10,20 per pubblicazione, solo se presente su Catalogo Ricerca UmTO
(max 2 punti)

Valutati_dall'anno 2910 $¢ non gia utilmente spesi
1.5 unti 1 titol di
luﬁhnemes in pre

'o ulteriore, sol

inente e non gi
enti PEQ :
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|Quatita detle prestazioni individuali

attitudine -alla collaborazione.

CATEGORIA D ] :
E o Punteggio - E ,
- Indicatori di PONDERAZIONE Articolazione degli indicatori_ MASSIMO NOTE
- : 73 m
7 ) . ore/intera giomata - sono compresi ECM con crediti
L ificat Partecipazione a iniziative formative riguardanti le mansioni svofte ed 1. punto per ogni corso senza esame finale 0 con esame ma di durats inferiore a 8 ore
Formazione certificata e pertinente Jin particolare Farea funzionale di inquadramento 5v It max 2 punt)
Attivita lavorativa svolta con abilita applicativa, R
sfruttamento delle cognizioni acquisite e autonomia 10
R P fessi operativa relativa allo svolgimento.di funzioni )
Amicchimento professionale che mphcano soluzioni non prestabilite.
- [Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine N 10
affadattamento dei cambiamenti organizzativi.
Capacita di proporre soluzioni migliorative e .. {Periodo di riferimento 2011/2014
innovative nello svolglmento e nella gestione de: 10 A cura dell’attuale responsabile che acquisisce ogni elemento utile anche dagli
rocessi lavorativi. eventusli precedenti responsabili
F:apac:ta di gestione delle esigenze delfutenza e 7 :

impegno profuso e grado di comvolgemento
nella gestione dei processi lavorativi, rispetto

rispetto a quelli previstiper I'accesso alla categoria; corsi di
|perfezionamento o di specializzazione; dottorati di ricerca. ,

‘|dei tempi programmati, puntualita e precisione 8
- nell'assolvimento degli incarichi assegnatl
da 0 a 9 anni - 5 punti - j
- . . da 10 a 19 anni- 12 punti
Anzianita di servizio complegsswa 3a 20 a 30 anni - 16 punfi 18 _
da 31 anni- 18 punti
fino a 2 anni - 0,5 punti .
3 anni - 1 punto -
- - 4 anni- 2 punti , R
Permanenza nella posizione aconomica 5 anni - 16 punti 22
6 anni - 20 punti -
da 7 anni-22punti ) ) ,
) ’ }0,15 al mese per ogni incarico -superiore al mese - conferito ai sensi del CCNL con
atto formale del Rettore , DG o Direttore Risorse Umane, anche se non mdcnmmto
(max 4 punti)
1 punto per incarico SISTRI - § non gid compresa nel precedente incarico (mn 2
Incarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di punt
‘ ) responsabilta, relativi ad attivita di studio, gestione e ricerca In quanm . :ﬁgfs :n:,:,p:;og:mmgnm {petent gestions sicurezz, anincendi, emergenzc
Titoli culturali e professionali attinenti aliattivita svolta: pubblicazioni; {itoli di studio superiori 10 .

. lprwdenﬁ PEO

1 punto per gruppo di lavoro formalizzato con atto del Rcttorc o Direttore Generale
(max 2 punti) .

0,20 per pubblicazione, solo se presente su Catalogo Ricerca UniTO ( max 2 p‘untn)
Valutati_dail'anno 2010 se non gid utilmenie spesi

1,5 punti per titolo di studio ulteriore, solo se pertitiente e non gid utilmente speso in

[

- = =




CATEGORIA EP

' . o o ) Punteggio ‘
Indicatori di PONDERAZIONE Articolazione degli indicatori MASSIMO _ ' __-note
- . - ’ . . j ) . S pumti -per ogni corso con esame finale ¢ di durata non mfenore alle 8
p .. e tive formative i danti ] L. ) (Iyre/mtera giomata - sono compresi ECM con crediti.
T, . ) |Partecipazione a iniziative formative riguar 1 e mansioni punto per ogni corso senza esame finale o con esame ma di durata
Form: ‘?""“" “"“ﬁ?“‘ e pertinente svolte ed in particolare l'area funzionale di inquadramento . 10 inferiore a 8 ore { max 2 punti) -
) : ti dall'anno 2010 se non gia utilmente spesi
Attivita lavorativa svolta con sbilita applicativa, -
B Isfruttamento delle cognizioni acquisité ¢ autonomia 7
Arricchimento professionale an.@auva alla soiuznfme (}1p roblemi - .
complessi di carattere organizzativo e/o professionale.
” |Diversificazione dei compiti assegnati ¢ attitudine 3
, al'adattamento dei cambiamenti organizzativi. . :
- Capacita di proporre soluzioni migliorative e - Periodo di riferimento 2011/2014 - o
innovative nello svolgimento, nell'organizzazione ) . 10 |A cura dell*attuale responsabile che acquisisce ogm elemento lltlle
“{enella gesti,ome dei processi lavorativi, - . anche dagli eventuali precedenti responsabili
) : : Capaoita di gestione delle esigenze dell'utenza 6
Qualita delle prestazioni individuali {e-attitudine alla collaborazione.
Impegno profuso ¢ grado di coinvolgimento
) . |nella gestione dei processi laverativi, rispetto 9
- dei tempi programmati, nonché della qualita ed
' _{economicita dei risultati ottenuti.
: da 0 a 6 anni - 4 punti
Anzianitd di servizio nella categoria da 7 a 12 anni- 8 punti - ) 10 :
- |da 13 anni - 10 punti , ' ‘ ) B .
fino a 2 anni - 0,5 punti ) - ’
) 3anni-ipunto : .
- - . . {4 anni - 2 punti ) . ) B
Permanenza nella. posizione pconomlca 5 anni - 16 punk 2
' 16 anni - 20 punti
da 7 anni - 22 punti i
0,50 al mese per ogni incarico <superiore al mese - conferito ai sensi del
CCNL con atto formale del Rettore DG o Direttore Risorse Umane
(max 12 panti)
1 punto per incarico SISTRI - se non gia compreso nel preceden:e
incarico {max 2 punti) .
Incarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di 0,25 per anno per ogni incarico inerente gestione sicurem, antincendio,
: - - |responsabilita, relativi ad attivita di studio, gestione e ricerca emergenze sanitarie (max 0,50 punti )
'Titoli culturali e professionali In quanto attinenti all'attivita svolta: pubblicazioni; titoli di studio 18 " 11 punto per gruppo di lavoro formalizzato conatto a ﬁrma del Rettore 0
|superiori rispetto a quelli previsti per Faccesso alla categoria; corsi . Direttore Generale (max 2 punti) .
di perfezionamento o di specializzazione; dottorati di ricerca. 0,20 per pubblicazione, solo se presente.sul Catalogo della Ricerca
. . : o ) |UniTO (max 2 punti) . .
. — . ' {Valutati_dall'anne 2010 se non gia utilmente spesi :
: ; ) ) |15 punti per titolo di studio ulteriore, solo se pertinenté € non gid
. : . ; utilmente suesodin nrecedenti PEO




TAZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALEG

CATEGORIA B - o
- T V , ' Punteggio .
Indicatori di PONDERAZIONE Articolazione degli indicatori MASSIMO NOTE
) L ) * 12,5 punti per oni corso solo se conresame finale e di durata non
Formuxione certificata o pertinents Partecipazione a iniziative formative riguardanti le mansioni 5 ‘1”&;’:: alle 8 orefintera giomata - 5“{1::3}“‘“1’_“’5‘ ECM con crediti
o , pertir svolte ed in particolare {'area funzionale di inquadramento 1 -punto per ogni corso senza esame fingle o con esame ma di durata
. . ! inferiore 2 8 ore (max 2 punti) .
Valutati_dail'anno 2010 se non gia urilmente spesi
Aftivita lavorativa svolta con abilita applicativa,
) . sfruttamento dejle cognizioni acquisite e autonomia 1 0
Arricchimento professionale operativa relativa allo. svolgxmentg di funzioni
: che implicano soluzioni non prestabilite.
’ Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine ) 10
all'adattamento dei cambiamenti organizzativi. -
) ~ Capacita di proporre soluzioni migliorative e Penodo di nfenmemo 201172014
innovative nello svolgimento e nella gestione dei 5 A cura deil’attnale responsabile che acquisisce ogni elemento utile
processi lavorativi. anche dagh eventuali precedenti responsabzh
) : Capacita di gestione delle esigenzé dell‘utenza e 10
Qualita delle prestazioni individuali attitudine alla collaborazione. .
- > Impegno profuso e grado di coinvolgimento )
nella gestione dei processi lai:orativi_, rispetto 5
dei tempi programmati, puntualita e precisione
nell'assolvimento degli incarichi assegnatt
da 0 a8 anni - 7 punti
s . . da 10 a 18 anni- 14 punti
Anzianita di servizio corqplesswa da 20 2 30 anni- 18 punti_ 20
da 31 anni- 20 punti
‘Hino a 3 anni - 0,5 punti
. 4 anni- 2 punti i
Permanenza nella posizione economica - [5.anni-3 punti 30
. -16 anni~ 20 punti
7 anni - 26 punti
p da 8 anni - 30 punti .
. . 10.25 al mese-per ogni incarico -supenore al mese - conferito ai sensi del
CCNL con atto formale del Rcrtore DG o Direttore Risorse Umane,
h anche s¢ non indennizzato
] _ |1 punto per incarico SISTRI - se non gia compreso nel precedente
incarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di incarico ( max 2 punti)
. ‘ responsabilita, relativi ad attivita di studio, gestione e ricerca In :ifrg:;:“" per ??mi‘:a;,;: “:‘;;::‘;e gestion sicureza, antiend
Titoli culturali e professionali quanto attinenti alfattivita svolta: pubblicazioni; titoli di studio 5 1 punto per di lavoro formali izato con att de Rmmome“m

superiori rispetto a quelii previsti per Faccesso aila categoria;

‘{corsi di perfeznonamento odi speclahzzazmne dottorati di

ricerca.

JGenerale (max 2 punti)

|Valutati dail'anno 2010 se non gia utilmente spesi

0,20 per pubblicazione, -solo s¢ presente su Camlogo Ricerca UniTO
(max 2 punti)

1,5 punti per titolo di stadio ulteriore, solo se pextmen te enon gia
utilmente speso in precedenti PEO - -




CATEGORIA C

Punteggio

%f,

superioni rispetto a quelli previsti per Faccesso alla categoria; corsi di
perfezionamento o di specializzazione; dottorati di ricerca.

indicatori di PONDERAZIONE __Articolazione degli indicatori MASSIMO NOTE
: ] i - . 2,5 punti per ogni corso solo s¢ con esame finale ¢ di durata non inferiore
Formazione cortificata @ pertinents Paﬂecapazvone a m:z;atwe formative riguardanti le mansioni svolte ed 5 “:“e 8 ore/intera giomata - sono compresi ECM con credi
.[rom , pe ) in particolare I'area funzionale di inquadramento punto per ogni corso senza esame finale o con esame ma di durata
- . . inferiore'd .ore (max 2 punti) )
Valutati_dall'anno 2010 se non gid utilmente spesi
Attivita lavorat;va svolta con. abllna appi:catwa, )
) isfruttamento delle cognizioni acquisite e-autonomia
Arricchime nto rofessionale operativa relativa allo svolgimento di funzioni - 18
cchimento p a che implicano soluzioni non prestabilite. -
|Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine - 10 -
alfadattamento dei cambismenti organizzativi. , .
_ Capacita di proporre soluzioni migliorative e Periodo di riferiniento 201 1/2014
. ‘linnovative nello svolgimento e nella gestlone del 6 A cura dellattuale responsabile che acquisisce ogni elemento utile -
rocessi lavorativi. anche dagli eventuali precedenti responsabili .
B : - . Capacita di gestione delle esigenze dellutenza e 8
Qualita delle prestazioni individuali attitudine alla collaborazione.
’ ‘ Impegno profuso e grado di coinvolgimento -
jnella gestione dei processi lavorativi, rispetto 6
dei temp: programmati, puntualita e precisione R
nelfassolvimento degli incarichi assegnat: }
) ldaba9anni-Spunti
Sl . . da 10 a 19 anni- 12 punti
Anzianita di servizu? complessiva da 20 a 30 anni - 16 punti 18
‘ da 31 anni - 18 punti ~
fino a 3 anni- 0,5 punti
. 4 anni - 1 punto )
L .. 5 anni - 2 punti
Permanenza nella posizione econofnica & anni - 16 punti 22 _
' .o 7 anni - 20 punti
- da 8 anni- 22 punti -
o ) ) . . 0,15 al mese per ogni incarico -superiore al mese - conferito ai sensi del
- - CCNL con atto formale del Rettore, DG o Direttore Risorse Umane,
\ ’ . anche se non indennizzato (max 4 punti) .
: 1 punto per incarico SISTRI - se non gii compreso nel pruedente incarico
) . . c ' (max 2 punti}
i . Incarichi fomalmente atiribuiti che prevedano compiti di 0,25 per anno per ogni incarico inerente gestione smurezza, antincendio,
- responsabilit, relativi ad attivita di studio, gestione e ricerca In |emergenze sanitarie ( max 6,50 punti )
, Titoli culturali e professionali _lquanto attinenti allattivita svolta: pubblicazioni; titofi di studio 10 1 punto per gruppo di lavoro formalizzato con atto del Rettore o Direttore

" [Valutati dall'anno 2010 se non gia utilmente spesi

Generale (max 2 punti) .
0,20 per pubblicazione, solo se pmsente su Camlogo Ricerca UniTO
{max 2 punti)

i studio ulteriore, solo se
enti PEQ -

L5 punti itolo

inente e non gi
utilmente speso in ’




CATEGORIA D - N - SRR | o e

- o C - |- Punteggio . -
Indicatori di PONDERAZIONE - Articolazione degli indicatori -~ I MASSIMO |. NOTE :
= ) " ) ) — : ] " mnmrommmuwwnmmcemm
- . : R B e - lorefintera giomata - sono compresi ECM con crediti.
. . . Partecipazione a iniziative formative riguardanti le mansioni svolte ed g 1 punto per ogni corso senza esame finale o con esame ma di durata inferiore a 8 ore
Formazione certificata e pertinente in pattigolare Yarea funzionale di inquadramento - 5 lwaxzpune)
Valutati dall'anne 2010 s nion gid utilmente Spesi
_ |Attivita lavorativa svolta-con abilita applicativa,. R :
{sfruttamento delle cognizioni acquisite e autonomia ) 10
: . operativa relativa allo svolgimento di funzioni ;
mricchimento professionale - che implicanc soluzioni non prestabilite,
Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine ) ) 10
alladattamento dei cambiamenti organizzativi. - ; : . i .
Capacita di proporre soluzioni migliorative e L Periodo di riferimento 2011/2014 . : 2 !
E . innovative nello svolgimento e nelia gestione dei - ' 10 A cura dell’attuale responsabile che acquisisce ogni elemento utile anche dagl: )
/ ) . . processi lavorativi, L eventuali precedenti responsabili
\g L . . k Capacita di gestione delle esigenze | deli‘utenza e . 7
" |Qualita delle prestazioni individuali - attitudine alla collaborazione. ‘ ’
- - impegno profuso e-grado di coinvolgimento B
{nelia gestione dei processi lavorativi, rispetto 8 -
dei tempi programmati, puntualita e precisione - . } B
nell'assolvimento degli incarichi assegnatx '
da 0 a9 anni - 5 punti
L da 10 a18 anni- 12 punti
Anzianita di servizio complessiva {42 20 2 30 anni - 16 punt - 18
da 31 anni - 18 punti
fino-a 3 anni~ 0,5 punti .
) 4 anni - 1 punto ’
- - 5anni-2 punti
|Permanenza nella posizione economica & anni- 16 punt 22
7 anni - 20 punti
da 8 anni - 22 punti - ) s .
; ) 10,15 al mese per ogni incarico -superiore al mese - conferito ai sensi del CCNL con
atto formale del Rettore , DG o Direttore storse Umane, anche se non indennizzato
(max 4 punti)
) 1 punto per mcanco SISTRI - se non gia comprcco nel precedente incarico (mu 2
. ; punti) )
Incarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di 0,
- |responsabilita, relativi ad attivita di studio, gestione e ricerca in quanto o2 ber ?::ﬁ’;f’:&ﬁm faerente gestions sicurezz, afingendio. cncrgenze
Titoli culturali e professionali altinenti all'attivita svoita: pubblicazioni; titoli di studio superiori 10 . 1 punto per gruppo di lavoro formalizzato con atto del Rettore o Direttore Generale
- rispetto a quelli previsti per faccesso alla categoria; corsi di - (max 2 punti) - :
perfezicnamento o di specializzazione; dottorati di ricerca. ) 0,20 per pubblicazione, solo se presente su Catalogo Ricerca UniTO (mu 2 punti) °
E . i . ) Valutati dall‘anno 2010 se non gia utilmente spesi -
15 punn per titolo di smdxu ulteriore, solo s¢ pemncme ¢ non gia utilmente speso in
precedenti PEO




' CATEGORIA EP

Indicatori di PONDERAZIONE

Punteggio

- MASSIMO

note

Formazione certificata e pertinente

Articolazione degli indicatori

svolte ed in particolare I'area funzionale di inquadramento

Partecipazione a iniziative formative riguardanti le mansioni

B & punu per ogni corso con esame finale ¢ di durata non inferiore alle 8

10

orefintera giorata - sono compresi ECM con crediti.

1 punto per ogni corso senza esame-finale o con esame madi durata
inferiore a 8 ore. ( max 2 ponti)

Valutati dall'anno 2010 se non gia utilmente

Arricchimento professionale

Attivita lavorativa svolta con abilita applicativa,
sfruttamento delle cognizioni acquisite e autonomia
opérativa relativa alla soluzione di problemi
complessi di carattere organizzativo e/o professionale.

Diversificazione dei compiti assegnati ¢ attitudine
all'adattamento dei cambiamenti erganizzativi.

Qualita delle prestazioni individuali

Capacita di proporre soluzioni migliorstivee
ininovative nello svolgimento, nell'organizzazione
e nella gestione dei processi lavorativi.

10

Periodo di riferimento 2011/2014
A cura dell’attuale responsabile che acquisisce ogni elemento utile
anche dagli eventuali precedenti responsabili

Capacita di gestione delle csigenze dellutenza
¢ attitudine alla collaborazione.

Tmpegno profuse ¢ grado di coinvolgimento
Inella gestione dei processi lavorativi, rispetto
dei tempi programmati, nonché della-qualita ed
economicita dei risultati ottenuti.

|Anzianita di servizio nella categoria

da 0 a5 anni- 4 punti

da 7 a 12 anni- 8 punti

lda 13 anni~ 10 punti

16

Permanenza nella posizione economica

fino'a 3 anni - 0,5 punti

4 anni - 1 punto

5 anni - 2 punti

6 anni - 16 punti-

7 anni - 20 punti -

da 8 anni - 22 punti

)

Titeli culturali e professionali -

RN

Incarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di
responsabilit, relativi ad attivita di studio, gestione ¢ ricerca -

|superiori rispetto a quelli previsti per I'accesso alla categoria; corsi
di perfezionamento odi specializzazione; dottorati di ricerca.

In quanto attinenti all'attivita svolta: pubblicazioni; titoli di studio |

- fincarico (max 2 punti)

18

0,50 al mese per ogni incarico-superiore al riiese - conferito ai sensi del
CCNL con atto formale del Rettore , DG o Dlrettore Risorse Umane
(max 12 punti) -

1 punte per incarice SISTRI - se non gxa compreso nel precedeme

0,25 per anno per ogni. incarico- inerente gestione sicurezza, annncendxo
emergenze sa.mtane ( max 0,50 punti )

1 punto per gruppo di lavore formalizzato con atto a firma del Rettore [\]
Direttore Generale (max 2 punti)

0,20 per pubblicazione, solo se presente sul Camlogo della Ricerca
UniTO (max 2 punti) ‘

Valutati dall'anno 2010 se non ‘gia utilmente spesi

1,5 punti per titolo di studie ulteriore, solo se penmeme e non gia

utilmiente soeso inntecedenti PEO




- CATEGORIA B

svolte ed in particolare 'area funzionale di inquadramento

; R Punteggio :
Indicatori di PONDERAZIONE Articolazione degli indicatori MASSIMO NOTE
. V = ' - 2.5 punti per ogni corso solo se con esame finale - di durata pon
' - Lo P e . — inferiore alle 8 ore/intera giomata - sono compresi ECM con crediti
Form azione certificata e pertinente Partecipazione a iniziative formative riguardanti le mansioni 5

1 punto per ogni corso senza esame finale o con esame ma di durata
linferiore a 8 ore { max 2 punti} -

Valutati_dall'anno 2010 se non gia utilmente sgggi

Attivita lavorativa svolta con abilita applicativa,
sfruttamento delle cognizioni acquisite e autonomia

superiori rispetto a quelli prevusts per 'accesso alla categoria;
corsi di perfezionamento o di specializzazione; dottorati di _
ricerca,

Arricchi t fessionale operativa relativa allo svolgimento di funzioni 1,0
. cchimento pro K ionale. che implicano soluzioni non prestabilite.
Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine 10
alladattamento dei cambiamenti organizzativi .
Capacita di proporre soluzioni migliorative e Periodo di riferimento 2011/2014 )
innovative nello svolgimento e nella gestione dei ] A cura deli’attuale responsabile che acquisisce ogni elcmento utile
o (processl lavorativi. / janche dagli eventuali precedenti responsabili
Capacita di gestione delle esigenze dellutenza e 10 . :
Qualita delle prestazioni individuali attitudine alla collaborazione.
Impegno profuso e grado di comvolglmento
nelia gestione dei processi lavorativi, rispetto s
dei tempi programmatl puntualita e precisione
nelfassolvimento degli mcarichl assegnati.
i da0aganni-7punti
L . da 10 a 19 anni- 14 punti
Anzianjt& di servizio complessiva da 20 a 30 anni - 18 punti 20
) ' _lda 31 anni - 20 punti ‘ ' . -
finoa 4 anni- 0,5 punti .
. 4.anni- 2 punti . B
Permanenza nella posizione economica 6 anni - 3 punti 30
. - 7 anni- 20 punti
.18 anni - 26 punti
N da 9 anni - 30 punti =
0,25 at mese per ogni incarico ~superiore af mese - conferito ai sensi del
CCNL cen atto formale del Rettore , DG o Direttore Risorse Umane,
anche se non indennizzato
- ) | punto per incarice SISTRI - se non gia compreso nel precedente
Incarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di [‘;“;““’ (max2punt) o o
responsabilita, refativi ad attivita di studio, gestione e ricerca In eﬁ eg" ;zns:mmg?’ m‘::';’; :::;‘;e gestione sicurezza, antiincendio,
quanto attinenti all'attivitd svolta: pubblicazioni; titoli di studio 5 1 punto per gruppo di lavoro formalizzato con atto del Rettore o Direttore |

Generale (max 2 punti)

0,20 per pubblicazione, solo se presente su Calogo Ricerca UniTO
{max 2 punti)

Valutati_dall'anno 2010 se non gia utitmente spesi

1,5 punti per titolo di studxo ulteriore, solo se pemnen:e enon gid
utilmente speso in precedenti PEO




CATEGORIA C

da 31 anni - 18 punti

; ' ‘ o S Puntegglo
- indicatori di PONDERAZIONE . Articolazione degli indicatori . MASSIMO NOTE
2,5 punti per ogni corso solo se con esame finale e di durata non inferiore
L V V Partectpazuone a iniziative formative riguardanti le mansioni svolte ed ) alle § orefinters giornata - sono compresi ECM con crediti
_{Formazione eemﬁcata e pertinente in particolare Farea funzionale di inquadramento § 1 punto per ogni corso senza esame finale o con esame ma di dursta
. jinferiore a 8 ore ( max 2 ponti)
i . Valutati dail'anno 2010 se non pia wtilmente spesi
Attivita lavorativa svolta con abilita applicativa, ' -
sfruttamento delle cognizioni acquisite e autonomia 15
Arricchimento professionale operativa relativa al!o s._voig;mento d.' fu nziont .
) - che implicano soluzioni non prestabilite.
) . ) IDiversificazione dei compiti assegnati e attitudine 10
alfadattamento dei cambiamenti organizzativi. '
Capacita di proporre soluzioni migliorative e Periodo di riferimento 2011/2014 ) :
innovative nello svolgimento e neita gestione de: 8 A cura dellattuale responsabile che acquisisce ogni elemento uule
Iprocessi lavorativi. anche dagli eventuali precedenti responsabili
T : Capacita di gestione delle esigenze dell'utenza e 8 g
§Qualita delle prestazioni individuali attitudine alla collaborazione.
- ' : Impegno profuso e grado di oomvo!gtmento #
Inella gestione dei processi favorativi, rispetto_ 6
dei tempi programmati, puntualita e precisione
nellassolvimento degli incarichi assegnati.
|da 0 a 9 anni-5 punti -
o _ . da 10 a 19 anni- 12 punti
Anzianita di servizio complessiva da 20 a 30 anni- 16 punti 18

fino a 4 .anni-~ 0,5 punti

5 anni- 1 punto

superiori rispetto a quelli previsti per accesso alla categoria; corsi di
lperfezxonamento odi specuallzzazxone dottorati di ricerca,

—

. . - . & anni - 2 punti
.|Permanenza nella posizione aconomlcaf 7 anni - 16 punti 22
i 8 anni - 20 punti
~ Ida 9 anni - 22 punti . .
B 0,15 al mese per ogni incarico -superiore al mese ~ conferito ai sensi det
JOCNL con atto formale del Rettore , DG o Direttore Risorse Umane,
_ |anche se non indennizzato (max 4 punti)-
) 1 punto per incarico SISTRI - 8¢ non gia mmprm nel precedente incarico
. . (max 2 punti)
ncarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di 0,25 per anno per ogni incarico inerente gestione sicurezza, anuncmdxo
B responsabilitd, relativi ad attivita di studio, gestione e ricerca In . " jemergenze sanitarie ( max 6,50 punti )
Titoli culturali e professionali quanto attinenti alf'attivita svolta: pubblicazioni; titoli di studio 10 1 punto per gruppo di lavoro formalizzato con atto del Rettore o Direttore

- |Gencerale (max 2 puati)

0,20 per pubblicazione, solo se presente su Catalogo Ricerea UniTO
{max 2 pnnn) AAAAA .
Valutati 0 2010 s¢ non gia ntilmente spesi

15 p“unti'p_c;g titolo di mdlg ulteriore, solo se pertinente enongia”
imilmcnte speso in‘precedenti PEQ

S




1AZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTAL)

~ - CATEGORIAD i : . ’
| S ) : ) oo Punteggio " ;
Indicatori di PONDERAZIONE ,Arﬁcolaziona d’eg §i indicatori MASSIMO NOTE
L . T R T 23 pmm
E i ore/intera giornata - sono compresi ECM con crediti.
’ iForm azione certificata e pertinente lPartecnpazzone a iniziative fonnatwe riguardanti te mansioni qu!te ed 5 1 puntoper oghi corso senza esame ﬁnale o con esame ma di durata inferiore a 8 ore

in particolare Farea funzionale di inquadramento

1( max 2 punti} -

Valutatx dal}‘amm 2010 se non gia utilmente s&

Arricchimento professionale

-|Attivita lavorativa svolta con abilita applicativa,

sfruttamento delle cognizioni acquisite e autonomia
operativa relativa allo svolgimento di funzioni
che implicano soliizioni non prestabilite.

10

|Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine
alladattamento dei cambiamenti organizzativi.

10

Qualita delle prestazioni individuali

-

Capacita di proporre soluzioni migliorative e
innovative nello svolgimento e nella gestxone dei

10 -

Periodo di riferimento 2011/2014 :
A cura dell’attuale responsabile che acquisisce ogni clcmento utile anche dagh
eventuali ptecedentx responsabili .

|processi favorativi. )
Capacita di gestione delle eslgenze dell‘utenza e -
attitudine alla collaborazicne.

Impegno profuso e grado di comvolglmenm :
nella gestione dei processi lavorativi, rispetto
dei tempi programmati, puntualita e precisione
nelfassolvimento degli incarichi assegnatl

Anzianita di servizio complessiva

da 0 a 9 anni - 5 punti

da 10 a 19anni- 12 punti

da 20 a 30 anni - 16 punti

da 31 anni - 18 punti

18

{Permanenza nella posizione economica

fino a 4 anni - 0,5 punti

5anni- 1punto

16 anni - 2 punti

|7 anni - 18 punti

8 anni - 20 punti

da_9 anni - 22 punti

22

Titoli culturalie préfmionali

‘ aftinenti al'attivita svolta: pubblicazioni;

incarichi formaimente attribuiti che prevedano compiti di.
responsabilita, relativi ad attivita di studio, gestione e ricerca In quanto
titoli di studio superiori

rispetto a quelli previsti per 'accesso alla calegoria; corsi di
perfezionamento o di specializzazione; dottorati di ricerca.

10

0,15-al mese per ogni incarico ~superioré al mese - conferito ai sensi del CCNL con
latto formale de! Rettore , DG o Dm:ttore Risorse Umane, anche se non mdeummto

Hmax 4 panti)

1 punto per incarico SISTRI - se non gi& compreso nel pmcedente incarico (max 2
punti)

0,25 per anno per ogni incarico inerente gestione sicurezza, antmcen&o emergenze
sanitaric { max-0,50 punti )

1 punto per gruppe di lavoro fotma]xmm con atto def Rettore o Direttore Genemle
(max 2 punti) - -

. 10,20 per pubblicazione, solo se presente su Catalogo Ricerca UniTO ( max 2 punh) 7

Vaiutan dall'anno 2010 se non gia unlmente spesi. -

1,5 punti pernto}o di studio :.llte:riorei solo se pertinente e non gi utilmente speso.in
precedenti PEO




CATEGORIA EP

UTAZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTAY

Indlcaton dl PONDERAZIONE

Formazione certificata e pertinente

‘ Pnntegéio ]
- MASSIMO

note

- Arﬁcohziane degli indicatori

Partecipazione a iniziative formative riguardanti le mansioni .

S punti- per ogni corse con esame finale e di dumta non mfenore alle 8 '
orefintera giornata - sono compresi ECM con credm

|superiori rispetto a quelli previsti per 'accesso alla categoria; corsi
di perfezionamento o di specializzazione; dottorati diricerca.

{UniTO {max 2 punti)
- Vaiutatl dall'anng 2010 se non gid utilmente sge_gi . -

i 10 I punto per ogni corso senza esame finale o con esame ma di durata
{svolte ed in particolare l'area funzionale di inquadramento : inferiore a 8 ore ( miax 2 ppnti) : :
’ ’ ) - Valutati dall'anno 2010 se non gid utilmente gesi
Attivitd lavorativa svolta con abilita applicativa,
{sfruttamento delle cognizioni acquisite ¢ autonomia "
Arricchimento professionale operativa.rel‘aﬁva alla soluzifme dl problemi . -
complessi di carattere organizzativo e/o professionale.
Diversificazione dei compiti assegnati e attitudine 8
all'adattamento dei cambiamenti organizzativi. .
Capacita di proporre soluzioni migliorative e Periodo di riferimento 2011/2014
. innovative nello svolgimento, nell'organizzazione 10 |A cura dell’attuale responsabile che acquisisce ogni elemento utile | -
e nella gestione dei processi lavorativi. ) anche dagli eventuali precedenti responsabili - A
: -~ |Capacitd di gestione delle esigenze dell'utenza p -
Qualita delle prestazioni individuali - |e attitudine alla collaborazione. ~
’ : "~ |impegno profuso e grado di oomvolgxmcnto
Inella gestione dei processi lavorativi, rispetto N
. dei tempi programmati, nonché della qualita ed
economicita dei risultati ottenuti,
o ' ; da.0 a6 anni - 4 punti _
. |Anzianita di servizio nella categoria  |da 7 a 12.anni- 8 punti 16
da 13 anni- 10 punti -
fino a 4 anni - 0,5 punti
. -156_anni- 1 punto
. o .- 16 anni - 2 punti
Permanenza nella posizione economica 7 anni - 16 punt 22
: 8 anni - 20 punti
da 9.anni-22 punti B . ; . .
i ) ~ 0,50 al mese per ogni iricarico -superiore al mese - conferito ai sensi del
CCNL conatto formale del Rettore , DG o Direttore Risorse Umane
(max 12 punti)
1 punto per incarico SISTRI - se non gia compreso nel precedente .
. L ’ . incart€o (max 2 panti) ]
Incarichi formalmente attribuiti che prevedano compiti di 0,25 per anno per ogni - incarice inerente gestione sicurezza, antmoendlo
o : jresponsabilita, relativi ad attivita di studio, gestione ¢ ricerca emergenze sanitarie { max 0,50 punti )
Titoli culturali e:professionali }In quanto attinenti all'attivita svolta: pubblicazionii; titoli di studio | 8. ]

1 punto per gruppo dilavoro formalizzato con atto a firma del R:ttore o
iDueuore Generale (max 2 punti)
0,20 per pubblicazione, solo se presente sul Catalogo’ deila R.werca

1,5 punti per utolo di studio ulteriore, solo se pemneme € non gia
mx.lmamasnesn.m.nmd::nn PED




