UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

Provn. G irelsing del 4 Iuglio 2006

Alla cortese attenzione del
Collegio dei Revisori dei Conti

Oggetto: trasmissione dell’accordo sottoscritio in data 4 luglic 2006 e relazione illustrativa

1l giorno 4 luglio 2006 é stato sottoscritto un accordo tra la Delegazione di parte pubblica e
la Delegazione di parte sindacale dell’ Ateneo.

In ottemperanza all’art. 5 del CCNL dell’8/9/2000, cosi come modificato dall’art 3 del
CCNL 2771403, si trasmette | Accordo sulla destinazione alla mobilitd orizzomtale per gl anni 2004
€ 2003 df risorse residue da aggtungere o guelle previste dal CONL Universisa 27 gennaio 2003,
accompagnato dalla relativa relazione illustrativa.

Distinti saluti,

L DIRETTORE ARMMINISTRATIVO
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

risorse residue a norma del CCI del 1 luglio 2003
Tra la Delegazione di Parie Pubblica

[ 21
Ia Delegarione di Pane Sindacale

[l giomo 4 lugho 2006 presso il Palazzo del Rettorato, in via Verdi 8, si sono incontrate [n
Delegarione di Parie Pubblica ¢ la Delegazione di Parte Sindacale ¢ hanno concluso il presenie

accordo. i
AR PREMESSO ':if

- che ai sensi dell’art. 3 co. 4 del CCNL 27/1/2005 ~T contratti collettivi integrativi in vigore
conservino la loro efficacia giunidica ed economica fino alla stipulazone dei successivi contratti
integrativi”

- che con I"sccordo integrativo sottoscritto in data 1° luglio 2003 sono state idividuate al
3.2) le rsorse da destinare all’istituto della produttivita collettiva che per 'anno 2004%
ammontano a € 3.336.250,00 { importo comprensivo delle nsorse aggiuntive di cul all’accordo
attuativo del 18 novembre 2003 ¢ di quanto destinato al personale a fempo determinato di cw

all’art. 19 co. 6 del CCNL 9/82000)
- che con I'Accordo sindacale sottoscritto in data 4772005 & stata data esecuzione all’ ant. 41
CCNL  Universith  2002-2005 che, ferme restando le nsorse finonziane stabilite dalla
contrattazione integrativa per 'anno 2004, istitwsce una indenmila accessoria mensile 1n ’
sostituzione degli importi in passato erogati a titolo di produttivitd collettiva.
- che per tale indennitd accessorin mensile & sinto corrisposto 1'intero importo per il 2005 0/
L/

- che risultano da destinare risorse residue dagli eserciz 2002, 2003, 2004 cosi npartite:
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1N | _ Risorse residue destinabili

S

b

STRAORDINARIO 66.108 24 23.23608| 3028268 119.827,00
FRONT-OFFICE - 21.8950.18 19.860,23 5714,73 47 5325 14

GUIDA 724 37 501 863 711,10 1.837,10
REPERIBILITA’ 4746,70 10,103 80| 1068655 2554605

\TURND 2 B53 69 970249| 2739384| 3995012
DISPONIBILITA' 222033 £.780 84 9.937.58 18.938 73
PRODUTTIMITA' COLLETTIVA 254 30 24 27882 2011,70] 2654462
Risorse residue ante CdA 27 aprile 2006 BB B5781| DS446362| BET4726| 280.088,78
Risorse da CCONL 28.03.2006 per anno 2004 (CdA 27.04 08) 116.181,00
importo da CCI 2004 da finanziare con risorse da

(CCNL -17.682,00
Totale risorse destinabili 378.567,76

- che il CCNL Universita 1998-2001 sottoscritto m data 982000 art. 68 co4 prevede che “le
somme non utilizzate o non attribuite con riferimenti alle finalita del comspondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle nsorse dell’anno successivo, fatta salva la specifica
finalizarione pia defimita™.

ﬁ%

CQuanto sopra premesso
“Le parti

CONCORDANO

che le nsorse residue non destinate per obbligo contrattuale vengono destinate all’istituto della
indennith accessona mensile 2005 e sono cosi quantificate:

%
\

« anno 2002 € O8.857 81
« anno 2003 € 94.463 62
« anno 2004 (3 86747 26
o nsorse 2004 da CCNL 28/3/06 € 98 499 00

totnle € 37856776

Pertanio, detratti gli imports comspondent: agli onen sociali di pertinenza del datore di lavoro, la
somma complessiva -~ lordo a favore del lavorsiore - ammonta a € 281.861.

Un importo pari all” 80% della cifra complessiva — lordo a favore del lavoratore - verra erogato al
personale delle cat. B, C ¢ D, a titolo di anticipo, nel mese di luglio 2006, secondo i eriteri stabiliti
per il saldo dell’indennitd accessoria mensile. [l saldo comspondente al 20% di tale imporio (nel
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e & compreso 1"intero dovuto al personale convenzionato), verra pagato nel mese di novembre

Le nisorse residue “destinabili” relative all"esercizio 2005 (da tuihi | trattamenti indennitan previsti

dal C 1) saranno parimenti destinate all”indenniti accessoria mensile con eropazione degh eventuali ,EJ
relativi importi nel mese di novembre 2006 e comungue una volta conclusi | pagamenti previsti dal

Cl vigenie.

Quesio accordo & da ritenere, allo stato, potesi di accordo, in relazone al quale verranno adottate le
procedure ¢ i tempi di cui all'ant. 5 comma 3 del COCNL %/82000 ¢ successive modifiche e
Inlegrarion..

Per la Parte Pubblica :

11 Presidente
Prof. G, Villam
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