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Accordo sulla destinazione
del trattamento accessorio anno 2009

Il giorno 1 ottobre 2009 presso la Sala Riunioni Divisione Edilizia in via Po 31, si sono incontrate
La Delegazione di Parte Pubblica
e

La Delegazione di Parte Sindacale ' \)

Premesso che in data 30 luglio 2009, ¢ stato sottoscritto 1’accordo sindacale, da considerare ipotesi
di accordo ai soli fini della procedura contrattuale di cui all’art. 5 del CCNL Universita 16/10/2008, &

riguardante la destinazione del trattamento accessorio anno 2009, del seguente tenore testuale:

Ipotesi di Accordo sulla destinazione
del trattamento accessorio anno 2009

(

wra la Deleguzione di Parte Pubblica
& la Delegazione di Parte Sindacale \%
Il giorno 30 luglio 2009 presso la sala “Mario Allara” del Rettorato in via Verdi, 8 si sono §

incontrate la Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale e hanno concluso

PREMESSO w

- chelart. 67 ¢. Sdel D.L. n112/2008 (convertito con la L. 133/2008 che modifica l'art. I ¢c. 189
della L. 266/2005) dispone che “A decorrere dall’'anno 2009, I'ammontare complessivo dei
fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa [ ...] delle universita, determinato ai
sensi delle rispettive normative contrattuali, non puo eccedere quello previsto per ['anno 2004
come certificato dagli organi di controllo di cui all'articolo 48, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢, ove previsto, all articolo 39, comma 3-ter, della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ridotto del 10 per cento’”’;

il presente accordo.

- che il contratto collettivo integrativo del 1 luglio 2003 ha definito istituti e risorse per la
contrattazione integrativa per gli anni 2002, 2003 e 2004;

- che l'accordo applicativo del 18 novembre 2003 ha disciplinato modalita attuative
erogazione degli istituti contrattuali di cui al CCldel 1/7/2003,
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- che il fondo per il trattamento accessorio per ['anno 2004 certificato dal Collegio dei Revisori
dei Conti ammonta ad euro 5.516.396 e pertanto la decurtazione del 10% é pari a euro

351.640:

accessorio e stato rideterminato in euro 5.462.445;

che a seguito della sottoscrizione dell 'accordo sindacale del 2 dicembre 2005 (con il quale é
stato trasferito permanentemente un importo complessivo di euro 81.304 derivanti da una cj@
parte dei risparmi accertati a consuntivo sullo straordinario) e della sottoscrizione del CCNL
200472005 (che prevede un incremento pari a euro 116.181) il fondo per il trattamento

J

- che il fondo per il trattamento accessorio, in seguito alla sottoscrizione dei successivi CCNL
2006/2007, ¢ stato incrementato di euro 146.159 destinati dal medesimo CCNL per un totale di

5.608.604 ¢ di euro 171.857 du destinare ai sensi degli artt. 87 e 88 del medesimo CCNL;

- c¢he ai sensi dell 'art. 5 ¢. 4 del CCNL Universita sottoscritto in data 16/10/2008 I contratti
collettivi integrativi in vigore conservano la loro efficacia giuridica ed economica fino alla

stipulazione dei successivi contratti integrativi’';

Quanto sopra premesso

Le parti

CONCORDANO

§

1. di dover rideterminare gli stanziamenti per i singoli istituti del trattamento accessorio, che

rimangono disciplinati dal CCl vigente, fino alla concorrenza complessiva del Fondo per il

trattamento accessorio per ['anno 2009 pari a euro 5.056.964:

et S - S ‘ o ...} Decurtazione.| .. |
3 ISTITUTICONTRATTUALICCI | importo destinato ants | Integrazione | TOTALE - | legge 133(su | = ANNO
L .~ CCNL2008 ' . '|daCCNL2008'| ~ ' . " | Fondo2004) | ' 2009
T FRONT-OFFICE 50.000,00 50.000,00 40.000,00 7&
GUIDA 10.000,00 | 10.000,00 9.000.00
REPERIBILITA' B 62.000,00 62.000,00 50.000,00 |
TURNO T 108.000,00 108.000,00 87.000,00 |
DISPONIBILITA’ 25.000,00 25.000,00 0,00 |
- |
INDENNITA' ACCESSORIA MENSILE -
PRODUTTIVITA COLLETTIVA E
INDIVIDUALE 343474900  127.206,00| 3.561.955,00 | | 3.482.964,00
| STRAORDINARIO * 408.696,00 | 408.696.00 | 220.000,00
RESPONSABILITA’ 827 750,00 827.750,00 | 648.000,00 g
POSIZIONE/RISULTATO EP 536.250,00 1895300  555203,00] 520.000,00 y
5,462 445,00 146.150,00| 560860400  551.640,00| 505696400

* di cui 50.000 per cura animali e guida Rettorato

minimi previsti dal CCNL vigente, analoga diminuzione sara operata per la retribuzione di

posizione, ad eccezione di quelle determinate al minimo. Al termine dell anno gli eventuali
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che lindennita individuale di responsabilita sara diminuita del 10%, fatti salvi gli importi

=
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risparmi dovranno essere destinati previo esame congiunto del tavolo sindacale. Qualora / {l
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l’esame congiunto non si concluda con un accordo sul reimpiego, i risparmi dovrdnno
automaticamente essere trasferiti all’esercizio successivo con le medesime finalita,

di confermare, per le parti non modificate dal presente accordo, il CCI vigente;

di destinare all’istituto delle progressioni economiche orizzontali le risorse rese disponibili dal

CCNL 2006/2007 pari a euro 171.857.

Questo accordo ¢ da ritenere, allo stato, ipotesi di accordo, in relazione al quale verranno adottate

le procedure ¢ i tempi di cui all’art. 5 comma 3 del CCNL 16/10/2008.

Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 settembre 2009, le parti

Il Presidente

Prof. B. Giau ’

Il Direttore Amministrativo
- fYott.sa L.. Segreto . ( A ‘

Per la Parte Sindacale
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Sara Cantarutti
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Ester Guglielmo

sottoscrivono definitivamente il riportato accordo sindacale.

Per la Parte Pubblica

Enzo lazzolino

Massimo [berti

Marina LLombardo

Giuseppe Maiorana
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