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Progetto UNI.COO
UniTO for International Cooperation

A.A.2023-2024

NIOKO BOKK - UN ECOVILLAGGIO PER LA SICUREZZA ALIMENTARE IN

CASAMANCE (SENEGAL) - FM 136 / 2019

Paese: Senegal

Organizzazione ospitante: Associazione Renken Onlus

Referente per UniTO: Marta Mosca

Altri partner coinvolti nel progetto:

A Proposito di Altri Mondi ETS

Sito web del progetto e/o dell'organizzazione capofila: www.renken.it

Posizioni disponibili: 2 posizioni con stesso profilo

PROPOSTA DI MOBILITA CODICE 9.1 - NIOKO BOKK - SENEGAL

Durata mobilita in mesi: 3
Periodo ipotizzato per la mobilita: marzo-maggio 2024

N.B.: Il periodo di mobilita potra variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per
eventuali esigenze dell’organizzazione ospitante.

Indirizzo della sede di lavoro del borsista: Diannah
Descrizione dell'attivita:

Nioko Bokk ¢ il nome di un piccolo ecovillaggio solidale situato nella comunita rurale di Kafountine, tra i
villaggi di Diannah e di Abene, nella regione meridionale della Casamance.

La struttura, che ha preso vita nel 2017, € circondata da un’area agricola di circa 1,7 ettari. Dopo 1’acquisto del
terreno nel 2017, a partire dal 2018 sono stati avviati e conclusi alcuni fondamentali step: la progettazione
della struttura, la recinzione, la pulizia e la preparazione del terreno, la prima fase di costruzione
dell’ecovillaggio (BUNGALOW, nucleo centrale, primo magazzino, pozzo), I’avvio delle colture agricole ¢ la
messa in campo delle prime piante da frutto. All’interno del terreno di Nioko Bokk vengono applicati i principi
dell'agroecologia e non vengono utilizzati erbicidi, pesticidi o fertilizzanti chimici. Si tratta di un'approccio
lento, ma rispettoso nei confronti della terra che ci ospita e delle persone.





Con i fondi dell’8 per Mille a gestione statale dell’Irpef, ha preso il via il progetto Nioko Bokk che vuole
intervenire nell’ambito della malnutrizione infantile e dell’insicurezza alimentale in Casamance attraverso
I’offerta di corsi di formazione agricola, di azioni di sensibilizzazione e di attivita di produzione,
trasformazione e vendita di prodotti ipernutrienti a base di Moringa Oleifera.

11 progetto — realizzato con A Proposito Di Altri Mondi, impresa sociale ¢ Universita degli Studi di Torino —
propone un approccio integrato ed orizzontale al problema dell’insicurezza alimentare.

Per questa ragione il progetto si sviluppera sui seguenti tre assi strategici:
— formazione agricola

— sensibilizzazione ed educazione comunitaria

— produzione e vendita di prodotti agricoli e di alimenti ipernutrienti.
Obiettivi del progetto di mobilita:

Comprensione dell’organizzazione dell’ Associazione Renken e delle dinamiche associative e di cooperazione
internazionale in atto in Italia e in Senegal.

Avvicinamento alla pratica di sensibilizzazione e educazione comunitaria.
Sperimentazione di competenze di animazione sociale e di gestione di relazioni interculturali.

Risultati attesi (max 1000 car.) La studentessa riconosce le dinamiche associative e di cooperazione
internazionale e si inserisce nei processi attivi intorno all’ecovillaggio Nioko Bokk con particolare attenzione
alla pratica di educazione comunitaria.

Attivita previste nel corso della mobilita

-Sensibilizzazione e educazione comunitaria (partecipazione alle attivitda di sensibilizzazione sanitaria
realizzate in collaborazione con APDAM e stesura reportistica, aiuto allo sviluppo della rete di agricoltori
locali)

- Ricerche sulla produzione e vendita di prodotti agricoli e di alimenti ipernutrienti (Senegal con focus
Casamance) e ricerche di mercato sulla vendita degli stessi in Senegal (focus nord del Paese) e in Europa (con
focus Italia)- Raccolta documentazione fotografica e testi per comunicazione social

- Supporto nell’accoglienza dei volontari e dei visitatori

- Supporto al monitoraggio dei progetti associativi (in particolare su Accompagnamento educativo a Malika,
nord del Senegal)

Metodologia adottata

- Riunioni e sessione formative

- Ricerca online e stesura report

- Osservazione, affiancamento dei soci e dei volontari nello svolgimento delle attivita
- Partecipazione attiva alle azioni progettuali

- Raccolta materiale fotografico



Servizi di supporto offerti al/alla borsista:

Organizzazione degli spostamenti

REQUISITI PER CANDIDARSI

Tipologia di candidato/a ammesso/a:

CdS Magistrale, Dottorato di Ricerca, Specializzazione
Area scientifica:

Economia

Competenze linguistiche:

Francese

Altre competenze:

Agroecologia



Progetto UNIL.COO
UniTO for International Cooperation

A.A.2023-2024

RISORSE IN COMUNE. RAFFORZAMENTO DELLA SICUREZZA ALIMENTARE A

YENDE-MILLIMOU ATTRAVERSO PARTENARIATI NORD-SUD/SUD-SUD

Paese: Guinea

Organizzazione ospitante: Comune di Almese
Referente per UniTO: Egidio Dansero

Altri partner coinvolti nel progetto:

A Proposito di Altri Mondi (APDAM) Impresa Sociale ETS www.apdam.org Mail: dir@apdam.org
desk@apdam.org Tel: +39 339 182 0732 Réseau d’Appui au Développement Local (RESADEL)
www.resadel.org Mail: jmillimouno@resadel.org mory.keita@resadel.org Tel: +224 622 65 90 62

Sito web del progetto e/o dell'organizzazione capofila: Organizzazione capofila:
https://www.comune.almese.to.it/ Sito web del progetto: https://www.apdam.org/index.php/risorse-in-
comune/

Posizioni disponibili: 1 posizione

PROPOSTA DI MOBILITA CODICE 9.2 - RISO - GUINEA

Durata mobilita in mesi: 3
Periodo ipotizzato per la mobilita: Da marzo a maggio 2024

N.B.: Il periodo di mobilita potra variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per
eventuali esigenze dell’organizzazione ospitante.

Indirizzo della sede di lavoro del borsista: Commune : Ratoma-Conakry Quartier :Lambagnyi-warrya Citta
Conakry Struttura ospitante: RESADEL Contact: +224 622659062

Descrizione dell'attivita:
- CONTESTO TERRITORIALE
Comune di Yendé-Millimou, Prefettura di Kissidougou, Regione di Faranah, Repubblica di Guinea (Conakry).

11 Comune guineano di Yendé-Millimou risulta stabile e serio, fortemente motivato e aperto allo sviluppo e al
consolidamento di partenariati internazionali: ne ¢ dimostrazione la ratifica dell’Accordo Quadro con il
Comune di Almese nel 2020, la ratifica di un Gemellaggio e di una Carta di Intenti nel 2022 e I’impegno nel



quadro del progetto di cooperazione decentrata 2021-2022. E presente in loco un tessuto sociale attivo e
propositivo nei confronti di progetti di cooperazione internazionale, specialmente nella realta associativa
agricola. Infine, esiste tra il partner di progetto APDAM e la ONG locale RESADEL un partenariato attivo,
forte e funzionale pluriennale, che facilitera lo scambio relazionale nonché la realizzazione delle attivita di
progetto.

- OBIETTIVI DEL PROGETTO

Raggiungimento dell’OSS17 (partenariati internazionali) e OSS12 (sicurezza alimentare) dell’Agenda 2030.
Obiettivo specifico: E migliorata la sicurezza alimentare nel comune di Yendé Millimou, attraverso il
rafforzamento dei sistemi locali del cibo e forme di cooperazione Nord-Sud e Sud-Sud.

- LE METODOLOGIE UTILIZZATE

Ricerca-azione, favorire lo scambio tra enti omologhi (universitd) come modalitda di emersione di buone
pratiche e di riflessioni in merito ai processi in atto funzionali. Approccio: scientifico.

- LA FORMAZIONE PRE-PARTENZA OFFERTA DALL'ORGANIZZAZIONE

Prima della partenza sara organizzata una formazione dal partner tecnico APDAM rivolta ai temi di progetto,
il contesto guineano, la cooperazione decentrata ¢ il rapporto tra il Comune di Almese e quello di Yendé-
Millimou, con la supervisione dell’ente capofila. In loco la formazione sara garantita dal partner RESADEL.

- I RISULTATI ATTESI IN TERMINI SCIENTIFICI E/O FORMATIVI

Il giovane si rechera in loco per accompagnare e prendere parte agli eventi formativi e per indagare circa il
grado di capitalizzazione da parte della popolazione locale dei processi di partenariato internazionale e la
percezione del percorso di cooperazione decentrata. Durante il periodo di permanenza collaborera nella
raccolta e nell’analisi dei dati e delle informazioni con un giovane studente dell’Universita di Faranah.

Il prodotto finale esito del lavoro congiunto di ricerca aiutera entrambe le realta — quella italiana e quella
guineana — ad approfondire aspetti legati al partenariato internazionale e fornire suggestioni per un suo
rafforzamento e maggiore efficacia future.

- EVENTUALI ATTIVITA PREVISTE PER LA RESTITUZIONE DEI RISULTATI OTTENUTI

Rapporto e relazione finale dei due borsisti — italiano e guineano.

Servizi di supporto offerti al/alla borsista:

Offerta di un alloggio a titolo gratuito

REQUISITI PER CANDIDARSI

Tipologia di candidato/a ammesso/a:
CdS Magistrale, Dottorato di Ricerca, Specializzazione
Area scientifica:

Cooperazione internazionale, relazioni internazionali, scienze sociali/politiche, antropologia



Competenze linguistiche:

Richiesta ottima conoscenza del francese (parlata e scritta)
Altre competenze:

Flessibilita e adattabilita

Capacita di lavorare in gruppo

Capacita di scrittura e di analisi

Spirito di condivisione e collaborazione

Pacchetto Office



Progetto UNI.COO
UniTO for International Cooperation

A.A.2023-2024

DI BENE IN BEINDOU. COOPERARE TRA NORD-SUD E SUD-SUD PER LA

SICUREZZA ALIMENTARE

Paese: Guinea

Organizzazione ospitante: Comune di Bene Vagienna
Referente per UniTO: Egidio Dansero

Altri partner coinvolti nel progetto:

A Proposito di Altri Mondi (APDAM) Impresa Sociale ETS www.apdam.org Mail: dir@apdam.org
desk@apdam.org conakry@apdam.org Tel: +39 339 182 0732 Réseau d’Appui au Développement Local
(RESADEL) www.resadel.org Mail: jmillimouno@resadel.org mory.keita@resadel.org Tel: +224 622 65 90
62

Sito web del progetto e/o dell'organizzazione capofila: Progetto: https://www.apdam.org/index.php/di-
bene-in-beindou/ Organizzazione capofila: https://www.comune.benevagienna.cn.it/

Posizioni disponibili: 1 posizione

PROPOSTA DI MOBILITA CODICE 9.3 - BEINDOU - GUINEA

Durata mobilita in mesi: 3
Periodo ipotizzato per la mobilita: Da marzo a maggio 2024

N.B.: Il periodo di mobilita potra variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per
eventuali esigenze dell’organizzazione ospitante.

Indirizzo della sede di lavoro del borsista: Commune : Ratoma-Conakry Quartier :Lambagnyi-warrya Citta
Conakry Struttura ospitante: RESADEL Contact: +224 622659062

Descrizione dell'attivita:
- CONTESTO TERRITORIALE
Comune rurale di Beindou, Prefettura di Kissidougou, Regione di Faranah, Repubblica di Guinea.

11 Comune risulta stabile e serio, fortemente motivato e aperto allo sviluppo e al consolidamento di partenariati
internazionali, come dimostrato dalla ratifica dell’ Accordo Quadro con il Comune di Bene Vagienna nel 2020
¢ di una Carta di Intenti nel 2022 ¢ dall’impegno profuso nel quadro del progetto di cooperazione decentrata



gia realizzato. E presente in loco un tessuto sociale particolarmente attivo e propositivo nei confronti di progetti
di cooperazione internazionale, specialmente nella realta associativa agricola, la quale ha dimostrato di
impegnarsi in prima linea nella realizzazione di interventi di sviluppo locale. Infine, esiste tra il partner di
progetto APDAM e la ONG locale RESADEL un partenariato attivo, forte e funzionale, che facilitera lo
scambio relazionale nonché la realizzazione delle attivita di progetto.

- OBIETTIVI DEL PROGETTO

L’iniziativa intende contribuire al raggiungimento dell’OSS17 (partenariati internazionali) e OSS12 (sicurezza
alimentare) dell’ Agenda 2030. OBIETTIVO SPECIFICO: E migliorata la sicurezza alimentare nel comune di
Beindou, attraverso il rafforzamento dei sistemi locali del cibo e forme di cooperazione Nord-Sud e Sud-Sud.

- METODOLOGIE UTILIZZATE

Ricerca-azione, favorire lo scambio tra enti omologhi (universitd) come modalitd di emersione di buone
pratiche e di riflessioni in merito ai processi in atto funzionali. Approccio: scientifico.

- FORMAZIONE PRE-PARTENZA OFERTA DALL’ORGANIZZAZIONE

Prima della partenza sara organizzata una formazione dal partner tecnico APDAM rivolta ai temi di progetto,
il contesto guineano, la cooperazione decentrata e il rapporto tra il Comune di Bene Vagienna e quello di
Beindou, con la supervisione dell’ente capofila. In loco la formazione sara

garantita dal partner RESADEL.
- I RISULTATI ATTESI IN TERMINI SCIENTIFICI E/O FORMATIVI

Il giovane si rechera in loco per accompagnare e prendere parte agli eventi formativi in loco e per indagare
circa il grado di capitalizzazione da parte della popolazione locale dei processi di partenariato internazionale
e la percezione del percorso di cooperazione decentrata. Durante il periodo di permanenza, il giovane italiano
beneficiario della borsa di ricerca collaborera nella raccolta e nell’analisi dei dati e delle informazioni con un
giovane studente guineano dell’Universita di Faranah.

Il prodotto finale esito del lavoro congiunto di ricerca aiutera entrambe le realta — quella italiana e quella
guineana — ad approfondire alcuni aspetti legati al partenariato internazionale e fornire utili suggestioni per un
suo rafforzamento e maggiore efficacia future degli interventi.

- EVENTUALI ATTITIVA’ PREVISTE PER LA RESTITUTZIONE DEI RISULTATI OTTENUTI

Rapporto e relazione finale dei due borsisti — italiano e guineano.

Servizi di supporto offerti al/alla borsista:

Offerta di un alloggio a titolo gratuito

REQUISITI PER CANDIDARSI

Tipologia di candidato/a ammesso/a:

CdS Magistrale, Dottorato di Ricerca, Specializzazione



Area scientifica:

Cooperazione internazionale, relazioni internazionali, scienze sociali/politiche, antropologia
Competenze linguistiche:

Richiesta ottima conoscenza del francese (parlata e scritta)

Altre competenze:

Flessibilita e adattabilita

Capacita di lavorare in gruppo

Capacita di scrittura e di analisi

Spirito di condivisione ¢ collaborazione

Pacchetto Office



Progetto UNI.COO
UniTO for International Cooperation

A.A.2023-2024

M-IMBA+ - ACCESSO DIGITALE E FISICO A PERCORSI DI GRAVIDANZA DI

QUALITA

Paese: Kenya

Organizzazione ospitante: Amici del Mondo- World Friends Onlus

Referente per UniTO: Ugo Ramenghi e Luca Marozio

Altri partner coinvolti nel progetto:

Campus bio-medico, Centro Salute Globale, Dipartimento della Salute Contea di Nairobi, mHealth Kenya
Sito web del progetto e/o dell'organizzazione capofila: https://www.world-friends.it/

Posizioni disponibili: 2 posizioni con stesso profilo

PROPOSTA DI MOBILITA CODICE 9.4 - M-IMBA+ - KENYA

Durata mobilita in mesi: 4
Periodo ipotizzato per la mobilita: Febbraio-Giugno 2024

N.B.: Il periodo di mobilita potra variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per
eventuali esigenze dell’organizzazione ospitante.

Indirizzo della sede di lavoro del borsista: Ruaraka Uhai Neema Hospital - off. thika roda, opp. Safari park
Hotel Nairobi

Descrizione dell'attivita:
1. Contesto territoriale

Contesto territoriale: Il progetto M-imba+, sviluppato da Amici del Mondo-World Friends Kenya (d’ora in
avanti WF), mira a promuovere la salute delle donne in gravidanza e dei loro neonati nell’area Nord-Est di
Nairobi. Nello specifico punta alla riduzione del tasso di mortalita materna ¢ neonatale negli insediamenti
informali di Nairobi. Attraverso il coinvolgimento di levatrici tradizionali, la formazione del personale
sanitario e la sensibilizzazione delle comunita, si vuole testare, implementare e diffondere percorsi di salute
digitalizzati e protocolli innovativi che assicurino l'accessibilita da parte dei gruppi di popolazione piu
vulnerabili, attraverso le seguenti attivita:



. Programma di educazione alla salute all'interno di scuole, centri sanitari e visite domiciliari(salute
sessuale e riproduttiva, nutrizione, salute mentale, ecc.).

. Formazione di ostetriche tradizionali, volontari di comunita e operatori sanitari su tematiche di salute
materna ¢ infantile per favorire l'integrazione della medicina tradizionale con la medicina scientifica.

. Health Info Point sui principali temi sanitari nei luoghi di riferimento della comunita, per fornire
supporto informale di assistenza sociale e aumentare il riferimento a strutture e servizi sanitari.

. Creazione di Community Health Groups nelle aree servite dai centri sanitari target (Gruppi di
comunita, dedicati principalmente alle donne con il coinvolgimento, auspicato, di uomini su temi di particolare
interesse per entrambi.)

. Sviluppo e implementazione di un'APP per la digitalizzazione del percorso della gravidanza per
l'utilizzo da parte degli operatori sanitari al fine di migliorare l'aderenza alle visite e il follow-up, con funzioni
di promemoria sui test di screening e terapie, allerta su segnali di pericolo e fattori di rischio.

. Creazione di Health Mobile Team per l'erogazione di servizi sanitari negli insediamenti informali
finalizzati ad avvicinare le categorie vulnerabili al sistema sanitario.

. Aggiornamento e Validazione di protocolli clinici e linee guida sulla salute e nutrizione materno-
infantile.

Il periodo di mobilita verra svolto in parte presso 1’ufficio di WF e in parte sul campo, all’interno delle
comunita delle baraccopoli target del progetto.

Lo/a studente/ssa avra i seguenti obiettivi:

1. Partecipare alle attivita sul campo negli ambiti della formazione e digitalizzazione dei percorsi di
gravidanza sicura;

2. Attivare una raccolta dati di monitoraggio delle attivita;
3. Supportare il team in loco nello sviluppo di progetti sanitari adatti al contesto e alla popolazione target.

Le metodologie utilizzate:

1) Collaborazione con il team in loco per lo sviluppo/implementazione delle attivita;
2) Analisi ed interpretazione dei dati raccolti;
3) Attivitd di studio delle tematiche chiave, facendo riferimento ad articoli pubblicati su riviste

internazionali dedicate alla salute nei paesi a basse risorse;

4) Attivita di formazione del personale sanitario locale tramite lo sviluppo di presentazioni/lezioni, linee
guida e flowchart;

5) Osservazione delle attivitd cliniche attive presso il Ruaraka Uhai Neema Hospital previo
affiancamento di medici pediatri, ginecologi, neurologi, chirurghi e terapisti occupazionali.

La formazione pre-partenza offerta dall'organizzazione sara’gestita dal personale di WF in presenza e online.
Si prevedono almeno tre incontri conoscitivi ¢ informativi con gli/le studenti/esse che parteciperanno al
periodo di mobilita.

Risultati attesi:



1. Acquisire capacita di analisi di un contesto sociale e sanitario differente;

2. Ottenere dati per eventuali articoli/pubblicazioni/tesi a seconda delle necessita;
3. Approfondire tematiche di interesse a seconda del percorso di studi intrapreso.
Eventuali attivita previste per la restituzione dei risultati ottenuti :

WF supportera i partecipanti nella stesura del rapporto finale del periodo tramite sessioni di discussione delle
attivita svolte in loco, ma anche nell’elaborazione ed analisi dei dati raccolti.

Servizi di supporto offerti al/alla borsista:

Offerta di un alloggio a titolo gratuito, Organizzazione degli spostamenti

REQUISITI PER CANDIDARSI

Tipologia di candidato/a ammesso/a:

CdS Magistrale, Specializzazione

Area scientifica:

Medicina e chirurgia, Scienze Politiche, internazionali, dello sviluppo e della cooperazione
Competenze linguistiche:

Inglese livello C1

Altre competenze:

Capacita' di lavorare in gruppo e di integrarsi in contesti diversi



Progetto UNIL.COO
UniTO for International Cooperation

A.A.2023-2024

PROGRAMMA DI VALORIZZAZIONE DELL'IMPRESA VERDE E SOCIALE PER

L'INNOVAZIONE, LA CRESCITA E IL LAVORO (PRO-VIVES)

Paese: Senegal

Organizzazione ospitante: CISV ETS

Referente per UniTO: Egidio Dansero , Marta Mosca

Altri partner coinvolti nel progetto:

RETE; LVIA; Mercato Circolare, PIN, CAPER; FAPAL, ESPERE

Sito web del progetto e/o dell'organizzazione capofila: www.cisvto.org

Posizioni disponibili: 2 posizioni con profilo diverso

PROPOSTA DI MOBILITA CODICE 9.5.1 - PROVIVES - SENEGAL
Durata mobilita in mesi: 3
Periodo ipotizzato per la mobilita: marzo-maggio 2024

N.B.: Il periodo di mobilita potra variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per
eventuali esigenze dell’ organizzazione ospitante.

Indirizzo della sede di lavoro del borsista: Louga, quartier Bagdad, sede CISV
Descrizione dell'attivita:

11 contesto territoriale : Le attivita del progetto si svolgono 4 regioni del Senegal (Saint-Louis, Louga, Thiés e
Dakar)

-Gli obiettivi del progetto : I gruppo target principale dell’iniziativa sono le micro-piccole-medie imprese
(MPMI) rurali, periurbane, urbane, a carattere sociale, con attenzione ambientale (“verdi”), aperte
all’innovazione, ¢ dell’economia circolare (raccolta, riciclo, riutilizzo dei rifiuti e scarti). Il progetto si pone
1’obiettivo specifico della promozione della catena del valore e delle politiche in favore delle MPMI a carattere
sociale e ambientale con gli approcci della green economy e dell’innovazione digitale.

11 /1a borsista condurra uno studio sugli aspetti di genere: Profilazione/schedatura gender based delle
imprese e delle start-up (totale membri, quante donne, quanti uomini, ruoli disaggregati per sesso,
sarebbe interessante anche la fascia di eta) e successiva elaborazione di un database e una Analisi



comparativa gender based tra imprese gia avviate e nuove iniziative, finalizzata a valutare come e se
eventuali buone pratiche messe in atto dalle prime possono servire da esempio/orientamento per le
seconde. Analisi dell'impatto dell'impresa sociale sulla vita quotidiana delle donne

- la formazione pre-partenza offerta dall'organizzazione : prevista formazione di 1/2 giorni sul contesto del
paese e progetto

- 1 risultati attesi in termini scientifici e/o formativi :

1. report d’indagine contenente gli obiettivi, la metodologia, I’analisi di contesto, i risultati attesi e quelli
effettivamente rilevati, conclusioni e spunti di riflessione da consegnare nei due mesi successivi la fine della
ricerca.

2. rapporto di descrizione dell’esperienza realizzata, che dovra essere consegnato al responsabile scientifico
del progetto per UNL.COO entro un mese dal fine dell’attivita

- eventuali attivita previste per la restituzione dei risultati ottenuti :Un’attivita di restituzione dei risultati sara
prevista in loco una settimana prima della fine del contratto da borsista. Una presentazione dei risultati sara
effettuata nella sede CISV il mese successivo alla fine del contratto

Servizi di supporto offerti al/alla borsista:

Organizzazione degli spostamenti

REQUISITI PER CANDIDARSI

Tipologia di candidato/a ammesso/a:
CdS Magistrale, Dottorato di Ricerca, Specializzazione
Area scientifica:

Il/1a candidato/a dovra avere una formazione in campo della cooperazione internazionale o delle relazioni
internazionali

Competenze linguistiche:
Buona conoscenza lingua francese, parlata e scritta.
Altre competenze:

Spirito di condivisione e collaborazione, capacita di accoglienza della diversita e di adattamento a contesto
ambientale e culturale dell’Africa dell’Ovest; esperienza di cittadinanza attiva e di partecipazione alla vita
associativa

PROPOSTA DI MOBILITA N. 9.5.2 - PROVIVES - SENEGAL

Durata mobilita in mesi: 3

Periodo ipotizzato per la mobilita: marzo-maggio 2024



Indirizzo della sede di lavoro del borsista: Louga, presso sede CISV, uqarteir Bagdad
Descrizione dell'attivita:

11 contesto territoriale : Le attivita del progetto si svolgono 4 regioni del Senegal (Saint-Louis, Louga, Thies e
Dakar)

-gli obiettivi del progetto : Il gruppo target principale dell’iniziativa sono le micro-piccole-medie imprese
(MPMI) rurali, periurbane, urbane, a carattere sociale, con attenzione ambientale (“verdi”), aperte
all’innovazione, e dell’economia circolare (raccolta, riciclo, riutilizzo dei rifiuti e scarti). Il progetto si pone
1’obiettivo specifico della promozione della catena del valore e delle politiche in favore delle MPMI a carattere
sociale e ambientale con gli approcci della green economy e dell’innovazione digitale.

Il /1a borsista condurra una parte dell'analisi dell'impatto sociale finalizzato alla elaborazione di un
sistema di Rating sociale in collaborazione con il partner PIN e una ricerca sulla commercializzazione
e una analisi della situazione attuale dell'e-commerce in senegal e dei marchi di filiera finalizzata allo
sviluppo di un marchio per i prodotti locali e sostenibili realizzati dalle imprese sociali

- le metodologie utilizzate : I/le borsisti/e collaboreranno con la coordinazione del progetto e si occuperanno
di analizzare gli studi di riferimento, i documenti prodotti e le metodologie applicate in collaborazione con i
partner locali, le autorita associate al progetto, gli interlocutori istituzionali con 1’obiettivo di realizzare
un’analisi di genere nelle regioni di intervento dell’iniziativa con particolare riferimento alle relazioni tra
uomini e donne nell’ambito dell’impresa sociale, e all’impatto che le dinamiche di potere basate sui ruoli di
genere esercitano sulla dimensione dell’imprenditoria femminile.

- la formazione pre-partenza offerta dall'organizzazione : prevista formazione di 1/2 giorni sul contesto del
paese e progetto

- 1 risultati attesi in termini scientifici e/o formativi :

1. report d’indagine contenente gli obiettivi, la metodologia, 1’analisi di contesto, i risultati attesi e quelli
effettivamente rilevati, conclusioni e spunti di riflessione da consegnare nei due mesi successivi la fine della
ricerca.

2. rapporto di descrizione dell’esperienza realizzata, che dovra essere consegnato al responsabile scientifico
del progetto per UNL.COO entro un mese dal fine dell’attivita

- eventuali attivita previste per la restituzione dei risultati ottenuti :Un’attivita di restituzione dei risultati sara
prevista in loco una settimana prima della fine del contratto da borsista. Una presentazione dei risultati sara
effettuata nella sede CISV il mese successivo alla fine del contratto

Servizi di supporto offerti al/alla borsista:
Organizzazione degli spostamenti, Offerta di alloggio con rimborso spese

REQUISITI PER CANDIDARSI

Tipologia di candidato/a ammesso/a:
CdS Magistrale, Dottorato di Ricerca, Specializzazione

Area scientifica:



Il candidato dovra avere una formazione in campo della cooperazione internazionale, delle relazioni
internazionali o dell'economia

Competenze linguistiche:
Buona conoscenza lingua francese, parlata e scritta.
Altre competenze:

Spirito di condivisione e collaborazione, capacita di accoglienza della diversita e di adattamento a contesto
ambientale e culturale dell’Africa dell’Ovest; esperienza di cittadinanza attiva e di partecipazione alla vita
associativa.



Progetto UNIL.COO
UniTO for International Cooperation

A.A.2023-2024

RETI AL LAVORO - PERCORSI IN COMUNE PER GIOVANI E DONNE IN SENEGAL

Paese: Senegal

Organizzazione ospitante: Regione Piemonte- Settore Relazioni Internazionali ¢ cooperazione
Referente per UniTO: Elisa Bignante

Altri partner coinvolti nel progetto:

RETE ONG OngTS, Associazione di tecnici per la solidarieta e cooperazione internazionale CISV LVIA -
Associazione Internazionale Volontari Laici ENAIP

Sito web del progetto e/o dell'organizzazione capofila:
https://www.regione.piemonte.it/web/amministrazione/organizzazione/direzioni-settori-regionali/ a2 100a-
coordinamento-politiche-fondi-europei-turismo-sport/a2101b-relazioni-internazionalicooperazione
http://www.piemontecooperazioneinternazionale.it/

Posizioni disponibili: 1 posizione

PROPOSTA DI MOBILITA CODICE 9.6 - RETI - SENEGAL

Durata mobilita in mesi: 5
Periodo ipotizzato per la mobilita: febbraio- giugno 2024

N.B.: Il periodo di mobilita potra variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per
eventuali esigenze dell’ organizzazione ospitante.

Indirizzo della sede di lavoro del borsista: CISV ; Louga, quartier Bagdad e/o LVIA, Route de Khombole,
BP 262, Thiés

Descrizione dell'attivita:
11 progetto:

Il progetto “Reti al lavoro: percorsi in Comuni per giovani e donne in Senegal” intende contribuire allo
sviluppo sostenibile e inclusivo supportando le Autorita Locali senegalesi nella definizione di strategie volte a
offrire maggiori opportunita di inserimento lavorativo e di lavoro dignitoso per giovani e donne (SDGs 4, 8,
16 e 17).



Le attivita si sviluppano lungo tre linee direttrici e mirano a: rafforzare i sistemi di governance locale, favorire
I’accesso piu inclusivo al mondo del lavoro e la creazione di lavoro dignitoso, ampliare e rafforzare la rete dei
servizi pubblici e dei network dei Partenariati Territoriali.

Attivita di ricerca- azione:

Realizzazione di una ricerca - azione partecipativa volta ad elaborare e localizzare strategie di sviluppo e di
rafforzamento dei servizi dedicati alla popolazione giovanile/femminile a supporto dei processi decisionali
delle Autorita locali (AL).

La ricerca-azione intende fornire indicazioni qualitative e quantitative a sostegno dei processi decisionali delle
AL in tema di inclusione sociale e politiche attive per il lavoro di giovani e donne.

Tale ricerca-azione partecipativa, volta a incoraggiare nuove forme di collaborazione e interazione nei Quadri
di concertazione (A.1.2), coinvolgera i partner, le AL e i molteplici attori del territorio in un processo inclusivo
di raccolta dei dati (di prima mano tramite interviste e focus group, e di seconda mano attraverso una ricerca
bibliografica) e di riflessione e azione. Il fine ultimo della ricerca-azione ¢ di identificare e attivare le
funzionalita in grado di migliorare la capacita dei sistemi territoriali di auto-organizzarsi, apprendere, adattarsi
¢ agire per sviluppare e rafforzare i servizi a supporto di giovani e donne in materia di lavoro, impresa e
rispettive competenze (sia a livello tecnico-professionale che nell’acquisizione di sot skills e competenze
trasversali, relazionali

e manageriali).

Formazione Pre partenza: i borsisti verranno formati sul contesto senegalese in generale e in particolare sul
quadro delle politiche del lavoro nel territorio e sui metodi qualitativi di ricerca da attivare sul campo.

Attivita svolte:

I borsisti accompagneranno un gruppo di ricercatori/ ricercatrici dell'Universita di Torino nell'attivita di
ricerca- azione prevista dal progetto in Senegal partecipando alle attivita di osservazione sul campo, a focus
group e a tavoli di lavoro organizzati anche all'interno dei quadri di concertazione previsti che coinvolgeranno
i partner ( Enti Locali e OSC italiani e senegalesi).

Si occuperanno altresi di somministrare interviste e questionari agli stakeholders e al partenariato, nonché di
raccogliere documentazione a supporto della ricerca e di redigere report.

Servizi di supporto offerti al/alla borsista:

Organizzazione degli spostamenti

REQUISITI PER CANDIDARSI

Tipologia di candidato/a ammesso/a:
CdS Magistrale
Area scientifica:

Studi in ambito delle scienze economiche, sociali, antropologiche, geografiche, internazionali e della
cooperazione.



Competenze linguistiche:
Ottima conoscenza della lingua francese
Altre competenze:

N/D



Progetto UNIL.COO
UniTO for International Cooperation

A.A.2023-2024

GREEN - GRANDIR ENSEMBLE

Paese: Benin

Organizzazione ospitante: Citta di Borgomanero
Referente per UniTO: Monica Cerutti

Altri partner coinvolti nel progetto:

Partner italiani: Anci Piemonte, Comune di Briga Novarese, Comune di Omegna, Cooperativa Il frutto
permesso, Enaip Piemonte, Fondazione Marazza, Istituto Comprensivo Borgomanero 1, Parrocchia di San
Bartolomeo, Borgomanero ProAmahoro onlus. Partner beninesi: Comuni di Adjohoun e di Bonou, Action Plus
Ong, CEG Adjohoun MAHUCLO Adjohoun

Sito web del progetto e/o dell'organizzazione capofila: https://www.comune.borgomanero.no.it/

Posizioni disponibili: 2 posizioni con lo stesso profilo

PROPOSTA DI MOBILITA CODICE 9.7 - GREEN - BENIN

Durata mobilita in mesi: 4
Periodo ipotizzato per la mobilita: febbraio-maggio 2024

N.B.: Il periodo di mobilita potra variare in base alle condizioni di sicurezza del contesto locale, nonché per
eventuali esigenze dell’organizzazione ospitante.

Indirizzo della sede di lavoro del borsista: Centre Vignon - Adjohoun
Descrizione dell'attivita:
Il contesto territoriale

Adjohoun ¢, all’interno del Benin, uno dei luoghi a cui il traffico di minori attinge maggiormente all’interno
dell’area dell’Africa dell’ovest. La lotta contro i trafficanti &€ ardua e continua, cosi come il tentativo di
sensibilizzare le famiglie (e le comunita in generale) sui diritti dell’infanzia. Alcuni delle cause alla radice dei
problemi sopracitati sono: la difficolta delle famiglie a farsi carico dei (spesso numerosi) figli, la scarsa
valorizzazione del ruolo della donna, la scarsa conoscenza dei metodi contraccettivi e dei diritti all’infanzia.
All’interno del comune di Adjohoun, i dati sulla popolazione attiva (composta da persone trai 15 e 1 59 anni),
che ¢ pari al 47,6% della popolazione totale e su quella giovanile, in cui la percentuale di minori di 15 anni &
pari a45,52% ci indicano che la gran parte della popolazione € molto giovane, fatto che ha una duplice valenza:



da una parte questo rappresenta un asset importante in termini di sviluppo, dall’altra richiede un grande sforzo
collettivo in termini di educazione, formazione professionale e inserimento lavorativo. Il secondo problema
riguarda le donne/ragazze nello specifico, le quali rappresentano la fetta piu grande del totale dei giovani. La
relazione di lunga durata con il territorio ed i soggetti che vi operano ha consentito un positivo processo di
individuazione e analisi dei bisogni, effettuato direttamente sul campo durante le missioni e tramite il confronto
con i partner locali. Con questi ultimi in particolare si ¢ evidenziata la necessita dell’intervento nel settore
agroalimentare, in modo tale da favorire un lavoro dignitoso, gratificante, rispettoso dell’ambiente e in grado
di offrire opportunita di inserimento socioprofessionale delle minori e per tramite di un’offerta di formazione
professionale correlata. Un importante contributo all’analisi ¢ stato apportato da Action Plus, che, attraverso
la partecipazione al progetto “Voix et Leadership des Femmes” , ha evidenziato la necessita di azioni
innovative per le donne in ambito rurale. E’ emersa la necessita della diversificazione delle attivita e lo
sviluppo di azioni complementari alle attivita economiche tradizionali, proteggendo nel contempo l'ambiente
e le risorse naturali, come pure strumenti per la strutturazione e supporto per la trasformazione in cooperativa
e la realizzazione di studi di mercato e approfondimenti per la vendita di prodotti.

Gli obiettivi del progetto

Obiettivo generale del progetto ¢ il rafforzamento del sistema territoriale di produzione nell’ambito
agroalimentare, contribuendo al miglioramento delle condizioni sociali ed economiche delle donne e delle
bambine in situazione di vulnerabilita e la promozione della coesione sociale dei giovani e delle donne ad
Adjohoun e nella valle dell’Ouémé.

Obiettivi specifici:

* rafforzare le competenze delle donne in ambito economico e finanziario attraverso la formazione
professionale;

* implementare la produzione biologica e avviare la commercializzazione a livello internazionale;
* accompagnare le donne e le giovani nella creazione di start-up femminili;

* implementare le modalita e i luoghi di incontro nella comunita locale, per rafforzare la coesione sociale delle
giovani e contrastare la loro marginalizzazione;

* offrire strumenti di educazione culturale sul modello della “biblioteca di strada”;
* sensibilizzare i territori e diffondere la cultura dello sviluppo locale sostenibile;

* valorizzare 1’esperienza sul territorio piemontese e beninese, con sempre maggiore diffusione dei valori della
cooperazione decentrata.

Si prevede prima della partenza una formazione specifica sul progetto, sul Benin, anche presso
I’organizzazione capofila in modo da conoscere specificita, analisi gia condotte nei precedenti progetti e
condividere gli obiettivi su cui lavorare. In loco continuera ad esserci un affiancamento durante la durata tutta
la permanenza

E’ inoltre prevista la restituzione dei risultati e la mappatura del progetto su FirstLife, la piattaforma sviluppata
dal Dipartimento di Informatica che ¢ un social network georeferenziato, che permette un aggiornamento
dinamico dei contenuti, che potranno essere condivisi fra le comunita piemontesi e beninesi, promuovendo la
cooperazione decentrata nei comuni piemontesi.

Servizi di supporto offerti al/alla borsista:



Offerta di un alloggio a titolo gratuito, Organizzazione degli spostamenti

REQUISITI PER CANDIDARSI

Tipologia di candidato/a ammesso/a:

CdS triennale, CdS Magistrale, Dottorato di Ricerca
Area scientifica:

1) Area Giuridica e politico / sociale

2) Area umanistica

Competenze linguistiche:

Francese

Altre competenze:

Conoscenza generale degli studi di genere e di prevenzione alla violenza.

Conoscenza generale dell’utilizzo dei social network.
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