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Direzione Programmazione, Qualita e Valutazione
MS/SP

Tit. 11/7
Decreto Rettorale n. 3934 del 20.02.2014

Oggetto: bando per la presentazione delle candidature alla carica di componente esterno del
Consiglio di Amministrazione. ;

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, I’articolo 2;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Torino, emanato con D.R. n 1730 del 15 marzo
2012, pubblicato sulla G.U. n. 87 del 13.04.2012 ed entrato in vigore il 14 aprile 2012;

Visti in particolare gli artt. 52, 53, 54, 55, 80, 83 e 95 dello Statuto;

Vista la deliberazione del Senato Accademico n. 17/2011/11/2 del 30 settembre 2011, “Principi
per la disciplina delle modalita attuative dell’art. 55 comma 1 lett. ¢) dello Statuto da recepire
nell’apposito regolamento™;

Vista la deliberazione del Senato Accademico n. 11/2012/1V/2 del 07 maggio 2012 “criteri
attuativi della deliberazione del Senato Accademico n. 17/2011/11/2 del 30 settembre 2011, in
merito alla designazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione — ex art. 55, comma 1,
lett. c¢) dello Statuto™;

Visto il D.R. n. 4182 del 13 luglio 2012 di emanazione del Regolamento per l'elezione del
Comitato di Selezione ex art. 55 dello Statuto;

Visto il D.R. n. 4184 del 13 luglio 2012 di emanazione del Regolamento per le modalita di
consultazione finalizzata alla designazione al ruolo di componenti interni ed esterni del Consiglio di
Amministrazione di Ateneo;

Visti i D.R. 1. 33111 del 17 settembre 2012 — Nomina componenti Comitato di Selezione ex
art. 55 Statuto e D.R. n. 5510 del 20 settembre 2012 — Nomina Commissione di Garanzia;

Visto il DR n. 6065 del 21 ottobre 2013 relativo alla nomina dei componenti esterni del
Consiglio di Amministrazione, e tra essi la Dott.ssa Antonella Parigi;

Viste la nota di dimissioni presentata dalla Dott.ssa Antonella Parigi e la nota di accoglimento
delle dimissioni medesime, registrate con prot. n. 18022 del 12 giugno 2014;

Considerata la necessita.di procedere alla sostituzione della Dott.ssa Antonella Parigi;
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Considerata altresi 1’opportunita che, in presenza di eventuali ulteriori casi di cessazioni
anticipate di componenti esterni del Consiglio di Amministrazione, si possa utilizzare la rosa dei
soggetti che saranno selezionati;

Vista la deliberazione del Senato Accademico n. 14/2014/IV/1 del 14 luglio 2014 relativa alla
sostituzione di un componente esterno del Consiglio di Amministrazione per dimissioni/anticipata
cessazione, che dispone:

“1) procedere, vista [ 'esigenza di operare con la massima efficacia, efficienza ed economiciia
nell’azione amministrativa, alla pubblicazione di un bando di selezione finalizzato a raccogliere
una rosa di candidati esterni aventi le caratteristiche di cui all’art.55 dello Statuto di Ateneo, a cui
il Rettore, sentito il Senato Accademico, possa riservarsi di attingere sia per la sostituzione della
Dott.ssa Parigi, sia per la sostituzione di altri componenti esterni del Consiglio di Amministrazione
in caso si verifichino eventuali, ulteriori casi di cessazione anticipata del mandato.

2) dare mandato al Rettore di approvare con proprio decreto le modifiche necessarie per
adeguare il “Regolamento per le modalita di consultazione finalizzata alla designazione al ruolo di
componenti interni ed esterni del Consiglio di Amministrazione di Ateneo”, prevedendo all’'art. 9 la
possibilita di eventuale utilizzo della procedura che si attivera a breve anche nel caso di eventuali

successive cessazioni prima del termine del mandato e di valutare la posszbrhra di procedere con la
consultazione in modalita telematica.

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8/2014/IX/1I del 22 luglio 2014 —
Sostituzione di componente esterno del Consiglio di Amministrazione per dimissioni/anticipata
cessazione del mandato;

Visto il Decreto Rettorale d’Urgenza n.2/54 del-%\ﬂ con il quale in ottemperanza al punto 2)
della deliberazione del Senato Accademico del 14 luglio 2014 sopra citata & stato integrato con un
ulteriore comma [’art. 9 del “Regolamento per le modalita di consultazione finalizzata alla

designazione al ruolo di componenti interni ed esterni del Consiglio di Amministrazione di
Ateneo™;

Sentito il Direttore Generale;

Valutato ogni opportuno elemento,

DECRETA

Art. 1 E emanato il bando per la presentazione delle candidature ai fini della formazione di una rosa
di 5 candidati esterni a componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi
di Torino, da cui il Rettore, sentito il Senato Accademico, possa riservarsi di attingere sia per la
sostituzione della Dott.ssa Parigi, sia per la sostituzione di altri componenti esterni del Consiglio di
Amministrazione nell’ipotesi in cui si verifichino eventuali, ulteriori casi di cessazione anticipata

del mandato.

Art. 2 Il bando sara pubblicato sul portale di Ateneo il 20 agosto 2014.

Art. 3 Il bando e il modello per la presentazione della candidatura di seguito allegati sono parte
integrante del presente decreto.
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Allegato A

BANDO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE ALLA CARICA DI
COMPONENTE ESTERNO DEL  CONSIGLIO DI  AMMINISTRAZIONE
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO.

1. OGGETTO

Il presente bando disciplina la presentazione delle candidature alla carica di componente esterno
per il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Torino. Per la composizione, le
funzioni e le modalita di costituzione del Consiglio di Amministrazione si rinvia allo Statuto
vigente, pubblicato sul portale di Ateneo alla pagina :
http://www.unito.it/unitoWAR/page/istituzionale/statuto regolamenti/Statuto5

2. REQUISITI

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a. possedere comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperienza professionale di alto
livello, con una necessaria attenzione alla qualificazione scientifica;

b. non essere portatori di alcun interesse economico-professionale in conflitto con le attivita e
finalita dell’ Ateneo;

c. non appartenere ai ruoli dell’ Ateneo a decorrere dai tre anni precedenti alla designazione e per
tutta la durata dell’incarico;

d. possedere i requisiti generali per poter svolgere servizio nella pubblica amministrazione: avere il
godimento dei diritti civili e politici; non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi della normativa v1gente
non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure
di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali e/o amministrativi in corso che possano
costituire impedimento al mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica
amministrazione. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza.

Ai sensi dell’articolo 2, comma 10, della legge 240/2010, ai fini dell’applicazione delle disposizioni
sui limiti del mandato della carica di consigliere, sono considerati anche i periodi gia espletati
nell'Ateneo alla data di entrata in vigore del nuovo Statuto, avvenuta il 14.04.2012.

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Le candidature dovranno essere redatte secondo il modello allegato al presente decreto (allegato Bl
corredate del C.V. a pena di esclusione della domanda. Deve inoltre essere allegata la fotocopia di
un documento di riconoscimento in corso di validita.

Le candidature dovranno essere trasmesse secondo una delle modalita di seguito indicate:

- spedite in busta chiusa a mezzo raccomandata A.R. all’indirizzo “Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Torino — Via Verdi n. 8 — 10124 Torino”.
La busta dovra recare la dicitura “Candidatura ai fini della designazione dei componenti
esterni del Cons1gho di Amministrazione”;

- consegnate in busta chiusa all’Ufficio Protocollo, in Via Verdi n. 8§ — 10124 Torino,
riportando la stessa dicitura di cui al punto precedente;

- a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, da un indirizzo di PEC personale,
una mail all’indirizzo ateneo@pec.unito.it contenente: la scansione della domanda di
partecipazione compilata e sottoscritta dal titolare della PEC e ogni altro documento
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richiesto, in formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identitd in corso di
validita. :

4. TERMINI DI PRESENTAZIONE ; :

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 6 ottobre 2014.

Al fini della verifica del rispetto del suddetto termine fara fede il timbro postale, il timbro
dell’ufficio del Protocollo, data e ora dell’invio della PEC.

5. VALUTAZIONE E DESIGNAZIONE ‘

I1 Comitato di Selezione, previsto dal citato art. 55 dello Statuto di Ateneo, nominato con D.R: n.
33111 del 17 settembre 2012, valuta, mediante esame del C.V., il possesso dei requisiti di cui al
punto 2 sulla base, in particolare, della loro attinenza e rilevanza rispetto alle caratteristiche, alle
finalita e alle funzioni proprie dell’Universita degli Studi di Torino.

Il Comitato individua una rosa di cinque candidati tra coloro che hanno presentato domanda
secondo le modalita previste dal presente Bando.

La rosa selezionata ¢ sottoposta a consultazione, secondo quanto previsto dal Regolamento per le
modalita di consultazione di cui in premessa, e successivamente presentata al Rettore che, sentifo il
parere del Senato Accademico, procede alla designazione finale di un componente. I rimanenti
candidati inclusi nella rosa, a norma dell’art 9 ultimo comma del “Regolamento per le modalita di
consultazione finalizzata alla designazione al ruolo di componenti interni ed esterni del Consiglio di
Amministrazione di Ateneo”, costituiranno una lista per eventuali sostituzioni che si rendessero
necessarie prima del termine del mandato del Consiglio di Amministrazione in carica.

I curricula e le motivazioni delle scelte e delle designazioni sono resi pubblici sul portale di Ateneo.

6. DURATA DELLA CARICA '

La durata del Consiglio di Amministrazione & pari a quattro anni accademici e i suoi componenti
sono rinnovabili per una sola volta. I nuovi componenti cessano dalla carica alla scadenza del
mandato del rappresentante o dei rappresentanti al cui posto sono subentrati.

7. PARI OPPORTUNITA
La designazione dei componenti il Consiglio di Amministrazione avviene nel rispetto del principio
costituzionale delle pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso agli uffici pubblici.

8. INCOMPATIBILITA ED ELEGGIBILITA
Al sensi dello Statuto vigente i componenti del Consiglio non possono:

- ricoprire altre cariche accademiche;

- ricoprire la carica di Rettore o far parte del Consiglio di Amministrazione, del Senato
Accademico, del Nucleo di Valutazione o del Collegio dei Revisori dei Conti di altre
Universita italiane statali, non statali o telematiche o dell’Ente Diritto allo Studio;

- svolgere funzioni inerenti alla programmazione, al finanziamento e alla valutazione delle
attivita universitarie nel Ministero e nel’ ANVUR;

- rivestire alcun incarico di natura politica per ’intera durata del mandato. -

9. PUBBLICITA |
Il presente bando € pubblicato, in versione integrale, sul Portale di Ateneo www.unito.it.

10. RESPONSABILITA DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della Direzione Programmazione, Qualita e
Valutazione dell’Universita degli Studi di Torino, Maria Schiavone, Via Verdi n. 8 — 10124 Torino.



11.TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno
trattati, in base alla normativa vigente, per le finalitd di gestione della procedura selettiva e di
designazione.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini del corretto espletamento della procedura.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 D. Lgs. n. 196/2003 e possono esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. ;

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita degli Studi di Torino (Via Verdi
n. 8 - 10124 Torino), titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento dei dati personali & il

Direttore della Direzione Programmazione, Qualitd e Valutazione dell’Universita degli Studi di
Torino, Maria Schiavone.



Allegato B

MODELLO DI DOMANDA

Al Rettore

dell’Universita degli Studi di Torino
Via Verdin. 8

10124 Torino

Oggetto: bando per la designazione di componente esterno del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi di Torino (D.R. n. del )

La/ll sottoscritta/o presenta domanda di candidatura quale componente esterno per la selezione
relativa al bando di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

- COGNOME

- NOME

- CODICE FISCALE

- DATA DINASCITA

- LUOGO DINASCITA : PROV ( )

- RESIDENTE A PROV ( )JCAP ( )
- VIA N.

- CITTADINANZA -

- ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI
BB Ehtone o i ) ks (B R T L e gy L2
Stato di appartenenza (per i cittadini stranieri)............ R R e
LS e R R R e S e R B, (e B R R S S Sl C
- CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO
NO '

- di possedere comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperienza professionale di
alto livello per come esposto nel curriculum vitae allegato;

- di non versare in una situazione di incompatibilita di cui nel bando in oggetto

" Indicare le condanne riportate, la data del provvedimento e I"autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti.
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oppure’
di versare nella seguente situazione di incompatibilita di cui nel bando in oggetto

impegnandosi, in caso di nomina a Consigliere di Amministrazione, a far cessare la predetta
situazione di incompatibilita, a pena di decadenza dalla carica stessa;

- di non essere dipendente dell’Universita degli Studi di Torino da almeno tre anni precedenti
alla designazione alla carica di Consigliere di Amministrazione;

- di essere dipendente presso 3;

- di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per avere conseguito

- I"impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

- di allegare curriculum vitae datato e firmato*:

- di allegare fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

RECAPITI A CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE (solo
per i candidati che non hanno inoltrato la domanda tramite PEC):

INDIRIZZO: " PRESSO
TELEFONO: '
FAX:

B
MAIL:

La/ll sottoscritta/o esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere

trattati, nel rispetto della normativa vigente, per gli adempimenti connessi al bando di cui in
oggetto.

Data,
Firma

AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE

Il presente modello ¢ stato predisposto al fine di semplificare la predisposizione delle dichiarazioni richieste
dall’ Amministrazione.

Si prega di compilare in modo leggibile in ogni sua parte.

2 Barrarc la parte che non interessa. ‘ ;

3 Nel caso di candidata/o dipendente pubblico, indicare Pente presso cut si presta servizio.
*1.a presentazione del C.V. ¢ obbligatoria a pena di esclusione della domanda.

3 1a firma ¢ obbligatoria a pena di esclusione della domanda.



