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 T15 Fondo per la contrattazione integrativa 

Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione

Fondo retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

Risorse fisse

RISORSE STORICHE AL 31.12.2001 (ART. 62 C. 2 CCNL 2002-05) 255.216 0

RIVAL. ART. 62 C. 5 CCNL 2002-05 21.840 0

RIVAL. ART. 7 C. 1 CCNL 2004-05 22.607 0

RID. EX ART. 1 C. 189 L. 266/05 - RIS. FISSE (TETTO 04 -10%) -50.910 0

ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) 543.343 0

totale Risorse fisse Fondo posizione e risultato 792.096 0

Fondo retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

Destinazioni regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo

RETRIB. POSIZIONE (ART. 59 CCNL 5.3.08) - CONTR. 0 526.124

RETRIB. DI RISULTATO (ART. 61 CCNL 5.3.08) - CONTR. 0 265.972

totale Destinazioni regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo Fondo posizione e risultato 0 792.096

Totale 792.096 792.096
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Macrocategoria  PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Risorse fisse

CONSOLIDATO 1999 (ART. 70 C. 2 CCNL 9.8.00) 181.136 0

RIVAL. ART. 4 C. 2 PRIMO PER. CCNL 13.5.03 14.025 0

RIVAL. ART. 41 C. 1 CCNL 27.1.05 16.873 0

RIVAL. ART. 5 C. 1 CCNL 28.3.06 5.008 0

RIVAL. ART. 90 C. 2  CCNL 16.10.08 13.696 0

INCR DOT ORG O SERV - STAB (ART. 10 C. 1 L. F) CCNL 28.3.06) 484.102 0

RID. EX ART. 1 C. 189 L. 266/05 - RIS. FISSE (TETTO 04 -10%) -26.528 0

ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) 174.955 0

totale Risorse fisse Fondo posizione e risultato EP 863.267 0

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP

Destinazioni regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo

RETRIB. POSIZIONE (ART. 90 C. 1 ) CCNL 16.10.08) - CONTR. 0 270.322

RETRIB. DI RISULTATO(ART. 90 C. 1) CCNL 16.10.08) - CONTR. 0 40.548

totale Destinazioni regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo Fondo posizione e risultato EP 0 310.870

Destinazioni vincolate / storiche

RETRIB. POSIZIONE (ART. 90 C. 1 ) CCNL 16.10.08) 0 480.345
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Macrocategoria  PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione

RETRIBUZIONE DI RISULTATO(ART. 90 C. 1) CCNL 16.10.08) 0 72.052

totale Destinazioni vincolate / storiche Fondo posizione e risultato EP 0 552.397

Totale 863.267 863.267



Pag. 58 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO - DATA: 23/6/2010 - ORA: 4:23

Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione

Fondo progressioni econ. e produtt. collettiva e individuale

Risorse fisse

CONSOLIDATO 1999 (ART. 67 C. 1 L. A) CCNL 9.8.00) 1.219.995 0

RIVAL. 1999 (ART. 67 C. 1 L. B) CCNL 9.8.00) 972.861 0

RIVAL. ART. 4 C. 1 CCNL 13.5.03 31.090 0

RIVAL. ART. 4 C. 2 PRIMO PER. CCNL 13.5.03 88.573 0

RIVAL. ART. 41 C. 1 CCNL 27.1.05 112.589 0

RIVAL. ART. 5 C. 1 CCNL 28.3.06 377.434 0

RIVAL. ART. 87 C. 1 L. C) CCNL 16.10.08 225.368 0

INCR. 1,55% EX ART. 67 C. 3 CCNL 9.8.00 598.303 0

DIFF. CESS. O PASS. CATEG. (ART. 87 C. 1 L E) CCNL 16.10.08) 423.915 0

RIA PERS. CESS. B-C-D-EP (ART. 87 C. 1) L. D) CCNL 16.10.08) 81.206 0

RIDUZ. FONDO B-C-D-EP (ART. 88 C. 4 CCNL 16.10.08) -.924.560 0

RIDUZ C. 189 L. 266/05 - RIS. FISSE (TETTO 04 -10%) -.421.855 0

ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) 306.117 0

totale Risorse fisse Fondo progressioni e produttività 3.091.036 0

Risorse variabili

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 327.927 0
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Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione

totale Risorse variabili Fondo progressioni e produttività 327.927 0

Risorse a carico del bilancio

PROGRESS. ORIZZ. A CARICO BILANCIO - VALORE STORICO 2004 326.805 0

PROGRESS. ORIZZ. A CARICO BILANCIO - DIFFER. 2004-09 (+) 2.205.484 0

totale Risorse a carico del bilancio Fondo progressioni e produttività 2.532.289 0

Fondo progressioni econ. e produtt. collettiva e individuale

Destinazioni regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo

PROGR. ORIZZ. BCD (ART. 88 C. 2 L. A) CCNL 16.10.08) - CONTR 0 732.746

PROGR. ORIZZ. EP (ART. 88 C. 2 L. A) CCNL 16.10.08) - CONTR. 0 191.814

IND. DI RESPONS. (ART. 88 C. 2 L. B) CCNL 16.10.08) - CONTR. 0 488.320

RISCH. DISAG. REP. (ART 88 C 2 L C) CCNL 16.10.08) - CONTR. 0 140.166

IND. ACC. MENS. (ART 88 C 2 L F) CCNL 16.10.08) - CONTR. 0 2.624.690

ALTRI ISTITUTI - CONTR. 0 165.787

totale Destinazioni regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo Fondo progressioni e produttività 0 4.343.523

Destinazioni a carico del bilancio

PROGRESS. ORIZZ. A CARICO BILANCIO 2009 0 1.607.729

totale Destinazioni a carico del bilancio Fondo progressioni e produttività 0 1.607.729

Totale 5.951.252 5.951.252



Pag. 60 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO - DATA: 23/6/2010 - ORA: 4:23

SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO  DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione l'organo di controllo attesta la veridicità delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che: 

?   gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)

?   nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

?   nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

 

Firma del Presidente del collegio dei revisori .................................
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 Scheda Informativa 2 
Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009: 24/04/2007 

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:  

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:  

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO

DELLA PRESENTE SCHEDA:

 

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2009 AI SENSI DELL'ART. 62 C. 7 DEL CCNL 2002-05 (IN EURO):  

PERCENTUALE DELLE RISORSE COMPLESSIVE DEL FONDO 2009 REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE

SULL'UTILIZZO DEL FONDO:

 

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2009 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2008

(IN EURO):

 

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 4? NO

INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL

CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

N.Posizioni Valore 

 11 41216 
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RISULTATO

LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI? SI

SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL'UFFICIO O ALL'ATENEO NEL SUO COMPLESSO PER LA

VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

NO

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE

DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

NO

SONO UTILIZZATI AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE

DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")?

NO

NUMERO DIRIGENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2009 SUPERIORE AL 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO  

NUMERO DIRIGENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2009 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO

 

NUMERO DIRIGENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2009 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO

 

Commento dell'organo di controllo : Per la domanda sulla data di sottoscrizione del Contratto integrativo annuale si specifica che non si tratta di contratto

ma di delibera del C.d.A.

 

Domande da 22-24: la retribuzione di risultato non è graduata ed è corrisposta a tutti i Dirigenti nella misura del 40%

della retribuzione di posizione.
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 Scheda Informativa 2 
Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria  PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009: 01/10/2009 

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 21/09/2009 

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 01/01/2009 

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO

DELLA  PRESENTE SCHEDA:

2009

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2009 AI SENSI DELL'ART. 10 C. 1 CCNL L. F) DEL CCNL 28.03.06 (QUOTA FISSA E/O

QUOTA VARIABILE, IN EURO):

 

PERCENTUALE DELLE RISORSE COMPLESSIVE DEL FONDO 2009 REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE

SULL'UTILIZZO DEL FONDO:

100

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2009 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2008

(IN EURO):

 

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 4? SI

INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL

CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

N.Posizioni Valore 

 10 11621 

 14 8019 
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 57 3726 

 74 3357 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

È STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 79, C. 2 DEL CCNL

16/10/08 AI FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI?

SI

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI I

DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

511

PROGRESSIONI ORIZZONTALI  NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON

RIFERIMENTO AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

 

CATEGORIA EP  

NUMERO PROGRESSIONI 106

PERCENTUALE 5

PRODUTTIVITA'  REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE  RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE

SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

112600

NUMERO DIPENDENTI EP CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2009 SUPERIORE AL 90% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO

 

NUMERO DIPENDENTI EP CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2009 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO

 

NUMERO DIPENDENTI EP CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2009 INFERIORE AL 60% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO
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Commento dell'organo di controllo : La retribuzione di risultato per l'anno 2009 non è stata ancora assegnata.
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 Scheda Informativa 2 
Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009: 01/10/2009 

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 21/09/2009 

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 01/01/2009 

ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO

DELLA PRESENTE SCHEDA:

2009

EVENTUALE IMPORTO AGGIUNTIVO 2009 AI SENSI DELL'ART. 87 C. 2 CCNL 16.10.08 (QUOTA FISSA E/O QUOTA

VARIABILE, IN EURO):

 

PERCENTUALE DELLE RISORSE COMPLESSIVE DEL FONDO 2009 REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE

SULL'UTILIZZO DEL FONDO:

100

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'EVENTUALE INCREMENTO DEL FONDO 2009 RISPETTO AL FONDO RELATIVO AL 2008

(IN EURO):

 

POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TABELLA 13 A CARICO DEL FONDO 488320

L'AFFIDAMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE È AVVENUTO TRAMITE PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE? SI

TRAMITE PROVVEDIMENTO DELL'ORGANO DI VERTICE? NO

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO
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SULLA BASE DI ALTRI FATTORI ? NO

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore 

 33 3493 

 74 2137 

 217 1220 

   

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

È STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 79, C. 2 DEL CCNL

16/10/08 AI FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI?

SI

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI I

DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

511

PROGRESSIONI ORIZZONTALI  NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON

RIFERIMENTO AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

 

AREA B / CATEGORIA B / FASCIA II  

NUMERO PROGRESSIONI 2

PERCENTUALE  

AREA C / CATEGORIA C / FASCIA III  

NUMERO PROGRESSIONI 157

PERCENTUALE 8
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AREA D / CATEGORIA D  

NUMERO PROGRESSIONI 234

PERCENTUALE 12

PRODUTTIVITA'  REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE  RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE

SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

 

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA / PROGETTI CHE SI DESUME DALL'ACCORDO

ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

 

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITÀ FONDO 2009 SUPERIORE AL 90% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO

 

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITÀ FONDO 2009 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO

 

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITÀ FONDO 2009 INFERIORE AL 60% DEL MASSIMO

ATTRIBUITO

 

Commento dell'organo di controllo : Non viene corrisposta la produttività individuale; la produttività collettiva è conferita nella indennità accessoria mensile

(CCNL 27.01.2005 art. 41 c.4).

 

Domanda 9: l'indennitaà di responsabilità di cui alla tabella 13 si riferisce all'anno 2008, essendo la stessa erogata

sistematicamente l'anno successivo a quello di riferimento.
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO  DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione l'organo di controllo attesta la veridicità delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che: 

?   gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)

?   nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCNL

?   nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

 

Firma del Presidente del collegio dei revisori .................................
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