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Infonnazioni personali 

Nane/ Cognome Francesco Devicienti 

E-m.a il fra n:: e se o .de vie ienti@uni.to .it 

Cittadinwza Italiana 

Posizione principale 
Dal2 Ottobi:e 2021 -in corso 

Lavoro o posiziom ricoperti Direttoi:e del Scieme Economic~Socialie Mabmu.t:ico-Statistiche (ESOM~) 

Principali attività e i:espomabilità Funzioni di indirizzo, oi:ganizzazione, gestiom e vigilwza di tutte le attività di ricerca, didattica, 
rza missione d:!l dipartun?nto; funzione di rappresentanza del diparwn?nto; esecuzione delle 

delibere; pi:e disposizione d?l bucget; responsabilità della Qualità del dipart:itnmto; i:e sponsabilità in 
ma di sicua:ezza. 

datoi:e di lavoro Dipart:un?nto di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche (ESOMAS), 
Università di Torino 

Date Maao 2018-incorso 

Lavoro o posiziom ricoperti Professore ordinario in Economia Politica (SECS-P01) 

Principali attività e s>?sponsabilità Ricerca ~ient:ifica, insegnumnto uniwi:situio, attività di "12aa missione". 
Principali e orsi b?nuti: economia e politica d?l lavoro; 
Analisi d?i dati da indagini c unpionarie i:elative al m?rcato dellavoro; tn?todi empu:ici per la 
alutazione d?lle politiche pubbliche (micro-econ»b:ia, dati pan?], analisi c onl::t:ofattuùe, diff-in­

diff, event- study analysis, i:egi:e ssion discontinui.ty design, propensity score matching. tecniche a 
ariabili sb:wnentali, syntb?tic conb:ol). 

datoi:e di lavoro Dipat:tun?nto di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche (ESOMAS), 
Università di Torino 

Esperienza professionale 
Da12 202,1 -

Lavoro o posizion? ricoperti C omponem del Senato Accad?mic o 

datoi:e di lavoro Ministero dell'Università e Ricerca Scientifica 

Date Mai:zo 2018-Settembre 2021 

Lavoro o posiziom ricoperti Pi:esid?nte del corso di lawea in Economica 

Pt:incipali attività e i:espomabilità Coordinunento delle attività didattici», funZ:ioni di rappi:esentanza e di i:esponsabilità della 
qualità, monitoraggi.o e rie sun di tutm le attività e dei processi inerenti al Corso di Studi 

datoi:e di lavoro Dipat:tun?nto di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche (ESOMAS), 
Università di Torino 

Date 2019-

Lavoro o posizione ricoper · Componenb? del Comitato Scientifico per la valutazione d?l Reddito di Inclusione (REI) 

datore di lavor Istituto Na~onùe per la Valuta~one delle Politiche Pubbliche (INAPP). 

Dal2 2016 - in corso 

Lavoro o posizion? ricoperti ResearchFellow 



Principali attività e responsabilità Attività cli ricerca su tematiche relative a: analisi longitudinale della povertà, valutazione delle 
politiche pubbliche, con particolare riferimento alle politiche cli contrasto della povertà e 
dell'esclusione sociale; analisi micro-econometrica cli dati amministrativi del tipo "matched 
employer-employee" (dati INPS; WHIP; Comunicazioni Obbligatorie), con particolare 

riferimento ai temi della formazione dei salari, delle rigidità 
e disuguaglianze salariali, degli effetti del sindacato e della contrattazione collettiva, e della 
alutazione delle riforme sul mercato del lavoro. 
Partecipazione ad attività seminariale e cli divulgazione delle attività cli ricerca 

datore cli lavoro Collegio Carlo Alberto, Torino 

Date 2018 - in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Visit-Inps Scholar - Individua! Fellowship (type B) 

Principali attività e responsabilità Attività cli costruzione banche dati e loro analisi, con riferimento all'interrelazione tra mercati 
finanziari, mercati del lavoro e crisi economica. 

datore cli lavoro INPS, Roma. 

Date 2011 - Febbraio 2018 

Lavoro o posizione ricoperti Professore associato in Economia Politica (SECS-P01) 

Principali attività e responsabilità Ricerca scientifica, insegnamento universitario, attività cli "terza missione" 

Nome e indirizzo del datore cli Dipartimento cli Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche (ESOM AS), 
lavoro Università cli Torino 

Date 2016- 2017 

Lavoro o posizione ricoperti Visit-Inps Scholar - Individua! Fellowship (type A) 

Principali attività e responsabilità Attività cli costruzione banche dati, aggancio dei dati ammnistrativi cli fonte INPS con dati sui 
bilanci civilistici delle imprese; loro analisi micro-econometrica, con riferimento 
all'evoluzione cli lungo periodo dei differenziali salariali in Italia, e alla relazione tra salari e 
produttività 

datore cli lavoro INPS, Roma. 

Date 2013 - 2017 

Lavoro o posizione ricoperti Visiting Professor 

Principali attività e responsabilità Attività cli consulenza accademica relativa alla costruzione ed analisi cli banche dati 
amministrative per l'analisi del mercato del lavoro in Lussemburgo, con particolare riferimento 
all'applicazione cli modelli cli monopsonio per lo studio dei differenziali cli genere 

datore cli lavoro CEPS /INSTEAD ( ora USER), Lussemburgo 

Date 2013 - in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Research Fellow 

Principali attività e responsabilità Partecipazione al network internazionale cli ricerca IZA sui temi del lavoro e dell'analisi delle 
riforme nel mercato del lavoro 

datore cli lavoro IZA (International Institute for the Study ofLabor), Bonn 

Date 2004 -

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore senior 

Principali attività e responsabilità Responsabile per la linea cli ricerca ''\Jv'ages, inequalities and social exclusion"; produzione cli 
report e working paper; costruzione, validazione ed analisi cli banche dati a carattere 
longitudinale; ricerca cli tipo policy-oriented sulle dinamiche dei mercati del lavoro 

datore cli lavoro LABORatorio Revelli - Centre for Employment Stuclies, Moncalieri, Torino 

Date 2010 - 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 
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Principali attività e responsabilità Integrazione della banca dati derivante dall'indagine campionaria "Rilevazione Imprese e 
Lavoro" (ISFOL) con le voci del conto economico e dello stato patrimoniale delle società di 
capitale (fonte AIDA); analisi empirica della relazione tra utilizzo di contratti a tempo 
determinato, presenza sindacale e variabilità della domanda di beni 

datore di lavoro Istituto per lo Sviluppo e la Formazione Professionale dei Lavoratori (ISFOL), Roma 

Date 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Visiting S cholar 

Principali attività e responsabilità Analisi delle decisioni di investimento delle imprese in presenza di contrattazione collettiva di 
primo e secondo livello 

datore di lavoro Center for Labor Economics, University of California Berkeley 

Date 2004 - 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Attività di formazione e divulgazione relative ai metodi per la valutazione delle politiche di 
contrasto alla povertà; analisi empirica dell'interazione tra mercato del lavoro informale e 
povertà nei paesi in via di sviluppo; applicazione di contingent valuation techniques per l'analisi costi­
enefici di progetti infrastrutturali 

datore di lavoro Banca Mondiale, Poverty Reduction Group, PREM. Sede di lavoro: Washington, D.C 

Date 2010 - 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore universitario (settore SECS -P /01: Economia Politica). 

Principali attività e responsabilità Ricerca, insegnamento universitario 

datore di lavoro Dipartimento di Scienze Economiche e Finanziarie "G. Prato", Facoltà di Economia, 
Università di Torino 

Date 2004- 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Analisi longitudinale della povertà e dell'esclusione sociale in Italia; 
stima di modelli di durata e dei tassi di uscita, di rientro e di persistenza in povertà 

datore di lavoro Commissione di Indagine sulla Povertà e l'Esclusione Sociale, 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma 

Date 2001 - 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Senior Research Officer 

Principali attività e responsabilità Analisi micro-econometrica della povertà nel Regno Unito e delle politiche pubbliche di 
contrasto alla povertà 

datore di lavoro Institute for Socia! and Economie Research, University of Es sex, Colchester, UK 

Date 2001 

Lavoro o posizione ricoperti Consultant 

Principali attività e responsabilità Analisi empirica dell'incidenza e delle determinanti del lavoro minorile nei paesi in via di 
sviluppo; analisi statistica di varie Living Standard Household Surveys. 

datore di lavoro inter-agency (ILO, World Bank, UNICEF), The Innocenti Research Centre, UNICEF, Florence 

Date 1999 

Lavoro o posizione ricoperti Consultant 

Principali attività e responsabilità Stima della domanda di traffico ferroviario nel Regno Unito. 

datore di lavoro NERA - National Economie Research Associates, 15 Stratford Piace, London W1C 1BE, UK 

Istruzione e formazione 

Post-universitaria 
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Date 1998 - 2003 

T itolo della qualifica rilasciata Ph.D. in Economics (Advisors: Stephen J enkins, Anthony Shorrocks, Craig Brett. External 
examiner: J ohn Micklewrigh t) 

organizzazione erogatrice University of Essex, 
dell'istruzione e formazione Colchester, UK, 2003. 

Date 1996 -1999 

Titolo della qualifica rilasciata Dottore di Ricerca in Economia Politica (Advisors: Paolo Bosi, Massimo Matteuzzi, Stefano Toso) 

organizzazione erogatrice Università di Bologna 
dell'istruzione e formazione 

Date 1995 

Titolo della qualifica rilasciata Master's D egree in Economics 

organizzazione erogatrice CORIPE-Piemonte, Torino 
dell'istruzione e formazione 

Universitaria 

Date 1987 - 2004 

T itolo della qualifica rilasciata Laurea (summa cum laude) in Scienze Politiche - indirizzo politico-economico 

organizzazione erogatrice Università di Bologna 
dell'istruzione e formazione 

Borse di studio e 
riconoscimenti 

2014 Premio conferito dall'Economic Journa!per attività di referaggio accademico valutata come 
"outstanding". 

Dal 2010 - "Incentivi alla ricerca", Collegio Carlo Alberto. 

Pubblicazioni 

2009 Premio «Incentivazione all'In ternazionalizzazione della Ricerca», Bando IIR 2009, Facoltà di 
Economia, Università di Torino. 

2008 Vincitore della borsa World Wide Style (programma di mobilità dei ricercatori), utilizzata per 
svolgere attività di ricerca scientifica presso l'Università della California Berkeley (US), 
1/ 09/ 2008 - 28/02/ 2009. 

2007 ECASS fellowship, Institute for Social and Economie Research, Colchester, UK. 

2003 IRISS fellowship supported by the European Commission at CEPS-INSTEAD, Differdange, 
Luxembourg. 

1995 Borsa di studio per la frequenza del corso di dottorato in Economia Politica, Università di 
Bologna (1995 - 1998). 

1994 Borsa di Studio ''Luciano Jona" , Compagnia di San Paolo, Torino, Italy. 

Articoli in rivista "Women on Board and Finn Export Attitudes. Evidence from Italy'', by F Carbonero, F 
Devicienti, A Manello, and D Vannoni, Jouma! ofEconomic Behaviorand Organization, 192, 2021. 

"How Entry into Parenthood Shapes Gender Role Atti tudes: New Evidence from Longitudinal 
UK Data", (with E. Grinza, MC Rossi and D . V annoni), IZA Discussion Paper no. 11088, 
2017, Feminist Economics, forthcoming. 

"Networking: A Business for Women", with M. Cisi, A. Manello and D. V annoni, Sma!! Business 
Economics, 55, 2020. 

Why do firms (dis )-like part-time contracts? (with E. Grinza and D. V annoni), L:ibour Economics, 
65, 2020. 

"Collective Bargaining and the Evolution of Wage Inequality in Italy'', (with Bernardo Fanfani 
and Agata Maida), British]ouma! qfindustria!Re!ations 57(2), 2019. 
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"The advantages of forrnalizingnetworks: New evidence from Itahan SMEs", with M. Cisi, A. 
Manello and D. V annoni, Sma!l Business Economtcs. 54, 2020. 

"Identifying Sorting in Practice" (with C. Bartolucci and I. Monzon), American Economie ToumaL­
APJ!ied Economics, 10(4), 2018. 

''What are the Benefits ofHaving more Female Leaders? Evidence from the Use of Part-time 
Work in Italy'', (with E. Grinza, A. Manello and D. V annoni), IZA Discussion Paper no. 10314, 
2016. Industria! and Labor Relati on R.eview, forthcoming. 

The Impact of Part-time Work on Firm Productivity: Evidence from Italy, with E. Grinza and 
D. V annoni, Industria! and Cor;orate Chang,e, voi. 7(2), 2018. 

"Fixed-term Contracts, Volatility and Unions: Finn-leve! Evidence from Italy'', with Paolo 
Naticchioni and Andrea Ricci, Industria! and Labor Relation R.eview, 71(1), 2018. 

"Technical efficiency, unions and decentrahzed labor contracts. New Empirica! Evidence", 
(with A. Manello and D. V annoni), the European Toumal o(Qperational Research, no. 260(3), 2017. 

''Human Capitai Mix and Temporary Contracts: Implications for Productivity and Inequahty'', 
(with F. Berton and L. Pacelli). Politica economica, Fascicolo 1, Aprile, 2016. 

''Rent Sharing, Hold-up and Wages: Evidence from Matched Employer-employee Data", (with 
D. Card and A Maida). &view o(Economic Studies. 2014, 81(1). 

"The Persistence Of Income Poverty And Life-style Deprivation: Evidence From Italy'', (with 
V. Gualtieri and M.C. Rossi), Bulletin o(Economzc Research, 2014, 66:3, pp 246-278. 

''Liquidity Constraints, Uncertain Parental Income and Human Capitai Accumulation", (with 
M.C. Rossi), APJ!ied Economics utters, 2013, no. 20, pp. 826-829. 

"Are Temporary J obs a Port Of Entry Into Permanent Employment? Evidence From Matched 
Employer-employee Data" (with F. Berton and L. Pacelli), Intemationa!Joumal o(MantJower, Issue 
8, 2011. 

"Income Poverty and Socia! Exclusion: Two Sides of the Same Coin or Dynamically 
Interrelated Processes?", (with A. Poggi), APJ!ied Economics, voi. 43, issue 25, 2011. 

"Estimating Poverty Persistence in Britain", in Empirica! Economics, Volume 40, Issue 3, pp. 657-
687, 2011. 

"Are Inforrnality and Poverty Dynamically Interrelated? Evidence From Argentina", (with F. 
Groisman and A. Poggi), in R.esearch on Economie Inequalzty_. no. 18, 2010 

"Shapley-V alue Decompositions of Changes in Wage Distributions: AN ote", Toumal ofEconomic 
Inequa!ity, no. 8: 35-45, 2010. 

"The Resurrection of the Italian Wage Curve", (with A. Maida e L. Pacelli), Economics Letters, 98, 
335-341, 2008. 

''Downward Wage Rigidity In Italy: Micro-Based Measures And Implications", (with A. Maida e 
P. Sestito), The EconomicJoumal, no. 117, 2007. 

''L'Aumento della Disuguaglianza dei Salari in Italia: Premi Salariali per le Nuove Skill?", (with 
A. Borgarello), Politica Economica, n.2, 2006. 

''La Determinazione dei Salari in Italia: Rigidità Reali e Nominali Prima e dopo gli Accordi di 
Politica dei Redditi", (with A. Maida e P. Sestito), Rivista Intema:zyonale di Scien~ Socialz, n. 2) 2005. 

''Willingness to Pay for Water and Energy: An Introductory Guide to Contingent Valuation and 
Coping Cost Techniques", (with I. I<lytchnikova and S. Paternostro), Energy Working Notes, No. 
3, December 2004, World Bank. 

"Poverty persistence in Britain: a multivariate analysis using the BHPS, 1991-1997", Toumal of 
Economics, 2002, Suppi. 9. 

''Downward Nominai Wage Rigidity in Italy: Evidence and Consequences", Lavoro e Rela:zyoni 
Industriali, 2002, n. 2. 

Libri "Empl'1Jment Security and Empl(()labzlzty A Contribution to the Flexicurity Debate", (L. Pacelli, F. 
Devicienti, A. Maida, M. Morini, A. Poggi, P. Vesan), European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions, 2008, Dublin (ISBN 978-92-897-0828-9). 

"Diffennzjali salariali regionali e peiformancr: economicd', a cura di Silvana Porcari e Francesco 
Devicienti, Monografie sul Mercato del Lavoro e le Politiche per l'Impiego, n. 5/2007, ISFOL -
RP(MDL)-5/07. 

"The T?Jnamtcs ofPoverty_ in Britain", S. Jenkins, J. Rigg and F. Devicienti (2001), Department of 
Work and Pension, Research Report Number 157, Leeds. (ISBN 1 84123 417 6). 
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Capitoli in libri 

Report e altre pubblicazioni 

''Rent-sharing, Sindacato e Contrattazione: Il caso Italiano", (with A. Carreri and F. Berton), in 
Dell'Aringa C., Lucifora C. e Treu T., "Salari, produttività, disuguaglianze. Verso un nuovo 
modello contrattuale?" Il Mulino, pp. 305-330, 2017. 

"Contratti a Termine, Produttività e Costo del Lavoro: Il Ruolo dell'Eterogeneità delle 
Imprese", (with P. Naticchioni and A. Ricci), eh. 4 in "Mercato del Lavoro, Capitale Umano e 
Imprese: Una Prospettiva di Politica del Lavoro", 184 I Libri del Fondo Sociale Europeo, 
ISFOL, ROMA (ISSN: 1590-0002), 2014. 

"Tipologie di Contratti a Termine, Sindacato ed Incertezza Economica: Evidenza Empirica 
dalle Imprese Italiane", (with P. Naticchioni and A. Ricci), eh. 5 in "IV[ercato del Lavoro, 
Capitale Umano e Imprese: Una Prospettiva di Politica del Lavoro", 184 I Libri del Fondo 
Sociale Europeo, ISFOL, ROMA (ISSN: 1590-0002), 2014. 

''La Domanda di Contratti a Termine delle Imprese", (with P. Naticchioni and A. Ricci), eh. 3 
in "Istruzione, Formazione e Mercato del Lavoro: I Rendimenti del Capitale Umano in Italia", 
153 I Libri del Fondo Sociale Europeo, ISFOL, ROMA (ISSN: 1590-0002), 2011. 

"Contratti a Termine, Produttività e Costo del lavoro", (with P. Naticchioni and A. Ricci), eh. 2 
in "Istruzione, Formazione e Mercato del Lavoro: I Rendimenti del Capitale Umano in Italia", 
153 I Libri del Fondo Sociale Europeo, ISFOL, ROMA (ISSN: 1590-0002), 2011. 

"Povertà e Privazione Economica e Sociale: Nuove Analisi Dinamiche in Italia", (with Ambra 
Poggi). In A. Brandolini, C. Saraceno and A. Schizzerotto, Dimensioni della Disugyaglianza. 
Povertà Salute Abitazione Il Mulino 2009. 

"Persistenza e Transitorietà della Povertà in Italia: Soggettività, Multidimensionalità e Reddito a 
Confronto", (with V. Gualtieri), in G. Rovati (eds) "Povertà e Lavoro. Giovani Generazioni a 
Rischio", Carocci Editore, 2007. 

"Introduzione", (with B. Contini), in "Differenziali salariali regionali e performance 
economica", a cura di Silvana Porcari e Francesco Devicienti, Monografie sul Mercato del 
Lavoro e le Politiche per l'Impieg,o, n. 5/2007, ISFOL - RP(MDL)-5/ 07. 

''Riferimenti Teorici e Rassegna di Studi Analitici", (withB. Contini andA. Maida), in 
"Differenziali salariali regionali e performance economica", a cura di Silvana Porcari e 
Francesco Devicienti, Monogi;afie sul Mercato del Lavoro e le Politiche per l'ImpiegQ, n. 
5/2007, ISFOL-RP(MDL)-5/07. 

''La rigidità dei Salari in Italia ed in Europa: Nuove Analisi Micro-econometriche", (with A. 
Maida, L. Pacelli and A. Poggi), in "Differenziali salariali regionali e performance economica", a 
cura di Silvana Porcari e Francesco Devicienti, Monogi;afie sul Mercato del Lavoro e le 
Politiche per l'Impiego, n. 5/2007, ISFOL - RP(MDL)-5/07. 

"Dinamiche e Persistenza della povertà in Italia: Un'analisi con microdati pane! di fonte 
ECHP", (with V. Gualtieri), in G. Rovati (eds) "Le dimensioni della povertà", Carocci Editore, 
2006. 

''Rigidità Salariali e Ruolo delle Istituzioni: un'Analisi Microeconometrica", (with A. Maida). In 
Contini B. e Trivellato U. " Eppur si muove. Dinamiche e Persistenze nel Mercato del Lavoro 
Italiano", 2005, il Mulino 

"Trends in the Italian Earnings Distribution, 1985-1996", (with A. Borgarello). In "Labor 
Mobility and Wag;e Dynamics in Italy", edited by B. Contini, Rosenberg & Sellier, 2002. 

"Tendenze nella Distribuzione dei Salari", (with A. Borgarello), in "Osservatorio sulla Mobilità 
del Lavoro in Italia", a cura di B. Contini, Il Mulino, 2002. 

"Earnings Mobility in Italy, 1985-1996", (with A. Borgarello and C. Villosio). In "Labor 
Mobility and Wa~ Dynamics in Italy'', edited by B. Contini, Rosenberg & Sellier, 2002. 

''Mobilità Retributiva", (with A. Borgarello and C. Villosio), in "Osservatorio sulla Mobilità del 
Lavoro in Italia", a cura di B. Contini, Il Mulino, 2002. 

XVIII Rapporto Annuale INPS 2019, Parte Terza: Distribuzione Funzionale e Personale del 
Reddito (partecipazione alla stesura delle parti su "Differenziali salariali ed eterogeneità di 
impresa" e su "La dinamica della produttività e dei salari"). 

' 'L'evoluzione delle disegugglianze salariali in Italia: lavoratori imprese e istituzioni", in Allegato 
al XVII Rapporto Annuale 2018 - Valutare con i dati amministrativi: Progetti visitinps scholars, 
Istituto Nazionale di Previdenza Sociale (INPS), joint with B. Fanfani. 
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W orking paper, submitted o in 
progress 

''Rent sharing, hold-up and wages: evidence frommatched employer-employee data", (with D. 
Card and A. Maida). IZA Workingpaper6086, October 2011. [An earlier version of the paper 
containingadditional materiai is: NBER WORKING PAPER SERlES, no. 16192, 2010] . 

"Quality ofLife in Europe. Empirica! Evidence", (A. Poggi, G . Bizzotto, F. Devicienti, P. 
Vesan, C. Villosio), WALQING workingpaper 2011, 4. The WALQING Project (Work and 
Life Quality in New and GrowingJobs. SSH-CT-2009-244597) is funded by the European 
Commission's 7th Framework Programme. 

"Il Sud per L'Italia", (with Tito Boeri, Pietro Garibaldi e Anita Guelfi), 2008. 

''Differenziali Salariali Territoriali, Rigidità dei Salari e Performance Economica"; (with B. 
Contini, M . Filippi, A. Giordanengo, L. Pacelli, A. Poggi, A. Maida); preparato per ISFOL, 2006 
(project coordina tor) . 

"Poverty and Socia! Impact Analysis Guidance on Sector-Specific Policy Reforms", PREM, 
World Bank, Washington D.C, 2005. 

"The Interaction of Labor Markets and Inflation: Analysis of Micro Data from the 
Intemational Wage Flexibility Project'', IWFP, 2005. 

''Rapporto sulle Politiche contro la Povertà e l'Inclusione Sociale", Commissione d'Indagine 
sull'Esclusione Sociale, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2004. 

"Essqys on Earnings and Povertf'- Ph.D . Thesis, Institute for Socia! and Economie Research, 
University of Essex, 2003. 

"Every Child Counts. New Global Estimates on Child Labor'', Report of the Intemational 
Program on the Elimination on Child Labor, Intemational Labor Office, Geneva, Aprii 2002. 

"Income T axation, Redistribution and Endogenous LLzbor SupPfj', Doctoral thesis, University of 
Bologna, 1999. 

"Analysis of Passenger Rail Demand", with J. Cubbin, S. Price, et al. Report prepared for 
OPRAF by NERA Economie Consulting, London, July 1999. 

"Disuguaglianza Economicd', in Diztonarzo di Economia, Istituto Geografico De Agostini, Novara, 
1998. 

"How Entry into Parenthood Shapes Gender Role Attitudes: New Evidence fromLongitudinal 
UK Data", (with E. Grinza, MC Rossi and D . V annoni), IZA Discussion Paper no. 11088, 
2017. R&R at Femznist Economics. 

''Women on Board and Finn Risk Attitude. Evidence from Export'', with F. Carbonero, A. 
Manello and D. V annoni, ESOMAS Workingpaper, 2020. 

"Y ou can't be what you can' t see: The role of gender in the intergenerational transmission of 
entrepreneurship", with N. Oggero, MC Rossi and D. V annoni, ESOMAS Workingpaper, 
2020. 

"Employment Protection Legislation and and Skill Mismatch: Evidence from the Fomero 
Reform", (with F. Berton and S. Grubanov-Boskovic), IZA Discussion Paper no. 10904, 2017. 
Submitted. 

"Workplace unionism, collective bargaining and skill formation: evidence from a mixed-method 
approach" (with F. Berton, A. Carreri, A. Ricci). 

Attività di ref eraggi o Quarterly J oumal o f Economics, Econometrica, Economie J oumal ( 2014 E J Refen e PriZf /or 
outstanding refaneing), Joumal of the European Economie Association, Joumal of Econometrics, 

Conferenze, Workshop e 
sem1nan 

eview of Economics and Statistics, Scandinavian Joumal of Economics, Journal of Applied 
Econometrics, Economica, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, Economics Letters, Labor 
Economics, Joumal of Economie Inequality, Joumal of Population Economics, J ournal of Socia! 
Policy, Socia! Choice and Welfare, Industriai Relations, European Sociologica! Review, British 
oumal of Industriai Relations, Empirica! Economics, J oumal of Development Studies, Review of 

Income and Wealth, Applied Economics, Socia! Indicators Research, Macroeconomie Dynamics, 
oumal of Economics, Computational Economics, Intemational J oumal of M anpower, Labor, 

Economics Bulletin, European Journal of Comparative Economics, Giornale degli Economisti 
Italiani, Politica Economica, Rivista Italiana degli Economisti, Rivista Ufficiale di Statistica. 
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In qualità di relatore invitato: 

2020 Visit-INPS Seminar, 20/ 05/ 2020, Roma. 

2019 Festival del lavoro, "Imprese, competenze e nuove tecnologie. Idee e scenari per il futuro", 
Milano Convention Centre (in collaborazione con INAPP), 21 Giugno; Workshop su "Le 
riforme sul mercato del lavoro. Quali effetti? Quali prospettive?", Centro Studi 
Interuniversitario "Ezio Tarantelli", Roma, 28 Giugno; 

2018 Workshop on "The Effects of Employment Protection Legislation and Collective Bargaining 
on Workers and Firms", Economics Department, University ofCagliari,July 20; Brown Bag 
Seminars, Center for Socia! Inequality Studies (CSIS), Department of Sociology and Socia! 
Research, Trento University; Centro Studi Confindustria, 28 May, Rome; Direzione Generale 
INPS, Visitinps Program, Rome, 7 February. 

2016 Economics Department, OECD, Paris, 4 November; 31 st Congress of the European Economie 
Association, Ginevra, 22-26 August; VISIT-INPS seminars, Rome, 6 July. 

2015 Department of Economics, University of Arizona, Tucson, 27 March 2015. 

2014 Department of Economics, University of Siena, 26 November 

2013 Department ofEconomics, University ofBergen, Norway, 11 April; Department of 
Economics, University of California Berkeley, 21 Feb 2013. 

2012 Workshop on "Common Grounds: Recent Work in Empirica! Labour and Industriai 
Organization", Economics Department, Copenhagen Business School, 14-15 May; Economics 
Department, Università Bocconi, Milano, 14 January; Economics Department, University of 
Cyprus, Nicosia, February 23; Economics Department, Queen Mary University, London, 14 
March; F acul ty of Statistics, University of Rome "La Sapienza", 14 Aprii 

2004 Conference on "Misure della Povertà e Politiche per l'inclusione Sociale", Commissione 
d'Indagine sull'esclusione Sociale, Università Cattolica, Milano 

Contnbutory session (elencate solo se 
partecipante in qualità di relatore) 

2017 AS TRIL Conference on ''Reassessment and Perspective of Labor Policies", Università Roma 
Tre, Roma, 14-15 December; 58th Annua! Meeting of the Italian Economists' Association (SIE), 
Arvacata di Rende, Cosenza, 19-21 October; Workshop on "Skill mismatch: measurement 
issues and consequences for innovative and inclusive societies", University ofTorino, 29-30 
June. 

2015 Search and Matching Conference, 10-11 September, University of Cambridge (UK); ZEW 
Workshop on the Development and Consequences of Atypical Employment, 2-3 December 
2015, Mannheim. 

2014 Workshop on "Finn-Leve! Analysis of Labour issues", Louvain-la-Neuve, UCL-Bel.e;ium, May 
28; XXIX National Conference ofLabor Economics (AIEL), Pisa, 11-12 September. 

2012 53a Riunione scientifica della Società Italiana Economisti, Matera, 18-20 
October, Università della Basilicata; 24th Conference of the European Association 
ofLabour Economists (EALE), Bonn (Germany), 20-22 September; 14th CEPR- IZA 
European Summer Symposium in Labor Economics, Buch/ Arnmersee (Germany), 13-15 
September; Workshop on "Common Grounds: Recent Work in Empirica! Labour and 
Industriai Organization", Department of economics, Copenhagen Business School, 14-15 May, 
Copenhagen. 

2011 Workshop on "Economie analysis using linked employer and employee data: bringing together 
theory and empirics", 16-17 June, Faculdade de Economia, Universidade do Porto, Porto, 
Portugal; XXVI Conference of the Italian Association ofLabor Economics (AIEL), 15-16 
September, Università Cattolica di Milano. X "Brucchi Luchino" Labor Economics Workshop, 
15-16 December, Bank of Italy, Rome. 

2010 Facoltà di Statistica, Università di Roma "La Sapienza" 

2009 Institute for Research on Labor and Employment, University ofBerkeley, CA; Workshop on 
"Firms and Wages: New Research Using Linked Employer-Employee Data", Centrai European 
University, Budapest. Workshop: Empirica! Developments in Labor Economics, Università di 
Cagliari. VIII ''Brucchi Luchino" Labour Economics Workshop, 14-15 December 2009, Bank 
of Italy, Rome 

2008 Final PRIN Conference on "The Evolution of Inequalities in Italy'', Dipartimento di Scienze 
Economiche, Università di Roma "La Sapienza" , Roma 
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2007 Workshop on the The Evoluti on Of Inequalities In The I talian Labour Market, Università 
Cattolica, Milano. Workshop on the Dynamic Analysis Using Panel Data: Applications to 
Poverty and Social Exclusion", Collegio Carlo Alberto, Moncalieri. II International Workshop 
on Poverty and Social Exclusion: Dynamics and Multidimensional Issues", Universidad 
Autonoma de Barcellona, Barcellona 

2006 XXI National Conference ofLabour Economics (AIEL), Udine. Lunch Seminar series, 
Collegio Carlo Alberto, Torino 

2003 Workshop on "Dinamiche e Persistenze nel Mercato del Lavoro Italiano ed Effetti di Politiche 
(basi di dati, misura e analisi)", Università di Padova, Padova; Workshop on "Labour Market, 
Institutions and Income Distribution", Università del Piemonte Orientale, Novara (Italy); 
Conference of the European Society for Population Economics, N ew York University, N ew 
York; 58th Annual Congress of the European Economie Associa tion, S tockholm; XVIII 
National Conference of Labour Economics (AIEL), Messina; 1° workshop ISFOL-DSE 
"Aspetti Della Mobilita' Salariale: Modelli Teorici e Analisi Empiriche dal Panel Inps sui 
Lavoratori Subordinati", Università di Roma "La Sapienza", Dipartimento di Scienze 
Economiche, Roma 

2002 Conference on "Participation at work in Italy: Measurement and Modeling Issues", Venice 
intematonal University; Royal Economie Society Annual Conference, The University of 
Warwick; 79th International AEA Conference, Econometrics ofWages, Bruxelles; International 
Workshop on Income Distribution and Welfare, Università Bocconi, Milan; Panel 2002 - The 
10th Intemational Conference on Panel Data, Berlin; Statistica! Methods for Social and 
Economie Surveys, 6th Intemational Meeting; Workshop on " Wage Flexibility and the role of 
the Institutions", IZA, Bonn, Gerrnany 

2001 British Household Panel Survey research Conference. Colchester, UK; Income Distribution 
Analyses, Third Annual Meeting ofLivinTa:X, Universidad Carlos III de Madrid, Colmenarejo; 
XII Summer School of the European Economie Association and IZA, Buch, Gerrnany; 
Department of Economics, Torino University 

2000 Panel Comparability Workshop (PACO), Madrid, Spain 

Progetti di ricerca 

In qualità di PI o coPI 

2020 Principal Investigator, "Safer Global V alue Chains", Collegio Carlo Alberto Research Grants 
(eur 5,000). 

2019-21 Principal Investigator, "Efficient Reallocation of Workers and Firms: Evidence from Decades of 
LiborMarketnfors''. Fondazjone CRT (eur 50,000) 

2018 VisitINPS fellowship (type B), IN PS, Roma. Project title: "The interaction between financial 
and labour market frictions: Evidence from matched employer-employee data" 

2017-19 Principal Investigator, Progetto di Ateneo - Compagnia di San Paolo: "Productivity, Welfare 
and Decentralized Bargaining"; local partners: INPS-Piemonte, Unione Industriali Torino (eur 
65,000) 

2015-16 VisitINPS fellowship (type A), INPS, Roma. Project title: ''New Perspectives in the Evolution 
of Italian Wage Inequality and Territorial Wage Gaps: The role of Finn Wage Policies and 
Assortative Matching'' (eur 18,000) 

2015-17 University of Torino "Progetto d'Ateneo". Project title: "Skill Mismatch", University of Torino 

2015 "The demand part-time work by firms"; research team: F. Devicienti (PI), Alessandro Manello, 
Davide V annoni. Assegno di Ricerca at the Department ESOMAS, University ofTorino 

2014 ''Monopsony, Institutions and Labor Market Segmentation: Evidence from Matched Employer­
Employee Data", research funded by CEPS-INSTEAD, Luxembourg 

2010-12 ''Lavoro atipico, capitale umano e produttività delle imprese", research funded by ISFOL, 
Roma 

2006-10 LABORatorio Revelli's research groups on ''Wages, Inequalities and Social Exclusion" 

2006 ''Differenziali salariali territoriali, rigidità dei salari e performance economica", research funded 
by ISFOL, Roma (eur 150,000) 

2004-06 ''La persistenza della povertà in Italia", research funded by the Commissione Povertà, 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma (eur 12,000) 

2000 The Dynamics of Powrty in Britaitf', (with S. Jenkins, J Rigg), research funded by the Department 
of Work and Pensions, London 
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Partecipante al progetto in qualità di 
ricercatore senior 

2016-19 ''Labor and Finance", PRIN 2015, P.I. Marco Pagano. (Torino research unit composed by P. 
Garibaldi and F. Devicienti; eur 85,000) 

2010-13 "Causes, processes and consequences of flexicurity reforms in the European Union: lessons 
from Bismarckian countries", research funded by the Collegio Carlo Alberto. 

2009-12 "Work and Life in New and GrowingJobs". Employer/client: 7th EU Framework Programme; 
PI: Ursula Holtgrewe 

2007 ''Working conditions, employment security and employability''. Client: European Foundation 
for the Improvement ofLiving and Working Conditions. Wyattville Road, Loughlinstown, 
Dublin 18, Ireland 

2007 "The Evolution of Inequalities in the Italian Labor Market'' (Cofinanziamento MIUR 2007, 
P.I.: Prof. Stefano Staffolani) 

2004-06 "Poverty and Labour Market Informality in Developing Countries", PREM, World Bank, 
Washington D.C. (P.I.: Stefano Scarpetta) 

2002-05 ''Wage Flexibility and Inflation" (13 countries involved; project leaders: W. Dickens (Brookings 
Institution), E. Groshen (Federai Reserve Bank of New York)]. Role within the project: expert 
for Italy 

2004 "Poverty and Socia! Impact Analysis: Techniques for assessing the willingness to pay for water 
and energy'', PREM, World Bank, Washington D.C. (P.I.: Stefano Paternostro) 

2001 "Dinamiche e persistenze nel mercato del lavoro Italiano ed effetti di politiche". 
(Cofinanziamento MIUR 2001, P.I.: Prof. Ugo Trivellato) 

1999 "Occupazione e disoccupazione in Italia: misura e analisi dei comportamenti". 
(Cofinanziamento MURST 1999, P.I.: Prof. Ugo Trivellato) 

1999-01 TMR Network Living Standards, Inequality and Taxation, project funded by the Europen 
Commission 

Organizzazione di 
workshop e conferenze 

Giu 2008 

Giu 2007 

Giu 2001 

Attività di divulgazione e 
''terza missione" 

Organizzatore del ciclo di lezioni su: "Structural Estimation of labor market and household 
economics models" (relatori: Chris Flinn e Ugo Colombino), Collegio Carlo Alberto, Torino 

Organizzatore of the workshop internazionale su "Dynamic Analysis Using Panel Data: 
Applications to Poverty and Social Exclusion", (keynote speakers: Tony Atkinson, Stephen 
J enkins, S teve Pudney), Collegio Carlo Alberto, Moncalieri, 25, J une, 2007 

Organizzatore of the workshop internazionale su "Bootstrap Statistica! Inference for Non­
linear Models and for Poverty, Inequality and Mobility Measures", (relatori: Russel Davidson e 
Martin Biewen), Moncalieri, 19, June, 2001 

3/12/2018 "L'evoluzione delle disuguaglianze salariali in Italia: lavoratori, imprese e istituzioni", Dialoghi 
con la modernità 2018, Biella 

29/09/ 2017 Partecipazione e organizzazione dello stand ''Rallegrando la "Scienza Triste", Notte Europea 
dei Ricercatori, Torino 

Ott 2016 Presentazione di "Disuguaglianze e Contrattazione Collettiva" , ciclo di seminari at AREL 
(Agenzia di &cen-he e ùgis!aZfone - NinoAndreattta), Roma3 

30/ 09/ 2016 Partecipazione e organizzazione dello stand on "Imprese, Lavoro e questioni di genere", Notte 
Europea dei Ricercatori, Torino 

Attività didattica 

Presso l'Università di Torino 

2019 - in corso T opics in Libor Economics (Module II: Inequa!ities in the Libor Mark.et: W ork.ers, Firms and 
Institutions), PhD Program (Scuola di Dottorato Vilfredo Pareto, University ofTorino) 
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2013 - in corso Titolare del corso E conomia e Politica del Lavoro (72 ore, 9 crediti), Laurea magistrale in Economia 
e Management, Università di Torino 

2013 -in corso Titolare del corso Economia del Lavoro (48 ore, 6 crediti), Laurea triennale in Economia e 
Commercio, Università di Torino 

2010 - 2016 Titolare del corso A dvanced Microeconomtcs (42 ore, 6 crediti), Laurea magistrale in Economics, 
Università di Torino 

2011 - 2017 Titolare del corso di A dvanced Labllr Economtcs, (21 ore, 6 crediti), Laurea magistrale in 
Economics, Università di Torino 

2005 - 2012 Titolare del corso di M acroeconomia (60 o 42 ore; 8 crediti), corso del secondo anno della Facoltà 
di Economia, Università di Torino 

2004 Titolare del corso di Istituzioni di Economia (30 ore; 10 crediti), corso del primo anno della 
Facoltà di Economia, Università di Torino 

2000-02 EsercitaZ!oni di Econometria, modulo di 30 ore, corso del terzo anno, Dipartimento di Economia, 
Facoltà di Scienze Politiche, Università di Torino 

Presso altre istituzioni 

1996-97 Mathematzcs /or economists (class-teacher), 30 ore, corso del primo anno, Department of 
Economics, Essex University 

1997 Microeconomics (class-teacher), 30 ore, corso del secondo anno, Department of Economics, Essex 
University 

Supervisione di studenti di dottorato 
e post-doc 

2021 - Luca Favero and Marina Rizzi, Vilfredo Pareto Doctorate School, University ofTorino 

2016- 2021 Jaime Montana, (ca-tutela) joint PdD program: Paris School ofEconomics and Collegio Carlo 
Alberto - University ofTorino (ca-director, joint with David Margolis - PSE) 

2020-21 Noemi Oggero (1-year post-doc -Assegno di Ricerca, ESOMAS Department, University of 
Torino 

2019-20 Francesco Carbonera (1-year post-doc -Assegno di Ricerca, ESOMAS Department, University 
ofTorino 

Gen 2016 Elena Grinza, Scuola di dottorato in economia ''Vilfredo Pareto", University ofTorino 

Sett 2019 Bernardo Fanfani, Scuola di dottorato in economia "Vilfredo Pareto", University ofTorino 

2015-16 Alessandro Manello (2-year post-doc -Assegno di Ricerca, ESOMAS Department, University 
ofTorino 

Dal 2006 Coordinatore del gruppo di ricerca del LABORatorio Revelli su: ''Wages, Inequalities and Socia! 

Membro di commissioni per il 
conferimento del titolo di dottorato 

Exclusion", supervisionando le attività di ricerca di almeno due ricercatori junior presso il centro 
di ricerca "LABORatorio Revelli - Centro di Studi sul Lavoro". 

14/ 03/ 2019 Stefano Dughera (Scuola di dottorato in economia "Vilfredo Pareto", Collegio Carlo Alberto 

26/ 01/ 2017 Koray Aktas (PhD in economics, Department of Economics, Università Cattolica di Milano 

06/ 06/2014 Evelina Gavrilova (Scuola di dottorato in economia Vilfredo Pareto, Collegio Carlo Alberto 

09/ 05/2013 Membro esterno per. Pandelis Mitsis (Department of Economics, University of Cyprus 

Altre attività ed incarichi 
istituzionali 

2017 - Responsabile scientifico della Convenzione tra Collegio Carlo Alberto e l'Istituto Nazionale per 
la Valutazione delle Politiche pubbliche (INAPP) relativa allo "Sviluppo delle metodologie e 
delle procedure d' integrazione delle basi dati per l'analisi e valutazione delle politiche 
economiche e del lavoro". 

2014 - Membro della Commissione Didattica, dipartimento ESOMAS 
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Gen 2014 Componente della A ssistant Professor Recruitment Committee per il Collegio Carlo Alberto, ASSA 
Meetings, Philadephia, US 

Dal 2012 Membro del Collegio dei Docenti del dottorato di economia "Vilfredo Pareto" 

Dal 2013 Componente Gruppo del Riesame Annuale del Corso di Laurea in Economics 

Dal 2014 - Componente Gruppo del Riesame Annuale del Corso di Laurea in Economia e Management 

2010 - Componente Commissione Paritetica per la Didattica, Scuola di Management ed Economia, 
Università di Torino 

Ott 2010 Membro Commissione Giudicatrice per l'ammissione al Dottorato di Ricerca in Economia 
"Vilfredo Pareto", XXVI ciclo, Università di Torino 

2007-10 Rappresentante dei ricercatori in consiglio di facoltà, Facoltà di Economia, Università di Torino 

Corsi di specializzazione 

2004 "Evaluating the Poverty and Distributional Impact of Economie Policies", World Bank, 
Washington D.C 

2002 STATA programming courses: basic (NC151) and advanced (NC152) 

Sett 2001 XII Summer School of the European Economie Association and IZA: "The Economics of 
Low Income and Low Paid Work", Buch, Germany 

Sett 1999 Pane! Comparability Workshop (PACO), Madrid 

Sett 1996 Scuola estiva di Econometria, Bertinoro, Italia 

Capacità e competenze 
personali 

Madrelingua(e) Italiano 

Comprensione Parlato 

Ascolto Lettura Interazione orale Produzion e orale 

Scritto 

Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione 

Ltw!!o europeo (i') 

Inglese 

Spagnolo 

Cl Utente avanzato Cl Utente avanzato Cl Utente avanzato Cl Uten te avanzato Cl Utente avanzato 

A l Utente base A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente b ase A 1 Uten te b ase 

(I') Quadro comune europeo di riferimento per !e lingue 

Capacità e competenze programmatore esperto STATA (STATA programming courses: corso base (NC151) e avanzato 
informatiche (NC152)); programmatore esperto in O X; 

Conoscenza di base di: E-Views, Gauss, Microfit, Maple, Matlab, SAS. Visual basics, Microsoft 
Office, LaTex. 

Autonzzo il trattamento dei miei dati personali ru sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n . 196 "Codice m matena di protez10ne dei dati 

personali (facoltativo)". 

Torino, 04 Novembre 2021 

Francesco Devicienti 
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