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datore dilaworo

Date
Lawvoro o postsione ricopert

Principali athivitd e sesponsabiliti
datore dilaworo
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Lavoto o posimione tic operh)

datore i laweord

Date

Francesco Devicienti
fratwese o.deswie ienﬂ@utﬁtn At

Ttaliaria

Otobee 2021 —in corso
Direttore del Sciestre Foonowmmic o-Sociali e Maternatico-Statistiche (ESOMAS)

Funrioni di indirirro, organisrariones, gestone e vigilanra di tatte le atbiwitd di sicerca, didattica,
terza rrissione del dipartimmento, funsione di rappresentansa del diparbimento; esecusione dells
delibere ; pre disposmone dol budget; responsabiliti della Caalitd del dipartirmento; re sponsabilitd in

lbetria di sicieesia,

Dipartitvento di Seiense Foonotriico-5ociali & Matermatic o-Statistiche (ES OLAS),
Umiversiti di Toring

Marro 20158 —inncorsa

Professore ordinanio in Eoonorma Paolitea (SECS-PO1)

Ficerca srierhifica, insenamento wnive rsitario, athwitd di “tersa noissione™.

Frincipali ¢ orsi termabi: econonma e politica del lavora,

Analisi ded dabi da indagivi ¢ ampd onarde pelabive al mereato dellavoro, metodi espinicd per la

rralutazione delle politiche pubbliche (trbcto-ecome tria, dabi parel, analisi ooty of atbaale, diff-ie
diff, &went shady analysis, e gie ssion discontimaty desig, propensity score ratching, tecniche a
rratighili striwmertali, synthetic conteol).

Dipartimento di Scienve Foonorruco-5ociali e Matermabe o-Statistche (ES OMAS),
Usiversti di Torino

2021 -
Cotmpone e del Senato Accadetric o
Mitiste ro dell'TT siwer sitd e Ricesca Scientifica

Matrzo 20158 — Setterrbee 2021
Presidennte del corso di lausre a w1 Foonosrniea

C oot dinarmerto delle athiwitd didatbiche, fiwns ord di rappee serttarza e 3 te sponsabilitd della
gqualitd, tnonitoragmo e tesane ditube le athwitd e ded processi inerent al Corso di Stadi

Dipartimento di Scienve Foonorruco-5ociali e Matermabe o-Statistche (ES OMAS),
Usiversti di Torino

2019-
Cornpone e del Cotmitato Scientific o per la vahstarione del Reddito di nehesione (RET
Ishtuto Namionale per la Walutamone delle Politiche Pubbliche JHMAFPF).

2016 — i coxso

Eesearch Fellowr

Lavoro o posiriote ricopert



Principali attivitd e responsabilita

datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attiviti e responsabilita

datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivitd e responsabilita

datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attiviti e responsabilita

datore ci lavoro

Date
Lavoro o posizione ticoperti

Principali attiviti e responsabilita

datore i lavoro

Date
Lavoro o posizicne ricoperti

Principali attivitd e responsabilita

datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Attivita di ncerca su tematiche relative a: analisi longitudinale della povertd, valutazione delle
politiche pubbliche, con particolare nferimento alle politiche di contrasto della poverti e
delPesclusione sociale; analisi micro-econometrica di dati amministrativi del tipo “matched
employer-employee” (dati INPS; WHIP; Comunicaziom Obbligatorie), con particolare
riferimento ai temi della formazione dei salari, delle rigidita

¢ disuguaglianze salaniali, degli effetti del sindacato e della contrattazione collettiva, ¢ della
wvalutamone delle nforme sul mercato del lavoro.

Partecipazione ad attivita serninariale e di divuleazione delle attivita di ricerca

Collegio Carlo Alberto, Torino

2018 —m corso
Visit-Inps Scholar — Individual Fellowship (type B)

Attivita di costruzione banche dati e loro analisi, con riferimento all’interrelazione tra mercati
finanzian, mercati del lavoro e crisi economica.

INPS, Roma.

2011 — Febbraio 2018
Professore associato m Econorma Politica (SECS-P01)
Ricerca scientifica, insegnamento urnversitario, attivita di “terza missione”

Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche (ESOMAS),
Urversita di Tonno

2016- 2017
Visit-Inps Scholar — Individual Fellowship (type A)

Attivita di costruzione banche dati, agganao dei dati ammmnistrativi di fonte INPS con dati sui
bilanci civilistici delle imprese; loro analisi micro-econometnica, con nfenmento
alleveoluzione di lungo periodo dei differenziali salariali in Italia, e alla relazione tra salani ¢
produttivita

INPS, Roma.

2013 - 2017
Visiting Professor

Attivita di consulenza accademica relativa alla costruzione ed analisi di banche dati
amministrative per Fanalisi del mercato del lavoro in Lussemburgo, con particolare riferimento
allapplicazione di modelh di monopsomo per lo studio dei differenziali di genere

CEPS/INSTEAD (ora LISER), Lussemburgo

2013 —m corso
Research Fellow

Partecipazione al network internazionale di ricerca IZA sui temi del lavoro e dell’analisi delle
nforme nel mercato del lavoro

IZA (International Institute for the Study of Labor), Bonn

2004 -
Ricercatore semior

Responsabile per la linea di nicerca “Wages, inequalities and social exclusion”; produzione di
report ¢ working paper; costruzione, validazione ed analisi di banche dati a carattere
longitudinale; ricerca di tipo policy-oriented sulle dinamiche dei mercati del lavoro

LABORatorio Revelli - Centre for Employment Studies, Moncalieni, Torino

2010 — 2012

Consulente



Principali attivitd e responsabilita

datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attiviti e responsabilita

datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivitd e responsabilita

datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivitd e responsabilita

datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivitd e responsabilita

datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricopert

Principali attivitd e responsabilita
datore ci lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivitd e responsabilita
datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attiviti e responsabilita

datore di lavoro

Istruzione e formazione

Post-universitaria

Integrazione della banca dati denvante dallindagime campionana “Rilevazione Imprese e
Lavoro” (ISFOL) con le voal del conto economico e dello stato patrimomale delle societa di
capitale (fonte AIDA); analisi empirica della relazione tra utilizzo di contratti a tempo
determminato, presenza sindacale e variabilita della domanda di beri

Istituto per lo Sviluppoe e la Formazione Professionale dei Lavoratori (ISFOL), Roma

2008
Visiting Scholar

Analisi delle decisiom di investimento delle imprese in presenza di contrattazione collettiva di
primo e secondo livello

Center for Labor Economics, University of California Berkeley

2004 - 2006
Consulente

Attivitd di formazione e divulgazione relative ai metodi per la valutazione delle politiche di
contrasto alla poverta; analisi empirica dell’interazione tra mercato del lavoro informale e
poverta nei paesi in via di sviluppo; applicazione di contingent valuation fechnigues per analisi costi-
benefici di progetti infrastrutturali

Banca Mondiale, Poverty Reduction Group, PREM. Sede di lavoro: Washington, D.C

2010 — 2015
Ricercatore universitario (settore SECS-P/01: Economia Politica).
Ricerca, insegnamento umversitarno

Dipartimento di Saenze Economiche e Finanziane “G. Prato”, Facolta di Econormia,
Universita di Tonno

2004 — 2006
Consulente

Analisi longitudinale della poverta e dell’esclusione sociale in Ttala;
stima di modelli di durata ¢ dei tassi di uscita, di rientro ¢ di persistenza in poverta

Commissione di Indagine sulla Poverta e I"Hsclusione Sociale,
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma

2001 — 2003
Semor Research Officer

Analisi micro-econometrica della poverta nel Regrio Unito e delle politiche pubbliche di
contrasto alla poverté

Institute for Social and Economic Research, Umiversity of Essex, Colchester, UK

2001
Consultant

Analisi empirica dell’incidenza e delle determinanti del lavoro minorile nei paesi in via di
sviluppo; analisi statistica di varie Living Standard Honsetrold Surveys.

mter-agency (ILO, Woild Bank, UNICEF), The Innocenti Research Centre, UNICEF, Florence

1999

Consultant

Stima della domanda di traffico ferroviario nel Regno Unito.

NERA - National Economic Research Associates, 15 Stratford Place, London W1C 1BE, UK




Date

Titolo della qualifica nilasciata

organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica nlasciata

organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica nlasciata

OLgANIZZAZIONE Crogatrice
dell'istruzione e formazione

Universitaria
Date
Titolo della qualifica rlasciata

OLgANIZZAZIONE Erogatrice
dell'istruzione e fonmazione

Borse di studio e
riconoscimenti

2014

Dal 2010 -
2009

2008

2007

2003

1995

1994

Pubblicazioni

Articoli 1n rivista

1998 — 2003

PhD. in Economics (Advisors: Stephen Jenkins, Anthony Shorrocks, Craig Brett. External
examiner: John Micklewnight)

Umiversity of Hssex,
Colchester, UK, 2003.

1996 — 1999
Drottore di Ricerca in Econorma Politica (Adwvisors: Paolo Bosi, Massimo Matteuzzi, Stefano T'oso)

Umversita di Bologna

1995
Master's Degree in Economics

CORIPE-Piemonte, Torino

1987 — 2004
Laurea (summa crm lande) in Scienze Politiche — indirizzo politico-economico

Universitd di Bologna

Premio conferito dall’ Eronomie [onrnal pet attivitd di referaggio accademico valutata come
“outstanding”.

"Incentivi alla ricerca”, Collegio Carlo Alberto.

Premio «Incentivazione all' Internazionalizzazione della Ricercan, Bando ITR 2009, Facolta di
Economia, Universita di Torino.

Vinatore della borsa World Wide Style (programma di mobilita dei ncercator), utilizzata per
svolgere attivita di ricerca scientifica presso 'Universita della California Berkeley (US),
1/09/2008 — 28/02/2009.

ECASS fellowship, Institute for Social and Economic Research, Colchester, UK.
IRISS fellowship supported by the European Commission at CEPS-INSTEAD), Differdange,

Luxembourg,

Borsa di studio per la frequenza del corso di dottorato m Econorma Politica, Universita di

Bologna (1995 — 1998).
Borsa di Studio “Lucano Jona”, Compagmna di San Paclo, Tonno, Italy.

"Women on Board and Firm Export Attitudes. Evidence from Italy”, by F Carbonero, F
Dewicienti, A Manello, and I Vannoni, [exrnal of Economic Behavior and Crpanization, 192, 2021,

"How Entry nto Parenthood Shapes Gender Role Attitudes: New HEvidence from Longtudinal
UK Data", (with E. Grinza, MC Rossi and D. Vannoni), IZA Discussion Paper no. 11088,
2017, Fewminist Bconomzes, forthcoming,

"Networking: A Business for Women", with M. Cisi, A Manello and D. Vannoni, Sma¥ Busizess
Eeonopmies, 55, 2020.

Why do firms (dis)-like part-time contracts? (with E. Grinza and D. Vannoni),
65, 2020.

Labour Heonomics

"Collective Bargaimning and the Evolution of Wage Inequality in Italy”, (with Bemardo Fanfani
and Agata Maida), Britich Joumal of Industrial Relatrons, 57(2), 2019.



Libr1

"The advantages of formalizing networks: New evidence from Italian SMEs", with M. Cisi, A.
Manello and D. Vannom, Smal/ Busiress Beonomics, 54, 2020.

"Identifying Sorting in Practice” (with C. Bartoluccl and 1. Monzon), Ameriean Ecsnomic [onrmal
Applied Bronomizs, 10(4), 2018.

“What are the Benefits of Having more Femnale Leaders? Evidence from the Use of Part-time
Work in Italy”, (with E. Grinza, A. Manello and D. Vannoni), IZA Discussion Paper no. 10314,
2016. Industrial and Iabor Belation Beview, fortheoming

The Impact of Part-time Work on Firm Productivity: Evidence from Italy, with E. Grinza and
D. Vannoni, [unguctrial and Corporare Chanpe, wol. 7(2), 2018,

“Fixed-term Contracts, Volatility and Unions: Firm-level Evidence from Italy”, with Paclo
Naticchioni and Andrea Ricel, Jndustrial and I abor Belation Beview, T1(1), 2018,

“Technical efficiency, unions and decentralized labor contracts. New Empirical Evidence”,
(with A. Manello and D. Vannomn), the Burgpean [ournal of Cperational Research, no. 260(3), 2017.

“Human Capital Mix and Temporary Contracts: Implications for Productivity and Inequality”,
(with F. Berton and L. Pacelli). Pofitica economica, Fascicolo 1, Apnle, 2016,

“Rent Sharing, Hold-up and Wages: Evidence from Matched Employer-employee Data™, (with
D. Card and A Maida). Eepiew of Heonomie Studics, 2014, 81(1).

“The Persistence Of Income Poverty And Life-style Deprivation: Evidence From Italy”, (with
V. Gualtien and M.C. Rosst), Baietin of Heonomic Researvh, 2014, 66:3, pp 246-278.

“Liquidity Constraints, Uncertain Parental Income and Human Capital Accumulation™, (with
M.C. Rossi), Applied Feonomics | etfers, 2013, no. 20, pp. 826-829.

“Are Temporary Jobs a Port Of Entry Into Permanent Employment? Evidence From Matched
Employer-employee Data” (with F. Berton and L. Pacelli), lufernational Jonrnal of Manpower, Issue
8, 2011.

“Income Poverty and Soaal Exclusion: T'wo Sides of the Same Coin or Dynarmically

Interrelated Processes?”, (with A. Poggl), Applied Fronomics, vol. 43, issue 25, 2011

“HEstimating Poverty Persistence in Britain”, in Empareal Heonomzes, Volume 40, Issue 3, pp. 657-
687, 2011.

“Are Informality and Poverty Drynarmically Interrelated? Evidence From Argentina”, (wath F.
Groisman and A. Poggl), in Beceand on Heonomie Ineguality, no. 18, 2010

“Shapley-Value Decompositions of Changes in Wage Distributions: A Note”, Jogrmal of Eeonomic
Tneguality, no. §: 35-45, 2010

“The Resurrection of the Italian Wage Curve”, (with A. Maida e L. Pacelli), Eeonosmics ] etters, 98,
335-341, 2008.

“Downward Wage Rigidity In Italy: Micro-Based Measures And Implications™, (with A Maida ¢
P. Sestito), The Eepnomic [onmal, no. 117, 2007,

“L’ Aumento della Disuguaglianza dei Salan in Ttalia: Prenu Salariali per le Nuowe Skill?”, (with
A. Borgarello), Politiea Beonomica, n.2, 2006,

“La Determinazione dei Salari in Italia: Rigidita Reali e Nominali Prima e dopo gli Accordi di
Politica dei Redditi”, (with A. Maida e P. Sestito), Rivisia Insernazional di Serenze Sociali, n 2, 2005

“Willingness to Pay for Water and Energy: An Introductory Guide to Contingent Valuation and
Coping Cost Techmques”, (with I. Klytchmkova and 8. Patermostro), Ewnergy Workime Notes, No.
3, December 2004, World Bank.

“Poverty persistence in Britain: a multivanate analysis using the BHPS, 1991-1997, Tonrmal of
Eeonormies, 2002, Suppl. 9.

“Dowrnward Normnal Wage Rigidity in Ttaly: Evidence and Consequences”, Lavors e Relazyon:
Industriali, 2002, n. 2.

“Bmployment Security and Fmployability. A Contribution to the Flexienrity Debate”, (1. Pacelli, F.
Devicienti, A. Maida, M. Morini, A. Poggi, P. Vesan), European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, 2008, Dublin (ISBN 978-92-897-0828-9).

“Differensial salariali vepionali e pesformance economied”, a cura di Silvana Porcari e Francesco
Devicienti, Monografie sul Mercato del Lavoro e le Politiche per Plmpiego, n. 5/2007, ISFOL —
RP(MDL)-5/07.

“Lhe Dynamizs of Povergy in Britazn”, 8. Jenkins, ]. Rigg and . Devicienti (2001), Department of
Work and Pension, Research Report Number 157, Leeds. (ISBN 1 84123 417 6).




Capitoli in libr

Report e altre pubblicazioni

“Rent-sharing, Sindacato e Contrattazione: Il caso [talianc™, (with A. Carreri and F. Berton), in
Dell' Annga C., Ludfora C. e Treu T\, “Salan, produttivita, disuguaglianze. Verso un nuovo
modello contrattuale?” Il Mulino, pp. 305-330, 2017.

“Contratti a Tenmne, Produttivita ¢ Costo del Lavoro: Il Ruolo dell’Eterogeneita delle
Imprese”, (with P. Naticchioni and A. Ricet), ch. 4 in “Mercato del Lavoro, Capitale Umano ¢
Imprese: Una Prospettiva di Politica del Lavoro™, 184 I Libn del Fondo Sociale Europeo,
ISFOL, ROMA (ISSN: 1590-0002), 2014.

“Tipologie di Contratti a Termine, Sindacato ed Incertezza Economica: Evidenza Empirica
dalle Imprese Italiane”, (with P. Naticchioni and A. Ricat), ch. 5 in “Merecato del Lavoro,
Capitale Umano e Imprese: Una Prospettiva di Politica del Lavoro”, 184 1 Libn del Fondo
Sociale Europeo, ISFOL, ROMA (ISSN: 1590-0002), 2014.

“La Domanda di Contratti a Termine delle Imprese”, (with P. Naticchiom and A Rieci), ch. 3
m “Istruzione, Formazione e Mercato del Lavoro: I Rendimenti del Capitale Umano in Italia™,
153 I Libn del Fondo Soaale Europeo, ISFOL, ROMA (ISSN: 1590-0002), 2011.

“Contratti a Tenmnine, Produttivitd e Costo del lavoro”, (wath P. Naticchioni and A. Rica), ch. 2
mn “Istruzione, Formazione ¢ Mercato del Lavoro: I Rendimenti del Capitale Umano in Italia™,
153 I Libn del Fondo Soaale Europeo, ISFOL, ROMA (ISSN: 1590-0002), 2011.

“Poverta e Privazione HEeonomica e Sociale: Nuove Analist Dinarniche in Italia”, (with Ambra
Pogpgj). In A. Brandolini, C. Saraceno and A. Schizzerotto, Dimensioni della Disuguaglianza.
Dovertd, Salute, Abitazione, Il Mulino, 2009,

“Persistenza ¢ Transitorietd della Poverta in Italia: Soggettivitd, Multidimensionalitd ¢ Reddito a
Confronto”, (with V. Gualtier), in G. Rovati (eds) “Povertd e Lavoro. Giovani Generazior a
Rischio”, Carocal Editore, 2007.

“Introduzione”, (with B. Contini), in "Differenziali salariali repjonali e performance
econormica”, a cura di Silvana Porcan e Francesco Devicienti, Monografie sul Mercato del
Lavoro e le Politiche per Impiego, n. 5/2007, ISFOL — RP{MDL)-5/07.

“Riferimenti Teoria e Rassegna di Studi Analitic’”, (with B. Contim and A. Maida}, in
"Differenziali salariali regionali ¢ performance economica”, a cura di Silvana Porcari e
Francesco Devicienti, Monografie sul Mercato del Lavoro ¢ le Politiche per FTmpiego, n.
5/2007, ISFOL — RP(MDL)-5/07.

“La ngdita dei Salan in I'talia ed in Buropa: Nuove Analisi Micro-econometriche”, (wath A.
Maida, L. Pacelli and A. Poggj), in "Differenziali salariali repionali e performance economica™, a
cura di Silvana Porcari ¢ Francesco Devicienti, Monografie sul Mercato del Tavoro e le
Politiche per Flmpiego, n. 5/2007, ISFOL — RP(MDL)-5/07.

“Dinarmiche e Persistenza della poverta in Italia: Un’analisi con microdati panel di fonte

b

ECHP”, (with V. Gualtieri), in G. Rovati (eds) “Le dimensioni della poverta”, Carocci Editore,
2006.

“Rigdita Salariali e Ruolo delle Istituziont: un’ Analisi Microeconometrica”, (with A. Maida). In
Contini B. € Trvellato U. “Eppur si muove. Dinamiche e Persistenze nel Mercato del Lavoro
Italiano™, 2005, il Mulino

“Trends in the Italian Eamings Distribution, 1985-19967, (with A. Borgarello). In “Labor
Mobility and Wage Dynamics in Italy”, edited by B. Contim, Rosenberg & Sellier, 2002,

“T'endenze nella Distribuzione det Salan”, (with A. Borgarello), m “Osservatorio sulla Mobilita
del Lavoro in Ttalia®, a cura di B. Contini, Il Mulino, 2002,

“Earnings Mobility in Italy, 1985-19967, (with A. Borgarello and C. Villosio). In “Labor
Mobility and Wage Dynamics in Ttaly”, edited by B. Contini, Rosenberg & Sellier, 2002.

“Mobilita Retributiva”, (with A. Borgarello and C. Villosio), in “Osservatorio sulla Mobiliti del
Lavoro in Ttahia”, a cura di B. Contim, 1l Mulino, 2002.

XVIII Rapporto Annuale INPS 2019, Parte Terza: Distribuzione Funzionale e Personale del
Reddito {partecipazione alla stesura delle parti su "Differenziali salariali ed eterogeneita di
mpresa” e su "La dinamica della produttivita e dei salan").

“L’evoluzione delle diseguaglianze salariali in [talia: lavoratori imprese e istituzioni”, in Allegato
al ZIVII Rapporto Annuale 2018 - Valutare con i dati amuministrativi: Progetti visitInps scholars,
Istituto Nazionale di Previdenza Sociale (INPS), joint with B. Fanfam.




Working paper, submitted o 1n
progress

Attivita di referaggio

Conferenze, Workshop e

seminari

“Rent sharing, hold-up and wages: evidence from matched employer-employee data”, (with I2.
Card and A. Maida). I7Z4 Working paper 6086, Cetober 2071, [An earher version of the paper
containing additional material is: NBER WORKING PAPER SERIES, no. 16192, 2010].

“Quality of Life in Europe. Empirical Evidence”, (A. Poggl, G. Bizzotto, F. Devicienti, P.
Vesan, C. Villosio), WALQING working paper 2011, 4. The WALQING Project (Work and
Life Quality in New and Growing Jobs. SSH-CT-2009-244597) is fimded by the European
Comumuission‘s 7th Framework Programme.

“Il1 Sud per L'Ttalia”, (with Tito Boeri, Pietro Garibaldi ¢ Anita Guelfi), 2008.

“Differenziali Salariali Territoriali, Rigidita dei Salari e Performance Economica™; (with B,
Contini, M. Filippi, A. Giordanengo, L. Pacelli, A. Poggi, A. Maida); preparato per ISFOL, 2006
(project coordinator).

“Poverty and Social Impact Analysis Gudance on Sector-Specific Policy Reforms”, PREM,
World Bank, Washington ID.C, 2005,

“The Interaction of Labor Markets and Inflation: Analysis of Micro Data from the
International Wage Flexibility Project”, IWEP, 2005.

“Rapporto sulle Politiche contro la Poverta e I'Inclusione Sociale”, Commissione d’Indagine
sullEsclusione Soaale, Ministero del Lavoro e delle Pohtiche Sociali, 2004.

“Hisays on Barninps and Poversy”, Ph.D. Thesis, Institute for Soaal and Economic Research,
University of Essex, 2003.

“Every Child Counts. New (Global Estimates on Child Labor”, Report of the International
Program on the Elimination on Child Laboz, Intemational Labor Office, Geneva, April 2002,

“Income Taxation, Redistribution and Endopenons Labor Supply”, Doctoral thesis, University of
Bologna, 1999.

“Analysis of Passenger Rail Demand”, with J. Cubbin, S. Price, et al. Report prepared for
OPRAF by NERA Economic Consulting, London, July 1999.

“Disngnaghanza Beonomica”, in Digionario & Beonomia, Istituto Geografico De Agostini, Novara,
1998.

"How Entry mto Parenthood Shapes Gender Role Attitudes: New HEwvidence from Longjtudinal
UK Data", (with E. Grinza, MC Rossi and D. Vannoni), IZA Discussion Paper no. 11088,
2017. R&R at Feminist Beonomicr.

“Women on Board and Firm Risk Attitude. Evidence from Export”, with F. Carbonero, A.
Manello and D. Vannoni, ESOMAS Working paper, 2020.

“You can’t be what you can’t see: The role of gender in the intergenerational transmission of
entreprencurship”, with N. Oggero, MC Rossi and D. Vannoni, ESOMAS Working paper,
2020.

"Employment Protection Legislation and and Skill Mismatch: Evidence from the Fomero
Reform”, (with F. Berton and 8. Grubanov-Boskovic), IZA Discussion Paper no. 10904, 2017,
Submitted.

"Workplace unionism, collective bargaining and skill formation: evidence from a mixed-method
approach” (with F. Berton, A. Carren, A Rica).

Quarterly Journal of Economics, Econometrica, Economic Joumal (2074 EJ Referee Prize for
oristanding referecing), Joumnal of the European Economic Association, Joumal of Econometrics,
Review of Economics and Statistics, Scandinavian Joumal of Economics, Journal of Applied
Econometncs, Econormica, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, Econormics Letters, Labor
Economics, Joumal of Economic Inequality, Joumal of Population Economics, Journal of Social
Policy, Social Choice and Welfare, Industrial Relations, European Sociological Review, British
Journal of Industral Relations, Empirical Economics, Journal of Development Studies, Review of
Income and Wealth, Applied Economics, Social Indicators Research, Macroeconomic Dynamics,
Journal of Economics, Computational Economics, International Journal of Manpower, Labor,
Economics Bulletin, European Journal of Comparative Economics, Giomale degl Economisti
Ttaliani, Politica Economica, Rivista Italiana degli Economisti, Rivista Ufficiale di Statistica.




In qualita di relatore invitato:
2020
2019

2018

2016

2015
2014
2013

2012

2004

Contributory session (elencate solo se
pattecipante in qualita di relatore)

2017

2015

2014

2012

2011

2010
2009

2008

Visit-INPS Seminar, 20/05/2020, Roma.

Festival del lavoro, "Imprese, competenze e nuove tecnologie. Idee e scenari per il futuro”,
Milano Convention Centre (in collaborazione con INAPP), 21 Giugno;, Workshop su "Le
nforme sul mercato del lavoro. Quali effettir Quali prospettive?”, Centro Studi
Interuniversitario "Ezio Tarantelli”, Roma, 28 Giugno;

Workshop on "The Effects of Employment Protection Legislation and Collective Barpaining:
on Workers and Firms", Economics Department, University of Cagliari, July 20, Brown Bag
Semunars, Center for Social Inequality Studies (CSIS), Department of Scciology and Social
Research, Trento University; Centro Studi Confindustria, 28 May, Rome; Direzione Generale
INPS, Visitlnps Program, Rome, 7 February.

Economics Department, OECD, Paris, 4 November; 31t Congress of the European Economic
Association, Ginevra, 22-26 August, VISIT-INPS seminars, Rome, 6 July.

Department of Economics, Unmiversity of Anzona, Tucson, 27 March 2015,
Department of Economics, University of Siena, 26 November

Department of Economics, University of Bergen, Norway, 11 Apnil; Department of
Economics, University of California Berkeley, 21 Feb 2013.

Workshop on "Common Grounds: Recent Work in Empirical Labour and Industrial
Orgamzation”, Economics Department, Copenhagen Business School, 14-15 May; Economics
Department, Universita Boccont, Milano, 14 January, Bconormies Department, University of
Cyprus, Nicosia, February 23; Economics Department, Queen Mary University, London, 14
March; Faculty of Statistics, University of Rome “La Sapienza”, 14 April

Conference on “Misure della Poverti e Politiche per inclusione Sociale”, Commissione
d’Indagine sull’esclusione Sodale, Urversita Cattolica, Milano

ASTRIL Conference on “Reassessment and Perspective of Labor Policies”, Universita Roma
Tre, Roma, 14-15 December; 58 Annual Meeting of the Italian Economists’ Association {SIE),
Arvacata di Rende, Cosenza, 19-21 October; Workshop on “Skill mismatch: measurement
issues and consequences for innovative and inclusive societies”, University of Tornno, 29-30
June.

Search and Matching Conference, 10-11 September, University of Cambridge (UK); ZEW
Workshop on the Development and Consequences of Atypical Employment, 2-3 December
2015, Mannhemn.

Workshop on “Firm-Level Analysis of Labour issues”, Louvain-la-Neuve, UCL-Belgium, May
28; XXIX National Conference of Labor Economics (ATEL), Pisa, 11-12 September.

52? Riunione scientifica della Societa Italiana Economisti, Matera, 18-20

October, Universita della Basilicata; 24th Conference of the European Assocation

of Labour Economists (EALE?, Bonn (Germany), 20-22 September; 74" CEPR- IZA
European Summer Symposium in Labor Economics, Buch/Ammersee (Germany), 13-15
September; Workshop on "Commmon Grounds: Recent Work m Empincal Labour and
Industrial Orgamzation”, Department of econommics, Copenhagen Business School, 14-15 May,
Copenhagen.

Workshop on "Economic analysis using linked employer and employee data: bringing together
theory and empirics”, 16-17 June, Faculdade de Economia, Universidade do Porto, Porto,
Portugal; XXVI Conference of the Itahan Association of Labor Economics (ATEL), 15-16
September, Universitid Cattolica di Milano. X “Brucchi Luchino™ Labor Economics Workshop,
15-16 December, Bank of Italy, Rome.

Facolta di Statistica, Universita di Roma “La Sapienza”

Institute for Research on Labor and Employment, University of Berkeley, CA; Workshop on
“Firms and Wages: New Research Using Linked Employer-Employee Data”, Central European
University, Budapest. Workshop: Empincal Developments in Labor Econommics, Umversita di
Cagliari. VIII “Brucchi Luchino™ Labour Economics Workshop, 14-15 December 2009, Bank
of Italy, Rome

Final PRIN Conference on “The Evolution of Inequalities in Ttaly”, Dipartimento di Scienze
Economiche, Universitd di Roma “La Sapienza”, Roma



2007

2006

2003

2002

2001

2000

Progetti di ricerca
In qualitd di PI o coPI
2020

2019-21
2018

2017-19
2015-16
2015-17
2015
2014

2010-12

2006-10
2006

2004-06

2000

Workshop on the The Evolution Of Inequalities In The Italhan Labour Market, Universita
Cattolica, Milano. Workshop on the Dynamic Analysis Using Panel [Data: Applications to
Poverty and Social Exclusion”, Collegio Carlo Alberto, Moncalieni. IT International Workshop
on Poverty and Sodal Exclusion: Diynarmics and Multidimensional Issues”, Umversidad
Autonoma de Barcellona, Barcellona

XXI National Conference of Labour Economics (AIEL), Udine. Lunch Semunar series,
Collegio Carlo Alberto, Torine

Workshop on “Dinamuche ¢ Persistenze nel Mercato del Lavoro Italiano ed Effetti di Politiche
{(basi di dati, misura e analisi)”, Universita di Padova, Padova; Workshop on “Labour Market,
Institutions and Income Distribution”, Universitd del Piemonte Orientale, Novara (Ttaly);
Conference of the European Soaety for Population Economics, New York Umiversity, New
York; 58 Anmual Congress of the European Economic Association, Stockhaolm; XVIII
National Conference of Labour Economics (AIEL), Messina; I* workshop ISFOL-DSE
“Aspetti Della Mobilita’ Salariale: Modelli Teorici e Analisi Empiriche dal Panel Inps sw
Lavoratori Subordinati”, Universita di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di Scienze
Economiche, Roma

Conference on “Participation at work in Italy: Measurement and Modeling Issues”, Venice
mtematonal University; Royal Economic Society Annual Conference, The University of
Warwick; 79 International AEA Conference, Econometrics of Wages, Bruxelles; International
Workshop on Income Distnbution and Welfare, Urniversita Boccomni, Milan; Panel 2002 — The
10t International Conference on Panel Data, Berlin; Statistical Methods for Social and
Economic Surveys, 6% International Meeting; Workshop on “Wage Flexibility and the role of
the Institutions”, IZA, Bonn, Germany

British Household Panel Survey research Conference. Colchester, UK; Income Distribution
Analyses, Third Annual Meeting of LivinTaX, Universidad Carlos III de Madrid, Colimenarejo;
XII Summer School of the European Economic Association and I7.A, Buch, Germany;
Department of Economics, Torino University

Panel Comparability Workshop (PACO), Madrid, Spain

Principal Investigator, “Safer Global Value Chains”, Collegio Carlo Alberto Research Grants
(eur 5,000).

Principal Investigator, "Efficient Reallocation of Workers and Firms: Ewidener from Decades of
I azbor Market wefors”, Fondazgione CRT (eur 50,000)

VisitINPS fellowship (type B), INPS, Roma. Project title: “The interaction between financial
and labour market frictions: Evidence from matched employer-employee data™

Principal Investigator, Progetto di Atenco - Compagnia di San Paolo: "Productivity, Welfare
and Decentralized Bargaming””; local partners: INPS-Piemonte, Unione Industnali T'onno (eur
65,000)

VisitINPS fellowship (type A), INPS, Roma. Project title: “New Perspectives m the Evolution
of Italian Wage Inequality and Territorial Wage Gaps: The role of Firm Wage Policies and
Assortative Matching” (eur 18,000)

University of T'onno “Progetto d’Ateneo”. Project title: “Skill Mismatch”, Umversity of Tormo

“The demand part-time work by firms™; research team: F. Drevicient1 (PI), Alessandro Manello,

Davide Vannoni. Assegno d Ficerva at the Department ESOMAS, University of Torino

“Monopsony, Institutions and Labor Market Segmentation: Evidence from Matched Employer-
Employee Data”, research funded by CEPS-INSTEAD), Luxembourg

“Lavoto atipico, capitale umano e produttivita delle imprese™, research funded by ISFOL,
Roma

LABORatorio Revell’s research groups on “Wages, Inequalities and Social Exclusion”

“Differenziali salariali territonali, rigidita dei salari e performance economica”, research funded

by ISFOL, Roma (eur 150,000)

“La persistenza della poverta in Italia”, research funded by the Commissione Poverta,
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Roma (eur 12,000)

The Dynamics of Poverty in Britain”, (wath 3. Jenkins, | Rigg), research funded by the Department
of Work and Pensions, London



Partecipante al progetto in qualitd di
ricercatore semior

2016-19

2010-13

2009-12

2007

2007
2004-06

2002-05

2004
2001
1999

1999-01

Organizzazione di
workshop e conferenze

Giu 2008

Giu 2007

Giu 2001

Attivita di divulgazione e
“terza missione”

3/12/2018
29/09/2017
Ott 2016

30/09/2016

Attivita didattica
Presso PUmversita di Torino

2019 —1n corso

“Labor and Finance”, PRIN 2015, P.I. Marco Pagano. (T'onmno research umt composed by P.
Gambaldi and F. Dewicienti; eur 85,000)

“Causes, processes and consequences of flexicunity reforms in the European Union: lessons

from Bismarckian countries”, research funded by the Collegio Carlo Alberto.

“Work and Life in New and Growing Jobs”. Employer/client: 7th EU Framework Programme;
PI: Ursula Holtgrewe

“Working conditions, emplopment security and employability”. Client: European Foundation
for the Improvement of Living and Working Conditions. Wyattville Road, Loughlinstown,
Dublin 18, Ireland

“The Evolution of Inequalities in the Italian Labor Market” (Cofinanziamento MIUR 2007,
P.I: Prof. Stefano Staffolani)

“Poverty and Labour Market Informality in Developing Countries”, PREM, World Bank,
Washington D.C. (P.L: Stefano Scarpetta)

“Wage Flexibility and Inflation” [13 countries mvolved; project leaders: W. Dickens (Brookings
Institution), E. Groshen (Federal Reserve Bank of New York)]. Role within the project: expert
for Ttaly

“Poverty and Social Impact Analysis: Techniques for assessing the willingness to pay for water
and energy”, PREM, World Bank, Washington D.C. (P.L.: Stefano Paternostro)

“Dinarmiche e persistenze nel mercato del lavoro Ttaliano ed effett di politiche”.
(Cofinanziamento MIUR 2001, P.I: Prof. Ugo Trivellato)
“Occupazione e disoccupazione in Italia: misura e analisi del comportamenti”.

(Cofinanziamento MURST 1999, P.I1: Prof. Ugo Tnvellato)
TMR Network Living Standards, Inequality and Taxation, project funded by the Europen

Commission

Organizzatore del cidlo di lezioni su: “Structural Estimation of labor market and household
economics models” (relatort: Chns Flinn e Ugo Colombinoe), Collegio Carlo Alberto, Tormo

Organmizzatore of the workshop internazionale su “Iynamic Analysis Using Panel Data:
Applications to Poverty and Social Exclusion”, (keynote speakers: Tony Atkinson, Stephen
Jenkins, Steve Pudney), Collegio Carlo Alberto, Moncalien, 25, June, 2007

Orgamizzatore of the workshop internazionale su “Bootstrap Statistical Inference for Non-
linear Models and for Poverty, Inequality and Mobility Measures™, (relatori: Russel Davidson e
Martin Biewen), Moncalier, 19, June, 2001

"L'evoluzione delle disuguaglianze salariali in Italia: lavorator, imprese e istituzioni”, Dialoghi
con la modernita 2018, Biella

Partecipazione e orgamizzazione dello stand “Rallegrando la “Scienza Triste”, Notte Europea
dei Ricercaton, Torino

Presentazione di “Disuguaglianze e Contrattazione Collettiva”, ciclo di serminan at AREL
(Agenzia di Raverche ¢ Legiclazione - Nino Andreattta), Roma?

Partecipazione e orgamizzazione dello stand on “Imprese, Lavoro e question di genere”, Notte
Europea dei Ricercatori, Torine

Tapies in Iabor BEconomics Module I1: Tneguaiities in the I abor Marfer: Workers, Firms and
Institutions), PhD Program (Scuola di Dottorato Vilfredo Pareto, University of Torino)
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2013 —1n corso

2013 —1n corso

2010 — 2016
2011 — 2017
2005 - 2012
2004
2000-02

Presso altre 1stituziom

1996-97

1997

Superwisione di studenti di dottorato
e post-doc

2021 -
2016- 2021

2020-21
2019-20

Gen 2016
Sett 2019
2015-16

Dal 2006

Membro di commissioni per il
conferimento del titolo di dottorato

14/03/2019
26/01/2017
06,/06/2014
09/05/2013

Altre attivita ed incarichi
istituzionah

2017 -

2014 -

Titolare del corso Feanomia ¢ Polifica del I avors (72 ore, 9 credit), Laurea magistrale in Econorma
e Management, Umiversita di Torino

Titolare del corso Feanomia del Iavoro (48 ore, 6 creditt), Laurea triennale m Economua e
Commercio, Universitd di Torino

Titolare del corso Advanced Miarocconomics (42 ore, 6 crediti), Laurea magistrale i Econormics,
Universita di Torino

Titolare del corso di Advanced Iabor Economics, (21 ore, 6 crediti), Laurea magjstrale in
Economics, Universita di Tonno

Titolare del corso di Macrseconomia (60 o 42 ore; 8 crediti), corso del secondo anno della Facolta
di Economia, Universita di Totino

Titolare del corso di Intitugion: di Broromia (30 ore; 10 crediti), corso del primo anno della
Facolti di Economia, Universita di Torino

Eservitazgiont di Beonometria, modulo di 30 ore, corso del terzo anno, Dipartimento di Economia,
Facolti di Scienze Politiche, Universitd di Totino

Mathematies for economists (class-teacher), 30 ore, corso del primo ammo, Department of
Economics, Essex Umversity

Microeconomics (class-teacher), 30 ore, corso del secondo anno, Department of Economics, Essex
University

Luca Favero and Marina Rizzi, Vilfredo Pareto Doctorate School, University of Torino

Jaime Montana, (co-tutela) joint PAD program: Paris School of Economics and Collegio Carlo
Alberto — University of Torno (co-director, jont with David Margolis - PSE)

Noemi Oggero (1-year post-doc — Assegno di Ricerca, ESOMAS Department, University of
Torino

Francesco Carbonero (1-year post-doc — Assegno di Ricerca, ESOMAS Department, University

of Tonno
Elena Grinza, Scuocla di dottorato in econorma “Vilfredo Pareto”, University of Tonno
Bernardo Fanfami, Scuola di dottorato in economia “Vilfredo Pareto”, University of Torino

Alessandro Manello (2-year post-doc — Assegno di Ricerca, ESOMAS Department, University
of Torino

Coordinatore del gruppo di ricerca del LABORatono Revelli su: “Wages, Inequalities and Social
Exclusion”, supervisionando le attivitd di ricerca di almeno due ticercator junior presso il centro
di ricerca "TLLABORatorio Revelli - Centro di Studi sul Lavoro".

Stefano Dughera (Scuola di dottorato in econorma “Vilfredo Pareto”, Collegio Carlo Alberto
Koray Aktas (PhDD in economics, Department of Econommics, Universita Cattolica di Milano
Evelina Gavrilova (Scuola di dottorato in economua Vilfredo Pareto, Collegio Carlo Alberto

Mesmbro esterno per. Pandelis Mitsis (Department of Economics, University of Cyprus

Responsabile scientifico della Convenzione tra Collegio Carlo Alberto e 'Istituto Nazionale per
la Valutazione delle Politiche pubbliche (INAPP) relativa allo “Sviluppo delle metodologie ¢
delle procedure d’mtegrazione delle basi dati per Panalis1 e valutazione delle politiche
econommiche e del lavoro™.

Membro della Commissione Didattica, dipartimento ESOMAS

"



Gen 2014

Dal 2012
Dal 2013
Dal 2014 -
2010 -

Ott 2010

2007-10

Corsi di specializzazione
2004

2002
Sett 2001

Sett 1999
Sett 1996

Capacita e competenze
personali

Madrelinguaie)

Altrale) inguaie)
Autovalutazione
Laello enropeo (%)
Inglese
Spagnolo

Capacita e competenze
informatiche

Componente della_Assistant Professor Recruttment Commutiee per 1l Collegio Carlo Alberto, ASSA
Meetings, Philadephia, US

Membro del Collegio dei Docenti del dottorato di economia “Vilfredo Pareto”

Componente Gruppo del Riesame Arnnuale del Corso di Laurea in Econormics

Componente Gruppo del Riesame Annuale del Corso di Laurea in Economia ¢ Management
Componente Commissione Paritetica per la Didattica, Scuola di Management ed Economia,
Universita di Torino

Membro Commussione Giudicatrice per Pammussione al Dottorato di Ricerca in Econorma

“Vilfredo Pareto”, XXVI ciclo, Universiti di Torino

Rappresentante dei ricercatori in consigho di facolta, Facolta di Econormia, Umversita di Tonno

“Evaluating the Poverty and Distrbutional Impact of Economic Policies”, Woild Bank,
Washington D.C

STATA programuming courses: basic (INC151) and advanced (INC152)

XII Summer School of the European Economic Association and IZ.A: “The Economics of

Low Income and Low Paid Work”, Buch, Germany
Panel Comparability Workshop (PACO), Madnd

Scucla estiva di Econometna, Bertinoro, Ttalia

Ttaliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascalto Lettura Interazione orale Produzione orale
C1| Utente avanzato | C 1| Utente avanzato| C1| Utente avanzato| C1| Utente avanzato| C1| Utente avanzato
All  Utente base [Al1] Utentebase | Al| Utente base |All Utente base [Al| Utente base

%) Cuadro compne envopeo di viferimento per lo lingue

programmatore esperto STATA (STATA programming courses: corso base (INC151) e avanzato
(NC152)); programmatore esperto in OX;

Conoscenza di base dii E-Views, Gauss, Microfit, Maple, Matlab, SAS. Visual basics, Microsoft
Office, LaTex.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati

personali (facoltative)".

Torino, 04 Novembre 2021

Francesco Devicienti
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