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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome VITALE ARIANNA

Indirizzo istituzionale

Telefono istituzionale

E-mail istituzionale

Amministrazione Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Qualifica DIRIGENTE MEDICO S.C. DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

Incarico Aziendale IPC5 Gestione dell’innovazione e tutela delle fragilità

FORMAZIONE ED ESPERIENZA 
LAVORATIVA

TITOLI DI STUDIO

Specializzazione in  Igiene e Medicina Preventiva 
Conseguita il 03/11/2008
Presso Università degli Studi di Genova – Dipartimento di Scienze della Salute
Con votazione 50/50 e Lode
Tesi di Specializzazione: La gestione della sindrome influenzale  basata su evidenze 
scientifiche:  uno studio condotto nell’ambito del Sistema Nazionale Linee Guida – 
presso l’Istituto Superiore di Sanità
Laurea in Medicina e Chirurgia 
Conseguita il 21/07/2004
Presso Università degli Studi di Genova
Con votazione 110/110 e Lode
Tesi di Laurea: Le malattie infiammatorie idiopatiche in età infantile – studio condotto 
presso la Clinica di Pediatria II – IRCCS Giannina Gaslini di Genova
Diploma di Maturità Scientifica – Piano Nazionale Informatica
Conseguito il 20/07/1998
Presso Liceo Scientifico Luigi Lanfranconi, Genova
Con votazione 60/60 

ESPERIENZA LAVORATIVA

Incarico di Dirigente Medico Struttura Complessa Direzione Sanitaria Presidio 
Ospedaliero (DSPO) - IPC5 “GESTIONE DELL’INNOVAZIONE E TUTELA DELLE 
FRAGILITÀ”
Presso Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
DAL 01/06/2024 A TUTT’OGGI

DIRETTORE S.C. DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO OSPEDALIERO 
Presso Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo 
Dal 01/01/2024 al 31/05/2024
Incarico di Dirigente Medico Struttura Complessa Direzione Sanitaria Presidio 
Ospedaliero (DSPO) - IPC5 “GESTIONE DELL’INNOVAZIONE E TUTELA DELLE 
FRAGILITÀ”
Presso Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Dal 01/08/2023 al 31/12/2023
Incarico di Dirigente Medico Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero (DMPO) – D4 “Responsabile della DMPO per i percorsi relativi alla 
continuità assistenziale. Responsabile DMPO della gestione dei rapporti con il 
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volontariato. Referente DMPO per l’Ufficio Relazioni con il Pubblico. Responsabile 
procedura valutativa e segreteria scientifica Commissione Dispositivi Medici e Health 
Technology Assessment aziendale. Responsabile verifica SDO e referente Cartelle 
cliniche.”
Presso Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Dal 01/12/2016 al 31/07/2023
Incarico di Dirigente Medico Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero (DMPO) – Prof.le “Responsabile della DMPO della continuità delle cure. 
Responsabile per DMPO di gestione dei rapporti con il volontariato. Referente DMPO 
nei lavori della Commissione Ristorazione. Responsabile aziendale segreteria 
scientifica Commissione Dispositivi Medici e Commissione Health Technology 
Assessment aziendale. Referente DMPO per attività libero professionale intramoenia. 
Responsabile per la DMPO per la ricerca scientifica”
Presso Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Dal 01/07/2009 al 30/11/2016
Incarico di borsa di studio in qualità di MEDICO - Disciplina MEDICINA GENERALE 
nell’ambito del progetto Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale Regione 
Liguria
Presso Azienda Sanitaria LOCALE 3 GENOVESE
Dal 01/12/2008 al 30/06/2009

Altre esperienze lavorative/ soggiorni di studio/ addestramento professionale per attività attinente alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane
Da maggio 2007 
a ottobre 2008

Tesista  “ospite”  per  elaborazione  tesi  di  specializzazione  presso  l’Istituto  Superiore  di
Sanità nell’ambito del Sistema Nazionale Linee Guida
Reparto di Epidemiologia Clinica e Linee guida
Istituto Superiore di Sanità – CNESPS, Via Giano della Bella, Roma – www.iss.it

Dal 2006 al 2009 Sostituta MMG presso studi medici di medicina generale convenzionati con ASL3 Genovese
Docente di Igiene Generale ed Applicata MED/42 (supporto alla didattica) presso Corsi di
Laurea Odontoiatria, Igienista dentale, Dietista, Tecnico della prevenzione, Università degli
Studi di Genova

Da novembre 2006 
a novembre 2008

Medico tirocinante presso le Direzioni Mediche del Presidio Ospedaliero Metropolitano ASL
3 Genovese, Via Bertani, Genova – www.asl3genovese.it

Dal 2002 al 2005 Tirocinio  ed  elaborazione  tesi  di  laurea  sperimentale  presso  la  Clinica  di  Pediatria  II
dell’IRCCS Giannina Gaslini, Via Gerolamo Gaslini, 5 - Genova  - www.gaslini.org

Dal 1999 al 2001 Tirocinio  presso  la  Clinica  di  Medicina  Interna II  del  Dipartimento di  Medicina  Interna -
Azienda  Ospedaliera  Universitaria  San  Martino,  Largo  Rosanna  Benzi,  Genova  -
www.hsanmartino.it

ATTIVITA’ SVOLTE E RISULTATI OTTENUTI NEL RUOLO DI DIRETTORE S.C. DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO OSPEDALIERO IN 
A.O. SANTA CROCE E CARLE

- Delegato del Direttore Generale per le funzioni in materia di tutela della salute e 
della sicurezza dei luoghi di lavoro per il personale assegnato alla S.C. Direzione 
Sanitaria di Presidio Ospedaliero e per le aree comuni dei Presidi Ospedalieri 
(dirigente alla sicurezza ai sensi del D.Lgs. n.81/2008)
- Delegato del Direttore Generale per la firma al fine della sottomissione dei 
protocolli di studio (ricerca clinica) al Comitato Etico Territoriale e per la firma 
dell’idoneità sito specifica per le sperimentazioni cliniche
- Presidente del COMITATO PER IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE 
ALL'ASSISTENZA
- Vice Presidente della COMMISSIONE HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT per la 
valutazione delle tecnologie sanitarie innovative
-Tutor dei Medici in formazione specialistica in Igiene e Medicina Preventiva della 
Scuola di Specializzazione dell’Università di Torino, assunti a tempo determinato 
(Decreti Calabria)
- Coordinatore Gruppo di Coordinamento Aziendale Salute e Sicurezza nei luoghi di 
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lavoro con funzioni di risk manager
- Presidente della Commissione di Concorso per Dirigente Medico di Direzione 
Medica di Presidio Ospedaliero
- Referente operativo per il contratto del servizio di gestione dell’archivio sanitario 
(documentazione sanitaria, cartelle cliniche)
- Componente del Gruppo di progetto per la realizzazione del nuovo ospedale 
(edilizia sanitaria)
- Componente del Gruppo aziendale Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio
- Componente del tavolo di definizione degli obiettivi aziendali e del relativo budget
- Componente del tavolo aziendale monitoraggio indicatori del Piano Nazionale Esiti
- Referente aziendale di progetto di ricerca “Applicazione di modelli organizzativi per 
il Governo delle liste d’attesa per i ricoveri chirurgici programmati” - Ministero della 
Salute
- Elaborazione procedura generale prevenzione e controllo della legionellosi in 
ottemperanza alle Linee Guida per la prevenzione ed il controllo della legionellosi 2015
-  Elaborazione procedura generale prevenzione e controllo della aspergillosi
- Coordinamento attività per organizzare il completamento della realizzazione del 
reparto di Medicina Interna e il relativo trasferimento presso il PO Santa Croce
- Coordinamento attività per organizzare il trasferimento e la riallocazione dei servizi 
per realizzare i lavori dell’antisismica c/o il PO Carle
- Integrazione del personale afferente alla DSPO per ottimizzare  il funzionamento del 
Clinical Trial Center e potenziare il supporto alla ricerca clinica
- Monitoraggio avanzamento lavori per realizzazione RMN 3Tesla
- Promozione della realizzazione del PDTA aziendale per il tumore dell’esofago
Nell’ambito degli obiettivi generali
- relativamente agli obiettivi assegnati per contribuire al raggiungimento degli 
obiettivi assegnati annualmente dalla Regione alla Direzione Generale: 
1) Organizzazione delle giornate di formazione PNRR ICA aziendali con la gestione 
della docenza a cura prevalentemente della SC Direzione Sanitaria di Presidio 
Ospedaliero (DSPO) e dell’Unità Prevenzione Rischio Infettivo - DSPO (Corso di 
formazione in Infezioni Ospedaliere con focus sull'investimento PNRR M6 C2-2.2.3- 
obiettivo Direzione Generale 2024 n. 1.6)
2) Riorganizzazione della DSPO:  riorganizzazione del gruppo Gestione Rischio Clinico 
in sinergia con il DIPSA, implementando l’assegnazione delle risorse organiche per 
monitoraggio obiettivi rischio clinico assegnati ai Direttori Generali  e piano Rischio 
Clinico Regionale per il triennio 2023-2024, al fine di monitorare e facilitare gli 
adempimenti previsti dalla Regione e assegnati come obiettivo al DG (Programma 
regionale per la gestione del Rischio Clinico e la sicurezza del paziente- obiettivo 
Direzione Generale 2024 n. 4.7)
- relativamente agli obiettivi assegnati nell’art.10 contratto individuale di lavoro 
n.213/2023 (delibera n.486 del 15/11/2023):
1) Riorganizzazione della SC Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero (DSPO) in 
termini di implementazione della dotazione organica, formazione del personale 
afferente, assegnazione delle funzioni ai dirigenti medici di DSPO sulla base delle 
attività “core” di DSPO e delle priorità aziendali: integrato staff di SC DSPO con 
assunzione di due dirigenti medici ed effettuato ulteriore concorso per dirigente 
medico di SC Direzione Medica di Presidio Ospedaliero e assegnati ruoli ai Dirigenti 
Medici della SC DSPO con determina dirigenziale, elaborato e promosso piano 
formativo dei  Dirigenti Medici della SC DSPO, con promozione dell’innovazione del 
modello organizzativo, introducendo una leadership partecipativa
2) Introduzione in azienda di tecnologie sanitarie innovative: promozione dell’ 
evoluzione della esistente Commissione Dispositivi Medici (CDM) in Commissione 
Health Technology Assessment aziendale, con elaborazione e pubblicazione delibera
3) Centrale di sterilizzazione: valutazione dell’esistente e elaborazione di proposta di 
soluzioni alternative senza interruzione dell'attività al fine di effettuare 
ristrutturazione con aggiornamento tecnologico della centrale
4) Infezioni ospedaliere: implementazione della SS Unità di Prevenzione Rischio 
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Infettivo in collaborazione con SC Malattie Infettive con assegnazione di un 
infettivologo all’UPRI 

PRINCIPALI RUOLI SVOLTI IN 
A.O. ORDINE MAURIZIANO

• Coordinatore Clinical Trial Unit aziendale
• Referente per il Dipartimento Attività Integrate Ricerca e Innovazione Regione 
Piemonte per il Comitato Editoriale e per il Network dei Clinical Trial Center  
• Responsabile aziendale segreteria scientifica Commissione Health Technology 
Assessment aziendale per la valutazione delle tecnologie sanitarie
  •   Referente aziendale per la Rete regionale HTA e per la gestione dei rapporti con 
IRES HTA
    • Responsabile aziendale segreteria scientifica commissione dispositivi medici
    • Responsabile della DSPO  della continuità delle cure e del  coordinamento 
Nucleo Ospedaliero Continuità delle Cure
  • Referente empowerment aziendale
    • Componente per la DSPO del gruppo aziendale per l’implementazione del Piano 
Cronicità
    • Referente per la DSPO per il Servizio Sociale Professionale Aziendale 
    • Responsabile per la DSPO della gestione dei rapporti con le associazioni di 
volontariato operanti presso l'azienda
    • Referente aziendale per i rapporti con la Rete Oncologica Piemonte VDA
    • Coordinatore aziendale Progetto Protezione Famiglie Fragili (nell’ambito delle 
attività della Rete Oncologica)
    • Componente per la DSPO della Conferenza aziendale di partecipazione
    • Referente per la DSPO per la gestione gruppi di lavoro/incontri di scambio e 
conoscenza reciproca tra Medici di Medicina Generale e Medici Ospedalieri
    • Presidente Commissione Tecnica di gara per affidamento appalto automazione 
logistica di medicinali 
    • Componente Commissione Tecnica per
- valutazione gara per servizio sterilizzazione in outsourcing AO Ordine Mauriziano 
(membro commissione giudicatrice gara per fornitura servizio integrato gestione del 
processo di sterilizzazione, manutenzione e fornitura in noleggio dello strumentario 
chirurgico)
- stesura del capitolato gestione rifiuti sanitari AO Ordine  Mauriziano, ASLTO3, AOU 
San Luigi (membro nucleo tecnico gara interaziendale)
- stesura del capitolato ristorazione AO Ordine Mauriziano, ASLTO1, ASLTO5
- valutazione gara per affidamento noleggio sistema robotizzato per allestimento 
delle terapie antiblastiche
    • Referente per la DSPO per la trasparenza  e anticorruzione 
    • Componente del tavolo metropolitano sulla continuità assistenziale 
    • Coordinatore Equipe multiprofessionale e multidisciplinare Accoglienza Vittime 
di Violenza 
    • Componente Gruppo di coordinamento equipe minori vittime di violenza
    • Coordinatore Comitato Ospedale Senza Dolore aziendale
    • Referente per la gestione Ufficio Cartelle Cliniche
    • Referente per la gestione Ufficio Relazioni con il Pubblico – Qualità percepita
    • Coordinatore del Nucleo Aziendale di Controllo (area tematica documentazione 
sanitaria, appropriatezza SDO, reportistica)
    • Coordinatore dell’Unità aziendale di Valutazione Geriatrica ospedaliera
    • Referente per il Dipartimento Diagnostica e Servizi 
    • Componente Gruppo Percorso Nascita aziendale
    • Referente per l’Area Materno Infantile
    • Referente aziendale per bullismo e cyberbullismo
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    • Referente per il monitoraggio degli obiettivi aziendali in collaborazione con la SS 
Controllo di gestione e la SC Organizzazione risorse umane per il Dipartimento 
Diagnostica e Servizi 
    • Referente per la DSPO per la gestione dei rapporti con l’Università per la frequenza
di medici specializzandi e studenti del corso di laurea di Medicina e Chirurgia; 
referente per la gestione di frequenza volontaria di studenti e specialisti, compresi 
ERASMUS e altre forme di partnership con l’Università
    • Referente aziendale per la DSPO per la Telemedicina
    • Referente Direzione Sanitaria per Ufficio Sperimentazioni Cliniche aziendale
    • Referente per la DSPO per ONDA (Osservatorio Nazionale sulla Salute della Donna 
– Bollini Rosa)
    • Referente DSPO per l’Attività Libero Professionale Intramoenia
    • Referente DSPO per la SC Farmacia Ospedaliera (già componente della 
Commissione Farmaceutica Interna)
    • Referente DSPO per la Commissione Ristorazione aziendale
    • Referente DSPO per smaltimento rifiuti sanitari RSPI
    • Referente per la gestione della sterilizzazione dei ferri chirurgici in insourcing e in 
outsourcing
    • Membro di Commissione di Concorso per 
-mobilità per dirigente medico DSPO
-borsa di studio assistente sociale progetto BPCO
-borsa di studio psicologo case manager Progetto Protezione Famiglie Fragili
- mobilità dirigente medico legale per DSPO
- borsa di studio nell’ambito delle attività di Rete Oncologica
- dirigente farmacista
    • Tutor per studenti Medicina e Chirurgia frequentanti presso DSPO
    • Tutor per borsisti medici nell’ambito del progetto implementazione dei PDTA di 
Rete Oncologica 

PROGETTI

 A.O. ORDINE MAURIZIANO
  • Coordinatore aziendale di Progetto per la gestione automatizzata della logistica 
dei farmaci e dei dispositivi medici, anni 2019-2020- 2021-2022-2023
    • Referente per l’istruttoria autorizzativa IRES HTA per l’introduzione del robot 
chirurgico in AO Ordine Mauriziano (con esito favorevole a maggio 2023) per la 
terapia chirurgica generale e specialistica (ginecologica e urologica)
    • Referente DSPO per Progetto POLINET ricognizione e riconciliazione terapeutica, 
anni 2021-2022-2023
    • Responsabile Progetto Gastroenterologia Mauriziano -FIMMG, 2022- 2023
    • Referente per la DSPO per il Progetto Regionale di miglioramento 
dell’appropriatezza prescrittiva, anno 2023
    • Referente aziendale progetto Passaporto Culturale (nell’ambito del Progetto Nati
per Leggere), anni 2022-2023
    • Referente aziendale per Progetto Lettura in Ospedale, Circolo dei Lettori e 
Biblioteche civiche torinesi
    • Referente aziendale per Progetto “partecipazione dell’AO Ordine Mauriziano a 
Salone del Libro - Off”
    • Referente aziendale per Progetto “partecipazione dell’AO Ordine Mauriziano a 
MITO Settembre Musica”
    • Referente aziendale Progetto Dipartimento di Informatica UNITO sui codici 
violenza in Pronto Soccorso (PAUSE), anni 2022-2023
    • Referente aziendale Progetto sperimentale trattamenti psico-educazionali e 
psicosociali demenze, anni 2022-2023
    • Componente comitato scientifico Corso formazione manageriale vecchie e nuove
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competenze per il medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero “I 
cambiamenti in atto nel SSN e nel SSR e l’impatto sulla organizzazione aziendale, Il 
controllo delle infezioni correlate all’assistenza, Il ruolo del medico della direzione di 
presidio nel nuovo scenario di riferimento” ANMDO Piemonte Valle d’Aosta, anno 
2015
    • Referente per Progetto “European Guidelines for Resilience Management of 
Lifeline Systems” (EUGRES) H2020, in collaborazione con il Politecnico di Torino, 
Department of structural, building and geotechnical engineering (DISEG)
    • Referente per Progetto Telemedicina Scompenso cardiaco in collaborazione con 
Politecnico di Torino
    • Coordinatore Progetto “Condividiamo con i Papa`...continua al Mauriziano: per 
una paternita` maggiormente consapevole”, promosso dal Dipartimento per le Pari 
Opportunita` - Presidenza del Consiglio dei Ministri e Regione Piemonte – Direzione 
Istruzione, formazione professionale e lavoro - Settore promozione e sviluppo 
dell’imprenditorialita`, della cooperazione e delle pari opportunita`, anno 2014
    • Componente comitato scientifico Corso formazione manageriale vecchie e nuove
competenze per il medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero “I 
cambiamenti in atto nel SSN e nel SSR e l’impatto sulla organizzazione aziendale, Il 
controllo delle ICA, Ruolo del medico di presidio nel nuovo scenario di riferimento”, 
ANMDO Piemonte Valle d’Aosta, anno 2014
    • Responsabile scientifico Corso di Formazione residenziale “Dimissione pianificata
- Conciliare le esigenze della persona e la razionalizzazione delle risorse”, AO Ordine 
Mauriziano, Torino, febbraio – maggio 2014
    • Coordinatore di Progetto “Definizione di uno strumento per valutare e analizzare
la soddisfazione dell'utente (customer satisfaction) nel Centro Accoglienza e Servizi 
(CAS) dell’A.O.Ordine Mauriziano di Torino – fase II – la stesura e l’implementazione 
dello strumento questionario”, in collaborazione con Rete Oncologica Piemonte 
Valle d'Aosta, anno 2013

Docenze  Docente  del  Servizio  Sanitario  Nazionale  presso  Università  di  Torino  con  incarico  di
insegnamento di 

- Management Sanitario  (corso di laurea magistarle in sceienze infermieristiche e ostetriche di
Asti, 10 ore)
- Igiene (corso di laurea Tecnici Sanitari di Radiologia Medica di Torino, 24 ore)
Anno accademico 2024/2025
  Inserita in elenco di idonei a svolgere docenze nell’ambito del corso pilota formazione base
per lo sviluppo delle competenze tecniche professionali di Health Technology Assessment del
personale del sistema sanitario – AGENAS, DICEMBRE 2024
 Docente  Esercitatore  presso  il  Corso  di  Epidemiologia  avanzata,  Centro  Nazionale  di
Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione della Salute - Istituto Superiore di Sanità Roma, 6-10
ottobre 2008
 Docente Esercitatore presso il Corso di Epidemiologia, pratica clinica ed uso della letteratura

scientifica,  Centro  Nazionale  di  Epidemiologia,  Sorveglianza  e  Promozione  della  Salute  -
Istituto Superiore di Sanità  Roma, 25 - 29 Febbraio 2008

Pubblicazioni  Autore di oltre 100 pubblicazioni scientifiche tra cui Linee Guida, Capitoli di Libro, Articoli in
extenso, Abstract

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA Italiana
ALTRE LINGUA

lingua Livello parlato Livello scritto 
Inglese eccellente eccellente

CAPACITÀ E COMPETENZE Competenze comunicative e relazionali  
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▪Competenze comunicative  sia  nel  rapporto medico clinico -  paziente sia  nel  rapporto
medico di direzione sanitaria – utente, oltre che nei rapporti intraziendali e interaziendali
con i colleghi e le altre professionalità  coinvolte nelle attività di Sanità pubblica (Aziende
Ospedaliere, Aziende Sanitarie Locali, Regione, Comune, Ministero Salute, Agenzie Regionali
di Sanità, Forze dell'Ordine, Aziende municipalizzate) e nella comunicazione con i mezzi di
comunicazione di massa (tramite Ufficio Stampa)

▪Atteggiamento collaborativo nelle attività di gruppo

▪Capacità di rapportarsi con i dipendenti e di gestire la risoluzione dei conflitti

▪Comprensione del senso di appartenenza all’equipe in cui è inserita e idoneità ad interagire
con i colleghi per il raggiungimento dei risultati

▪Capacità di  ascolto e di  sintesi  con rapido ed efficace inquadramento delle dinamiche
aziendali
Competenze professionali e organizzative  

▪  Capacità di sviluppo della autonomia operativa affidata

▪   Esperienza nel settore di competenza

▪   Capacità di revisionare i processi e stabilire nuove procedure

▪  Capacità di collaborazione nella definizione ed applicazione di linee guida specifiche

▪  Padronanza dei processi di controllo qualità sui servizi appaltati e sulle esternalizzazioni

▪   Capacità di gestione contatti con ditte esterne fornitrici di tecnologie, con attività di
monitoraggio sull'espletamento dei servizi nel rispetto dei capitolati e/o contratti di appalto

▪   Capacità  di  gestione  delle  risorse  umane  e  di  coordinamento  di  gruppi  di  lavoro
multiprofessionali e multidisciplinari, riconosciuta dai componenti del gruppo (leadership) e
predisposizione alla motivazione dei colleghi e dei collaboratori al raggiungimento degli
obiettivi aziendali (coaching)

▪  Spiccata  capacità  di  resilienza,  elevata flessibilità  e  notevole  resistenza alle  situazioni
critiche
Competenze informatiche  

▪Eccellente capacità di utilizzo PC (Windows) e  MAC

▪Ottima conoscenza di Microsoft Word, Power Point ed Excel

▪Ottima conoscenza di Open Office Writer, Impress e Calc

▪Ottima conoscenza di gestione di Internet e motori di ricerca per elaborazione database e
bibliografia

ABILITAZIONI E ISCRIZIONI

APPARTENENZA A GRUPPI / 
ASSOCIAZIONI

Abilitazione alla Professione di Medico Chirurgo
Iscritta  all’Albo  Medici  chirurghi  dal  22/03/2005  –  Ordine  Provinciale  del  Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri di Genova
Da ottobre 2005 a novembre 2008 Rappresentante Scuola di Specializzazione in Igiene
e Medicina  Preventiva di  Genova presso  Consulta  Specializzandi  Società  Italiana  di
Igiene (SITI)
Dal giugno 2012 al 2016  Componente esterno della Segreteria Sindacale Associazione
Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere - Sezione Piemonte Valle d'Aosta
Dal  2017  al  2022  Tesoriere   Associazione  Nazionale  dei  Medici  delle  Direzioni
Ospedaliere - Sezione Piemonte Valle d'Aosta
Dal luglio 2022 Vice Presidente Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni 
Ospedaliere - Sezione Piemonte Valle d'Aosta
Da giugno 2024 Socio SITI e EUPHA

 Data di ultimo aggiornamento: 20 dicembre 2024, Torino
Si  autorizza  al  trattamento  dei  dati  personali  secondo  quanto  indicato  nel  D.Lgs  196/03  e  s.m.i  e  GDPR  2016/679  .  In
ottemperanza al DPR 445/00 e smi la sottoscritta dichiara, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, che quanto riportato nel
presente curriculum corrisponde al vero.
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