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Curriculum vitae 

 
 

DATI ANAGRAFICI 

Brancati Valter  

 
TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI 

1. Laurea in Economia e Commercio (anno 1987) 

2. Diploma di specializzazione di durata biennale in diritto ed economia delle comunità 

europee (Anno 1992) 

3. Abilitazione professione dottore commercialista (Anno 1993) 

4. Iscrizione all’albo OIV dal 13 marzo 2017 n. 1055. 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE MATURATE ATTINENTI LO 

SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE 

 
1. Dal 1° febbraio 2012 ad oggi dirigente II dell’ANVUR 

Responsabile dell’Area Amministrativo-contabile, unica struttura dirigenziale 

amministrativa, con compiti di pianificazione, coordinamento e responsabilità di tutti i 

settori di attività riguardanti il funzionamento di un Ente (Risorse Umane, 

Programmazione economico-finanziaria e Bilancio, Performance, Procedure 

acquisizione beni e servizi, Patrimonio, Affari generali, Sistemi informativi);   

 

Nel corso dello svolgimento di responsabile dell’Area si riportano di seguito gli ulteriori 

incarichi, i ruoli e attività che hanno contribuito a maturare esperienze su tutti i temi 

della valutazione: 

 

a) Funzioni ad interim di Direttore generale dell’ANVUR dal 1° marzo 2016 al 30 aprile 

2016 e dall’8 maggio 2019 al 31 maggio 2019 (Delibera del Consiglio Direttivo n. 23 del 

24 febbraio 2016; Delibera del Consiglio Direttivo n. 118 dell’8 maggio 2019 attribuzione 

ad interim delle funzioni di direttore Generale); 

b) Delega ad esercitare le funzioni del Direttore generale dell’ANVUR in caso di assenza o 

impedimento dal mese di luglio 2012 fino al mese di aprile 2019 (determina n. 11 del 24 

luglio 2012; determina n. 4 del 4 febbraio 2014; determina n. 10 del 24 marzo 2015; 

determina n. 26 del 5 maggio 2016). Dal febbraio 2012 all’aprile 2019, oltre alle 

competenze proprie dell’Area, è stato fornito pieno supporto a tutta l’attività 

programmatica (piano strategico, piano performance, piano trasparenza e 

anticorruzione); 

c) Partecipazione alle sedute del Consiglio direttivo per la discussione sui temi dell’Area, 

nonché su principi, linee guida e procedure riguardanti l’attività di valutazione del 

sistema universitario e della ricerca: valutazione della Ricerca e Terza Missione, 

assicurazione della qualità, accreditamento iniziale e periodico sedi, corsi di studio, 

dottorati di ricerca, classificazione delle riviste e ASN; 

d) Partecipazione ad attività di aggiornamento interne ad ANVUR in particolare in 

materia di accreditamento iniziale e periodico (AVA 3); 
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e) Responsabile della Trasparenza (Piano trasparenza 2012_2014 e seguenti): dal mese di 

settembre 2012 fino alla nomina del nuovo e unico responsabile della prevenzione e 

corruzione e trasparenza (settembre 2017):  

f) Responsabile della Transizione digitale per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 17 

del CAD (delibera del Consiglio Direttivo n. 1 del 12 gennaio 2023); 

 

 
2. Dal mese di Dicembre 2021 ad oggi componente del Nucleo di Valutazione dell’Università 

degli studi di Catania 

Ateneo con oltre 1000 dipendenti e oltre 1500 docenti 

 

 

3. Dal mese di febbraio 2022 ad oggi componente del Nucleo di Valutazione dell’Università degli 

studi di Bergamo 

Ateneo con oltre 250 dipendenti e 700 docenti 

 

 

Punti qualificanti 

 

• aver maturato esperienza trasversale su tutti gli aspetti riguardanti sia le attività di 

supporto all’attività di valutazione che a quella di valutazione, maturando altresì una 

visione   sistemica sui processi e sulle procedure che caratterizzano le diverse aree 

tematiche di un Ateneo (Governance e Amministrazione, Didattica, Ricerca e Terza 

Missione) 

• aver maturato esperienza nella costruzione di modelli di valutazione e nella relativa 

gestione del ciclo della performance: dalla fase della programmazione strategica a quella 

di valutazione;  

• aver maturato esperienza nell’attività di verifica sul funzionamento dei modelli di 

valutazione della performance, nell’ottica di perseguire un miglioramento continuo 

dell’organizzazione; 

• aver maturato esperienza nell’efficientamento e nella gestione dei processi interni con  

riguardo anche ad una gestione informatizzata delle stesse, in qualità di dirigente 

responsabile dell’Area Amministrativo contabile, dei sistemi informativi e di 

responsabile della Transizione digitale; 

 

 

*** 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

le dichiarazioni di cui al presente curriculum sono da considerare come rese a pubblico ufficiale 

e che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia 

 

Dichiara, altresì, di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 

196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

Roma, 10 ottobre 2024  

        Valter Brancati 
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