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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CINI MONICA 

Anno di nascita  1973 

Inquadramento attuale  D3, AREA AMMINISTRATIVO-GESTIONALE 

Sede di servizio  Direzione Ricerca – Polo di Scienze Umanistiche 

Tel/Fax della sede di servizio  011 6702277 

E-mail istituzionale  monica.cini@unito.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   2017 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Torino, via Verdi 8, Torino 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Responsabile di Area Supporto alla Ricerca – Polo di Scienze Umanistiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alla progettazione, gestione e rendicontazione dei progetti di ricerca locali, nazionali ed 

europei; supporto al fund raising; supporto alla negoziazione e stipula dei contratti finalizzati 

all’attività di ricerca; supporto all’attività di valutazione ministeriale e di Ateneo sulla qualità della 

ricerca. Responsabile dell’efficace ed efficiente funzionamento delle attività e dei servizi, nonché 

della correttezza tecnico e/o gestionale delle soluzioni adottate e dei procedimenti e delle attività 

gestite. Responsabile del personale assegnato all’Area, nonché per la propria struttura del buon 

andamento e dell’imparzialità nello svolgimento delle attività attribuite e degli adempimenti 

previsti in materia di trasparenza e anticorruzione ai sensi del Dlgs 33/2014. 

 
  

• Date (da – a)   2013-2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Torino, via Verdi 8, Torino 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Responsabile Servizi alla Ricerca del Dipartimento di Studi Umanistici 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alla progettazione, gestione e rendicontazione dei progetti di ricerca locali, nazionali ed 

europei; supporto al fund raising; supporto alla negoziazione e stipula dei contratti finalizzati 

all’attività di ricerca; supporto all’attività di valutazione ministeriale e di Ateneo sulla qualità della 

ricerca. Responsabile dell’efficace ed efficiente funzionamento delle attività e dei servizi, nonché 

della correttezza tecnico e/o gestionale delle soluzioni adottate e dei procedimenti e delle attività 

gestite. Responsabile del personale afferente ai servizi. 

. 

 

• Date (da – a)   2012-2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Torino, via Verdi 8, Torino 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego 

 

 Esperto della ricerca di media complessità presso il Dipartimento di Studi Umanistici 

• Date (da – a)   2006-2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Torino, via Verdi 8, Torino 
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• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Tecnico della ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Cartografazione del dato etnolinguistico presso il Dipartimento di Scienze del Linguaggio 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Lecce 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Dialettologia e Geografia Linguistica 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

• Date (da – a)  1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Torino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Lettere Moderne 

• Qualifica conseguita  Laurea quinquennale 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 110/110 con lode 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
  Francese 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  eccellente 

 

  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

 ECCELLENTE CAPACITÀ DI UTILIZZO DELLE PRINCIPALI APPLICAZIONI DI MICROSOFT OFFICE IT; GSUITE; 

E-LEARNING CMS (MOODLE). 

CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E MANAGEMENT 

ORIENTAMENTO AL PROBLEM SOLVING 

ATTENZIONE ALLE SOLUZIONI INNOVATIVE E ALLA SODDISFAZIONE DELL’UTENTE 

CAPACITÀ DI VISIONE DI SISTEMA 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autrice di prodotti della ricerca registrati sul AperTo, tra cui curatela e saggio in 
Oltre la disciplinarità: le Humanities al confronto con le altre scienze. pp.23-47. 
In Humanities e altre scienze. Superare la disciplinarità, Carocci (2017) 
 

 

 


