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SIMONA DAMILANO

1974
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D3, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE

DIREZIONE PERSONALE
simona.damilano@unito.it

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

01/01/2022 - ad oggi (incarico quadriennale)

21/09/2020 - 31/12/2021

Incarico di Responsabile Staff Inclusione lavorativa - Direzione Personale.

Attivita presidiate:

- consulenza al personale sui temi dell'accessibilita e dell'inclusione

- offerta di servizi per ridurre gli ostacoli ad una piena partecipazione socio-lavorativa

- contributo alla re-ingegnerizzazione dei processi dell'amministrazione alla luce delle politiche per
la disabilita

- counseling per Servizio Civile Nazionale

01/01/2022 - ad oggi (incarico quadriennale)

01/01/2018 — 31/12/2021

Nomina quale Responsabile del processo di inserimento delle persone con disabilita
nell’ambiente di lavoro (Disability Manager)

Funzioni previste dall'art. 39-ter del D.Lgs. 165/2001, come integrato dall'art. 10 del D.Lgs.
75/2017:

- Cura i rapporti con il centro per l'impiego territorialmente competente per l'inserimento lavorativo
dei disabili, nonché con i servizi territoriali per l'inserimento mirato

- Predispone, sentito il medico competente ed eventualmente il comitato tecnico di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi e propone, ove necessario, le soluzioni
tecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro anche ai fini dei necessari accomodamenti
ragionevoli di cui all'art 3, comma 3 bis del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216

- Verifica |'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti
eventuali situazioni di disagio e di difficolta di integrazione.

01/01/2018 - 20/09/2020 Responsabile dell’Unita di Progetto Mediazione e supporto
all'integrazione lavorativa presso la Direzione Personale.

16/01/2017 — 31/12/2017 Incarico di Funzione Specialistica “‘Responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita" presso la Sezione Servizi alla Persona della Direzione
Personale.

01/06/2014 — 31/12/2016 Responsabile dell’Ufficio Servizi al Personale e Mediazione presso
la Sezione Servizi alla Persona e Disabilita della Direzione Risorse Umane:

- Inserimento lavorativo di personale con disabilita, attraverso la cura delle procedure di selezione
dei candidati, monitoraggio nella fase di tirocinio e successiva assunzione inruolo;

- Attivazione e gestione di servizi dedicati al personale e iniziative di welfare quali: servizi per la
conciliazione vita lavorativa e familiare (Centro Estivo, Telelavoro), esonero tasse per l'iscrizione
dei dipendenti a corsi universitari, iniziative di cofinanziamento per I'acquisto di abbonamenti al
trasporto pubblico, convenzioni con esercizi commerciali, banche, asili nido.



01/01/12 al 31/05/14 Incarico di Esperto con funzione specialistica inerente a "Attivita di
mediazione e consulenza nellambito dell'integrazione lavorativa, della mobilita interna e della
allocazione del personale diversamente abile”, per la Divisione Gestione Risorse Umane - Servizi
di Accoglienza alla Persona — Settore Iniziative a Supporto del Personale.

01/09/2008 al 31/12/2011 Trasferimento presso I'Universita degli Studi di Torino, presso la Divisione
Gestione Risorse Umane, Settore Iniziative a Supporto del Personale Servizi di Accoglienza alla
persona.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

03/07/2007 - 31/08/2008 contratto a tempo indeterminato

01/03/2002 - 02/07/2007 contratto a tempo determinato

Servizio Pubbliche Relazioni - Direzione Amministrativa, categoria D, posizione economica D1,
area amministrativo-gestionale

Supervisor di Call centre e Centralino dell'Universita degli Studi di Padova.

20/06/2001 - 31/12/2001 COOP GIOTTO, coop.soc. a.r.l., via Sorio 120, Padova
Team Leader di call centre dell'Universita degli Studi di Padova.

TELEFONO AZZURRO, via Isola di Mezzo 33, Treviso

1999-2000 Operatrice del Team d’Emergenza:

- Collaborazione nella gestione di casi relativi a minori coinvolti in situazioni di emergenza e ai
relativi nuclei familiari, consulenza telefonica agli operatori delle realta istituzionali in casi di
emergenza;

- Partecipazione alla “Rete Servizi Antiviolenza e Antiabuso per la promozione delle relazioni di
cura” promossa dall’Assessorato Cittadinanza delle donne e cultura delle differenze del Comune di
Venezia;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Dal 2009 - ad oggi Iscrizione Ordine degli Psicologi del Piemonte n. 5710 con abilitazione
allesercizio della Psicoterapia

2021 - Universita del Piemonte Orientale
Master di | Livello — Disabilita e Inclusione Sociale, Disability Manager e vita indipendente

2004 - Istituto di Psicologia e Psicoterapia, via Pellizzo 39G/19-20, 35100 Padova.
Corso quadriennale di Specializzazione in Psicoterapia Interattivo-cognitiva

2000 - | Sessione esame di Stato (presso I'Universita degli Studi di Padova)
Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo

1999 - Universita degli Studi di Padova
Diploma di Laurea in Psicologia - Indirizzo Clinico e di Comunita

1993 - Liceo Scientifico “G.Peano”, Cuneo
Maturita scientifica

PUBBLICAZION 2002

Simona Damilano, Angelo Mussoni “L’alcolismo”. Contributo nel libro “Droghe. Tossicofilie e
tossicodipendenza”’, a cura di Alessandro Salvini, Ines Testoni, Adriano Zamperini, edizioni
UTET libreria, anno 2002.

1999
Massimo Santinello, Simona Damilano, “La Qualita Totale nella scuola. Una ricerca sulla qualita

attesa e percepita da genitori ed insegnanti di scuole medie inferiori nella provincia di Padova.”
Risorsa Uomo, Rivista di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione (n°® 3-4/1999), pp.389-403
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