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DEL CARLO ANDREA

Dal 2.01.2017 ad oggi

Universita degli Studi di Torino, via Po 31 - Torino

Universita

Cat. EP, Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile U.P. Valorizzazione Competenze e Sviluppo Professionale
L'Unita di Progetto di cui sono responsabile, posta all'interno della Direzione Sviluppo
Organizzativo e delle Risorse Umane e Supporto Istituzionale ai Dipartimenti.

- Sviluppo e gestione del sistema di gestione delle competenze del personale dirigenziale e
tecnico-amministrativo

- Erogazione servizio di ascolto professionale rivolto al personale dirigenziale e tecnico-
amministrativo per il supporto ai processi di sviluppo professionale

- Supporto metodologico per I'integrazione del sistema di gestione delle competenze nella
gestione delle procedure di reclutamento, di mobilita interna, di valutazione, di formazione, di
assegnazione incarichi ecc...

- Realizzazione di iniziative e progetti per la valorizzazione delle competenze e delle
professionalita del personale tecnico-amministrativo in collaborazione con le altre strutture
organizzative coinvolte

- Contributo allo sviluppo e gestione degli applicativi a supporto dei processi di valutazione,
formazione e sviluppo del personale tecnico-amministrativo

Dal 7.07.2014 al 31.12.2016

CSI Piemonte, distaccato presso I'Universita degli Studi di Torino, via Po 31-Torino
Consorzio Sistemi Informativi del Piemonte

Cat. Quadro, dipendente a tempo indeterminato

Specialista Risorse Umane

Allinterno della Direzione Generale e successivamente della Direzione Sviluppo Organizzativo,
Innovazione e Servizi bibliotecari, mi sono occupato di fornire supporto per:
- sviluppo di un Sistema di gestione per competenze '

- agenzia formativa

- revisione del Sistema di pesatura delle posizioni

Dal 16.09.2002 al 6.07.2014

CSI Piemonte, corso Unione Sovietica 216-Torino

Consorzio Sistemi Informativi del Piemonte

Cat. Quadro, dipendente a tempo indeterminato

Responsabile Gestione e sviluppo risorse umane

All'interno della Direzione del Personale ho presieduto il board direzionale per la definizione
delle policy interne. Ho coordinato un gruppo di 6 specialisti risorse umane occupandomi di
gestione, formazione e sviluppo del personale.
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Master MBA General Management presso SAA (School of management)

Master Universitario presso I'Universita della Valle d’Aosta

Corsi di formazione presso Universita degli Studi di Torino

Corsi di formazione presso Universita del Piemonte Orientale

Corsi di formazione presso il Comune di Cuneo

Corsi di formazione presso I'Ordine degli Psicologi della Regione Piemonte

Corsi di formazione presso Enti di Formazione professionale e societa private, in particolare
Almalaboris, Cornerstone International, Quadrifor, Enpap

Gli ambiti di docenza:

reclutamento e selezione
colloquio, prove individuali, di gruppo, assessment center, test psico-attitudinali

[ ]
o sistemi di gestione e sviluppo delle competenze
e piani di formazione e di sviluppo professionale
e valutazione della performance
o sistemi retributivi e incentivanti
e modelli organizzativi
e metodologia di mappatura delle posizioni
e ricerca di mercato e preparazione del colloquio di lavoro
Luglio 2008 Pubblicazione di un libro dal titolo “La Selezione del Personale”, Raffaello
Cortina Editore, Milano.
Luglio 2010 Pubblicazione di un articolo dal titolo “L'assetto mentale clinico del
selezionatore nelle organizzazioni”, rivista Sviluppo & Organizzazione,
Milano.
Ottobre 2010 Pubblicazione di un capitolo dal titolo “Incentivare e motivare”, all'interno del
libro “Il sistema e le politiche delle retribuzioni”, Maggioli Editore, Rimini.
" Luglio 2018 Pubblicazione di un libro dal titolo “La Selezione del Personale” -up grade,
Raffaello Cortina Editore, Milano.
Dal 2000 Iscritto all'Ordine degli Psicologi della Regione Piemonte per I'esercizio della
professione, n.3153
Dal 2005 Cultore della Materia presso I'Universita di Torino, Dipartimento di
Psicologia, al fine di:
e partecipazione alla Commissione Esami di Stato per Psicologi
e  partecipazione alla Commissione di Laurea per Psicologi
e conduzione esami e testimonianze presso i corsi di studi in ambito
gestione e sviluppo risorse umane
Dal 2019 Componente del Direttivo Regionale AIF (Associazione Italiana Formatori)
del Piemonte e Valle D'Aosta
Dal 2020 Componente del Direttivo SIPLO (Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e

dell'Organizzazione)

19.06.1997 - Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Universita degli Studi di Padova

Psicologia del lavoro, Organizzazione, Selezione del personale, Formazione, Sviluppo e

Gestione

Risorse Umane

Luglio 1990 - Diploma di Perito elettronico
Istituto tecnico industriale statale G. Galilei

Elettronica

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. /I3 Digs 196/2003 e
del nuovo regolamento europeo GDPR 679/2016.

In fede: Del Carlo Andrea





