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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SANTOSUOSSO GIUSEPPINA 

ANNO DI NASCITA  1976 

INQUADRAMENTO ATTUALE  TECNICO AMMINISTRATIVO – CAT.D – POSIZIONE ECONOMICA D2- AREA RICERCA 

SEDE DI SERVIZIO  POLO DI MEDICINA B (DIPARTIMENTI DI ONCOLOGIA E SCIENZE CLINICHE E BIOLOGICHE) c/o 

AOU SAN LUIGI GONZAGA – Regione Gonzole 10 - 10043 Orbassano (TO) 

TEL/FAX DELLA SEDE DI SERVIZIO  + 39 0116705488; +39 3386998821 

E-MAIL ISTITUZIONALE  ricerca.medsanluigi@unito.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• DATE (DA – A)  DAL 01/01/2013 AD OGGI 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO – POLO DI MEDICINA B – DIPARTIMENTI DI ONCOLOGIA E 

SCIENZE CLINICHE E BIOLOGICHE 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA - UNIVERSITA’ 

• TIPO DI IMPIEGO  RESPONSABILE DI POLO AREA SUPPORTO ALLA RICERCA  

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 SUPPORTO AMMINISTRATIVO PER PROGETTAZIONE, GESTIONE, RENDICONTAZIONE PROGETTI 

DI RICERCA NAZIONALI/INTERNAZIONALI; GESTIONE CORSI DI DOTTORATO, RICERCA 

COMMISSIONATA (IN CONTO TERZI), ASSEGNI DI RICERCA; TERZA MISSIONE (PUBLIC 

ENGAGEMENT) 

 

 

• DATE (DA – A)  DAL 01/04/2010 AL 31/12/2012   

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO – FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA SAN LUIGI 

GONZAGA 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA - UNIVERSITA’ 

• TIPO DI IMPIEGO  SEGRETARIO AMMINISTRATIVO A SCAVALCO 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 RESPONSABILE GESTIONE AMMINISTRATIVO – CONTABILE DELLA FACOLTA’ (BILANCIO, 

ACQUISTI, FATTURAZIONE ATTIVA, CONTRATTUALISTICA) 

  

 

• DATE (DA – A)  DAL 09/12/2008 AL 31/12/2012 

• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO – DIPARTIMENTO DI STORIA 

 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA - UNIVERSITA’ 

• TIPO DI IMPIEGO  VICE – SEGRETARIO AMMINISTRATIVO 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 

 MANSIONI DI NATURA AMMINISTRATIVO – CONTABILE 

 

 

 

 

• DATE (DA – A)  A.A 2011-12 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 ANALISI ASPETTI ECONOMICO-GIURIDICI E ORGANIZZATIVI DELLE AZIENDE PUBBLICHE E DI PUBBLICO 

SERVIZIO 

• QUALIFICA CONSEGUITA  MASTER IN MANAGEMENT DELLE AZIENDE PUBBLICHE E DELLE AZIENDE DI PUBBLICO SERVIZIO  

• LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE 

NAZIONALE (SE PERTINENTE) 

 MASTER ANNUALE DI I° LIVELLO (60 CFU) 

 

 

• DATE (DA – A)  12/10/2009 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 MINISTERO DELLA GIUSTIZIA – CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI TORINO 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 PATROCINIO LEGALE DINANZI ALLE CORTI ITALIANE AD ESCLUSIONE DELLA CORTE DI 

CASSAZIONE E DEI TRIBUNALI MILITARI ED ECCLESIASTICI 

• QUALIFICA CONSEGUITA  ABILITAZIONE ESERCIZIO PROFESSIONE DI AVVOCATO 

• LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE 

NAZIONALE (SE PERTINENTE) 

 ABILITAZIONE NAZIONALE 

  

• DATE (DA – A)  20/04/2005 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 STUDIO APPROFONDITO DEL DIRITTO 

• QUALIFICA CONSEGUITA  LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO IN GIURISPRUDENZA 

• LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE 

NAZIONALE (SE PERTINENTE) 

  

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA   ITALIANO 

 
 

  INGLESE 

• CAPACITÀ DI LETTURA  BUONO- LIVELLO INTERMEDIO 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  BUONO- LIVELLO INTERMEDIO 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  BUONO- LIVELLO INTERMEDIO 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 COMPETENZE INFORMATICHE GENERALI; COMPETENZE ORGANIZZATIVO -GESTIONALI IN 

MATERIA DI RISORSE UMANE; DAL 1° GENNAIO 2022 INCARICO DI COORDINATORE FUNZIONALE 

DI POLO 

 

PATENTE O PATENTI   

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

 

 

 

ALTRE LINGUE 


