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RAGIONE SOCIALE FONDAZIONE EUROPEAN SCHOOL OF MANAGEMENT ITALIA 
- ESMI

DURATA DELL'IMPEGNO La Fondazione non ha limiti di durata

OGGETTO SOCIALE

La Fondazione non ha scopo di lucro. Scopo esclusivo della
Fondazione è lo studio, la ricerca scientifica, l'educazione e
l'istruzione con particolare riferimento alla promozione della ricerca
e della formazione nel campo del management mediante: a) la
gestione di attività accademiche e di ricerca, nell'ambito degli
accordi fra l'ESCP Europe e Università italiane, per lo svolgimento
dei corsi universitari dell'ESCP Europe in Italia nonché la gestione
di attività didattiche e formative per lo svolgimento di corsi di
insegnamento non universitario; b) l'erogazione di servizi formativi,
didattici e di altra natura erogati a enti e aziende private e
pubbliche, fra cui formazione continua, consulenza, supporto
tecnico/scientifico, applicazioni tecnico/industriali, altri servizi
funzionali al perseguimento dello scopo

% DI PARTECIPAZIONE Partecipazione UNITO: zero

INDICAZIONE DELLE FUNZIONI ATTRIBUITE E DELLE 
ATTIVITA' SVOLTE IN FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE O 
DELLE ATTIVITA' DI SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE (vedasi 
2.4 "Definizione di attività di Pubblico Interesse delle Nuove 
Linee Guida ANAC del 20.11.2017):

NO

      a)  attività di esercizio di funzioni amministrative: no

      b) attività di servizio pubblico: no

      c) attività di produzione di beni e servizi rese a favore 
dell'amministrazione strumentali al perseguimento delle 
proprie finalità istituzionali:

no

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI TITOLO GRAVANTE 
PER L'ANNO 2018 SUL BILANCIO DELL'AMMINISTRAZIONE 
DELL'ATENEO TORINESE

Nessun onere

RISULTATI DI BILANCIO DEGLI ULTIMI 3 ESERCIZI 
FINANZIARI (2016-2017-2018)

AL 31.12.2016: € 869
AL 31.12.2017: € 6.236
AL 31.12.2018: € 292

DATI 2018
RAPPRESENTANTI UniTo: Prof. Giacomo BUCHI (CdA) e Prof.
Pietro PISONI (revisore supplente)

COMPENSO: titolo gratuito per il Prof. Buechi. Il Prof. Pisoni
(Presidente del Collegio dei Revisori dei conti) percepisce un
compenso annuo pari ad € 6000

DATI 2019
RAPPRESENTANTI UniTo: Prof. Giacomo BUCHI (CdA) fino al
25.11.2019, Prof. Stefano BRESCIANI (CdA) dal 25.11.2019 e Prof.
Pietro PISONI (revisore supplente)

COMPENSO: titolo gratuito per il Prof. Buchi ed il Prof. Bresciani. Il
Prof. Pisoni (Presidente del Collegio dei Revisori dei conti)
percepisce un compenso annuo pari ad € 6000

DATI 2018
PRESIDENTE/VICE PRESIDENTE: PRESIDENTE: Francesco
PROFUMO (Presidente); Jean-Paul VERMES (Vice Presidente fino
al 24.10.2018) Cecile André-Leruste (Vice Presidente, dal
24.10.2018)
COMPENSO: Titolo gratuito

DATI 2019
PRESIDENTE/VICE PRESIDENTE: PRESIDENTE: Francesco
PROFUMO (Presidente); Cecile André-Leruste (Vice Presidente)

COMPENSO: Titolo gratuito

SITO WEB www.escpeurope.eu
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PARTECIPAZIONI ESTERNE 

Rilevazione Enti Partecipati al 31.12.2018
Art. 22 del D.Lgs n. 33 del 14.03.2013 

modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97

Decreto Legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle 
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni"

RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE DELL'ATENEO 
TORINESE NEGLI ORGANI DI GOVERNO DELL'ENTE E 
TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO A CIASCUNO 
DI ESSI SPETTANTE
(Nominativi e numero rappr.ti UniTo)

INCARICHI DI AMMINISTRATORE DELL'ENTE E RELATIVO 
TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO
(Nominativi)
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