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RAGIONE SOCIALE Fondazione GRINS — Growing Resilient, Inclusive and Sustainable

DURATA DELL'ENTE VENTENNALE

La Fondazione ha come scopo la ricerca scientifica e tecnologica sulla tematica della
sostenibilita economico-finanziaria dei sistemi e dei territori, adottando un approccio
multidisciplinare, olistico e di problem solving basato sull'eccellenza scientifica. Nel quadro di
una complessiva finalita orientata al bene comune, opera in qualita di Hub per la gestione del
OGGETTO SOCIALE progetto “GRINS - Growing Resilient, INclusive and Sustainable”, finanziato dal Ministero dell’
Universita e della Ricerca (MUR) nel’ambito della Missione 4 Componente 2 del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Investimento 1.3 - Creazione di “Partenariati allargati estesi
alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di
base”, in risposta all’Avviso n. 341 del 15-03-2022.

% DI PARTECIPAZIONE 0.00%

INDICAZIONE DELLE FUNZIONI ATTRIBUITE E DELLE

ATTIVITA' SVOLTE IN FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE O SI
DELLE ATTIVITA' DI SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE o
(vedasi 2.4 "Definizione di attivita di Pubblico Interesse delle NO

Nuove Linee Guida ANAC del 20.11.2017):

a) attivita di esercizio di funzioni amministrative: X

b) attivita di servizio pubblico:

c) attivita di produzione di beni e servizi rese a favore
dell'amministrazione strumentali al perseguimento delle
proprie finalita istituzionali:

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI TITOLO GRAVANTE
PER L'ANNO 2023 SUL BILANCIO DELL'AMMINISTRAZIONE
DELL'ATENEO TORINESE

RISULTATI DI BILANCIO DEGLI ULTIMI 2 ESERCIZI

FINANZIARI (2022- 2023) AL 31.12.2022

AL 31.12.2023: pareggio

DATI 2023

RAPPRESENTANTI UniTo: nessuno
RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE _
DELL'ATENEO TORINESE NEGLI ORGANI DI GOVERNO COMPENSO: -
DELL'ENTE E TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO

A CIASCUNO DI ESSI SPETTANTE
(Nominativi e numero dei rappr.ti UniTo negli organi

amministrativi) DATI 2024

RAPPRESENTANTI UniTo: nessuno
COMPENSO: -

DATI 2023
PRESIDENTE/VICE PRESIDENTE: Presidente MATTEO CERVELLATI/ Vicepresidente:
VINCENZO ATELLA.

INCARICHI DI AMMINISTRATORE DELL'ENTE E RELATIVO

TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO COMPENSO:Presidente 36.000; Vice-presidente: € 18.000.

Indicare i nominativi anche se non di nomina diretta

dell'Universita di Torino DATI 2023
PRESIDENTE/VICE PRESIDENTE: Presidente MATTEO CERVELLATI/ Vicepresidente:
VINCENZO ATELLA.

COMPENSO:Presidente 36.000; Vice-presidente: € 18.000.

SITO WEB www.grins. it



http://www.grins.it/

