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RAGIONE SOCIALE SAA SCARL

DURATA DELL'IMPEGNO La durata della SAA S.c.ar.l. è stabilita fino al 31.12.2050, salvo proroga o 
anticipato scioglimento.

OGGETTO SOCIALE

La continuazione dei corsi di studio attribuiti alla Scuola di Amministrazione 
Aziendale e in particolare del Corso di Laurea in Management dell'Informazione e 
della Comunicazione Aziendale e quelli che ad essa saranno affidati dalle strutture 
didattiche competenti

% DI PARTECIPAZIONE 95 % Partecipazione UNITO: 

INDICAZIONE DELLE FUNZIONI ATTRIBUITE E DELLE ATTIVITA' 
SVOLTE IN FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE O DELLE 
ATTIVITA' DI SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE (vedasi 2.4 
"Definizione di attività di Pubblico Interesse delle Nuove Linee 
Guida ANAC del 20.11.2017):

SI
NO

      a)  attività di esercizio di funzioni amministrative: NO

      b) attività di servizio pubblico: NO

      c) attività di produzione di beni e servizi rese a favore 
dell'amministrazione strumentali al perseguimento delle proprie 
finalità istituzionali:

SI

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI TITOLO GRAVANTE PER 
L'ANNO 2019 SUL BILANCIO DELL'AMMINISTRAZIONE 
DELL'ATENEO TORINESE

 € 2.888.341,95

RISULTATI DI BILANCIO DEGLI ULTIMI 3 ESERCIZI FINANZIARI 
(2017-2018-2019)

AL 31.12.2017 = +1.096 €
AL 31.12.2018 = +7.884 €
AL 31.12.2019 = +9,056 €

DATI 2019
RAPPRESENTANTI UniTo: Avv. Carlo Majorino
COMPENSO: 13.944 euro lordi annui

DATI 2020
RAPPRESENTANTI UniTo: Avv. Carlo Majorino
COMPENSO:13.944 euro lordi annui

DATI 2019
RAPPRESENTANTI UniTo: Avv. Carlo Majorino
COMPENSO: 13.944 euro lordi annui

DATI 2020
RAPPRESENTANTI UniTo: Avv. Carlo Majorino
COMPENSO: 13.944 euro lordi annui

SITO WEB www.saamanagement.it

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO
DIREZIONE AFFARI GENERALI

PARTECIPAZIONI ESTERNE 

ALL. 2)

Decreto Legislativo n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da 
parte delle Pubbliche Amministrazioni"

Rilevazione Enti Partecipati al 31.12.2019 art. 22 del D.Lgs n. 33 del 14.03.2013 
modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97

RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE DELL'ATENEO 
TORINESE NEGLI ORGANI DI GOVERNO DELL'ENTE E 
TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO A CIASCUNO DI 
ESSI SPETTANTE
(Nominativi e numero rappr.ti UniTo)

INCARICHI DI AMMINISTRATORE DELL'ENTE E RELATIVO 
TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO
(Nominativi)

http://www.saamanagement.it/

	Format art. 22 D.Lgs 33 2013

