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INTESA SULL’ISTITUZIONE DI UNA BANCA DEL TEMPO SOLIDALE ("FERIE E

: RIPOSI SOLIDALI")

1 giorno 18 1ug1io 2017 presso la Sala‘_Mano Allara, in via Verdi 8, si sono incontrate - |

La Delegazione di Parte Pubblica | |

e ‘ - | _ _

le Associaiioni Sindacali cbmparativamente pit rappr’esénfativé sul piano nazionale

| - " Premesso A

- cheilD. lgs 14 settembre 2015, n. 151, all'art. 24, introducendo. unlmportante novita relatlva
_all’utlhzzo dei riposi ¢ delle fene, stabilisce q_uanto segue : "Fermi restando i diritti di cui al
decretd legislativo 8 aprile 2003, n. 66, »i' lavoratori po'ssono cederé a titolo gratuito i riposi

| e le ferie da loro maturati ai .:la?oratéri dipendenti dallo stesso datore di lavofo, al ﬁhe di
consentire a questi ultimi di ;zssiétére i figli minori che per le pc‘zrticolarij(:ohdizioni di salute
'nec’ess'z'tano di cure costanti nella misura, alle condizioni e secondo le modalita stabilite d&i’
contratti col?ettivi Stipulati dalle  associazioni . sz'ndacélz‘ - comparatzvamente pii

rappresentative sul piano nazionale applicabili al rapporto di lavoro

- che lsiétituto del conto oré e delle ferie sono disciplinati, rispettivamente, dagli artt. 27 e 28
 del CCNL 16 ottobre 2008 |

- che l"applicazione dell'Istituto di cui sopra non co‘mﬁorta oneri. aggiuntivi per I'Universita

degli Studi di Torino e favorisce il benessere organizzativo, intervenendo sulla conciliazione

tra vita privata ¢ lavoro dei propri dipendenti.

Le Parti, volendo dare attuazione a quanto sopra, convengono e sottoscrivono quanto segue:

o ‘ » Art. 1 o 54/
. ‘ . Ambito di applicazion‘e," decorrenza e durata _ )

Il presente accordo si apphca a tutto il personale tecnico e amministrativo a tempo indeterminato e a

. tempo determinato, compresi i Dirigenti, dell’ Umversna degli Studi di Torino, a decorrere dalla data

'ella,sua sottoscrizione. Il presente accordo resta in vigore sino ad emanazione di nuove norme di

‘égge o disposizioni preViste_dal CCNL di comparto inerenti la materia; potra essere oggetto di ’é
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~ eventuali rev151om, qualora se ne ravvisasse la necessita, dopo un perlodo spenmentale di un anno

dalla ﬁrma

B Art,2
Finalita, oblettm, beneficlan
LAmmmlstramone attraverso I'adozione dell'Istltuto delle "ferie e npos1 sohdah" si dota di un
importante strumento che va a beneﬁcm de1 propri dlpendentl compiendo cosi un .ulteriore

51gmficat1vo passo avant1 nella direzione del mlghora.mento del benessere orgamzzatlvo

L'1m21at1va va nella direzione della solidarieta tra colleghi, a supporto dei lavoratori bisognosi di |

 tiposi e ferie per: o _ '
- ‘malattia grave certificata e documehtata che abbia richiesto, o' richieda, trattamenti ospedalieri,
in regime di ospedalizzazione completa o diurna; | o
- assistere 1 fighi, il coniuge convivente/il convivente more uxorlo, i gemton conviventi o dimoranti
temporaneamente iscritti nello schedario della popolazmne temporanea di cui all’art. 32 DPR
223/1989, i fratelli/sorelle conv1vcnt1, come nsultante da idonea certificazione che, per le

particolari condizioni di salute, necessitano di cure costanti.

Ath 3

Criteri, condlzmnl ¢ modalita di. cessione delle ferie e de1 riposi

I d1pendent1 dell'Umvers1ta degli Studi di Torino possono  volontariamente cedere con dichiarazione
scntta, non revermbﬂe, le giornate di ferie e le ore d1 lavoro accantonate nel conto ore 1nd1v1duale,
* che si trovano nella loro dispghibilité, fino ad un massimo di: '
- sei/otto ,gio'rni di ferie ‘complessivi pe'r' ciascun ‘ar'mo, eccedenti cdmgnque la misura di quattto
settimane arinuali (pari a venti giorni), come previsto dal D.lgs. 8 aprile 2003, n. 66, in materia di
~ ferie minime di cui il lavoratore deve irrinunciabilmente usufruire; |
| - 180 ore di lavoro accantonate nel conto ore 1nd1v1dua1e per cxascun anno.

I d1pendent1 dell’Universita di Torino prossimi alla cessazione da.l servizio potranno volontarxamente

: cedere le glomate di ferle non frulte, anche oltre i limiti predettl e le ore di lavoro accantonate nel

conto ore individuale.
Le ferie ed i np051 ceduti dai d1pendent1 dell’Universita degh Studi di Torino, secondo le modahta di

" cui sopra, andranno a costituire una apposita “Banca del tempo solidale”.
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Art.4

Criteri, condizioni e modahta di utilizzo delle ferie ¢ dei riposi solidali

Ai fini dell'attuazmne dell'lstltuto i d1pendent1 dell'Universita degli Studi di Torino che si trovmo

nelle condizioni di necess1ta di cui all’art. 2 e che abbiano utilizzato tutte le ferie, recupen e permes& |

retribuiti previsti dalla normativa vigente possono avanzare all'Ammmlstra_zmne la richiesta,

reiterabile, di utilizzo di "ferie e riposi solidali". Ogni richiesta deve essere debitamente documentata

da certlﬁcazmne medlca comprovante lo stato di necessita di cui al precedente art. 2, rilasciata .

eesclusivamente da struttura sanitaria pubblica.

* A ciascun dipendente pud essere attribuito un massimo annuale di quindici giomni di ferie o riposi

compensativi a giornata intera, nel limite della disponibilita della “Banca del tempo solidale” di cui -

all’art. 3. , ,
In caso di moltephclta di richieste, che non possano essere tutte soddisfatte con la dlspomblhta della
“Banca del tempo solidale”, I’ Amministrazione dara la priorita: a coloro che devono assistere i figli
(con prlonta dei figli mlnorl), qu1nd1 ai d1pendent1 che debbano sottoporsi a cure oncologlche e poi
 alle altre categorie nell’ordine di cui all’art.2.
“Aa Direzione del Personale, fatte le opportune verifiche, adottera gli ademp1ment1 conseguenzmh
sanche rlcorrendo all’ausilio di apposita comm1ssmne ' ,
~£%?5:'Una volta acqu1s1t1 fene e riposi solidali rimangono deﬁm’uvamente nella dlspon1b1hta del
d1pendente richiedente, che deve avvalersene tempestlvamente

' L'apphcazmne dell'accordo non comportera oneri aggiuntivi per l'Ammmlstrazmne

- Art. 5
churezza de1 dati
L’Umvers1ta degli Studi di Torino ass1cura che le operazwm di raccolta delle nch1este e assegnazmne

“delle glornate di "ferie e riposi solidali” saranno effettuate nel totale rispetto della normatlva sul

L\
!
L

trattamento dei dati personali di cui al D. Lgs. 196/2003. o - : %

11 Presidente
Prof. G.V. Scagliotti -

Per la Parte Pubblica - | /K__\
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" La Direttrice Generale
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