
“La carenza di competenze e gli squilibri tra domanda e offerta di competenze sono 
impressionanti” e, per contro, “Chi è dotato delle giuste competenze può aspirare a occupazioni 
di qualità” è quanto emerge nella nuova agenda per le competenze per l’Europa del 2016.
Secondo ricerche realizzate da Unioncamere e dall’ANPAL riportate nel progetto EXCELSIOR 
2017 le imprese fanno fatica a trovare 1 laureato su 3. E’ il “gap di offerta” la motivazione 
prevalente. La seconda motivazione riguarda invece il “gap di competenze”, collegato cioè alla 
formazione non adeguata o alla mancanza della necessaria esperienza.

Per affrontare questo disallineamento di competenze, l’Istituto Universitario di Studi Europei di 
Torino ha disegnato la SUMMER SCHOOL “LEGAL BUSINESS SKILLS FOR EUROPE” con il patrocinio di 
numerosi enti accademici e istituzionali. Inoltre importanti aziende e studi legali sono stati 
coinvolti nel disegno del progetto ed intervengono direttamente nella formazione.
Il progetto si concentra:

su temi strategici trattati con metodo 
interdisciplinare 
giuridico/economico/aziendale

sulla valorizzazione e rafforzamento delle 
competenze trasversali dei partecipanti, che 
lavoreranno su casi pratici , discussioni di 
gruppo , disamina di documenti per saper 
meglio gestire criticità strutturali e 
interpersonali.

Il potenziamento e la crescita culturale e professionale del capitale umano, destinato a inserirsi 
nel tessuto economico internazionale, è l’unica strada realmente efficace per contrastare  le 
tendenze negative del mercato del lavoro.
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