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DI TORINO

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
ART. 1 - OGGETTO

1. L'Universita di Torino intende avviare una raccolta di adesioni, da parte di strutture
educative autorizzate, destinate a bambini/e di eta compresa tra tre mesi e tre anni (nidi
d’infanzia) presenti sul territorio della Regione Piemonte, attraverso "convenzioni a titolo non
oneroso", cioé senza aggravio finanziario per I'amministrazione, finalizzata all'attivazione del
beneficio rivolto alla comunita universitaria, consistente nell'applicazione di sconti,
promozioni esclusive e agevolazioni, sul godimento di servizi presso le strutture individuate.
L’attivita sopra descritta si inserisce in un processo di progressiva introduzione di agevolazioni
volte a supportare studenti e personale dell’Ateneo nella cura e assistenza di figli/e per una
maggiore conciliazione dei tempi di vita e di studio/lavoro.

2. Le stime relative al personale e agli studenti sono le seguenti e sono state estratte dai dati
inviati al Ministero dell'lstruzione e del merito:

a. Personale tecnico amministrativo e CEL, n. 2060 unita al 31.12.2023

b. Personale docente e ricercatore, n. 2377 unita al 31.12.2023

c. studenti circa 85.000 iscritti (a.a. 2023/2024).

3. Ai fini della fruizione delle agevolazioni, |'operatore economico dovra accertare
I'appartenenza all'Universita del soggetto interessato; tra gli strumenti di riconoscimento
I'operatore economico dovra accettare il badge, la tessera ministeriale, le card rilasciate al/alla
dipendente/studente a vario titolo dall'Universita, ovvero ogni altra documentazione idonea
ad accertare l'appartenenza all'ente.

ART. 2 - SOGGETTI CHE POSSONO ADERIRE ALLE CONVENZIONI

1. Alle convenzioni, stipulate con I'Universita di Torino, possono aderire strutture educative
destinate a bambini/e di eta compresa tra tre mesi e tre anni (nido d’infanzia) presenti sul
territorio della Regione Piemonte.

ART. 3 - DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

L’avviso e aperto e senza scadenza ed é finalizzato esclusivamente ad acquisire agevolazioni
rivolte alla comunita universitaria.

Gli operatori economici interessati potranno compilare la domanda di adesione attraverso
la procedura on line accessibile al link:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3mrEVO72M4 80CxWorr J3JLAt2etYUOnjrrd8-zbz4vcew/viewform
pubblicato sul portale di Ateneo (fase 1).

In seguito alla presentazione della domanda, ed all’accoglimento della stessa da parte della
Commissione preposta, verra inviata via mail ai richiedenti la documentazione relativa alla
convenzione e alle dichiarazioni da far pervenire, sottoscritta, agli uffici dell’Universita (fase
2), che ne restituira copia firmata via mail al proponente (fase 3).

Per accedere alla procedura on line di cui alla fase 1 sara richiesto I'inserimento della copia,
in formato pdf, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

All'interno della procedura dovranno essere compilate tutte le dichiarazioni e dovra essere
indicata la percentuale di sconto sul prezzo di listino esposto o I'eventuale prezzo ridotto che
si impegna a praticare, nonché tutte le altre condizioni specifiche di offerta.

La documentazione stampata firmata in originale di cui alla fase 2 dovra essere inviata
esclusivamente in formato elettronico, a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo
ateneo@pec.unito.it.

ART. 4 - REQUISITI MINIMI RICHIESTI

All'interno della procedura, dopo aver inserito i propri dati personali e quelli relativi
all’'operatore economico, il Legale Rappresentante o procuratore dell’Operatore economico
dovra dichiarare:

1. di essere a conoscenza del contenuto del presente avviso di manifestazione di
interesse, di voler aderire allo stesso e di accettarne i contenuti;

2. di essere consapevole che I'adesione all’iniziativa comportera l'inserimento delle
strutture educative indicate nella parte anagrafica in un elenco che sara pubblicato sul
sito Internet dell’Universita di Torino, unitamente al modello di convenzione;

3. di rispettare le condizioni per tutta la durata della convenzione, salvo recesso da
notificarsi a mezzo pec o raccomandata a.r. con un preavviso di almeno 60 (sessanta)
giorni;

4. diaccettare tutte le condizioni della convenzione che verra stipulata;

5. diimpegnarsi a comunicare ogni eventuale modifica di denominazione, ragione sociale
o sede;

6. che I'Operatore & regolarmente iscritto alla Camera di Commercio, Industria,
Artigianato, Agricoltura, ovvero in altro registro/albo/elenco, per attivita connesse con
I'oggetto del presente Awviso;

7. l'assenza di cause ostative di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. n.36/2023 nei confronti
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10.
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13.

14.

15.
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dei soggetti di cui all’art. 94 comma 3 del medesimo decreto;

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e non aver conferito
incarichi a ex dipendenti dell’Universita che hanno cessato il loro rapporto di lavoro da
meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dellAmministrazione nei confronti del medesimo
operatore economico , ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, d.lgs. n. 165/2001,
introdotto dall’art. 1, comma 42, lettera I), L. n. 190/2012 (clausola c.d. pantouflage);
che non sussistono a carico dei soggetti di cui all'art. 94, co. 3, del D. Lgs. n. 36/2023
cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui
all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto n. 159/2011;

di non aver commesso reati contro la Pubblica Amministrazione, I'ordine pubblico, la
fede pubblica, il patrimonio, i reati in materia ambientale, economica e finanziaria,
nonché reati in danno dello Stato o dell'Unione Europea che creano allarme sociale
rispetto ad interessi di natura pubblicistica e reati comunitari quali la partecipazione
ad organizzazione criminale, corruzione, frode e riciclaggio e, in ogni caso, nuove
fattispecie previste dalla normativa europea;

di non essere dipendente pubblico sia a tempo pieno, sia a tempo definito sia a tempo
parziale e di non trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 1 co. 56 bis
della legge 662/1996 e s.m.;

di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento di cui al D.P.R.
n. 62/2013, nonché dal Codice di Comportamento dell’Universita, approvato con D.R.
n. 646 del 29/02/2016, entrambi disponibili sul sito internet www.unito.it. e si
impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservarli ed a farli osservare dai propri
dipendenti e collaboratori, pena la risoluzione del contratto;

di essere informato, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “GDPR”) e del D. Lgs. n. 196/2003 cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs.
n. 101/2018, che I"'Universita degli Studi di Torino utilizzera i dati personali che lo
riguardano secondo quanto disposto dall’art. 8;

di essere consapevole delle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
previste in materia in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi od
esibisca atti contenenti dati non piu rispondenti a verita (articolo 76 del D.P.R.
445/2000);

di essere consapevole che I'Universita potra procedere all'immediata risoluzione della
convenzione stipulata, nei casi generali previsti dalla normativa applicabile, nonché
quelli specificatamente previsti nella convenzione, senza nessuna pretesa in merito.
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ART. 5 - COSTITUZIONE DELL'ELENCO

1. La valutazione delle domande di adesione sara effettuata da una commissione
appositamente nominata, con durata triennale.

Gli operatori economici potranno essere sottoposti in qualsiasi momento a controlli in merito
a quanto dichiarato ai sensi del D.P.R. 445/00, nonché in merito all'effettiva applicazione delle
agevolazioni proposte. Nel caso di esito negativo delle anzidette verifiche la convenzione sara
immediatamente risolta senza che il soggetto possa rivendicare alcunché in merito.

2. In ogni caso I'Universita, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di non accettare la
proposta qualora lo ritenga inopportuno per la natura della categoria merceologica o per
inaffidabilita dell'operatore.

3. Le successive esclusioni dall'elenco verranno comunicate dal Responsabile del
Procedimento entro 10 giorni dalla decisione.

4. L'elenco degli operatori economici, iscritti in ordine di arrivo (art. 4 co. 2), sara reso noto,
anche mediante pubblicazione della convenzione, sul sito web dell'Ateneo;

5. Il procedimento dovra concludersi entro 180 giorni; ai fini della conclusione del
procedimento, fara fede dalla data del verbale della Commissione.

6. E' facolta degli operatori economici di chiedere, trascorso almeno un anno dalla
sottoscrizione della convenzione, la revisione della stessa, mediante invio di nuova istanza con
le modalita previste nel presente avviso, previa accettazione da parte dell'Universita, con
nuova sottoscrizione, della nuova convenzione proposta.

ART. 5 - DURATA DELLE CONVENZIONI

1. Le convenzioni avranno durata di un anno dalla data di protocollo attribuito dall'Universita
in seguito all’invio della documentazione cartacea, e si rinnoveranno tacitamente di anno in
anno, salvo recesso di una delle parti da notificarsi a mezzo pec/raccomandata a.r., con un
preavviso di almeno 60 giorni.

ART 6 - CANCELLAZIONE DALL'ELENCO E RISOLUZIONE DELLE CONVENZIONI STIPULATE

1. Le cancellazioni dall'elenco, d'ufficio o su richiesta degli interessati, sono comunicate dal
Responsabile del Procedimento.
2. La cancellazione e disposta d'ufficio nei seguenti casi:
a. per la sopravvenuta mancanza di uno dei requisiti richiesti dal presente awviso;
b. per accertato inadempimento degli impegni previsti in convenzione;
Cc. per aver riportato una valutazione negativa sull'applicazione della convenzione: la
valutazione negativa si determina in seguito ad istruttoria avviata con almeno tre
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segnalazioni da parte dei soggetti fruitori, anche a mezzo mail al responsabile del
procedimento, per mancata o errata applicazione delle condizioni stabilite in
convenzione.
3. Leipotesi di cui al precedente comma comportano la risoluzione di diritto delle convenzioni
stipulate.
4. Nei suindicati casi I'Universita comunica con lettera notificata con pec/raccomandata a.r.,
I'avvio del procedimento di cancellazione all'interessato. Eventuali controdeduzioni dovranno
pervenire entro 10 giorni dal ricevimento della comunicazione. Trascorsi almeno 15 giorni
dalla scadenza di tale termine, il Responsabile del procedimento dispone la cancellazione
dall'elenco.
5. La cancellazione su richiesta degli interessati sara disposta decorsi 60 giorni
dall'acquisizione da parte dell'Universita di Torino della relativa istanza: I'acquisizione &
certificata dalla data del protocollo.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge 241/90, ¢ la direttrice della Direzione
Personale — Dott.ssa Teresa Fissore.

2. Le richieste di quesiti e chiarimenti dovranno essere indirizzate alla Sezione Servizi alla
Persona, all'indirizzo di posta elettronica servizi.personale@unito.it

3. La procedura di adesione & presente sul sito internet http://www.unito.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “GDPR”) e del D.Lgs. n.
196/2003 cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 101/2018, si comunica che la Sezione
Servizi alla Persona della Direzione Personale provvedera al trattamento dei dati personali,
nel rispetto dei principi di pertinenza, completezza e non eccedenza in relazione ai fini per i
quali sono trattati. | dati personali conferiti sono trattati in osservanza dei principi di liceita,
correttezza e trasparenza, previsti dall’articolo 5 del GDPR, anche con l'ausilio di strumenti
informatici e telematici atti a memorizzare e gestire i dati stessi, e, comunque, in modo tale
da garantirne la sicurezza e tutelare la massima riservatezza dell’interessato.

2. | dati personali potranno essere comunicati, nell’ambito del perseguimento delle finalita
istituzionali dell’Ateneo, solo ove previsto da norme di legge o di regolamento.

E fatta salva, in ogni caso, la comunicazione o diffusione di dati richiesti, in conformita alla
vigente normativa, dall’Autorita di Pubblica Sicurezza, dall’Autorita Giudiziaria o da altri
soggetti pubblici per finalita di difesa, sicurezza dello Stato ed accertamento dei reati, nonché
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la comunicazione all’Autorita Giudiziaria in ottemperanza ad obblighi di legge, laddove si
ravvisino ipotesi di reato.

Al di fuori dei predetti casi, i dati personali non vengono in nessun modo e per alcun motivo
comunicati o diffusi a terzi.

3. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Universita degli Studi di Torino nei casi
previsti, I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15, 16, 17 18, 20, 21 e 22 del
Regolamento).

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita attraverso l'invio di
specifica istanza al seguente indirizzo mail direzione.personale@unito.it avente ad oggetto
“diritti privacy”.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come
previsto dall'art. 77 del Regolamento citato, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79
GDPR)

4. Titolare del trattamento dei dati & I'Universita degli Studi di Torino, nella persona del
Rettore, Via Verdi 8, 10124 Torino. Ai sensi degli artt. 37 e seguenti del Regolamento UE
2016/679, I'Ateneo ha nominato il Responsabile per la protezione dei dati (RPD) e-mail:

rpd@unito.it.

ART. 9 - NORME FINALI

1. Si precisa che il presente avviso, nonché tutte le comunicazioni ad esso relative, saranno
pubblicate sul sito web all'indirizzo www.unito.it; saranno pubblicate, altresi, alla
medesima pagina del sito web, tutte le informazioni, le modifiche, le integrazioni e i
chiarimenti relativi al presente avviso. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica.

2. Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Universita e puo essere revocato o sospeso
o modificato per sopravvenute esigenze di natura tecnica, amministrativa e giuridica
ovvero per motivi di pubblico interesse, senza che gli operatori economici possano
avanzare alcuna pretesa.

3. Tutta la documentazione inviata deve essere in lingua italiana o corredata da traduzione
giurata.

4. Su richiesta dell’Universita, I'operatore economico & tenuto a comunicare, entro e non
oltre trenta giorni dalla richiesta, i dati delle iscrizioni o utilizzo dei servizi da parte di
appartenenti alla comunita universitaria effettuati in base alla presente convenzione;
guanto detto sia a fini statistici, sia al fine di valutare I'opportunita di effettuare modifiche
alla presente convenzione.
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5. Relativamente a qualsivoglia controversia che dovesse sorgere in merito all'applicazione di
guanto previsto dal presente avviso, oltreché delle clausole standard previste nelle
specifiche convenzioni, I'operatore economico dovra previamente esperire una risoluzione
della stessa in contraddittorio con il Responsabile del Procedimento prima di intraprendere
la via contenziosa.

6. L'Universita e sollevata da ogni responsabilita in ordine alla corretta applicazione degli
sconti da parte degli operatori economici, nonché dall'esecuzione dei contratti stipulati tra
operatori economici e Studenti/dipendenti e da ogni e qualsiasi altro onere derivante.
L'Universita resta, in ogni caso, del tutto estranea alle transazioni commerciali tra
operatore economico e i soggetti di cui all'art. 1 del presente avviso.

DIREZIONE PERSONALE
La Direttrice
Teresa FISSORE
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