
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 
Direzione Risorse Umane 

Sezione Personale T A e Incarichi didattici 
Ufficio Dirigenti e Person~le Tecnico-Amministrativo 
Vll .1 

Prot. n. 'jj\ del t8/()'~1;?Q\3 
Allegato 1 

Ai Direttori Generali 
Delle Università 
per il succes·sivo inoltro al personale 
interessato · 

A tutte le Pubbliche Amministrazioni 
di cui all'art. 1, co. 2 del D. Lgs. 165/01 

LORO SEDI 

OGGETTO: Avviso di mobilità compartime.ntale e intercompartimentale ai sensi dell'art. 30 del D. 
Lgs. 30.03.2001 e s.m.i. riservato al personale appartenente alle categorie protette di 
cui all'articolo 18 della Legge 12/3/1999 n. 68. 

-
Al' fine di favorire l'attuazione dei trasferimenti del personale, ai sensi della normativa ·in 

oggetto, si comunica eh~ questo Ateneo intende procedere, nell'ambito della programmazione del 
personale tècnico-amminis'trativo, alJa copertura dei p·osti elencati nella Tabella A. 

Requisiti di partecipazione . 
Possono presentare istanza di partecipazione alla procedura di mobilità suindicata 1 

dipendenti che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
a) appartenenza alle categorie protette di cui all'art. 18 della L. 12/3/99 n. 68;· 
b) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delle 

Amministrazioni di cui all'art. 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
e) essere attualmente inquadrati nella categoria e . area corrisP,ondenti al posto da · 

ricoprire - in caso di appartenenza al comparto Università - o equivalenti in caso di appartenenza 
ad altro comparto_; . 

d) titolo di studio indicato a seconda della categoria/profilo richiesto. 

Termini e modalità di presentazione delle istanze di mobilità 
I dipendenti interessati a parteèipare al presente avviso di mobilità potranno presentare 

istanza di-trasferimento, redatta secondo lo schema allegato, indirizzata al Direttore della Direzione 
Risorse Uma/.e - Università degli Studi di Torino - Via Po n. 31 - 10124 Torino - entro e non 
oltre il .. 11 .~/~.15asclusivamente secondo le modalità sotto indicate: . · 

a) via fax al numero 011/670.~083 . L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità . . . 
per il mancato ricevimento delle domande trasmesse; 

b) tramite Posta Elettronica Certificata (PEC} all'indirizzo PEC di Ateneo 
ateneo@pec.unito.it L'invio potrà essere· effettuato esclusivamente dal proprio indirizzo PEC 
personale e il messaggio dovrà riportare nell'oggetto la seguente dicitura: "Istanza· relativa ad avviso 
di mobilità". La data di acquisizione delle istanze inviate tramite PEC è comprovata dalla data 
indicata nella ricevuta di avvenuta consegna alla casella di destinazione. 

Via Po, 31 - 10124 Torino • Te!. +39 011670. 4850-4861 - 4075-4079 • Fax +39 011670. 4083 
e-mail: p~rs-tempoindeterminato@unito.it P.E. C.: ateneo@pec. unito. it 
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UNIVERSITÀ DEGLI.STUI)I··DI~ToRINO 
... 

Direzione Risorse··umane 
· AH' istanza di trasferimento dovranno esser~ allegati: 

il cu.rric0lum vitae~ compilato secondo il form~~ europeo,: da cui si: evinca il titolo. di studio 
posseduto, ·i corsi di formazione e di aggiornamento· professionale · .freque(lfati, le esperienze 
professionali maturate e gli incarichi ricoperti~ nonché reventuale fonnazione univers4aria 
pertinente rispetto aJ profilo da ·ricoprire; . 

fotocopia, fronte e retro, di un docurrientO-d'ideotità, .in corso-di validità;. . 
nulla osta al trasferimento dell'AmministraziQne di appartenenza~ 

L'Amministrazìone non prenderà in conside~e. te ~anze: 
non sottoscritte; · · 
pervenute oltre fa· data di scadenza indicata. 

Coloro i quaJi abbiano già presentato istanza di trasferimento . presso . questo Ateneo 
· anteriormente alla data di pubblicazione del presente awiso o comunque al" di fuori della· pre8ente 

procedura dovranno presentare· una nuova domanèa-.r:edatta.Sècondo ·te modalità e net-rispetto dei 
termini di cui al presente awiso. · · · · · · · 

Criteri e modalità di selezione 
Le domande pervenute saranno prefiminannente esaminate dall'Amministrazione ai fini· 

dell'accertamento della sussistenza dei requiSiti .. richiesti pet la, partecipaziooe alla._ presèn~e 
procedura di mobilit~ . · . . · · 

La scelta dei candidati sarà effettuata dall'Amministraziotie . attraverso -la valutazione del · . . 

curriculum c(Jlturale e ·professionale· e un evéntuale coHoquio aJ. fine di verificare, fa rispondenza delle 
competenze professionali possedute-. in relazione aJ~ tipoloQia detpo$to da. ricoprire • 

. L'Amministrazione si riserva la facoltà di nori .. :'accogtiere ·la domanda ~i mobilità qualora 
l'idoneità richiesta non sia riscontrata, 

Pubblicità 
Il presente awiso è affisso all'Albo di Ateneo .. - con vaJore.di -notifaca a ttJtti ·gli effetti ·- ·per la 

durata di 30 giorri. ed è consultabile sul. sito web-dell'l)niv.~·degli Studi· di Tor:ino aJrindinzzo: 
http://www.unito.it/universita-e-lavoro/opportunita.;ed-espe·nenze-di-lavoro/personale-tecnico­
amministrativo/mobilna. 

Trattamento dei dati personali . 
I dati personali trasmessi dai candidati con la .. domanda di partecipazione alla procedura di 

mobilità saranno raccolti e trattati da questa AmminiStrazio·ne ai .sensi dr quanto disposto. dai D.· 
Lgs. 196/03 per le finaJità di gestione del presente ·awì$0 .. 

·Con distinti saluti 

· · Direzione11121i 
·11 

Cla 

" · . 
. ria Po, 31 ·IO!14 Tori~o • Tei: "l"39 011670. ia·-50 ___ 48_6_1---40_7_)--./-0-79-•.Fax +39 011670. 4fJBJ 

è-mail: pers-lemporndeten_ninau:l.§).unirc. il P. F..C.: atene~:unit.o. ìt 
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UNIVERSITÀ DEGLI. STUDI DI.TORINO 

Direzione Risorse Umane 
Tabella A 

7 

. . . 

; C · Amministrativa .. Diploma di . 
istruzione · 
secondaria di 
secondo grado • 

.... 

Appartenenza ad una delle< · · • ATTIVITA': 
seguenti categorie: . . . . . • ~ Supporto alle $trutture .. 
• orfani e coniugi superstiti dèi •• dipartimentali/direziol)ali . 
deceduti per causa di lavoro; di .• . dell'Ateneo per la gestione 
. guerra o di servizio, ov\lero a . .. . amministrativa; contabile, .. 

· 'causadéll'aggravarsi di .. ·•···.··.·• ·• • .•••. didattica ed economico- . 
invalidità riportate per tali • · . . . . . . patrimoniale. 
eause;··. . . .. . ·.··.······· 

. ~ coniugi e figli di s.oggetti •· •... 
riconoscil.Jti grandi. invalidi per .. •·. •· 
càusa di guerra, di servizio e di •· · 
lavoro · esclusivamente ih via ·· . . . .. ' .: . . .. : : ·. . 

sostitutiva dell'avente diritto a 
titolo principale;··• . ...... . . 
•profughi i~alian.irim.patriati; ·.·· 
•vittime délterrorism() della· •. · 

: . . . . . .. . . ' . . . : . 

criminalità organizzata e. del •. · 
dovere, anche se non in stato di.· 
disoc6upazione; < . . · 

• familiari delle vittime del ·. · · 

CONOSCENZE: •• • . . .. . . ... .. . .. 
. .:. Conoscenza di base delle 
·norme di legislazione universitaria 
e di organiizazione delle · .. 
Università (L. 240/201 O, Statuto;. 
'~Conoscenza informatica · · 
applicata, acquisita attravèrso • · · 
corsi specifici o esperienze 
lavorative; · 
•-Conoscenza della lingua inglese · 
· o,francesé. 

terronsmoj della criminalità •. · ·• .. ., COMPETENZE 
organizzata e d~I dovere, . . • . . . . . . COMPORTAMENTALI: 
esclusivamente irrvia sostitutiva . - Orientamento all'uténza; . . . 
dell'avente diritto a titolo > · · ~.Capacità.di orgalii:ZZazione del . ·. 
principale e ·anc.he se nC>h hi .. · •. • .• • .. . proprio lavoro; .• · 

·.stato. di disoccupa.ziqne .. · • · · - Capacità di gestire relazioni . 
nell'ambito del proprio lavoro~ · 

' . 

. . . . . . . 

Le •esperienze· acquisite' dovranno 
·essere rilevabili dal curriculum 
: vitae .•.. 

.. _Il ruolo recepisce n grado di. 
. autonomia e responsabilità , 

descritti dalCCNL Comparto . . · 
, ·· u · · · ··t·· :d 1··1·a11012ooa.::.. · n1vers1 a.. e . . . . . . . 

·,. ·Tabella A. 

Via Po, 31 - 10124 Torino• Te/. +39 011670. 4850-4861-4075-4079 •Fax +39 011670. 4083 
e-mail: pe,rs-te1npoindeterminato@unito.it ·P.E. C.: ateneo@pec.unito.it 



SCHEMA DI DOMANDA 

Al Direttore 
della Direzione Risorse Umane 
Università degli Studi di Torino 
Via Po n. 31 
10124 TORINO 

• 

. . 

( 

Oggetto: · Domanda di partecipazione alla mobilità compartimentale e intercompartimentale, ai sensi 
dell'art. 30 del D. Lgs .. 30.03.2001, n. 165 s.m.i. - riservato al personale ·appartenente alle 
categorie protette di cui all~articolo 18 della Legge 12/3/1999 n. 68. · 

.. Il/La sottoscritto/a ------------------------------
cognome nome 

nato/a il --------------"---- a ---------------------------· ( ) sesso· ____ _ 
(gg/mm/aaaa) comune (o· stato estero) provincia (M/F) 

( 

PRESENTA 

domanda di mobilità per: la categoria C, area Amministrativa, ai sensi dell'art. 30 .del D. Lgs. 30.03.2001, 
. . 

· n. 165 e s.m.i. - ·presso l'Uniyersità degli Studi di Torino . 
. . 

. . 
·A tal fine dichiara, sotto la propria respor:isabilità ai sensi delrart. 46 del D.P.R. n. 445/2000: 

· 1) di .. · essere. 1n serv1z10 a · tempo indeterminato presso la seguente Amministrazione 

daf --------- e di essere inquadrato/a nella categoria· ____ posizione economica 
____ area ____________________________________________ __ 

. . 
a decorrere. dal -------------------

2) che. il prop.rio· codice fiscale è 'il seguente .. 
. ------------------------------. . 

3) di essere nato/a in data e luogo sopra riportati 

4) di essere residente a --------------------------- ( Y C.a .. p. _________ in via 

------------------Tel. _______ Cell. ----------. 

· 5) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di uria Stato membro dell'Unione Europea 

6) di essere iscr!tto/a nelle liste elettorali ·del Comune e di godere dei 

diritti civili e politici 

7) di non .. aver ripa·rtato condanne penali , di non aver procedimenti penali pendenti e di non avere 
: . . : . . . . . . 

riportato procedimenti. disciplinari nel biennio precedente la data dell'avviso di mobilità e di non avere 

procedimenti disciplinari in corso (in caso contrario indicare quali) 

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio ----------------------------------

\ 



______________________ ____,, ___ conseguito con votazione. 

di ______ / __ nell'anno· _____ · presso-----------'------------

9) di essere iscritto nel seguente albo professionale------------------

---------------------~ressa _____________ _ 

dal . n° iscrizione -------.--------- -----------
1 O) di essere I nc;in esse~e portatore di handicap accertato ai sensi della L~ 1 04/92 

'· 

11) di appartenere alle categorie protette ... articolo 18 della Legge 12/3/1999 n. 68 - per la · 

seguente tipologia: 
• 

. . ... 
Specificare la motivazione della richiesta di· trasferimento· _____ ..;...,__ ________ _ 

" 

Di eleggere il seguente recapito per.le comunicazioni relative al presente awiso di mobilità: 

Via/Corso n. · C.~.p .. 
. 

Comune Provincia ------------------------- -----
Te I. ·e-mail ----------- ------------'------'------------

. 
· Allega alla presente istanza il curriculum culturale e professionale, datato e firmato, e dichiara che tutto . 

quanto in esso indicato corrisponde a verità ai sensi dell'art. 46 del D.P.R~ 445/2000. 
Allega altresì la fotocopia, ~ronte e retro, di un documento d'identità~ in corso di validità. 

Data Firma ------------ ------------------

I I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali· forniti possano essere trattati nel · 
rispetto del D.Lgs. n; 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura. · 

Data · Firma ------------ ---------------------

··. 

, 
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CURRICULUM VITAE 
.. ·: 

[
·--~~··;;~~·-·-1 

.. ::J 

INFORMAZIONI PERSONALI 

·.Nome· 

Anno di nascita 

Nazionalità 

. ESPERIENZA LAVORATIVA 

. • Date (da - a} 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

•Tipo di azienda o settore 
•Tipo di-impiego 

•Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

•Nome e ind.irizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

•Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

· • Tipo di azienda o settore . . 
•Tipo di impiego 

• Principali mansioni e .responsabilità 

•Date (da - a} 

•Nome e indirizzo del datore di 
. lavoro 

•Tipo di azienda o settore 
•Tipo di impiego 

· •Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

\ 

. r. 

(COGNOME, NOME, E, SE PERTINENTE, ALTRI NOMI] 

[Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto.] 

[ !niziare con le informazioni più recenti ed elençare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

[Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente Ciascun impiego pertinente· 
ricoperto.] . 

[Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

' I Iniziare con le infonnazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente· 
ricoperto.] . 

I . 

, . 

'· 

. : 



..... 

•Tipo di azienda o settore 
•Tipo di impiego 

•Principali mansioni e responsabilità. · 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 

•Nome e tipo di istituto di istruzione· 
· · o formazioné 

• Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

· . • Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisitè nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

MADRELINGUA 

· AL TRE LINGUE . 

•Capacità di lettura: · 
•Capacità di scrittura 

•Capacità di espressione ~raie 

ALTRE CAPACITÀ.E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
·· . Competenze non precedentemeFJle 

indicate. 
'. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

DATA 

. ' 

[ Iniziare con le inform(!zioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

[Indicare 1a·madreli'ngua] 

[Indicare la ling~a] 
[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.] 
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] . 
[Indicare il livello: eccellente;.buono, elementare.] 

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acqµisite.] 

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. I 

[Descriver~ tali competenze e indicare dove sono state acquisite. J 

., 

' 

I . 

· [Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc.] 

FIRMA 

Si autorizza al trattamento dei dati personali quanto indicato n'eJ D.Lgs 196/03 e successive integrazioni. In ottemperanza all'art. 1 O della L. 31/12/1996 n, 675 
(art. 48 DPR 445/00) il sottoscritto dichiara, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde al v:ero. 

, . 
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