UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

Direzione Risorse Umane

Sezione Personale TA e Incarichi didattici
Ufficio Dirigenti e Personale Tecnico-Amministrativo

VIL1

Prot. n. 53%\ del [8/()5!2@\3
~ Allegato 1 | |

Ai Direttori Generali

~ Delle Universita
per if successivo inoliro al personale
interessato

A tutte le Pubbliche Amministrazioni
di cui all’art. 1, co. 2 del D. Lgs. 165/01

LORO SEDI
OGGETTO: Awviso di mobilita compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell'art. 30 del D.

Lgs. 30.03.2001 e s.m.i. riservato al personale appartenente alle categorie protette df |
cui all’articolo 18 della Legge 12/3/1999 n. 68.

. Al fine di favorire I'attuazione dei trasferimenti del personale, ai sensi della normativa in
oggetto, si comunica che questo Ateneo intende procedere, nell'ambito della programmazione del
personale tecnico-amministrativo, alla copertura dei posti elencati nella Tabella A.

Requisiti di partecipazione

Possono presentare istanza di partecipazione alla procedura di mobilita sumdlcata i
dipendenti che siano in possesso dei seguenti requisii:

a) appartenenza alle categorie protette di cui ali'art. 18 della L. 12/3/99 n. 68;

b) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delle
Amministrazioni di cui all’art. 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

c) essere attuaimente inquadrati nella categoria e area corrispondenti al posto da -
ricoprire — in caso di appartenenza al comparto Universita — o equivalenti in caso di appartenenza
ad altro comparto;

d) titolo di studio indicato a seconda della categoria/profllo richiesto.

Termini e modalita di presentazione delle istanze di mobilita

| dipendenti interessati a partecipare al presente avviso di mobilita potranno presentare
istanza di trasferimento, redatta secondo lo schema allegato, indirizzata al Direttore della Direzione
Risorse Umane - Universita degli Studi di Torino — Via Po n. 31 — 10124 Torino — entro e non
oltre il 7 7 /04 [2045esclusivamente secondo le modalita sotto indicate:

' a) vla fax al numero 011/670.4083. L'’Amminisirazione non assume alcuna responsablllta
per il mancato ricevimento deille domande trasmesse,;

b) tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo PEC di Ateneo
ateneo@pec.unito.it L’invio potra essere effettuato esclusivamente dal proprio indirizzo PEC
personale e il messaggio dovra riportare nell’'oggetto la seguente dicitura: “Istanza relativa ad avviso
di mobilita”. La data di acquisizione delle istanze inviate tramite PEC & comprovata dalla data
indicata nelia ricevuta di avvenuta consegna alla casella di destinazione.

Via Po, 31 - 10124 Torino e Tel. +39 011670. 4850 — 4861 — 4075 — 4079 e Fax +39 011670. 4083
e-mail: pers-tempoindeterminato@unito. it P.EC.: atenes@pec.unito.it
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- All istanza di trasfenmentﬂ dovranno essere aliegatl '
- Hcurriculum vitae, compilato secondo il formato europeo, da cui si evinea il titolo di studio
posseduto, ‘i corsi di formazione e di aggiornamento professionale frequentati, ie esperienze
professionali maturate e gii incarichi ricoperti, nonché l'eventuale formazione unwers:tana
perunente rispetto ai profiio da ricoprire; ‘

fotocopia, frante e retro, di un documento d'identita, in corso di validita;
- nulla osta al trasfenmento dell’ Amministrazione di appartenenza

L’Amministrazione non prendera in conslderaz:one le istanze:
- non sottoscritte; -
- pervenute oltre ia data di scadenza indicata.

Coloro i quali abbiano gid presentato istanza di trasferimento preﬁo questo Ateneo

- anteriormente aila data di pubblicazione del presente avwiso o comunque al di fuori della presente

procedura dovranno presentare una nuova domanda redaita semnde le modalita e nel- nspetm dei
termini di cui al presente avviso. - -

Criteri e modalita di selezione | ' - .

Le domande pervenute sarannc preliminammente esaminate dall Amrinistrazione 2i fini
del’accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la. partecipazione aila presente
prﬂcedura di mobilita.

La scelta dei candidati sara effettuata dail 'Amministrazione attraverso la va!utamone dei-
curricufum cylturale e professionale e un eventuale coltoquio al fine di verificare la rispondenza delle
competenze professionali possedute in relazione aiia tipoiogia del posto da ricoprire.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di non accogliere la domanda di mobdrta gualora
lidoneita richiesta non sia riscontrata.

Pubblicita | .
It presente avvisc é affisso ail‘AEbo di Ateneo - con valore di notifica a tutti gh effetti - peria

- durata di 30 giorni, ed & consultabile sul sito web del'Universita-degii Studi di Torino alf'indirizzo:

http:/fwww.unito. n‘.!unwers:ta-e—tavorofopportunuta—ed—espenenze—di-lavarolpersonaie-tecmm-
ammm:stratwc!mob:hta

Trattamento dei dati personali -
| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partec;pazmne alia procedura di
mobiiita saranno raccolti e trattati da questa Amministrazione ai sensi d: quanto disposto dal D.
Lgs. 196/03 per e finalita di gestione del presente avviso.

Con distinti saluti

Direzmne ise ‘Umane

Fia Po, 3110124 Tar.;r;o o Tei, ~39 011670, 4850~ 4861 — 4075 - 4079 o Fax +39 012670, 4083
e-mil: pers-lempoindeterminalo@unite. it PEC.: atencoi@pec.unito.it
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Tabella A

-

.C ?A.m_mihistrat_iu:a--.

Diploma di

istruzione -
secondaria di

secondo grado

guerra o di servizio, owero a
causa:dell’ aggravarsr di - o
_1nvaltdlta nportate per tall g ; 1%

¥ 'fprmmpafe e anche se non 1r1
~ stato.di dlsoc:cupaz:one

Appartenenza ad una delle
seguenti categone o =]
‘e orfani.e coniugt superstltl del .
deceduti per causa di lavoro, di f_

CEIUSE

. conlugl e figli di soggettl _ |
riconosciuti grandi invalidi per---j, :

causa di guerra, di servizio e dl

lEWOI'O escluswamente Il"l via

sostltutwa dell auente dlritto a :f

titolo' prtncmaie ol
« profughi italiani rfmpatrlatl

~yittime:del terronsmo de!la

criminalita. orgamzzata e.del:

 dovere, ariche se non in stato dI;;
disoccupazione; ' -

« familiari delle vlttime del
terrorismo. della crlmlnalita

organizzata e del dovere

escluswamente in.via sost:tutwa-

dell’ avente dlritto a ﬂtl’f}lﬂ

PRGFILO__ coﬂoscenze B

- ATTIVITA’ ;
" . Supporto alle strutture
| d:partlmentalu_’dlrezmna[|

dell’Ateneo per la gestione |

- ammm:stratwa contab:le
~ didattica ed ecc_:nomlco—

patrimonlale

CONDSCENZE

.-~ Conoscenza di base delie
‘norme-di Iag:slazmne unwersﬂana

e di organizzazione delle

Universita (L. 240/2010, Statuto
:—Conoscenza informatica -~
‘applicata, acquisita attraverso -

Corsi Sp&C!fDI o ESDEHEHZE

{avorative;
-Conoscenza della lingua. inglese -
o ofrancese |

5 COMPETENZE

- Orientamento all’ utenza

- Capaclta di organrzzazmne del

e proprio lavoro; - |
. = Capacita di gestire relazmm -
- nellambito del proprio favoro.

- Le esperienze acquisite dovranno
-essere rilevabili dal curnculum o

vitag.

) .IE ruolo recepisce 1I grado dl
-autoriomia e responsabilita -

descritti dal CCNL Comparto

* Universita del 16/10/2008 = '
5TabeIIaA < [ ©

Via Po, 31 - 10124 Torino e Tel. +39 311670, 4850 — 4861 — 4075 — 4079 & Fax +39 011670. 4083
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' SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore

della Direzione Risorse Umane
Universita degli Studi di Torino
Via Pon. 31

10124 TORINO

Oggettd:'Domanda di partecipazione alla mobilita compartimenfale e intercompartimentale, ai sensi
dellart. 30 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 s.m.i. — riservato al personale appartenente alle

categorie protette di cui aII’-articpIo 18 della Legge 12/3/1999 n. 68.

- 1l/La sottoscritto/a

~ cognome nome

nato/ail _ a " | | e ) sesso

(gg/mm/aaaa) | comune (o stato estero) | © provincia (M/F)

PRESENTA

domanda di mobilita per la categoria C, area Ammihistratival, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 30.03.2001,

n. 165 e s.m.i. - presso 'Universita degli Studi di Torino.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000:

1) di - essere in servizio a tempo indeterminato presso la seguente Amministrazione

dal e di essere inquadrato/a nella categoria posizione economica

area

a decorrere dal

2) che il proprio codice fiscale & il seguente
3) di essere nato/a in data e luogo sopra riportati

4) di essere residente a (_YCap. in via
L _ Tel. 8 Cell.

'5) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di uno Stato membro dell'Unione Europea

6) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune ' | e di godere dei

~diritti civili e politic

~7) di non aver riportato condanne _penali, di non aver procedimenti penali pendenti e di non avere

- riportato .procédimenti, disciplinari nel biennio precedente la data del_l’éwiso di mobilita e di non avere
| procedimenti d'isciplinari' in rﬁ:o'rso (in caso contrario indicare 'quaii) |

~ 8) di essere in possesso del seguente titolo di studio '




| conseguitc con votazione
di / neilanno ___ presso -

9) di essere iscritto nel seguente albo professmnale

presso

dal ' ' | . i |scr|2|one

10) di essere / non essere portatore di handicap accertato ai sensi della L. 104/92
1) di appartenere alle categorie protette - artlcolo 18 della Legge 12[3/1999 n. 68 — per la

e seguente tlpologla

Specificare la motivazione della richiesta di- trasferimento

Di eleggere il seguente recapito per le comunicazioni relative al presente avviso di mobilita:

Via/Corso | | nn.______ Cap.
- Comune | ' Provincia

Tel. | “e-mail

- Allega alla presente istanza il curriculum culturale e professionale, datato e firmato, e dichiara che tutto
quanto in esso indicato corrisponde a verita ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000.
Allega altresi la fotocopia, fronte e retro, di un documento d'identita, in corso di validita.

Data | | Firma

| IXLa sottosc:rltto/a esprlme il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

D_ata- s s e Firma




CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

“Nome

Anno di nagciia

Nazionalifa

| ESPERIENZAI LAVORATIVA

* Date (da - a) |

e Nome e indirizzo del datore di |

lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di-impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
. Prmc:pah mansioni e responsabilita

« Date {da-a)

. Norne e |nd|r|zzc del datore di
- favoro

~+ Tipo di azienda o settore
. ~ «Tipo diimpiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a}

» Nome e indirizzo del datore di
- -lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

- » Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
| lavoro

[COGNOME, NOME, E, SE PERTINENTE, ALTRI NOMI |

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente giascun tmplego pertinente
ricoperto. ]

[ Imz;are con le informazioni pilt recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente.
ricoperto. ] - -

[ Iniziare con Ie informazioni pitt recenti ed eiencare separatamente mascun impiego pert:nente |
ricoperto. ] - -

[ Iniziare con le informazioni pit recentl ed elencare separatamente ciascun implego pemnente |
ricoperto. |

[ Iniziare con le mformazmm plu recentt ed elencare separatamente ciascun |mp:ego pertinente
ricoperto. | - : -

o



» Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita -

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da-a) [ Iniziare con le informazioni pitt recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
| frequentato con successo. |
+ Nome e fipo di istituto di 'istruziong_ '
o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
| - » Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciufe da certificati e dipfomi

| ufficiali.

MADRELINGUA [ Indicare la' madrelingua |

. ALTRELINGUE
| ~ [Indicare lalingua ] |
« Capacita di lettura”  Indicare il livello: eccellente, bueno, elementare. ]
. Cap_ﬁcité di scriftura  indicare Il livello: ecceliente, buono, elementare. ] s ‘
» Capacita di espressione oraie  Indicare il livello: eccellente; buono, elementare. |
ALTRE CAPACITAE COMPETENZE_ [Deécrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
RELAZIONALI |
- Competenze non precedentemente
| indicate.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE | [ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. |
ORGANIZZATIVE | | |

Competenze nion precedentemente
indicate.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ']I
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche, . | ' P d
- macchinar, ecc - |

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni alira informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
'- ece. | |

DATA | o  FIRMA

Si autorizza al trattamento dei dati personali quanto indicato nel D.Lgs 196/03 ¢ successive integrazioni. In ottemperanza all’art. 10 della L. 31/12/1996 n. 675
{art. 48 DPR 445/00) il sottoscritto dichiara, sotto la propria ed esclusiva responsability, che quanto riportato nel presente curriculum cosrisponde al vero.
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