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PIANO PER L'UTILIZZO DEL TELELAVORO  

(ANNO 2022) 
 

A fine 2021 sono state approvate dal Consiglio di Amministrazione alcune modifiche al 
Regolamento Telelavoro e con D.R. n. 5755 del 21 dicembre 2021 è stato emanato il nuovo 
Regolamento. È stata introdotta una modifica all’art. 4, ora divenuto art. 5 “Procedure 
speciali”. In particolare: “l’Amministrazione si riserva altresì di proporre progetti di 
telelavoro per specifiche attività da svolgere anche oltre i confini nazionali (ma in ambito 
UE), previa acquisizione della disponibilità della persona e senza ulteriori oneri di spesa a 
carico dell’Amministrazione “. Al momento è in corso un progetto riconducibile a questa 
tipologia. 
In “Procedure speciali” sono ricomprese quelle che nel precedente Regolamento erano 
definite “Procedure eccezionali” e che s’intendono come: “…richieste da parte della o del 
dipendente con sopravvenute esigenze particolari ed eccezionali di carattere personale e 
familiare sorte oltre il termine di scadenza del Bando…” 
Con Decreto Dirigenziale n. 1411 del 25/03/2022 è stato emanato un nuovo bando per n. 50 
posti di telelavoro domiciliare e n. 5 posti di Tele centro. E’ previsto che con l’approvazione 
della graduatoria, i contratti in essere si intenderanno conclusi. 
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