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Con decorrenza 4 luglio 2022 sono state attivate n. 50 postazioni di Telelavoro
domiciliare e n. 5 postazioni di Tele centro (Bando D.D. 1411 del 25/03/2022).
Nel maggio 2023 si € proceduto a verificare la sussistenza dei requisiti per i/le 50
telelavoranti e peri/le 5 che lavorano a Cuneo nel Tele centro al fine di prorogare
il contratto come da art. 7 del Bando. La perdita totale o parziale dei requisiti
posseduti alla scadenza del bando ha fatto si che alcune persone abbiano perso
la posizione con conseguente scorrimento della graduatoria di Telelavoro
domiciliare, mentre la graduatoria del Tele centro e rimasta invariata (D.D. 2898
del 31/05/2023). Le nuove graduatorie sono state pubblicate sulla pagina
intranet dedicata.

Nel 2023 per le cd “Procedure speciali” (art. 5 Regolamento Telelavoro 2021)
sono state approvate 9 istanze su 11, di cui 2 su progetto estero. La
motivazione per le 2 istanze respinte e stata la mancanza del punteggio o del
carattere di eccezionalita.
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