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INTRODUZIONE 
Il seguente programma elettorale è frutto di assemblee pubbliche, sondaggi social, 
questionari e raccolta di problemi e proposte. E’ il frutto di momento collettivi e pubblici 
per questo il nostro slogan è NON PER NOI MA PER TUTTU. 
Quello che leggerai qui è il programma del polo di Palazzo Nuovo e per chi studia scienze 
umanistiche. Tutto ciò che riguarda le tasse, i servizi di Ateneo e altre questioni decise 
dall’Ateneo puoi leggere il programma di SI Studenti Indipendenti, coordinamento con cui ci 
candidiamo negli organi centrali. 
Abbiamo scelto di usare un linguaggio inclusivo. Per evitare di usare il maschile sovraesteso 
e per rispettare persone non binary abbiamo deciso di usare come vocale plurale neutra la 
“u”. 
 

1) COSA SONO LE ELEZIONI STUDENTESCHE? 
Le elezioni studentesche si tengono ogni due anni in primavera. Le elezioni eleggono lu 
rappresentanti dellu studenti che avranno il compito di sedere negli organi decisionali di 
UniTo. 
Il 28, 29, 30 marzo hai il diritto e il dovere di scegliere chi dovrà rappresentarti nel decidere 
che scelte fare rispetto a questioni importanti: dalle tasse agli spazi, dalla didattica ai 
servizi per lu studenti, dalle borse di studio ai tirocini e così via. 
Ogni ambito del nostro percorso accademico viene deciso negli organi decisionali 
dell’Ateneo; per questo è importante votare, far votare e partecipare portando contributi di 
proposte e critiche per migliorare la condizione studentesca. 
Gli organi decisionali si dividono in organi centrali (dove ci presentiamo come SI Studenti 
Indipendenti) e organi periferici (dove ci presentiamo come Collettivo Riserva Culturale). 
 

Potrai esprimere il tuo voto per i seguenti organi centrali → SI Studenti Indipendenti 
- Consiglio di Amministrazione 
- Senato Accademico 
- Assemblea Regionale per il Diritto allo Studio 
- Comitato Unico di Garanzia 
- Centro Universitario Sportivo 
Organi periferici → Collettivo Riserva Culturale 
- Consiglio di Scuola di Scienze Umanistiche 
- Consiglio di Dipartimento 



- Consiglio di Corso di Laurea 
 
2) COME SI VOTA? 
Si potrà votare il 28 marzo dalle ore 9 alle 21, il 29 marzo dalle 9 alle 21 e il 30 marzo 
dalle 9 alle 16. 
Le votazioni saranno online, ovvero si può votare da un qualsiasi dispositivo elettronico 
utilizzando le proprie credenziali SCU UniTo. 
Chi è sprovvistu di dispositivi elettronici potrà usare la postazione informatica di Palazzo 
Nuovo che si troverà? 
 

3) CHI SIAMO? 
Il Collettivo Riserva Culturale nasce come spazio politico, di confronto ed organizzazione, 
per lu studenti che studiano a Palazzo Nuovo e le discipline umanistiche. 
I valori che ci contraddistinguono sono l’antifascismo, l’antirazzismo, l’antisessismo e 
l’anticapitalismo. Lottiamo per una società ecologista, transfemminista e fondata sulla 
giustizia sociale e climatica. 
Ci battiamo da quindici anni per un modello di università che metta al centro la formazione 
di un sapere critico capace di renderci consapevoli della realtà che ci circonda e in cui 
viviamo. Contestiamo un’università che fa della competitività, della performatività, della 
tassazione punitiva e del nozionismo il modello didattico principale. 
Pensiamo che il diritto allo studio debba prevedere che anche il percorso universitario sia 
gratuito. Ogni barriera economica rappresenta un’ingiustizia nel garantire il diritto a 
formarsi. 
Lottiamo per un’università realmente inclusiva, in cui ogni persona, a prescindere dal genere, 
dalla provenienza, dalla condizione economica, fisica e sociale possa accedere all’università 
senza ostacoli. 
Essere studenti nella maggior parte dei casi coincide con l’essere giovani in una società in 
cui benessere psicologico, garanzie economiche e sostegni pubblici sono quasi assenti per chi 
si forma, spesso trasformando l’università in un privilegio più che un diritto. 
Insieme ad altri collettivi dei vari poli universitari di UniTo facciamo parte del coordinamento 
di collettivi SI Studenti Indipendenti con cui ci candidiamo negli organi centrali dell’Ateneo. 
 

4) PERCHE’ CI CANDIDIAMO? 
Per noi la rappresentanza non è un fine ma uno strumento. Questo significa che la nostra 
presenza negli organi decisionali non è individuale ma collettiva e partecipativa. 
Cerchiamo quindi di condividere il più possibile i provvedimenti e le iniziative che vengono 
proposte dagli organi decisionali prendendo le decisioni insieme alla comunità studentesca. 
Facciamo spesso assemblee pubbliche per decidere insieme le esigenze, i bisogni e i problemi 
da risolvere nei corsi di laurea, nei dipartimenti e più in generale a Palazzo Nuovo. 
Partecipare alla vita politica universitaria significa cercare di inserirci nelle contraddizioni 
e manifestare il nostro dissenso verso quello che l’istruzione sta diventando: un bene privato 



e d’élite. Rappresentare vuol dire portare avanti le idee dellu studenti dentro gli organi e 
fuori con le mobilitazioni, e fare da cassa di risonanza e appoggio politico per le istanze 
della comunità universitaria e dellu giovani. 
 
5) RISULTATI OTTENUTI 
Negli ultimi anni abbiamo dovuto affrontare il grave impatto che la pandemia ha avuto sulle 
nostre vite ed anche sull’università. Durante quel periodo abbiamo usato tutte le nostre 
energie per cercare di preservare e garantire il diritto allo studio anche di fronte alle 
restrizioni. Oltre a questo, ci siamo molto attivatu sul problema inerente gli spazi di Palazzo 
Nuovo. Ecco un elenco dei risultati che siamo riuscitu ad ottenere negli ultimi anni. 

• Panchine e tavoli nel cortile della biblioteca Tabacco 
• Mantenimento delle sessioni esami di novembre e aprile 
• Ottenimento di un tavolo istituzionale con l’Ateneo per la progettazione di 

nuovi spazi 
• Finanziamenti per la ristrutturazione e l’ammodernamento di Palazzo Nuovo 
• Costruzione di tre nuovi bagni per persone disabili 
• Ristrutturazione completa (entro la primavera 2024) dei bagni del primo piano 
• Organizzazione di eventi culturali, formativi, informativi e di socialità 
• Gratuità del percorso preparatorio per l’accesso all’insegnamento 
• Difesa del numero minimo (8) di appelli annuali  
• Costruzione dello Spazio Sequoia, luogo con tavoli, panche e microonde in cui 

poter studiare, mangiare e socializzare 
• Scambio gratuito di materiali e contenuti didattici di mutuo aiuto 

 
6) SPAZI 

• Due lunchroom con funzione polivalente dotate di lavandini e microonde in cui poter 
anche studiare a voce alta 

• Affitto spazi nella zona centro per risolvere emergenzialmente il problema di 
sovraffollamento 

• Maggiori fondi per nuovi spazi per lu studenti  
• Uso delle aule inutilizzate con segnalazione sul sito di quali sono vuote e in quali 

orari 
• Maggiore riscaldamento all’interno delle aule di lezione 
• Tavoli e sedie nei corridoi, prese elettriche nelle sedute delle aule 
• Spazi e accessi inclusivi per persone disabili 
• Ammodernamento e manutenzione straordinaria di tutti i locali di Palazzo Nuovo 
• Aule informatiche 

 
7) DIDATTICA 

• Abolizione della distinzione punitiva tra frequentanti e non frequentanti 
• Regolamentazione degli esoneri con linee guida chiare e trasparenti 



• Mantenimento delle sessioni esami di novembre e aprile 
• Miglioramento dei piani carriera per evitare sovrapposizioni tra corsi obbligatori e 

migliore distribuzione dei corsi tra primo e secondo semestre 
• Implementazione delle attività laboratoriali e della didattica non frontale 
• Inserimento nel piano carriera di una regola “altre attività” che permetta di 

creditizzare seminari, convegni e progetti di ricerca 
• Implementazione di materiali integrativi alla bibliografia d’esame dei corsi sulla 

piattaforma moodle (saggi, registrazioni, approfondimenti, esercitazioni etc.) 
• Ridiscussione della distribuzione degli appelli di esame durante l’anno  

 

8) SERVIZI 
• Segreterie/Help Desk:  

1) Aumentare la fascia oraria e i giorni di apertura senza appuntamento delle 
segreterie 
2) Maggiore reclutamento del personale per garantire un miglior servizio 

 
 

• Bagni 
1) Bagni gender free  
2) Bagni per persone disabili 
3) Bagni più efficienti e meglio distribuiti tra i piani 
4) Dispenser di assorbenti e preservativi nei bagni 

 
 

• Sostenibilità ambientale 
1) Raccolta differenziata diffusa 
2) Distributore dell’acqua gratuito 
3) Spazi verdi accessibili e con arredi per lo studio e la socialità 

 
 

• Biblioteche 
1) abolizione prenotazione affluences  
2) maggiore disponibilità di testi digitali e di risorse open source 


