
 

Siamo i Farmacodinamici, la lista che da sempre rappresenta gli studenti del 
Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco. Con anni di esperienza in 
Commissioni fondamentali come Didattica, Erasmus, Orientamento Tutorato e 
Placement e nei Consigli di Corso di Studio, siamo determinati a proseguire il 
nostro lavoro per migliorare ulteriormente l’esperienza universitaria di tuttə. 

Abbiamo sviluppato una solida competenza nell’assicurazione qualità, lavorando 
per mantenere alti standard accademici e per rispondere alle esigenze degli 
studenti con soluzioni concrete. La nostra priorità è rendere il dipartimento un 
ambiente inclusivo, stimolante e al passo con le esigenze di tuttə. 

Di seguito i punti principali del nostro programma: 

1.​ Supervisione Edumeter, ascoltiamo gli studenti: Continueremo a 
garantire un monitoraggio costante dei commenti su Edumeter per 
accogliere le esigenze degli studenti e risolvere prontamente le 
problematiche relative ai corsi più critici.​
 

2.​ Dialogo costante con i docenti: Assicureremo una comunicazione 
continua con i professori, affinché vengano soddisfatte le necessità di tutti 
gli studenti, indipendentemente dall’annualità, creando un ambiente 
accademico più inclusivo.​
 

3.​ Revisione e organizzazione appelli: Verificheremo le date degli appelli 
prima della pubblicazione e ci impegneremo a garantire che siano 
equilibrate e ben organizzate, intervenendo anche sulla gestione delle 
prove parziali (esoneri) per evitare sovrapposizioni e difficoltà.​
 

4.​ Istituzione di una Task Force di Dipartimento per la gestione di episodi 
di discriminazione, molestie e situazioni problematiche​
 



5.​ Erasmus, accoglienza e supporto: Potenzieremo l’organizzazione e il 
supporto per gli studenti Erasmus, assicurando una migliore assistenza 
durante il periodo di mobilità.​
 

6.​ Sportello d’ascolto: Manterremo attivo uno sportello d’ascolto per 
rispondere a tutte le necessità degli studenti, creando uno spazio sicuro 
dove possano esprimere dubbi, suggerimenti o problematiche.​
 

7.​ Istituzione di un Questionario per raccogliere le opinioni dei Tirocinanti 
in farmacia​
 

8.​ Gite di Dipartimento! Per favorire momenti di svago e di condivisione 
anche fuori dell’aula!​
​
​
 


