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CHI SIAMO
UNIVERSI.TO e Rappresenta.TO sono due realtà di rappresentanza
studentesca nate diversi anni fa con l’intento di rappresentare tutte le
studentesse e tutti gli studenti dell’Ateneo, dando voce e risposte concrete
alle loro istanze ed esigenze.

Abbiamo deciso per la prima volta di presentarci congiuntamente alle
elezioni delle rappresentanze studentesche per il prossimo biennio 2023-25,
certi che l'unione ci permetterà di lavorare al meglio per un'Università che
metta davvero al centro studentesse e studenti. 

I NOSTRI VALORI

apartiticità
centralità delle e degli studenti
dialogo
pluralità di idee
pragmatismo

I pilastri su cui si fonda la nostra
idea di rappresentanza sono:

60%
il tasso di affluenza
registrato alle scorse
elezioni studentesche
nelle realtà da cui
proveniamo 

Alle scorse elezioni studentesche di Ateneo, il
16% delle e degli aventi diritto ha votato per
eleggere i/le propr* rappresentanti, registrando
un aumento rispetto agli anni precedenti, grazie
probabilmente al voto online. Nonostante
questo, la partecipazione studentesca alla vita
istituzionale è ancora troppo bassa: il diritto di
voto non viene esercitato e le rappresentanze,
chiamate ogni giorno per due anni a prendere
importanti decisioni per l’intera comunità
studentesca, vengono elette solo da una
minoranza delle e degli student*.



LA NOSTRA SQUADRA
PER GLI ORGANI CENTRALI

LEONARDO 
PANARELLI

BARTOLOMEO 
SANGERMANO

ALESSANDRA 
DEGANI

Candidato in 
Assemblea regionale degli

Studenti per il diritto allo studio
universitario

Candidato in 
Comitato Universitario 

per lo Sport

Candidata in 
Comitato Unico di Garanzia

DAVIDE FERRI
Candidato in 

Consiglio di Amministrazione

ALESSIA PASCARELLA
Candidata in 

Senato Accademico 
Collegio 3



RICERCA E 
DOTTORAND*

INTERNAZIONALITÀ

SOSTENIBILITÀ E SALUTE

ORIENTAMENTO

SOSTENIBILITÀ  E  
SALUTE

DIDATTICA E  
DIGITALIZZAZIONE

SERVIZI  E  SPAZI

Clicca       sull'area di tuo interesse e scopri tutte le nostre
proposte per il biennio 2023-25

AREE DI PROGRAMMA
La rappresentanza studentesca può e deve essere incisiva nella
vita universitaria di tutte e tutti, lavorando concretamente per

tutelare i diritti delle e degli studenti. 

L'icona           ti riporterà a questo menù



DIDATTICA E 
 DIGITALIZZAZIONE

Incoraggiare il ripensamento della didattica tramite il lavoro del Teaching
and Learning Center di Ateneo, favorendo la didattica integrata digitale,
implementando il sistema di Student Voice e fornendo ai/alle docenti gli
strumenti necessari per garantire un apprendimento più efficace e
moderno, per lezioni più interattive e stimolanti, oltre a rendere i corsi di
unito più apprezzati a livello internazionale 

Mantenere registrazione e streaming delle lezioni, con successivo
caricamento sulle piattaforme di Ateneo 

Introdurre una regolamentazione della modalità di frequenza mista in casi
specifici, come per student* lavoratori/trici o per student* con condizioni di
salute certificate

Introdurre nuove tipologie di verifica dell’apprendimento, come esami
“open book” e la valutazione del lavoro sul campo (pratica), che sia
improntata su ragionamento e problem solving, non solo sulle nozioni
apprese 

Stipulare convenzioni con piattaforme online che agevolino e supportino lo
studio anche da casa

Attuare una revisione di Edumeter per una valutazione più semplice ed
efficace dell’opinione studentesca, potenziando lo strumento per
intervenire anche sulla qualità delle attività di tirocinio e contestualmente
sensibilizzando la popolazione studentesca al suo corretto utilizzo



Aumentare e potenziare l’offerta di seminari e corsi di soft-skills online,
opzionali e gratuiti, tra cui etica, leadership e influenza sociale

Promuovere la digitalizzazione di tutte le risorse bibliografiche di UniTO

Creare un forum studentesco di Ateneo, per permettere ai/alle nuov*
iscritt* di conoscersi e aiutarsi a vicenda, favorire la condivisione di
materiale digitale per studio individuale e approfondimenti didattici, ma
anche avviare una rete di interazione tra student* di corsi di laurea
differenti

Revisione app MyUniTO: rendere accessibili e fruibili quanti più servizi
possibili direttamente dall’app 

Ridefinire lo status di student*-lavorat* e dei loro diritti

Strutturare e facilitare il processo di richiesta della tesi  

DIDATTICA E 
 DIGITALIZZAZIONE



SERVIZI E 
SPAZI

Aumentare gli spazi destinati agli/alle student* a partire dalle aule per
formazione e studio, ma anche residenze universitarie; contestualmente
incrementare i servizi offerti (bar, lunch room dotate di microonde, aree
relax, aree sport)

Mantenere i costi dell’abbonamento GTT con rimborso della spesa sulle
tasse. Ripetere il bando per il rinnovo dell’abbonamento GTT anche nei
prossimi due anni accademici, con medesime modalità ma migliore
comunicazione

Ridurre le tasse universitarie per famiglie che iscrivono
contemporaneamente più di un* figli* a UniTO e per gli/le student* genitori

Istituire task-force dipartimentali contro le discriminazioni, come
abbiamo già fatto in 2 Dipartimenti del nostro Ateneo, a componente
docente e studente che possa dare supporto a qualsiasi student* vittima di
discriminazione o abusi 

Garantire il rispetto delle tempistiche entro cui avviene l’erogazione delle
rate delle borse di studio

Mantenere la possibilità di monetizzazione per il posto letto per student*
fuorisede percettori/trici di borsa di studio EDISU non richiedenti posto letto

Aumentare il numero di CFU bonus a disposizione di student* richiedenti la
borsa di studio EDISU iscritt* al 4 e 5 anno di corso, laddove previsti, a 18/20
e garantire la possibilità di continuare a maturarli anche dopo averne
usufruito 

Garantire almeno un bagno gender neutral all’interno di ciascuna delle
sedi dell’Ateneo



SERVIZI E 
SPAZI

Prevedere la disponibilità di assorbenti gratuiti all’interno dei bagni dei poli

Estendere gli orari di apertura delle aule studio e delle biblioteche
rendendole disponibili 24/7 tramite accesso con badge personale e.g.
smartcard

Abbattere i costi delle mense universitarie e aumentare l’offerta
quantitativa e qualitativa, intavolando una discussione in merito con il
CdA di EDISU

Garantire interventi di manutenzione trimestrali delle aule studio

Agevolare la mobilità studentesca, con particolare riguardo a student*
fuori sede stanziando fondi per garantire il rimborso parziale dei biglietti
privilegiando soluzioni sostenibili tramite la creazione di nuovi accordi con i
fornitori dei servizi di trasporto (treni, autobus, car pooling) 

Potenziare il trasporto pubblico da e verso il polo di Grugliasco, sede della
nuova Città delle Scienze e dell’Ambiente che ospita 25.000 tra
ricercatori/trici e student* allargando i raggi di azione dei servizi di sharing
metropolitani 

Potenziare il supporto a student* fuori corso e inattiv* con il “progetto di
tutorato disciplinare”, per rendere più agevole la conclusione del loro
percorso universitario e favorire l'introduzione al mondo del lavoro

Creare spazi “little free library” in cui lasciare appunti e libri così che
possano essere utilizzati per lo studio da altr* student* 

Creare una guida pratica che aiuti student* italian* e internazionali nella
gestione dei documenti necessari a iscriversi a UniTO e vivere a Torino



SERVIZI E 
SPAZI

Organizzare tornei sportivi interdipartimentali nelle strutture del CUS, per
favorire una sana competizione tra la popolazione studentesca afferente ai
diversi poli del nostro Ateneo e per aumentare la coesione fra gli/le
student* dell’Università degli Studi di Torino

Aprire al mondo degli e-sports, tramite eventi e tornei organizzati in
collaborazione con società e aziende del settore digitale, per aumentare
l’offerta del Centro Universitario Sportivo

Potenziare i servizi offerti dal CUS e agevolarne l’accesso da parte della
popolazione studentesca, estendendo gli orari di apertura dei centri,
facilitando la procedura di prenotazione tramite credenziali SCU,
permettendo l’iscrizione immediata previo pagamento della prima rata
delle tasse

Organizzare giornate dello “sport-abile”, aperte a tutta la popolazione
studentesca, per sensibilizzare sul tema

Aumentare il numero di ore gratuite per gli/le studenti e studentesse per
l’affitto dei campi e rivedere il regolamento che ne disciplina la richiesta

Aumentare i fondi a disposizione delle associazioni studentesche



SOSTENIBILITÀ 
E SALUTE

Potenziare lo sportello psicologico di Ateneo, aumentando il numero di
sedute possibili e la tempestività degli appuntamenti per fornire un reale
sostegno a tutt* gli/le student*

Promuovere la sensibilizzazione sulle tematiche di educazione sessuale

Implementazione dell’utilizzo di strumenti che agevolino la consultazione
del materiale di studio a student* DSA

Rendere accessibili le aule dei poli universitari a tutt*, con chiare
indicazioni di eventuali ostacoli per student* con disabilità 

Installare distributori d’acqua in tutto l’Ateneo e nelle aule studio di EDISU

Introdurre un sistema di premialità che ricompensi in fondi per la didattica
i dipartimenti attenti all’ambiente e virtuosi nella raccolta differenziata

Promuovere l’utilizzo di imballaggi biodegradabili e/o non plastici,
bicchieri multiuso 

Collaborare con il Green office (UniToGO) e garantirne la centralità
nell’indirizzo delle politiche di Ateneo in materia di sostenibilità

Razionalizzare i consumi energetici negli edifici dell’Ateneo promuovendo
progetti di ricerca volti al miglioramento dell’efficienza energetica e la
costruzione di strutture a impatto 0, favorendo ad esempio l'installazione
di illuminazione LED con sensori di prossimità per garantire illuminazione
solo nelle zone frequentate 

Potenziare le convenzioni con servizi di mobilità dolce

 



INTERNAZIONALITÀ
Ampliare il numero di posti Erasmus disponibili per ogni corso di studi

Lavorare alla creazione della prima Università Europea tramite il progetto
europeo UNITA, a cui già in questi anni abbiamo contribuito con passione
ed energia

Creare un network virtuale e un database studentesco in cui poter
condividere le esperienze erasmus e trovare facilmente tutte le
informazioni e dettagli utili prima della partenza

Proporre nuovi progetti di doppia laurea, mobilità e tirocinio in tutto il
mondo 

Potenziare il progetto Buddy, garantendo l’assegnazione di tutor a ogni
student* internazionale



ORIENTAMENTO 
IN ENTRATA E IN USCITA

Facilitare l’ingresso nel mondo del lavoro proponendo la creazione di
dossier informativi specifici per ogni corso di studio e incontri formativi
periodici, gratuiti e opzionali

Creare newsletter dipartimentali che presentino opportunità di tirocinio,
esperienze lavorative, conferenze, news e riviste di settore 

Integrare le giornate di orientamento in entrata con la possibilità da parte
degli/le student* delle scuole di interfacciarsi direttamente con student*
dei diversi corsi di laurea.



RICERCA E 
DOTTORAND*

Potenziare l’incubatore di start-up unito 2i3T

Ottimizzare l’offerta formativa

Fornire linee guida per la definizione della carriera e predisporre
piattaforme per consultare in tempo reale lo stato del proprio percorso

Intervenire sulla programmazione dei seminari in modo da renderla
disponibile per tempo evitando sovrapposizioni 

Definire spazi di lavoro e studio

Regolamentare il rapporto con i/le tutor



Alessia PASCARELLA

SENATO ACCADEMICO - Collegio 3

Carla FOIS Samuele SCAGLIOLA

LA NOSTRA SQUADRA
PER GLI ORGANI CENTRALI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Davide FERRI Jacopo TEALDI

Leonardo
PANARELLI

Stefano
TESTA

Miriam
ABATE

ARDSU

Bartolomeo
SANGERMANO

Alessandro
CHINAGLIA

Alessandra
DEGANI

CUS CUG



Uniti per Rappresentare

LA SQUADRA AL
COMPLETO


