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Protocollo ‘dv’»int‘ésa per l’ei*ogaz’ibn’edi iniziative a favore dei lavoratori ai Sehsi
 dell’art. 60 del CCNL 16.10.2008 - Rimodulazione “Ailegato A”
g Il;‘giorn‘o '25 novembre 2019'presso 1a‘SaIa Mario‘AIlafa, Palazzol'delyRettoratio, in ;vfia,Vérdi 8, si S'Qﬁo
,k incoﬁtratg | | | | | | S
La Delegazioné di Parfé Daforiale |
. ‘
La Delegazmne dl Parte Sindacale -

Premesso che le Parti hanno sottoscrztto in data 19.04.2017 il Protocollo d’intesa per [’ erogaz;one

"~_dz iniziative a favore a’ez lavoratori ai sensi dell’ ‘art. 60 del CCNL 16.10.2008 che prevede in caIce ' ’ //\ ‘

che “Al termine del primo anno dz applzcazzone del presente Protocollo i procedera ad una verzfzca /1 '
circa lo stato dz attua;zone deZle iniziative in essg prevz.gte ela Z_oro sostgmbzlz{a per] ‘intero perzoaTo j /

E di vaiidit&‘deln%edesz’mo.”; o o | o - s . . 7&

Premesso ckhekle Pa’rﬁ hanno‘séttos/c’ritto‘in.data’ 16.04.2018 I’ Integrazione al Protocollo d -’fnt'esa per | : ;M

| 1 ’e%ogazione di iniziative a f;fzvore dez‘ lavorafori ai sensi dell ‘art. 60 del CCNL 16.10. 2008 o

ey
Premesso che le Partl hanno sottoscritto in data 20 06.2018 11 Protocolla d’ mtesa per l erogazzone ﬁ/ '

di zmzzatzve a favore dei lavoratori ai sensi dell ‘art. 60 del C CN] I 6.10. 2008 Rzmodulavzone della
fabella relativa azl erogazione di susszds e delle agevo!azzonz in materia di * mobzlzta sosz‘embzle

 per l'anno 2018;

.~ Preso atto delle modifiche nel frattempo intervenute e discusse con la Delegazione sindacale;

Tenuto conto dell’esito del monitoraggio ‘dell’applica'zione del Protocollo relativamente agli anni. /)

12017 € 2018;

_concordano che:

oy




in riferimento all’apﬁlibazione del suddetto Protocollo:

1) I’Allegato A risulta cosi rideterminato:

RIPARTIZIONE FONDO INIZIATIVE A FAVORE DEI LAVORATORI EX ART. 60 CCNL
\fOClv stanziamento stanziamento 1stanziamento,
anno 2017 anno 2018 | anno 2019
Su{ssndl;u‘)otesx a!).curfe den-"tarle,.a‘pparegchi 75.000,00|  110.000,00 ‘ 150.000,00
protesici e certificazione idoneita sportiva S , S
Sussidi ipbtesi b) istruzione figli ognigrado | 300.000,00 V235f.000,00‘ ,200.000,00
|  |n.1)decesso . 20.000,00|  20.000,00| - 15.000,00
Sussidi c) evidente - |, 2) malattie di 1 S 4
disagio economico (€ | particolare gravita * ~>>00000) - 50.000,00) . 20.000,00
100.000,00 annui totali .
peripuntin.1,2e3) n. 3) ineccupazion e 1s ‘
C - 3) Ineccupazione 25.000,00/  25.000,00|  30.000,00|
coniuge/convivente V Sl
- e ~ _ A
- Mobilita sostenibile 60.000,00 95.000,00|  120.000,00(
Attivita motoria/benessere psicofisico 25.000,00|  25.000,00|  25.000,00
 Assistenza sanitaria 1600.000,00{  600.000,00
TOTALE FONDI | . 560. 000 00| 1.160.000,00| 1.160.000,00

* come da verbale dell adunanza del 16 | maggzo 2017, i C UG (Comitato Unico di Garanzia di
Ateneo) ha deizberato di “aderire al Protocollo Welfare”, integrando quindi la somma destinata ai
Sussidi ¢) —n. 2) malattie di particolare gravzta con u!terzorz 10.000,00€ per ciascuno a’ez fre anni
di validita del Protocollo stesso. :
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