Direzione Generale
Staff Relazioni Sindacali e Pari Opportunita

Prot. n. 24650 del 18 luglio 2012

Alla RSU

Nelle persone dei Sigg. Francesco Mallamace
Sara Cantarutti Angela Nunnari
Massimo Cappelli Domenica Pagano
Gino Gaetano Cassara  Salvatore Paolella
Massimo Crestani Ettore Piccoli
Franco De Michieli Rossella Postiglione
Stefano Demichelis Rita Romagnolo
Angelo Dinatale Rosario Sgambati
Giuseppe Formica Antonella Valerio
Enrico Gastaldi Stefano Vannicelli
Silvia Landorno Lorenzo Zamprotta

Oggetto: Protocollo Fondo Comune 2011

L’Amministrazione invia il testo del

sottoscritto il 29 giugno 2012.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

Ai Rappresentanti territoriali delle OO.SS. nelle
persone dei Sigg:

Q. Sgambati, R. Sgambati, D. Pagano, A. Di
Natale, S. Bison, F. Cacciatore, M Musso/CISL
Fed. Universita

G. Cassara, G. Maiorana, A. Volpe, F. Bosco/CSA
della CISAL Universita

A. Baldoin/Fed.Naz.CONFSAL SNALS
UNIVERSITA’/CISAPUNI

I. Piotto, A. T. Jimenez Santamaria, G. Garbarino/
FLC CGIL

P. Barisone/USB PI

S. Paolella, C. De Gironimo, P.F. Gallo, C. Murtas,
A. Olivieri, M. A. Passariello, P. D’Alconzo/ UIL
RUA

Loro sedi

Protocollo sul Fondo Comune d’Ateneo 2011,

PER LA DELEGAZIONE PUBBLICA

IL PRESIDENTE
PROF. B. GlAU

Via Verdi, 8 — 10124 Torino - ¢ 011/670 4200 — FAx 011/670 4209
E-MAIL: dirvic-relazionisindacali@unito.it



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
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PROTOCOLLO D’INTESA

Il giorno 29 giugno 2012 presso la sala Allara, Via Verdi 8
la Delegazione di Parte Pubblica
e

la Delegazione Sindacale
prendono atto che

L’Amministrazione ha determinato I’ammontare del Fondo Comune di Ateneo per I’anno 2011 che

risulta essere pari a € 778.945,44 a cui si aggiungono i resti del Fondo Comune di Ateneo 2010 paria €

72.190 per un totale disponibile di € 851153774 85 435 44 S\ ARYLOUA
' ‘ B TODE A

e convengono che:

il Fondo cosi determinato sia erogato: S~

%"- € 670.122,17 a favore della totalita del personale secondo le regole che presiedono il pagamento
&7 della produttivita collettiva (ex art. 9 del CCI 2011/2012). Non partecipera alla distribuzione del
Fondo Comune di Ateneo, fino all’importo annuale procapite, il personale che ha percepito - nel
corso del 2011 - emolumenti derivanti da:

- prestazioni in conto terzi,

- attivita istituzionali ai sensi dell’art. 103 RAFC (compresi i master),

- incentivi per la progettazione ai sensi dell’art. 92 c. 5 Codice degli Appalti,

- compensi per attivita intra-moenia del personale convenzionato,

- compensi erogati dall’Ateneo per aftivita di formazione e/o tutorato nell’ambito della

formazione stessa.
L’erogazione avverra entro il mese di settembre 2012.

€ 181.013,27 saranno erogati in maniera differenziata secondo criteri da definire con successivo W

7 accordo da raggiungere tra le parti.
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~ Per la Parte Pubblica
N, 1l Presidente /
%3 Prof. B. Giau i
) ‘ N
/' 1l Direttore Generale
Dott.sa L. Segreto . : -

Per la Delegazione di parte sindacale
La RSU

Massimo Ca}apelli

Gino Gaetano Cassara

Massimo Crestani
Franco De Michieli

Stefano Demichelis

Angelo Dinataie

Giuseppe Formica

Enrico Gastaldi

Silvia Landomo

Francesco Mallamace

|
4

et

7 Angela Nunnari

3

.ﬂ,,.\
5?0

¥ .
{ § Pomenica Pagano

Salvatore Paolella

Ettore Piccoli

Rossella Postiglione

Rita Romagnolo

Rosario Sgambati

Antonella Valerio

Stefano Vannicelli

Lorenzo Zamprotta

Le Organizzazioni sindacali territoriali

CISL Universita

CSA di CISAL

Fed Nazionale CONSAL SNALS/CISAPUNI
. FLC-CGIL
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DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA RSU

Per q{xanto riguarda ’erogazione della somma di € 181.013,27 che “saranno erogati in maniera

differenziata secondo criteri da definire con successivo accordo da raggiungere tra le parti”,

la RSU precisa quanto segue:

-

1

la differenziazione ¢ riferita ad una diverso criterio di esclusione per quanto riguarda il
percepirnénto del Fondo Comune d’Ateneo come definito dal presente accordo.

In particolare tenuto conto che una parte delle risorse versate da terzi per il personale a tempo
determinato non € stata utilizzata e costituisce un risparmto sul capitolo delle competenze fisse al
personale tecnico amministrativo a tempo determinato, e pertanto si utilizza tale risparmio per

incrementare il fondo Comune d’ Ateneo.
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