
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 


PROTOCOLLO D'INTESA 

Il giorno 29 luglio 20 Il presso la sala Principi d'Acaia in via Verdi 8, 

La Delegazione di Parte Pubblica 

e 

La Delegazione di Parte Sindacale 

prendono atto che 

L'Amministrazione ha determinato l'ammontare del Fondo Comune di Ateneo per l'anno 2010 che 

risulta essere pari a € 669.767,04 salvo conguaglio in corso di accertamento 

e convengono che: 

- l'erogazione del Fondo Comune di Ateneo 2010 nella misura di € 669.767,04 avvenga secondo le 

regole dell'anno precedente, con la precisazione che sarà rapportata alle percentuali percepite per 

trattamento economico fondamentale e indennità accessoria mensile (ad es. par-time, aspettative senza 

assegni, ecc.). Non parteciperà alla distribuzione del Fondo Comune di Ateneo, fino alla sua 

consistenza annuale, il personale che ha percepito, nel corso del 20 lO, emolumenti derivanti da 

prestazioni in conto terzi, compensi ai sensi de II'art. 103 RAFC (compresi i master), incentivi per la 

progettazione ai sensi dell'art. 92 c. 5 Codice degli Appalti, compensi per attività intra-moenia del ~ 
personale convenzionato. Tale erogazione avverrà nel mese di settembre; -Y l 
- eventuali successivi incrementi del Fondo Comune di Ateneo 2010 saranno erogati previo accordo da 

raggiungere tra le parti. 

Per la Parte Pubblica 

Il Presidente 
Prof. B. Giau 

Il Direttore Amministrativo 
Dott.sa L. Segreto 



Per la Parte Sindacale 

LaRSU 

Damiano Allegro 

Sara Cantarutti 

Massimo Cappelli 

Nicolò Cesarò 

Franco De Michieli 

Stefano Demichelis 

Angelo Dinatale 

Giuseppe Formica 

Angelo Galli 

Salvatore Gallo 

Ester Guglielmo 

Stefan Kather 

Marina Lombardo 

Giuseppe Maiorana 

Angela Nunnari 

Domenica Pagano 

Salvatore Paolella 

Rita Romagnolo 

Francesco Sellitti 

Livio Stevanato 

Stefano Vannicelli 

Le Organizzazioni sindacali territoriali 

CISL Università 

CSA diCISAL 

Fed Nazionale CONSAL SNALSICISAPUNI 

FLC-CGIL 

USBRdBIPI 

UILPA 
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