- UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

Protocollo d’Intesa relativo alla distribuzione delle risorse destinate
alle Progressioni Economiche Orizzontali 2017 ad integrazione
dell’Accordo, sottoscritto in data 26 novembre 2015, ai sensi dell ‘art. 4,

comma 2 lettera ¢) del CCNL relativo al quadriennio giuridico 2006 —

Universita, sottoscritto in data 16.10.2008.

11 giorno 18 maggio 2017 presso la Sala Allara, in via Verdi, 8, si sono incontrate

La Delegazione di Parte Pubblica

2009 (e al biennio economico 2006 — 2007) del personale del comparto 5

€

2006 — 2009 (e al biennio economico 2006 — 2007) del personale del comparto Universita,

~ sottoscritto in data 16.10.2008, che le Parti hanno sottoscritto in data 26 novembre 2015, sono stati
integrati i criteri di cui all’art. 82 del CCNL e si ¢ concordato che questi ultimi, unitamente alla
disciplina degli indicatori ponderati cosi come stabilita nell’Accordo e nelle Griglie di valutazione
che ne fanno parte integrante, si applicheranno anche alle PEO relative agli anni 2016 ¢ 2017,

- i Fondi per il trattamento accessorio di cui agli artt. 87 e 90 del CCNL 2006/2009 - di competenza
2017 - sono stati quantificati e presentati dal Collegio dei Revisori dei conti nelle sedute di gennaio
2017;

- considerato che con 1I’“Accordo sul trattamento accessorio 2017 relativo al ﬁnahziamento delle

Progressioni Economiche Orizzontali 2017, 1a cui Ipotesi ¢ stata sottoscritta in data odierna e che
sard sottoposto al Consiglio di Amministrazione per I’approvazione definitiva nella prima seduta
utile, sono state definite dalle Parti le risorse complessivamente destinate alla procedura PEO 2017,
determinate in € 253.831,00; '

;»\considerato che, al fine di procedere all’emanazione del bando per le Progressioni Economiche
«gzzontali 2017, si rende necessario determinare la distribuzione delle suddette risorse tra le

1

verse categorie e posizioni economiche del personale avente titolo a parteciparvi; 4




Concordano di approvare quanto segue:
1. Ripartire le risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali 2017 di cui al citato
“Accordo sul trattamento accessorio 2017 relativo al finanziamento delle Progressioni

Economiche Orizzontali 2017, che sara sottoposto al Conéiglio di Amministrazione per

I’approvazione definitiva nella prima seduta utile, come da Tabella sub A), che allegata al
presente Protocollo d’Intesa, diventa parte integrante dell’Accordo af sensi. dell’art. 4,
comma 2 lettera ¢) del CCNL relativo al quadriennio giuridico 2006 — 2009 (e al biennio

. economico 2006 — 2007) del personale del comparto Universita, sottoscritto in data
16.10.2008, che le Parti hanno sottoscritto in data 26 novembre 2015.

2. Dare atto che le risorse di cui alla Tabella sub A) sono state determinate con riferimento
all’assetto legislativo vigente ed all’organico di personale tecnico amministrativo esistente
alla data di sottoscrizione del presente Protocollo d’Intesa e che pertanto potrebbero subire
al momento della chiusura della procedura eventuali variazioni in aumento o in
diminuzione.

3. Dare atto che gli “Indicatori di ponderazione” di cui alla Tabella sub B) del citato Accordo

del 26 novembre 2015, relativi all’Arricchimento professionale ed' alla Qualita delle

prestazioni individuali si intendono riferiti al periodo 2015-2016 e la relativa valutazione
avverra a cura del responsabile in essere al 31/12/2016, che acquisisce ogni elemento utile

anche dagli eventuali precedenti responsabili, avendo cura di consegnare copia della

predetta valutazione all’interessato.
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Allegato A)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

PERSONALE AVENTE TITOLO A PARTECIPARE ALLA PEO 2017 SUDDIVISO PER CATEGORIA E
POSIZIONE ECONOMICADISTRIBUZIONE RISORSE PEO 2017

Categoria Aventi_ tftolo (.:os.to Dis.tribuzione Totale .
(unita) unitario € risorse € passaggi
Categoria B3 8 1.301,85 3.905,55 3,00
Categoria B4 11 1,176,05 2.352,10 _ 2,00
Categoria BS 24 1.227,75 6.138,75 5,00
Totale Categoria B 43 12.396,40 10,00
Categoria C1 88 587,76 17.632,80 30,00
Categoria C2 149 1.235,93 22.246,74 18,00
Categoria C3 117 1.642,13 24.631,95 15,00
Categoria C4 68 1.085,43 9.768,87 9,00
Categoria C5 95 1.129,53 20.331,54 18,00
) Categoria C6 59 1.171,34 9.370,72 8,00
“#™, |Totale Categoria C 576 103.982,62 98,00
Categoria D1 116 1.381,30 38.676,40 28,00
“ |Categoria D2 162 1.595,36 38.288,64 24,00
Categoria D3 109 1.945,50 7.782,00 4,00
Categoria D4 49 1.436,31 8.617,86 6,00
Categoria D5 69 1.504,91 12.039,28 8,00
Categoria D6 45 1.566,71 7.833,55 5,00
Totale Categoria D 550 113.237,73 75,00
Categoria EP1 9 2.527,88 2.527,88 1,00 '
Categoria EP2 61 2.395,62 16.769,34 7,00
(Categoria EP3 34 4.900,68
Categoria EP4 5 2.159,56 4.900,68 1,00
Categoria EP5 4 2.002,95
Categoria EP6 3 2.102,72
Totale Categoria EP 116 24,197,90 9,00
TOTALE PASSAGGI 1.285 253.814,65 192,00
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