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Protocollo d’intesa per l’erogazmne di mmatlve a favore dei lavoratorl ai sensi
dell’art. 60 del CCNL 16.10.2008 — rimodulazione della tabella relativa
all’erogazxone di “sussidi” e delle agevolazioni in materia di “mobilita o

‘ sostenlbxle” per ’anno 2018

-1 gmmo 20 giugno 2018 presso la Sala Mario Allara, Palazzo del Rettorato, m via Verd1 8 si sono »

mcontrate
- La Delegazmne di Parte Datozfiéle ‘
e. V '
L Delegazmne d1 Parte Smdacale : , v
Premesso che le Parti harmo sottoscritto’ in data 19. 04 2017 il Protocollo d’ mresa per [’ erogazzone ,
jniziative a favore dei Zavor atorz ai sensi dell” art. 60 del CCNL 16.10. 2008 che prevede in calce /\

a lo sz‘ato di az‘z‘uazzone delle iniziative in esso previste e la loro sosrembzlzra per lintero per iodo
‘ dz validita del medesimo.”, | | o | :
Premesso che le Parti hanno sot’coscntto in data 16 042018 1’Im‘eg1 azione al Protocollo d’intesa per
o erogazione dz iniziative a favore dei lavoratori ai sensi dell’art '60 del CCNL 16.10. 2008 ,
. Tenuto conto, dell’esm) del monitoraggio dell’apphcazzone del Protocollo relanvamente all’anno
2017; _ ‘
- Tenuto ‘cVonto delle novita nonnatiife intfédotte in fnateria fiscale dalla Légge'di Bilanéio 2018 (L.»C

27 dicembre 2017, n. 205) che ha inserito, all’art. 51, comma 2 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917

- “Testo Unico ‘delle imposte sul reddito”, la lettera d-bis, che stabﬂlsce che le somme erogare 0
;zmboz safe alla generalzz‘a o0 a categorie di dzpendentz dal datore di lavoro o le spese da quest ‘ultimo:
. dzrettamenre sostenute, volontarzamenz‘e 0 in conformitd a dzsposzzzom di contratto, di accordo o dz '/
regolamento azierdale, per I"acquisto degli abbonamenti per il traspor to pubblsco Iocale, regzonale :

- e zm‘ew egzonale del dzpendem‘e e dez Jamiliari indicati nell an‘ 12 che si trovano nelle condzzzom

_ previste nel comma 2 del medesimo art.'1 2;
X .o
concordano che:

in ‘nfenmento aH’apphcamone del suddetto Protocollo per i1 2018; '



A

) la tabella del capo SU SS]DI Att. 2 comma 5 relatwa alle spese sostenute  per ciascuna voce sub R -

a) e b), & sos’utmta dalla seguente

: o S :  limite ahnuo massimo
FASCIA Limiti di reddito € (modello ISEE) procapite sussidio
o T " erogabile €
1 . 0,00 ~10.000,00 900,00
’ 2 10.000,01| . . 20.000,00| A " 800,00
BE 20.000,01 ©27.000,00 ' 650,00
. 4 27.000,01|  28.000,00 " 550,00]
50 28.000,01{ = 29.000,00| - o 525,00
6! 29.000,01| - '30.000,00| .. 475,00/
7 30.000,01]  31.000,00| . 450,00
8 31.000,01| =~ 32.000,00 - . 425,00
9 32.000,01 + 33.000,00 400,00
10 33.000,01 . 34.000,00| ‘ 375,00 -
11 34.000,01 35.000,00| - 350,00/ -
12 35.000,01 36.000,00 : " 325,00
13 36.000,01]  37.000,00f - 300,00
14 37.000,01| '38.000,00 o 275,00
15 38.000,01 ©39.000,00] 250,00
16 39.000,01| - 40.000,00 .. 225,00
17 40.001,00| -~ 41.000,00 S 200,00
18 . 41,001,001 42.000,00| - . 175,00
19 } 42.001,00, - 43,000,00] 150,00 '
; . el . . : f
2) 1°u1t1mo capovcrso dell’ art 2in nfenmento alle fattlspecnc sub ¢) & sostmuto dal seguente YO 66/ -

- “Le precedenti faz‘z‘zspec:e subc)n 1, n.2, n 3 danno titolo a richiedere annualmenfe ler ogazzone ;
di un sussidio und rantum di € 2.800,00 per zl caso sub c) nl, € l 400,00 per il caso sub ¢) . 2,€ \
L 680 00 per il caso sub c) n3"7;

| 3) nell’ambito degli mterventl nvolu alla generahta dei lavoraton alla lettera A) Mobilita sostenibile,
il testo dell’Art. 3 - Casi di erogazmne delle agevolaz10m & sostituito dal seguente
“Le agevolmzonz sona erogaz‘e per: ‘ _
a) abbonamento di frasporto pubblz_cq urbano che il dipendente usa per recarsi sul luogo di Zayofa,.,
- secondo quanto previsto della “Convenzione ‘&;mualé,{ra [’Universita degli Studi di Torino e il

" Gruppo Torinese Trasporti spa per la realizzazione di misure incentivanti ['uso dei mezzi pubblici

negli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti” — e comunque f inmo ad un rimborso massimo del 40%;

b) abbonamem‘o di rrasporto pubblico extraur bano che zl dzpendenfe usa per recarsz sul luogo dz -

lavozo rzmborso massimo del 40,4:

) abbonamento di z‘rasporro pubblzco fewavzamo che il dzpendente usa per_recarsi sul luogo dz ’

Havoro: rimbor. 50 masszmo del 40%.




agevolazione verra erogata secondo le modalita indicate dagli Uffici competenti.

| contributo, in ogni caso, non potra superare 1'importo }?:aSSimo di €500 00.

Le Pam danno rec1procamente atto che nell’amblto deﬂe spese che danno t1t010 a ncmedere il
'susmdm di cm alProtocoHo d’ Intesa sottoscritto i in data 19/04/2017, art. 2 commaﬂ' letterab) “spese
- sostenute dal dipendente per Z zstruzzone dei f glz pe: ..attivita, moz‘or ia.. sono ncomprese per
Tanno 2018, non soltanto le spese relatwe all’attivita motoria svolta in ambito scolastico, ma anche -
“quelle rela‘ave alla medesnna svolta in ambito extra scolastlco presso Assomazmm sportive ‘

dllettantlstlche
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