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UNI)%ERSITA DEGLI STUDI DI TORINO -

I’ROTOCQLLO B’INTESA

g
la Dalegazibne Sindacale

preso atto che

- ¢on il Protocollo d’ ;ntesa ﬁrmato il 29 giugno 2012 I’Amministrazione ha determmato I’ amrnontare-
complessivo del Fondo Comune dz Atcnee per I"anno 2011 e i criteri per l’eregazmng di una quota pari
'a€670.122 l?erestanodaercgaze€l$i 013,27, V | o
- ¢con il Protocollo d’intesa firmato il 25 novembze 2(}13 P A_mrmmsizazxone ha determinato
I’'ammontare camplesswo del Fondo Comune di Ateneo per Panno 2012, pari a € 694.036, 40, e criteri
per I'erogazione di ung quota tale da garantire agli aventi titolo una somma pari a quella percepita con
il Fondo Comune 2€)E 1 eha siabﬂzto che la quota re:staxkte del Fondo Comune cil Ateneo 2012 pari a €
4.783,19 e 1 181, 9E3 2? € mdméuaﬁ dal Protocollo d’intesa ﬁrmatg il 2? gingno 2012 ss.ranne_

”isulta essere pari a € 593 356, 26

- la somma pari a §8i 013,27€¢ §tata determ;nata dal Consiglio di Amministrazione in considerazione .

degli 1;1;;)31'2:; versati per {;:mvenz;em con soggetti terzi per il finanziamento del trattamento accessorio

del contratii di iaverq a tempo éeférminato;

. convengono che: _

1- una quota pari a 593 35626 € pm 4,783, 19 €e¢ le eventuah ulteriori somme, oggetto di successiva )
{ comunicazione che .saranno accertate in tempo uﬁle per consentire il pagamento, venga erogata
3 secondo le regeie che p:esaedeno il pagamento della produttivitd collettiva (ex ar?: 9 del CCE. E

-

,J/“ 201 I!’2f}12) Non partectperﬁ alla dzsmbuz;ome del Fenée Comune’ di Ateneo, fino ali’zmp(}ﬁe aﬁﬁuale

% - prestazioni in conto terzi,

- attivita istituzionali ai seﬁ5§ deli art 103 RAFC (com;arc& i master}, ‘ )
- incentivi per la progettazione ai sensi dell’art. 92 c. 5 Codice degh Appalti, %{ :
E
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- compensi per attivfité intra-moenia del personale convenzionato,
- compensi erogati dall’ateneo per attivitd di formazione e/o tutorato nell’ambito della

formazione stessa,
; -
L’erogazione avverra entro il mese di dicembre.

P

2-Unaquotaparia€ 1 \313,{l§3,2? dei 181.013,27, in considerazione di qﬂanto citato in premiessa, vengaly,
erogafa secondo le regole che presiedono il pagamento della produttivita collettiva (ex art. 9 del CCI

2011/2012) a tutto il gefsbna]& di categoria B, Ce D, non in regime di convenzione A‘eon il SSR.
3. Una quota pari a € 59.(?0(1,00 sara destinata successivamente previo accordo tra le parti.'

Per la Parte Pubblica

Il Rettore o un suo delegato

i

1l Direttore Generale o un suo delegato

Per la Delegazione di ga;te sindgcale
" LaRSU | | :
Massimo Cappelli |
-Sa'ivatore éaslgoriﬁa

Massimo Crestani

* Cosima De Gironimo

Franco De Michieli ‘ - '

Stefano Demichelis }

Giuseppe Formica * ‘ N
Paolo Gai | , -
Enrico Gastaldi i o ANt - |
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Silvia Landomo

Giuseppe Maiorana

Francesco Mallamace
Consolatrice Murtas

Domenica Pagano

Salvatore Paolella

Ettore Piccoli

Rossella Postiglione

Rosaric Sgambati i

Antonella Valerio

‘ ‘ A A
*Ste_fano\ianniéeﬂi - i ‘ _ %4 %V?f{/g»

Via Verdi, & ~ 10124, Torino - { 011/670 4200 — FAX 011/670 4209 -
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Lorenzo Zamprotta -

Le Organizzazioni sindacali tﬂer;;ritoriali'
| 3 CISL Universita |

F CSAdi CISAL |
" Fed Nazionale CONSAL SNALS/C}MPUNI
FLC-CGIL IR
USB/PI i
UIL RUA

iy Via Verdi, 8 10124, Torino - { 011/670 4200 — rAX 011/6704209 :
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Torino, 1 novembre 2014 ' |

Alla Delegazione di Parte Pubblica B
Universita degli Studi di Torino

-Oggetio: Dichiarazione da allegare all'accordo per la distribuzione del Fondo Comune 2013.
La RSU di Ateneo procederé alia firma del protocollo per la dlstribuzmne del Fendo
Comune 2013 per consentirne il pagamento ai lavoratoti in tempi rapidi.

Nel conternpo, la RSU rlbgdisce la necessita di procedere a una revisione delle regole
di distribuzione, resa impoissii:ila al momento aimaié dal grave ritardé}'che I'Ateneo ha

accumulato nel riformare i regolamenti per la distribuzione dei compensi per c/terzi, master,

fondi europei e altre attivita istituziénali_,

Secondo la RSU, i principi ai quali dovranno ispirarsi le nuove regole sono:
- faumento ‘del Fondo Corhu:ze a favofe di tutto il personale, attraverso un aumente del
prelievo complessivo szzife entrate pe{ aftivita esterne.

- una distribuzione pid equa “dei compensa per aftivita citerzi e simili, che comvotga un

" maggior numerc di persone;

]

la riduzione dei cempe}ﬁsj piti elevati, sempre a favore del Fondo Comune percepito da
tutti; , !

meccarsasml piti graduali dl esclusione dal Fondo Comune per coloro che percepiscono
compensvﬂl modesta entata
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