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,   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO 
 

 
PROTOCOLLO D’INTESA  

 
Il giorno 12 luglio 2021 nell’Incontro sindacale tenutosi da remoto  

la Delegazione di Parte Datoriale 

e 

la Delegazione Sindacale 

preso atto che 

l’Amministrazione ha determinato l’ammontare del Fondo Comune di Ateneo per l’anno 2020 che risulta 

essere pari a € 2.055.489,11; 

convengono che: 

la somma corrispondente al Fondo Comune di Ateneo 2020, pari a € 2.055.489,11 venga erogata secondo 
le regole che presiedono il pagamento della produttività collettiva (ex art. 9 del CCI 2011/2012). Non 
parteciperà alla distribuzione del Fondo Comune di Ateneo, fino alla concorrenza dell’importo annuale 
pro capite, il personale che ha maturato - nel corso del 2020 - emolumenti derivanti da: 

- prestazioni in conto terzi,  
- attività istituzionali ai sensi dell’art. 103 RAFC (compresi i master), 
- prestazioni ai sensi del Regolamento Unico per la disciplina di Fondi e Commesse Esterne, 

emanato con DR n. 4046 del 26/11/2015, 
- incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 Codice degli Appalti,  
- compensi per attività intra-moenia del personale convenzionato,  
- compensi professionali erogati dall’Ateneo ai sensi del Regolamento di funzionamento 

dell’Avvocatura di Ateneo, emanato con DR n. 2708 del 29/07/2016; 
- compensi premiali erogati dall’Ateneo al personale tecnico amministrativo ai sensi del 

Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la Premialità del personale ai sensi 
dell’Art. 9 della L. 30/12/2010, n. 240 e dell’Art. 1 comma 16 della L. 4/11/2005, n. 230 – capo 
2 “Premialità collegata ai Dipartimenti Universitari di Eccellenza ex art. 1, co. 314-337, L. 
232/2016”. 
 

Parteciperà alla distribuzione del Fondo Comune di Ateneo, il personale che ha maturato nel corso del 
2020 unicamente compensi erogati dall’Ateneo per attività di formazione e/o tutorato nell’ambito della 
formazione stessa: 

- senza limitazioni fino ad € 500,00; 
- nella misura del 50% su cifre superiori a € 500,00 e fino alla concorrenza dell’importo annuale pro 
capite. 

 

L’erogazione avverrà entro il mese di agosto 2021.  
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Per la Parte Datoriale 

Il Rettore  
Prof. S. Geuna        firmato 

La Direttrice Generale  
Dott.ssa L. Segreto      firmato 

 

 

Per la Parte Sindacale 

La RSU 

Alberto Baldoin      ______________________________________ 

Laura Caccamo     ______________________________________ 

Massimo Cappelli     ______________________________________ 

Pier Franco Gallo     firmato 

Silvia Landorno                     firmato 

Alessandro Luciano     ______________________________________ 

Maria Mari       firmato 

Rosangela Mesiano     firmato 

Angela Nunnari     firmato 

Antonio Olivieri                 firmato 

Domenica Pagano                 firmato 

Letizia Peluso      firmato 

Antonino Perasole     firmato 

Ettore Piccoli      ______________________________________ 

Letizia Pisciuneri      firmato 

Valentino Quarta     firmato 

Fabrizio Rioli      firmato 

Liliana Rizzo      firmato 
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Rita Romagnolo     firmato 

Stefano Vannicelli     firmato 

Le Organizzazioni sindacali territoriali 

CISL Scuola                  firmato 

FLC - CGIL              firmato 

Federazione UIL Scuola RUA             firmato 

FGU – Dipartimento Università             _________________________________ 

SNALS - Confsal             _________________________________ 

 


