UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

PROTOCOLLO D’INTESA SULL’ORARIO DI LAVORO

11 giorno 17 dicembre 2018 presso la éala Prineipi d’Acaja, in via Verdi 8, si soné incontrate
- La Delegazione di Parte Datoriale. .~ R | |
o : o
| la Delegazione Sindécale
| ‘ E | A Premesso , S
- che_l’art. 14 della cd. Legge Madia (D. Lgs. 124/2015) “Promozione della conciliazione dei )
tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche” & volto ad incentivare helle
* amministrazioni pubbliche misure organizzative per la conciliazione dei tempi di vita e di
- lavoro; | | V‘ : , ” -
- che il nuovo 'CCNL 19.04.2018 all’art. 42, comma 3, lett. “1” indica come oggetto di-

contrattazione mtegratlva ‘i criteri generali per l'individuazione di fasce temporalz dz

flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore conczlzazzone tra
vita lavorativa e vita familiare” ¢ all’art 42 comma 6, lett. “a”, come oggetto di conﬁonto,-_

- ‘articolazione delle tzpologze dell’orario di lavoro o

- che, alla luce di tali previsioni contrattuah le Parti concordano sull’opportumta di adottare un

Protocollo che contribuisca al necessanp superamento. ‘del -vigente Rego}ameqto

' Presenze/Assenze, nell’ottica ‘della sempliﬁcaziéne‘ e"razional\izzazione degli .orari, della
“conciliazione dei tempi di vita e di lavoro ¢ della qualité della vita drgaxﬁzzativa e per

- rispondere meglio alle esigenze dell’utenza, interna ed esterné; .

- che, in ogni caso, le Parti richiamano le regole contrattuali vigenti; |

| convengono e sottoscnvono quanto segue
A) REGOLE GENERALI , ‘ ‘
1. 1 orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settlmanah o ﬁ” A

2. 1 orario glomahero e artlcolato di norma in cmque g10rn1 settimanali, per 7 ore e 12 minuti al .
di; | . | o S , ; ‘f

3. va assicurata la necessaria copresenza in servizio nella fascia oraria centrale della glomata




4. ai fini di tutti gli istituti del presente Protocollo, si considera utilmente effettuata la giornata
'lavorativa in cui si prestino almeno 3 ore e 36 minuti, equivaleﬁte alla metd dell’orario -
giornaliero medio; ‘ | _ _

5. tutti gli iétituti dél presente Protocollo saranno utilizzati dai dipendeﬁti compatibilmente con

le esigenze delle Strutture;

FLESSIBILITA’ (orario standard: 08.00-15.42 da lun a ven)

1. Fléssibilité. oraria in entrata di 2 ore, dalle ore 08.00 alle ore 10.00, fatte salve le esigenze

organizzative relative agli or’ari di apertura chiusura delle Strutture;
2. Flessibilita oraria in uscita di 1 ora, a partire dalle ore 14. 42; ‘ K |
‘3. E’ Lsntmto un appos1to conto ore individuale “flessibilitd” nel quale confluiranno le ore chc i
dlpendente con apposito codice identificativo destinera a tale 1st1tuto nel limite massimo di 8
ore mensm, cumulab111 sino a un massimo di 24 ore da fruire per I'utilizzo della flessibilita
\ mderogabﬂmente entro I’anno solare di maturazxone Al termine dell’anno solare le ore non
- utilizzate saranno azzerate e in nessun caso potranno dare luogo a maturazione di ore di lavoro
straordinario o a recuperi compensantm

4. Peril personale di categona EP rimane ferma la d1s01phna d1 cul a11 art. 72 del CCNL.

7 Q) | AUTORIZZAZIONI AD INGRESSO ANTICIPATO
‘ 1. Autorizzazione ad anticipare l’ora,no di ingresso al lavoro alle ore 07.30, sulla base delle
motivate es1genze del dipendente, compat1b111 con le es1genze della struttura

age n .

entrata (dalle ore 07. 30 alle ore 08. 00) e di 1 ora di ﬂessﬂalhta in usc1ta a partire dalle ore
14.12.

3. Le autor1zzaz1on1 rilasciate dalla Direzione Personale prev1o nulla. osta del responsablle

hanno durata annuale e sono rmnovablh su 1stanza motivata del dipendente.

TIPOLOGIE ORARIO FULL TIME ulteriori rlspetto all’orarlo standard (08. 00-15 42

-da lun a ven):

1. orario contmuato con 2 rientri:
- 3 giorni da 6 ore con ingresso 8.00 ed uscita 14.00
- 2 glomi da 9 ore con ingresso 8.00 ed uscita 17.30




2 giorni da 6 ore, con ingresso 8.00 ed uscita 14.00
3 giorni da 8 ore, con ingresso 8.00 ed uscita 16.30

Tale orario prevede 1 ora di flessibilita giornaliera in ingresso e 1 ora in uscita

Gli orari di cui ai punti 1 e 2 sono attribuiti su istanza del dipendente, compatibilniente con le

" esigenze di servizio, vanno definiti preventivamente ed hanno durata annuale.

k_ ‘E) IIPOLOGIE DI ORARIO DI LAVORO SULLA BASE DELLE ESIGENZE DELLE

~ STRUTTURE |

1. 'Articolazione d1 diverse npologle dl orari sulla base delle esigenze di part1colar1 strutture

" individuate dall’ Amministrazione; -

2. Introduzione di una procedura di conciliazione in caso di disaccordo fra e51genze della struttura
“ed es1genze del lavoratore, in mento agli orari di cu1 al punto 1;

. 3. Riconoscimento della p0551b111ta, in caso di co1nc1denza di es1genze partlcolan delia struttura

| e del dlpendente di apphcare variazioni- all’orario standard. Ogm variazione dovra essere

autonzzata dalla D1rez1one Personale e nnnovata annualmente su istanza motivata del
dipendente, eavra v1genza per almeno 6 mesi; |

4. Nuove, d1fferent1 artlcolazmm delle t1polog1e di orarlo di lavoro saranno oggetto d1 confronto

con i soggetti sindacali. -

F)  GIUSTIFICATIVI | |
1. Qualorai giustificativi non possano essere inseriti preventivamente, il dipendente deve inviare
. tempestwamente (entro il primo giorno lavorativo utlle) al proprio responsablle i glustlﬁcatlw
relativi alle assenze/ntardllrecupen/entrate-usmte di servizio e ogni altro glustlﬁcatlvo
prev1sto dai Regolamenti e dall’attuale procedura.

2. Il responsabile ¢ tenuto a convalidare entro 48 ore i giustificativi ricevuti,

G) BUONIPASTOE PAUSA

1. La pausa pranzo ha una durata di almeno 30 minuti, va iniziata nella fascia oraria prestablhta

(h. 12.00 — h. 14.00) e va attestata obbligatoriamente mediante le relative timbrature.

dmtto alla fruizione del buono pasto per la singola glomata lavorativa nella quale 1
vdlpendente effettua un orario di lavoro ordinario supenore alle sei ore (completab1le

anche con permessi .equlparatl a servizio, ad es. riposi glomahen. ex D. Lgs. 151/2001 ¢

o I lavoratori full time e part time 'verticali a tempo determinato o indeterminato, hanno P &‘ v |



' s.m.i.),f'_conj la pausa régolarfnente timbrata nella fascia stabilita, di almeno 30 minuti, per
-l consumo del pasto (12.00-14.00); | | '
o I lé;voratori part time orizzontali, a tempo determinato o indeterminato, hanno diritto alla
. fruizione del buono pasto nelle giornate in cui effettuino una pausa regolarnjente timbrata,
- di almeno 30 minuti, che si collochi nella fascia oraria- destinata. al consumo del pasto

(12:00 = 14:00).

2. 1 CEL (collaboratori esperti linguistici), in caso di ‘regblare presenza in servizio, maturano n.3

buoni pasto settimanali, essendo previsto che il loro orario sia pari a 500 ore annue da

svolgersi, di norma, su tre giorni la settimana.

3. Al personale in regime di convenzione con il SSN contmuera ad applicarsi quanto prev1sto

dal relatlvo Protocollo d’Intesa Universita/Regione Plemontc

Rimane ferma la disciplina complessiva derivante dal CCNL e dal CCI vigenti relativamente
-all’istituto del lavoro straordinario ¢ al conto ore individuale. '
ENel piano formativo & inserito un app051to percorso di mformazmne e dlvulgazmne relatlvo ai puntl

“del presente Protocollo

‘iLe Parti concordano sulla necessita di procedere a una semplificazione e razionalizzazione degli orari

art-tlme ad ogg1 es1s’rcnt1 in Ateneo

’e Part1 convengorno che tutt1 gli orari full tlme ad oggi Vlgenn verranno adeguati all’orarlo standard
: alle tipologie di cui al presente Protocollo entro il 31 marzo 2019, compatlbllmente con i tempi -
| ‘cmcl di adeguamento della procedura e secondo le modahta operative che verranno comunicate. '
onvengono altresi che le autorizzazjoni ad oggi e51stent1 all’mgresso antlmpato decadono »entro il
l'marzo 2019 eventuali richieste di rinnovo di tali autonzzazmm debitamente motivate, andranno

‘resentate entro il 15. 02. 2019, secondo le modahta prev1ste dal presente Protocollo sub lettera C.

Le Parti si impegnano a monitorare 1’attuazione del presente Protocollo e a valutarne gli effetti,, 7

Cy'decorsi sei mesi dalla sua applicazione.

“Quanto prev1sto nel presente Protocollo d Intesa in materia di ﬂess1b111ta sara receplto nel pross1mo

v CCI che sara sottoscntto dalle Partl.
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