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Protocollo d'Intesa ·relativo alla distribuzione delle riso~se destinate . ' . 
', ( I 

alle Progrèssioni. Economiche Orizzontali 2016 ad integrazione 
-·.., " i ,• ' I 

' . 
dell'Accordo, s~ttoscritto in data i6.novembr~ 201$, ai sensi dell'art. 4, 

' - . . 

comma 2 lettera._.c) del CCNL relativo al iJ.uadriennio giìtridico 2006 -
. ' - - • :_. • • • • . • ' ' •. ·. - . . - - . - .. J - -_ - •. -·. '. •. ' • '. < . . '· . ' · ..... :-)- ~;\:~\t; . ! 

2009 (e: al b1enn10 economico 2006-:- 20°'7) d~l~r~p~lile,-~e/cf!l1fJ!;~~~'l:;:<~~;~::~(;~-:J•';i_~~/~r·:J 

Università, sottoscritto in data 16.10~2008. ' 
" 

Il giorno 6 aprile 2016 presso la Sala Allara, in via Verdi, 8, si sono it;J.contrate 
' ' • , I j • ' ,, • 

La Delegazione di Parte Pubblica 

e 

La Delegazione di Parte_ Sindacale 
f1 

-~ 
. ~ 

-~ 
Cl&. .. 

Premésso' che ,, 

on l'Accordo ai ~ensi dell'art. 4, comma 2 lettéra è) del CCJ:ll relativo al quadriennio giu~idico 
2006 ._,. 2009 (e al bi~nnio econom~co ·2006 - 2,007) del personale del- comparto ~niversità, 
sottoscritto in data 16.1O.2008, che le Parti hanno sottoscritto in data 26 ·novembre 2015.,. sono stati 
hitegrati i. criteri di cui all'art. 82 del CCNL e si è cortqprdato che questi ultimi, unitamente àlla · 
disciptina 'degli indicatori pon<:ierati così come stabilita mdl' Accordo e -nelle. Griglie qi valutazione · 
d1e ne fanno parte integrante, si ·applicheranno anche alle PEO relative agli àrinì: 2016 e 2017; 

- i Fot;J.di per il trattamen_ to .ac_· ces_sorio di cùi agli artt. 87 e .. 90 del. CCNL 200. 6/2009- di co:rµ}?etenza :µ;:.· 
2016 - sono stati certificati dal Collegio dei Revisori .con il verbale n. 3 del 21'marzo2016; 

' . 
\ ·' . . . ' ' 

-- considerato che' pon l'"Accordo sul trattamento accessorio 2016 relativo_ al finanziamento delle 
Prdgre~sioni Economiche Oriz~ontali 2016'', la cui Ipotesi è stata sottoscritta in data 23 marzo 2016 
e che sarà sottoposto al Consiglio di Ammìnistraiione per l'approvazione definitiva nella seduta del 
26 aprile p. V., sono state defillite dalle Parti le risor!!e complessivamente destinatè alla procedura 
PEO 2016, ~eterminate in€ 298.861,00; , · ·· 

~- '-, co~sid~rato che, ~i fine di proc.edere . all "eman.azione. del . banpo per le Progressiorii Economiche 
Orizzontali '2016, si .rende .necessario determinare la distribuzione delle suddette ~isorse tra Iè 
diverse categorie e posizioni econ.omiche del personale avente titolo a parteciparvi; 

,, ' . 

Concordano di approvare. quan,to segue: ç
1 

/ 

/:)1f;·_'.~ 1. Ripart•re le risorse destinate alle'_p~ogressioni ~cçmomiche orizzontali 2016 di cui al citato , (...AY 
"Accordo sul trattamento accessorio 20l 6 ·relativo al .finanziamento delle Prpgre~sioni 

{ , . , : ''"'"'V,,,',, 

'" ' - ' 

' 

€}· 
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E,conomiche Ori:nontali 2016", che sarà sottoposto al Consiglio di.Amministrazione per 

I' app~ovazione deflnitiva ·nella seduta: d~l 2~ .aprile 'p. y., , co~e da J'abell~ sub A), che 
. ' 

allegata al presente Proto.collo' d'Intesa, div~nta part~ integrante dell'Accordo ·ai sensi 
I •' ' ,, ' , 

del/ 'art. 4, comma 2 lettera e) del CC}{L relatifo,al qùadriennio giuridico 2006 _:_ 2009 (e al 

biennio economico 2006 - 2007) del pe;sona(e del çomparto Università, sottqscritto in data 
\ J' ' I ! 

16. J O. 2008, che le Parti hanno sottoscritto in data 26 novèmbre 2015. 

2. Dare atto che Ìe. risorse di cui alla Tabella suJJ A) sono· state determinate con riferimento 

all'assetto· legislativo vìgente· ed all'organico di personale tecni.co amministrativo esistente 
I ' ' 

alla data di sottòscrizione del presente Protocollo d'Intesa e che pertanto p9trebbero· sqbire 
I ~ , r, , . '! , ·• / . . ,., :,1· . ·. ~· , . ~. . . 

al momento della chiusrira della procedura eventua.Ji· .yàti~i<>iri in al;line~t0 . .-· ò, jtii~ 
' ~ '•" ,.<, \,' ' 

·"'1', 

diminuzione. 

3. Dare atio.che gli "Indicatori di ppnderazione" di cui alla Tà~ella sub B) del citato Accordo 

del 26 novembre 2015~ .relativi all.' Arricchimento professionale ··.ed· alla .Qualità delle 
I • 

prestazioni individuali si .intendono riferiti al periodo 2014-2015 e la relativa v.alut~ione 
I • ' , . ' ' 

.avverrà a cura dell'attuak responsabile, che acquisisce ogni ':elemento utile anche ·(lagli 
(! 

even~li precedenti responsabili; avendo . cyra di . consegnare . copia della predetta 

~alutaziOQ.è all'interessato. 
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Per la Parte. Pubblica 

Il Presidente 
Prof. G.V. Scaglìotti 

La Direttrice Generale 
Dott.ssa L. Segreto 
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Per la Parte Sindacale 

·LaRSU 

Massimo Cappelli 

Gino Gaetano Cassan\ 

Stefano DemicheliS 

Angelo Oina~ale · 

Pasquale Q? Al6onzo 

Giuseppe Formica 

Enrico .Gastaldi 

Silvia. Landomo 

ncesco Mallamace 
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Angela Nunnari 

Antonio Olivieri 

ttme Piccoli 

" Letizia Pisciuner:i 

, Val~ntino Quarta 

Rita Romagnolo 

Rosario Sgambati ·· 
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Loren~o Zarnprotta 
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, .. . . .. UNIVER:SrrA DEGLI s·Tuor :01 TORINO . . · · i 
;;~~,Q~-~~;NT~ TITOLO.~· ,PARTECIPARE ALLA PEd 2016-~~~-.;~;.;·~-;E~~ l 

CATEGORIA ~ PO~.IZIONE. ECONOMICA I DISTRIBUZIONE RISORSE PEO I 
Categoria 

Categoria 83 
Categoria .84 
Categoria 85 

"rotale Categoria: B 

Categoria c1 
.Categoria C2. , 

' .. 

Categoria 01 

Categoria 04 , 

':Catego.ri~· .. 05 
I I 

categonaD6 
Totale ·cate.g9ria o 

'I 

''I• 

Aventi titolo 
(unità) 

13 
7 

23 
43 

-
159 

·J21 
"· 89 
.46 

97 
'39 
551 -.-· 

137 
151 

' '. 65 
4.1 

..• . •. 71 
,_ ,r,'€,7. 

492 

""' 

C. osto I Di~tribuzior:ie. 
unitario risors.e 

. 1.301,001 · 3.9.03,oo 
1.17.6,00 
1 .. 227 .. 00 

587,00 
1.235,00 
1:642,00 
1.085,00 
1.129,00. 
1.171,00 

1.981,00 
1.595;00 
1.94'5;00: 

1-.436;00 

p 

1.504,00 
1.566,00· 

1.1.76,00 
4.908.0.0; 
9.987,0() 

25.828',00 
28.4b5 00 

'• ' ··-' 
26.27:Z.OO 

5,·eao'.00 
19_·1~.oo 

8.197,00 
116.575,00 

,fo 

38.668,00 
. 47.850,00 

19.450,00 
8.616,00 

18.048,00 
.6.264,00 

138:896,o.o 

N.Passaggi 

3,00 
1,ÒO 
4.00 
~.po 

•·. : 4'4~1~.0··1 .. · 23:,oo·t 
16,00 . ' 

8,00 . 
17;00 .. 

7,00 
115,00. 

28,00 
30,00 
10,00 

6,00 
12,00 -.-.. -
4,00 

gp;oo 

I · · I · · I . I . 5.054:oo"I 2.ool· 10 2.527,00 .. Categoria .EP1 
Categoria EP2 65 '2.395,.00 23.950,00 I 1 o,oo 

1,00 I
.,: 
r<,\·, { 

' ' 

' 
Cat~goria EP3 10 4.900.00 

·2'.159,00 categoria EP4 4 *4.900.,00 
Categoria ~P5 3 2.002,00 

Categoria EP6 ' 1 2.102:00 11 

Totale Categoria ·EP .. 93 33.904,00 13,00 

TOTALE PASSAGGI ,1.179 299.362,00 226,00 
r 

* Tali risorse sono da intend.ersi come risorse utili da distribuire alla cate.goria; EP, cumulativamente alle JR 
posizioni economiche EP3, ~P4, EPS, EP6 fino a concorr~nz.a delle stesse. ·· . . 

' ~ ' ' ' . 
' ' 

La presente tabella ,è stata redatta sulla base dell~ risorse determinate alla da~a di sottoscrizione del presente 
P~ot.ocol_Io d'Intesa. Eventuali a~giustame~ti della stessa, a seguito di vari~ione delle risorse in aumento ~ _....,,...... 

d1mmuzione: (incorom1 tra le P~ 
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