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Protocollo d’Intesa relativo alla dlstnbuzwne delle risorse destinate -
alle Progressnom Economlche Orlzzontah 2016 ad mtegrazmne
dell’Accordo, sottoscrltto in data 26. novembre 2015, ai senst dell art. 4,
comma 2 lettera c) del CCNL relattvo al quadrtenmo gturtdtco 2006 -
2009 (e al btenmo economico 2006 2007) del pe pnaled
Umverstta, sottoscrttto in data 16 10 2008

i Il glomo 6 apnle 2016 presso la Sala Allara m v1a Verd1 8 si sono mcontrate -
La Delegazwne d1 Parte Pubbllca

e b

La Delegazione di Parte Sindacale

‘

Premesso'che .

sicon 1’Accordo ai sensi dell’art. 4, comma 2 lettera c) del CCNL relativo al quadriennio giuridico |
2006 — 2009 (e al blenmo economico 2006 — 2007) del personale del .comparto  Universita,
sottoscrztto in data 16. 10. 2008 che le Parti hanno sottoscritto in data 26 ‘novembre 2015, sono stati

- integrati i criteri di cui all’ art. 82 del CCNL e si & conicordato che questi ultimi, unitamente alla -
B dlsc1plma degll indicatori ponderat1 cosi come stabilita nell’ Accordo e- nelle. Grlglle di valutazione
«che ne fanno parte mtegrante st rappllcheranno anche alle PEO relative agh anni 2016 € 2017;

- i Fondi per il trattamento accessorio di cui agli artt. 87 e 90 del CCNL 2006/2009 - d1 competenza
2016 - 'sono stati certlﬁcatl dal Collegio de1 Rev1son con il verbale n. 3 del 21 marzo 2016;

- con51derato che con l"‘Accordo sul trattamento accessorio 2016 relatzvo al fi nanzianiento delle
Progressioni: Economzche Orizzontali 2016”, la cui Ipotesi & stata sottoscritta in data 23 marzo 2016
e che sara sottoposto al Cons1g110 di Amministrazione per l’approvazlone definitiva nella seduta del
26 aprlle p.v., sono state definite dalle Parti le’ risorse complesswamente destmate alla procedura
' PEO 2016, determmate in€ 298 861,00; : .

|

‘ -Acon51derato che, al ﬁne di procedere all’emanazmne del bando per le Progressioni Economiche .
. Orizzontali ‘2016, si rende necessario determinare la dlstrlbuzmne delle suddette risorse tra le
dlverse categorle e posizioni economlche del personale avente tltolo a partec1parv1

Concordano dl approvare quanto segue: | A 8‘/

1. Rlpartlre le rlsorse destinate alle progressioni economlche onzzontah 2016 di cui al c1tato .

‘ “Accordo sul trattamento accessorio 201 6 relatzvo al f nanz:amento delle Progresswm
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C Economlche Ortzzontall 201 6” che sara sottoposto al Con51g110 d1 Ammmlstrazmne per
lapprovazwne deﬁmtlva nclla seduta del 26 aprlle pv come da Tabella sub A) che
allegata al presente Protocollo d’Intesa, dlventa parte 1ntegrante dell’Accordo ai ‘sensi

 dell’art. 4, comma 2 lettera c) del CCNL relatlvo al quadrzenmo gturldlco 2006 - 2009 (e.al |

| bzenmo economico 2006 2007) del personale del comparto Umverszta sottoscrltto in data
16.1 0 2008 che le Partl hanno sottoscritto in data 26 novembre 2015. ’

g 2. Dare atto che le nsorse di cui alla Tabella sub A) sono state determmate con nfenmento
all’ assetto leglslatlvo v1gente ed all’organico di personale tecmco amrmmstratlvo esistente

alla: data di. sottoscrlzwne del presente Protocollo d’Intesa e che pertanto ,p"

bero subire

‘al momento. della chlusura della procedura eventuah van],: oni in

‘ dlmlnuzlone | | et .
3. Dare atto che gli “Indlcaton di ponderaz10ne” di cui alla Tabella sub B) del cnato Accordo
“del 26 novembre. 2015, relatm all’Arrzcchzmento professzonale ed alla Qualita delle

prestazzom mdzvzdualz si 1ntendono r1fer1t1 al perlodo 2014-2015 e la relativa valutazwne |

AVVeITa a cura dell’attuale responsablle che acqu1s1sce ogm elemento utile anche dagh |

eventuali precedenu responsabili; avendo cura di consegnare copla della predetta

1

valutazione all’interessato.
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PERSONALE AVENTE TITOLO A PARTECIPARE ALLA PEG 2016 SUDDIVISO PER’
CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA / DISTRIBUZIONE RISORSE PEO
T Aventi titolo . Costo Dlstrlbu2|one i
L. f(‘::ategglfla i (unita) unitpario 3 rlsorse N Passaggl
|CategoriaB3 . . | 13 |'  1.301,00] - 3.903,00] 3,00
CategoriaB4 . | - 7 _ | 117600 117600 - 1,00
{categoriaBs ... o . 23 122700| 490800/ - . ' 400 ,
|Totale CatggoriaB . a3 S _9.987, 00| 800"
Categgéri‘a ct . .| .. 159 | 587,00| 25 828,00]
“|Categoria c2 S ey 421 ' 1.235,00| ' 28405,
CategoriaC3 | 89 |  164200]  26.272,00
|Categoriaca | 46 | 108500 - 8,680,00
|CategoriaCcs_ - . | 97 . 1.129,00 19.193,00(
CategoriaC6 « [~ .39 | 147100 _  8.197,00|.
|Totale Categoriac - 559 R _ 116.575,00|
C_ategoria D1 [ 437 _1.381,00 38.668,00 28,00}
3|CategoriaD2- . [ . 151 . .| ' 159500 . 47.85000/ . 30,00
A Categoria D3 .85 ~-1.94500{ '19450,00f - 10,00
j| Categoria D4 . 1.436,00/ 861600 6,00
¥ |Categoria D5 1.504,00 18.048,00 12,00
. |categoria D6 1.566,00] . 626400 400 -,
© |Totale CategoriaD 138.896,00] -~ 90,00|
Categoria EP1____ | . 10 2527000 505400 __ 200|
CategoriaEP2 | =~ 65 239500/ 2395000/ 10,00f
- |CategoriaEP3 | . 10 _4.900,00| . o
. |categoriaEP4 . | . 4 | - 215900} *4‘_9‘00’00; 7 400
: Categorla EP5 3 __2.002,00} SR ‘
Categoria EP6 _ 1 . . | .. 2.102,00] L ORI
Totale Categorlé EP| 93 5 __33.904,00 13,00
TOTALE PASSAG,Gl 1479 S | ~299.3sz,oo“ 226,00
* Tali risorse sono da intendersi come risorse utili da d1str1bu1re alla categorla EP, cumulatlvamente alle
posizioni economlche EP3, EP4, EPS, EP6 ﬁnoaconcorrenza delle stesse. A , : R /2

La presente tabella ¢ stata redatta sulla base delle risorse determinate alla data di sottoscrizione del presente
Protocollo d’Intesa. Eventuali agglustamentl della stessa, a segu1to di varlazwne delle risorse in aumento W/

2
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