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Protocollo d’intesa per l’emgazmne dl lmzlatwe a favore delle/dei
lavoratrlclflavoramn ai sensi dell’art. 67 del CCNL del 19 aprlle 2018.

,ﬁ A n giomo 2 ottobre 2020

La Delegazione di Parte Datonale

é | B
ia Delegazione di Parte Sindacéle

Premesso che

; l’Ateneo intende pérs-eguire il benessere lavorativo del personale con 1a“x£es$a 2 punto di un quadro
,annonlco di 1mz1at1ve rwolte tutti i Iavoratou ca tutt.y le lavoratrici, con particolare attenzione alle
fasce pitl deboh - , ’ .

- i’Ateneo nel corso degh zmni ha attivato, anche nell dmbzto del Plano Azmm Positive (PAP),
,dwerse iniziative a favore del perscmale, qualg ad esempio: centro estxvo per i/le ﬁgh/e dei/delle
dlpendentl riserva di posti ncll’asﬂe pido pmsso Citta della Cmmhazmne, coﬁnanzmmento
nell acqmsto di titoli di vmggm convenzioni a “costo zero’ con dlvers1 soggettl nnznatwe a sostegno
del personale tCCﬁlCO amministrativo per-’iscrizione a corsi di studio dell’Universita degli Sm(h d1 cl
Tomno, V . ‘ , |
5 le Parti hanno sottoscritto in data 19 apj:ile 2017 un Promcbllo d’intesa per | ’erogazz'one di iniziative
a favore dei lavoratori ai sensi ai sensi dell’ art. 60 del CCNL del 16/1 0/2008 di durata triennale,
‘successwamente modificato nel corso dell’ apphca/mm che prevedeva due distinti ambiti di

1m21atwe a favore del personale, con differenti contenuti: da un lato interventi rivolti a tutto il

personale tecnico amministrativo a tutela della salute, della mobilita e della formazione e dall’altro .

mtervenn m1rat1 all’erogazione di sussidi, parametrat: su base ISEE, a favore delle fasce reddltuah
pm deboli; “

- l'art. 42, comma 3 lett. h), del CCNL del 19.04.2018, tutt ora v;gente, preveda chei criteri generali
-|per Pattivazione di p}anl di welfare ;ntegrat1vo sianc oggetto di contrattazione mtegratlva, |

- Jart. 67 del CCNL suindicato prévcde,al' comma 1: “le ‘Universita discipliniﬁo, in sede di

g ,COntrattazione integrativa, lafcczncassie"le di benefici di natura asqistenzialé e sociale in favore dei

N propn dlpendentl, tra i quah a) mzzmtwe di sostegm al reddito della famiglia (SUSSIdl e rlmborm), by

supporto all’istruzione e promozmne del merito dcl figli; ¢) contributi a favore di attivita culturah




. ricreative € con ﬁnalifé sociale; d) préstiti a favore di dipendenti in difﬁcolté ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontale spese non dlffenblh e)
‘pohzze samtane integrative de le preslazlom erogate dal servizip sanitario nazionale”; al comma 2

prevede che gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente amco}o sono sostenutl mediante

unhzzo delle disponibilitd gia previste, per le medesime ﬂnahta da precedent1 norme di legge odi

B contratto collettivo nazwnale, nonche per la parte non coperta da tali nsorse med1ante utilizzo d1

quota parte dei Fondi d1 cui agh artt. 63 ¢ 65.

- I’art. 23 del CCI anni 201 1/2012 sottoscritto in data 29.07, 2011, ha dato luogo all’adozmne del

Regolamento per Uesonero del personale tecnico ammzmsrratfvé da tasse ¢ contributi per l'iscrizione

4 corsi di studio dell’ Umverszm degli Studi di Torino, approvato con dehberazmne del consiglio di
Ammxmstrazmnf: n. 8/20151‘111/3 del 28.09.2015 ed emanato con Decreto Rettoraie n. 3761 del -

2 11. 2015

- annualmente I’ Amministrazione stipula una Convenmone con il Gruppo Tonnese Trasporti (GTT)

per la reahzzazmne ch misure mpentwautx I*uso del mezzi pubbhcz negli spostamentt casa-lavoro .

dex/delk: dipendenti; ‘

- I Ateneo ha destinato in sede di approwzmne del budget 2020, € 560, 000 alloca‘u nel conto numero
CA IC. C.01.09. 07 07 - “Costi per il welfare del persoﬁale e le 1oro famlghe”,

- I Atcneo ha destinato in sede di approvazione del budget 2020 la soxnma dEl .200.000,00 per 1a
_npetlzxene della polizza sanitaria con Gemrah Ttalia SPA;

~ I’ Atenco - nell’atiuale contesto emergauzlalc da. SARS-COV«.». — ha destinato in via straordmama

~__

-Vnsorse perla dlgﬁahzzazmne delle attivita annnmxstratwc € wnscgusntemente per il rafforzamento

della dotazione tecnologica del pelsonalc o A
o= le mlzxatwe a favore dei personala comprese quélle di cui al presente accorda sono da 1eggers1 in
una loglca unitaria e complementare; ‘

- all’esuo deli’apphcazwne del memol!@ a’ zmesa per 1’ emgazzone di iniziative a favore dei

lavoraton ai sensz ai sensi dell’art. 60 del C‘CNL del 16710/2008 di durata triennale sono state -

; quantlﬁcate somme resmlue pari a € 940.438,28 d.a des:tmare ai sensi dell’art. 67 del CCNL
19/04/2018

SUSSIDE

Art. 1 —Soggetti beneficiari
Le Pam _intendono  attribuire, al personale tecnico ammlmstratlvc} a tempo indeterminato e

determmato in servizio presso I’ Umvemta. aegll Studx di Tonno S‘LIS:aldl secondo le modahta eicriteri

Definiscono quanto segue: — (}é/
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. d1 cui alle disposizioni secuenti nel hmltc delle somme annualmente dmpomblh e Spemﬁcamcntc -
destmate a tali iniziative. ' ' ;
, Art 2 — Casl di erogazione B

) 1 1 sussidi saranno concessi ai/alle richiedenti sulla base di apposzta graduatona redatta secondo il
cnteno della situazione aconormca plu sfavorevole nsultante dalla certlﬁcazxone ISEE in corso di
‘vahdlta al momento della nchlesta ; - ‘

' 2 I sussidi verranno COI’I’ISpOStl nelle mlsure sotto mdn:ate in rapporto al valore dell indicatore ISEE
ie comungue net limiti delle somme sp@cxﬁ;,dmente destinate (Allegato A) per ciascun anno, a
; mascuna fattispecie di cui al comma 3, lettere a), b) ec). '

3  Le Parti si riservano di nvalutare, qualora si ravvisi l’eppamlmta gh 1mp0rt1 delle fasce e dei limiti
d1 reddlto (modello ISEE) '

4 Gli 1mport1 erogau, suddivisi per tlpologle verranno ccmumcan in forma aggregata ¢ anonima alla

Delegamone sindacale all’ esito delle procedure d1 assegnazione, A '
5 Darmo titolo a richiedere il sussidio le seguenu fattispecie, v enﬁcatcm in c1ascun anno di v1genza ‘
| del presente Protocollo e supportate da adeguata documentazione: ,

a) spese sostenute dal/dalla dlpendente o dai/dalle componenti del nucleo famxhare del/della
d}pcndente (coniuge/convivente more Uxorio, ﬁgh e gg:mton conviventi ¢ fi scalmente a caric
dcb’della rlch1edente) per care dentane, apparecchl protesici (es. apparecchi ortopedlm acustici e
ortodontlm montaturc per occhiali da vista fino ad un massimo di 150,00€, ecc) e certificazione {/
' fldonexta attlwtil sportiva, nei limiti di cui alla tabella sotto indicata e delle spese effettivamente

sostenute ¢ documentate, pcr la parte eventualmente non coperta dalla pohzza sanitaria;

b) spese sostenute dal/dalla dipendente vper Fistruzione dei/delle figli/e per frequenza presso asili
%ﬁdo‘, scuole iﬁateme, pre e post scuola, liBri di testo, gite scolastiche, trasporto pubblico e contributi .
V ber scuolabus, fnehsa, attivita motqrié, fino al completSménto della scuola secondaria; spese sostenute
Edval dipendentc per Pistruzione universitaria dei/delle figli/e fino al compiménto del 26° anno d’et, |
che abbiano consegmte nell’ anno precedente almeno 20 CFU ovvero, nel caso d1 1scrlzlone al primo |
anno di un Corso di Studi Universitario. . "

'Le spese sostenute per ciascuna voce sub a) e b), debltamente documentate verranno nmborsate a -

cxascun nucleo nel lmnn d1 cui alla tabella sotio mdlcata,




1 - 10.000,00 900,00
2 10.000,01 120.000,00 800,00
L3 20.000,01 ~27.000,00 650,00
4 27.000,01 28.000,00 550,00
| 5 28.000,01 29.000,00 525,00
6 29.000,01 30.000,00 475,00
7 30.000,01 31.000,00 450,00
8 ~31.000,01 ~32.000,00 425,00
“ 9 ~32.000,01 33.000,00 400,00
10 33.000,01 34.000,00 375,00
11 34.000,01 35.000,00 350,00

c) spese, debltamente documentate, sostenute dal/dalla dlpendente per altri- event;. che hanno A

provocato evidenti situazioni di disagio economico:
1. decesso del/della dlpendente (i soggetti legxttimau a rzchledere il sussidio sono il coniuge,

ﬁjla convwente more uxorio la cui convivenza risulti da cemﬁcazmne anagraﬁca al momento

" del decesso, i/le figli/e ovvero altro componente del nucleo famlhare come da stato di famlglla‘

funerarie documentate da faitura intestata ad un familiare; decesso del coniuge, del/della
convivente more uxorio la cui convivenza risulti da certificazione anagrafica al momento del
decesso o da altra idonea documentazione; il contributo & previsto per le spese funerarie

 documentate da fattura intestata al/alla dipendente o altro/a familiare conViventeQ

s~

non Céperte dalla contribuzione socio-sanitaria né dalla polizza Sanitaﬁa, occorse al/alla
dipendente o ai/alle componenti- del nucleo familiare del/della dipendente compreso il/la .

~ convivente more uxorio, la cui convivenza risulti da certificazione anagrafica, i/le figlife e i

genitori, conviventi ﬁscalmente a carico del/deila rlchledente ‘nel lnmte delle’ spese
Veffemvamente sostenute e documentate;

3. stato di dlsoccupamone che si protragga da almeno un anno dal venﬁcar31 dell’evento

ydebltamcnte documentato, del comuge o del/della convivente more uxorio la cui convivenza )

conil/la dlpendente da almeno un anno risulti da certificazione anagrafica,

Le precedenu fattlspecxe sub c) n, 1 n 2, n. 3 danno tlmlo a richiedere annualmente Ierogazione di,

un sussidio una tantum* di € 2. 800 00 per 11 casosubc)nl, €1 400,00 per il caso sub ¢) n.2, €
1 680 00 per il caso sub c)n3.

al momento del /decessQ o altra idonea documentazione); il contributo ¢ previsto per le spese.

. malattie di particolaregmvité, croniche o invalidanti con necessita di assistenza e/o cura




6. Le spese sono considerate al netto di eventuali rimborsi o recuperi da parte di altri soggetti pubblici
o privati, dichiarati dal/dalla richiedente sotto la propria responsabilita. '

7. Con cadenza annuale sara possibile presentare domanda debitamente documentata per accedere ai

shssidi‘ Le modalita e i terfnini» di presentazione delle domande verranno stabilite da apposito bando.

Le domande per i Su851d1 saranno vagllate da una Comrmsswne nomlnata con decreto del/della

‘ Dlrettore/Dlrettnce Generale.

N 8 La Commissione esamina in via d’urgenza dornande con allegata certificazione ISEE ﬁno a€

18 000,00 relatlve a sussidi sub c) nl, 2 e 3 che potranno dare titolo ad un antmzpazmne pan all’ 80% ’

~de11a somma prevista.

'9 Nel caso di coniugi o conviventi entrambi dlpendentl la concessione dcl sussidi per la medemma

fattlspeme pud essere ottenuta da uno solo dei medesin, senza p0551b1hta di cumulo.
10 L’ Amministrazione ha facolta di disporre verifiche sulle domande presentate che dovranno essere'

corredate da idonea documentazione in ongmale oin fotocopla la.cui conformmé all’ongmale dovra

»essere dlchlarata dal/dalla rlchledente al sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.PR. 1. 445;’2000 in caso di

Wdlchlalazmm mendaci, verra dlsposta l’esclusmne dai benefici- ed apphcata ogni - ulteriore

gonseguenza prevista dalla legge.

INTERVENTI RIVOLTI ALLA GENERALITA’ DEI[DELLE
LAVORATORI/LAVORATR[CI '
A) MOBILITA’ SOSTENIBILE

: Art. 1 - ObxettIVI |
vLe Parti, pur nella consapevolez:za che il contesto emcrgenzmle legato alla situazione epldcnuologlca
iega‘ca all’infezione da SARS-CoV-2 ha modlﬁcato organizzazione delle, attivita e le esigenze |
é:ollegate agli spostamenti ;crs_asa/ Iavbro, ritengono di continuare a favorire la mobilita del personale
dipéndente attraverso il pitl ampio utilizzo del trasporto pubbl’it:o e contribuire alla riduzione del.

trafﬁco e dell inquinamento a eupporto di una mobilita sostenibile, in vista di una normahzzazmne

: in tale contesto eccezwnale saranno infatti atuvate mlsure complementan ed: mtegratwe perl’ ut111220

del mezzo propno

- L Ateneo si 1mpegnera inoltre, attraverso il proprio Moblhty Manager per Iattivazione di ulteriori

' convenzmm con 1 pnnc1pah soggem pubblici ¢ privati (Trenitalia, Soc1eta di car-sharing e bike

- sharmg, noleggio monopatum ecc..i).

. !

Art 2 - Soggetti beneﬁcmn »
AI personale tecnico ammmlstratlvo a tempo indeterminato e determinato in servizio presso
1 Umversna degh Studi di Torino sono attribuite agevolaz10m a;nche nell’ambzto delle convenzioni

stlpulate dall Ateneo in materia di trasporto.




Art 3- Cam di erogazione delle agevolazzom

Al personale tecnico ammmlstratlvo a tempo indeterminato ¢ determmato in servizio presso

lUnwersxta degli Studi di Tonno sonof attribuite agevolazmm neli’amb1to della “Convenzzone'

armuale tra l’ Umverszm degli Studz di Torino e zl Gruppo Torinese Trasportz S.p.d. per la

‘realzzzazzone di misure incentivanti I'uso dei mezzi pubblzcz negli spostamenti casa-lavoro dei
dzpendenzz - fino ad un rimborso complesswo del 10% del valore nominale dell’ abbonamento
.urbano; S ; - o

‘AI personale tecmco ammlmstranvo a tempo indeterminato ¢ determmate in servizio presso
» I Universita degh Stud1 di Torine sono attribuite agevolazioni per ’acquisto di:

- abbonamento di trasporto pubblico exiraurbano che 11 dlpc;:ndente usa per recarsi sul luogo di lavoro

fino ad un timborso complessivo del 10% del valare nommale dell’abbonamento;

- - abbonamento di trasporto pubbhce ferroviario che il dlpendente usa per recarsi sul luogo d1 lavoro g

ﬁno ad un mmborso complesswo del 10% del valore nommale dell’abbonamento.
L agevolazione verra e;rogata secondo le modalita mdlcate dagli Uffici competent;,
_ B) FORMAZIONE UNIVERSITARIA DEI/DELLE DIPENDEN TI

| Art.]-Oblettivi -

Le Pam mtendono favonre la formazmne culmlale e professnonale; del/delle lavoratonflavoramm '

nell’amb1t0 di un progetto di svlluppo orgamzzatwo ed gestmne del personaie secondo un modello

d1 valonzzazxone delle competenze.

Art 2 - Soggetti beneﬁman
B CONCesso al personale tecmco—amnumstratwo, con contrattc dl lavoro a tempo mdetemunato e
determmato, l'esonero parziale delle tasse per coloro che: mtendono 1scnversx o nprendere gli studi.
Il percorso formativo dovra risultare di interesse per I’Ateneo € ccerente con i progem di crescata

professmnaie del dlpendentﬁ in relazmne all attivitd: svolta

Att, 3~ Casi di erogazione delle agevolazioni
'; L gsonero parziale delle tasse pf;r 1 soggetti di cui all’art, 1 riguarda sia la modahta di iscrizione a

jtempo pieno che a tempo parz;lale presso "Universita, ai corsi d1 laurea - triennale, laurea

' s_,peclahstxca/maglstraie a cmio umg:o, laurea specialistica/magistrale biennale e corsi di laurea del

~ vecchio ordinamento, secondo le modalita previste dal Regolamento per I’esonero del personale

tecmco ammzmstratzvo da tasse e contributi per Uiscrizione a corsi dz studio dell’ Umverwta degli

gl
/ﬂ
e

| Studz di Torino, emanato con Decreto Rettorale 1. 3761 del 2.11.2015. : : - - g '




C) ATTIVITA’ MOTORIA/BENESSERE PSICO-FISICO

; , ; Art. 1 — Obiettivi »
f,e Parti ritengono che ricercé e formazione abbiano un ruolo importante nella vita di ciascuno e che
~ P’attenzione alla salute e alla cura di sé contribuiscano a diffondere pit consapevolezza per un corretto
Vusule di vita. Anche a tal fine, dal 2014 I’ Ateneo ¢ unpegnato a sostenere: la manifestazione “Just the
A Woman Iam” e, dal 201/8 ha avv1ato il progetto “Stili di vita e benesserﬂ lavorativo”.  Le Parti
mtendono quindi favorlre 1’att1v1ta ﬁsma e sportiva di tutto il personale. - '

| Art. 2 - Soggetti beneficiari

v Per il personale tecmco amnnmstranvo a tempo. mdetermmato e detenmnato In servizio presso
l Universita degli ‘Studi di Torino sono. previste. mlzlatlve nvolte all’attivita ﬁswa e sportiva
nell’amblto della convenzione con il CUS TORING (Centm Universitario Sportivo di Tonno)

,L 1scnz1one ai corsi sard imputata alle risorse disponibili destmate al singolo dipendente (“Cruscotto

conto welfare”, di ¢ cm al successivo punto E), secondo le modallta indicate dagli Uffici competentl :

L Ateneo si 1mpegnera per l’amvazmne di ultenorx convenzlom “a costo zero” con sogget‘tl presentl o

D) ASSISTENZA SANITARIA

| o Art. 1 ~ Soggeiti beneﬁcmn

" Le Parti danno atto che, in contmulta col precedente Profocollo d’intesa per ['er ogazzone di iniziative
a favore dei lavoratori ai sensi ai sensi dell’art. 60 de! CCNL del 16/10/2008 sottoscritto il

: 19/04/2017 ¢ stato rmnovato un plal’lO di assistenza samtana mtegratlvo del Sistema Sanitario *

'Nazmnale a favore del persondle tecnico amministrativo-a tempo indeterminato e determmato in
serv1z1o presso ’Universita degli Studi di Torino, fino al 31/12/2021.

B ~ Art.2— Centro Medico SUISM

Nell ambito delfa Convenzione tra il Centro Medtco SUISM el Umversﬁa degh Studi di Tormo sono
erogate prestazwm a favore del/della deendente o de1 compone:ml del nucleo familiare del/della

ﬁscalmente acarico del/della rlchledentc, a tanffe agevolate

E) CRUSCOTTO CONTO WELFARE

; o Att, l—Soggettx baneﬁman

Le Parti intendono attivare un servizio erogato tramite una plattafonna Web personallzzablle
(“cruscotto g} attraverso la quale al personale tecnico amxmmstratlvg a tempo. indeterminato e

detenmnato in servizio presso I’ Universita di Tormo viene assegnato un “budget” (deterrnmato sulla
7

2 s/




base delle risorse di cui all’allcgato A) da utlhzzare per le finalita previste dall’Art. 67 del CCNL :
19/’04/2018 (spese mediche, istruzione, attivita ricreative, spese di assistenza, ecc.). Il persona]e a
tempo determmato avra a d1sp081z1one un budget md1v1duale proporzionato ai mesi di semzm
prestah nell’ anno. di rlferlmento, cosi come il personale a tempo indeterminato assurto o cessato in
‘ corso d’anno ‘ A
: La maggior parte dei servizi erogati sono rivolti, oltre che al/alla dipendente, anche ai/alle fémigliarf
secondo la defmizione di cui al codice civile, comprendentc quindi anche gemton fratelli/sorelle
ecc 1nd1pendentemente dal fatto che siano canvwentl con il/la dlpendente ) 31ano a suo carico {(sono
esclu31 ile conv1vent1 cd more uxorio). ; .
; Art. 2 - Tlpologla di servizi 7
'I servizi erogablh d1 cui all’AlEegato B, sono quelli previsti dall’ ordinamento (Artt 51- 100 TUIR),
e coerenti con quelli previsti dall’art.67 del CCNL sopra richiamato. A tali servizi si accede attraverso
due modahta a rimborso (attraverso 1 accredito in busta paga 0 con bonifico su ¢/c bancano) o
medlante acqulsto dlretto sul portale da parte del/della dipendente. '

;A o © Art. 3~ Piano di Attuézione (
L’Atene6 intendé rendere disponibile nel minor tempo possibile, la piattaforma web (° cruscotto ) pér
consentlre al personale di accedere rapidamente ai servizi stabiliti dal plano welfare, con la garanma‘
dl poter richiedere in qual&am momento nuove convenzmm d1 poter usufruire ‘di una
formazmne/mfonnazmne iniziale e d1 disporre di un Call Center 7/7 gg
, » Aok, deoxkk ***

Il presente Protocollo d’ mtesa avra validita per gh anni 2020- 2021 nel hmlte delle nsorse, dcstmate '
al welfare mtegranvo stanziate. -
' Lc somme destmate alle iniziative a favore del personale, cosi come indicate in plemessa sono
:"suddlwse fra le diverse voci sopra dettagliate, ceme da Allegato A.

La tabella in allegato A sara rimodulata alla luce delle risorse residue al 31/12/2020.
: Al termine del primo anno di applicazione del presente Protocollo si procedera ad una ver1ﬁca circa
io stato di attuazmne delle lmzlatlve in esso prevxste ela loro sostemblhta per 1’1nter0 periodo di
vahdlta del medesimo.- ; s ‘ -
" In caso d1 necessita, le Parti procederanno congluntamente all’lnterpretazmne autentlca del

\ Protocollo

Per la Parte Datoriale

| 1l Rettore

‘;Pri)f.‘S’. Geuna



. Domenica Pagano

La Direttrice Generale

'Dott.ssa L. Segreto

, Ij’er la Parte Sindacale
La RSU

Alberto Baldoin

" David Bréwn

Laura Caccamo

Massimo Cappelli

' i’ier Franco Gal‘lé

'SilyviaA Landorno

Alessandro Luciano’

MmiaMaﬁ o E ‘ ) |
- - ; | ™ ’ AL
'Rosangela Mesiano S ' JQQWC‘Z' @M

}\ngela Nunnari

Antonio Olivieri

 Letizia Peluso

Antonino Perasole

: Ettore Piccoli ‘
'Letlzla Pisciuneri : R ‘ (/J Lf/ N.Q gg}? A (JL/'S-

Valentmo Quarta

Rita quagnolo

Fabrizio Rioli :

Liliana Rizzo

Stefano Vannicelli

Le Organizzazioni sindacali territoriali



CISL Scuola

 FLC- CGIL

‘Ivﬁ‘ede.razione UIL Séuola RUA

FGU - Dipartimento Universith

éNAL'S - Confsal
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Allegato A
‘Rli’ARTIZlQNE F ONDO INIZIATIVE A FAVORE DEI LAVORATORI EX ART, 67 CC.NL 19/ﬂ4f2018 -
- ’ T stanziamento | stanziamento | stanziamento |
VOCI - 2020 2021 . tﬂtale :
: Su}ssidi ipbtési a) cure dentarie, apparecchi pmt’esiéi e ’ «
certificazione idoneitd sportiva SN 55.000,00
' Su?ssidi;’ipotesi b) istruzione figli ogni gijadi), 131.000,00 |
| | n. 1) decesso 5,000 Ob |
Sussidi ¢) evidente disagio » T
economico (€ 100.000,00 | n. 2) malattie di : : :
anpui totali per i punti n.’'1, | particolare gravita =~ | 9.0()0,00
2e3) S n. 3) disoccupazione S
‘ coniuge/convivente | 30.000,00 |
TOTALE STANZIAMENTO SUSSIDI 7230.000,00 , 230.000,00
Mobilita sostenibile \ 30.000,00 | 20.000,00 | 50.000,00 -
"CRUSCOTTO CONTO WELFARE" 658.219,00 | 658219,00 | 1.316.438,00
| Assistenza sanitaria - 524.000,00 | 580.000,00 | 1.104.000,00
TOTALE GENERALE 144221900 | 1.258.219,00 | 2.700.438,00 |




CRUSCOTTO CONTO WELFARE .

Servm a nmborso

Allegato B

- - La corrispondente spesa pud essere effettuata ovunque dal/dalla dipendente; ,
- L’importo complessivo della spesa sostenuta dal /dalla dipendente pud essere superiore
rispetto al contributo previsto: in tal caso sard rimborsata la somma massima rimborsabile.
corrispondénte al valore del contributo riconosciuto-al/alla dipendente. ‘
- Il rimborso aw:ene in busta paga, tranne per le spese mediche

~ i

Tipologia spesa

i Note .

| Modalit:‘a d1 rimborso

' Spese mediche
Contributo di solidarietd.
'del 10% -

'Dipendente e-famiglia

Rimborso tramite cassa sanitaria (a
60 gg. ca.) con accredlto su conto
corrente :

E rimborsabile anche il certificato

Unito effettua il versamento alla
cassa sanitaria . e il gestore
effettua  bonifico su C/C
dipendenti "

" | Spese scolastiche
| Nessun contributo -
Nessun limite
Solo famlglla

medico di idoneita sportiva

Spese socio assistenziali
- Nessun contributo

| Nessun limite
Solo famiglia

Rientrano, ad esempio, le spese
sostenute per badanti € babysitter

_; Trasperto pubblico
Nessun contributo

Nessun limite - A
Dipendente e famiglia

Rimborso operato da Unito su
cedolino '




2 V
Sjervi‘zi ad acguisto diretto’ sul gortale

Attraverso un sistema di convenzioni consente al/alla dlpendente di acqulstare pacchettl d1
servizi con il limite massimo del budget disponibile. ‘
- La fruizione diretta dei beni/servizi tramite voucher ¢ la parmershlp con aggregaton presenu
a livello nazionale permettono ai/alle dipendenti di avvalersi di buoni acquisto fruibili nei
punti convenzionati presenti sul territorio nazionale: voucher multi-brand, voucher
f supermercati e grande distribuzione, voucher carburante, voucher per shopping online.
~* - Per quanto riguarda i voucher art. 51 (buoni spesa, buoni benzina, buoni shoppmg), il/la
Lo dlpendcnte potra mtegnare ’importo del contributo previsto, ;

Tipologia di servizio Note o | Modalita di erogazione e
- ‘ a , ' | ricezione benefit

Viaggi e vacanze
Nessun contributo
Nessun limite

' ‘Dlpendente e famiglia

Sport ~
Nessun contributo -
Nessun limite y o ;
Dlpendente ¢ famiglia S o - | Unito salda una singola fattura |
(art. 100 TUIR entro il limite | complessiva servizi emessa dal !
Tempo hber ‘ massimo del budget disponibile) | gestore che salda le fatture di
Nessun contributo V | ogni singolo fornitore, il/la
Nessun limite, - ' ‘ dipendente riceve una mail
Dipendente e famiglia ' ‘ :

Cultura

Nessun contributo
Nessun limite
Dipendente e famiglia

Voucher =~ = |L’offerta ¢& stata recentemente | Unito salda una singola- fattura
Nessun contributo implementata di nuovi servizi; | complessiva servizi emessa dal
Max. € 258,00 (limite { all’interno del box voucher sono | gestore che salda le fatture di |
innalzato a € 516,46 per il prevxstx i buoni spesa di diversi | ogni singolo fornitore. 1l/la
solo anno 2020) o supermercati, per il commercio | dipendente riceve una mail o
Dipendente e famiglia | elettronico, per l'acquisto  di | scarica il voucher dalla propria
: S supporti tecnologici (pc, tablet area personale, esibendolo al
‘modem etc.), hbn etc.. - - | pagamento degli acquisti,

Scontistica N . .
All’interno della piattaforma web € presente una sezione dedicata a'scontistiche su beni e servizi -
appartenentl a varie categona acqmstabih dal/dalle _dipendenti indipendentemente dal contributo
prev1sto 1 :




